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TOBB YONETIM KURULU UYESIVE

“ABIGEM’ler

EBSO YONETIM KURULU BASKANI ENDER YORGANCILAR:

KOBI'lerimiz icin rehber

niteligi

Urkiye Odalar ve Borsalar Birli-
Tgi (TOBB) Yonetim Kurulu Uye-

si ve Ege Bolgesi Sanayi Oda-
si (EBSO) Yonetim Kurulu Baskani En-
der Yorgancilar, Turkiye'de 2002 yilin-
da bir Avrupa Birligi (AB) ve TOBB or-
tak projesi olarak baslayan ilk ABI-
GEM'ler arasinda yer alan izmir ABI-
GEM'in, 2006 yilindan bu yana calis-
malarina anonim sirket olarak devam
ettigini belirterek, “TOBB'un ilk giinden
bu yana verdigi destek, ABIGEM'lerin
gelisiminde 6nemli bir yer tutmakta-
dir” dedi.

icinde bulundugumuz yiizyiln,
degisimi ve gelisimi zorunlu kildigini
ifade eden Yorgancilar, 6zellikle de son
2 senedir kiresel rekabet ortaminin
getirdigi yeniliklerle, finans yoneti-
minden sirket yonetimine kadar bircok
alanda degisikligin kaginilmaz ol-
duguna dikkat cekerek sunlari
soyledi:

“Bu degisimin geregini yapa-
mayan firmalar, kurumlar hatta Gl-
keler, ne yazik ki yogun rekabet or-
taminin gerisinde kalmistir, kal-
maya da devam etmektedir. S6z
konusu degisim strecinde bilin-
digi gibi en fazla zorlanan KOBI'ler
olmustur. Bu agidan, degisen ku-
resel piyasa sartlarina uyum sag-
lama ve rekabet glicind artirma
konusunda guclik ceken KO-
Bi'lerimiz icin ABIGEM'lerin bir
rehber niteligi tasidigina inani-
yorum.
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Kiresel rekabet ortaminin getirdigi
yeniliklerle, finans yonetiminden sirket
yonetimine kadar bircok alanda
degisikligin oldugu gliniimuizde, bu
degisimin geregini yapamayan firma,
kurum hatta Ulkelerin yogun rekabet
ortaminin gerisinde kaldigini
vurgulayan TOBB Yénetim Kurulu Uyesi
ve EBSO Yonetim Kurulu Bagkani Ender
Yorgancilar, ABIGEM'lerin KOBI'ler icin
rehber niteligi tasidigini sdyledi.
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izZMIiR ABIGEM BOLGEYE
KATKILARINI SURDURUYOR

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve
EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, kurucusu olduklari ABI-
GEM'in sadece Izmir'e degil, tim bol-
geye hizmet verdigine isaret ederek
bugtine kadar yurutulen ¢alismalara
yonelik goruslerini sdyle dzetledi:

“Isletmelerin ihtiya¢ duydugu alan-
lara gore egitim programini strekli
guincelleyen ABIGEM, bugiine kadar 14
bini asan sayida kisinin s6z konusu egi-
timlerden faydalanmasini saglamistir.
Danismanlik hizmetleri ile KOBI'leri-
mize, AB, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari,
DTM, TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas
hibe saglayan kurumlara yonelik pro-
jelerini hazirlama strecinde her turlu
destek verilmektedir”

Turkiye'de uluslararasi piyasa-
lara entegre olmus firmalarin ge-
ride kalma kst olmadigini vur-
gulayan Yorgancilar, “Geleneksel
yontemlerle buginki piyasa sart-
larinda rekabet edebilmek im-
kansiz bir hal almistir. O nedenle
de gerek danismanlik hizmeti ile
gerekse verilen egitimlerle Izmir
ABIGEM, firmalari calisanlar ile
birlikte bir adim oteye tasimakta-
dir. Yerel ve uluslararasi arenada
KOBI'ler icin farkindalik yaratan
ve her gegen gun yukselttigi hiz-
met kalitesi ile izmir ABIGEM, bol-
geye olan katkilarini artirmaya
devam edecektir” diye konustu.



trkiye'de 2002 yilinda ilk kurulan ti¢ ABIGEMden biri olan ve ku-
rulusundan bu yana KOBI'lere rekabet gtictni artirabilmek,
disa acilim streclerine destek olmak amaciyla konularinda uzman
ve akredite tam zamanli 4 kisilik bir ekibin yani sira, spesifik konularda

da sahip oldugu genis danisman havuzu ile basa-
— nili hizmetler veren izmir ABIGEM'in ydriittigi ca-
Kuru,:::;::':f:;?:i ve lismalari Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Yonetim

izmir ABIGEM Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Izmir ABIGEM Yénetim Ku-
Kurulu Baskani ibrahim

Gokgiioglu rulu Bagkani Ibrahim Gokelioglu sdyle degerlendirdi:

“2003 yilindan bugtine dek izmir ve bélgesinde
529 isletmeye ve bu isletmelere hizmet Ureten ku-
rum ve kuruluslara cesitli alanlarda danismanlik hizmeti saglandi. izmir
ABIGEM tarafindan dizenlenen ve isletmelerin ihtiyac ve beklentileri-
ne gore konulari her gecen giin yenilenen ve gesitlenen 657 egitim prog-
ramina ise 3 bin 461 isletmeden 14 bin 95 kisi katildi. Bunun yani sira
330 girisimciye is fikri gelistirmeden is plani hazirlamaya kadar farkli ko-
nularda egitim ve danismanlik hizmeti sunuldu.

2003 yilinda, Dis Ticaret MUstesarhidi isbirliginde, sektorel dis tica-
ret sirketlerini gelistirme amaciyla bir yol haritasi hazirlanmasi ile bas-
layan Izmir ABIGEM'in kimelenme deneyimi, TOBB'a bagli odalara ve-
rilen Kimelenme ve Ihracat Konsorsiyumlari egitimleri ile devam etti
ve yine Dis Ticaret MUstesarligi'nin yaratttga Ulusal Kimelenme Po-
litikalarinin Gelistiriimesi projesinde Marmara Otomotiv, izmir Organik
Gida, Manisa Elektrik Elektronik Urtinler, Mugla Yatcilik ve Denizli Ev Teks-
tili gibi kimelerin vaka analizi ve yol haritalarinin hazirlanmasi ile hiz
kazandi.

Bolgesel rekabetin artirilmasi igin énemli bir arac¢ olan kiimelenme
konusunda, izmir Kalkinma Ajansimin Endustriyel Havalandirma, iklim-
lendirme ve Sogutma Cihazlari ile islenmis Meyve ve Sebze kiime sek-
rlerine iliskin Yol Haritalari Hazirlama Projesinde de iz-
mir ABIGEM yuiklenici kurulus olarak, izmir'in rekabet dui-

:.[ ° B j: G E M zeyinin gelistirilmesi agisindan oldukga 6nemli calismalar
ardtta.
zmir A , ;

izmir ABIGEM, KOBI'lerimizin KOSGEB, DTM/IGEME,

bOlgel’lil’l rekabet Kalkinma Ajanslan ve TUBITAK gibi kurumlarin destek-

lerinden etkin ve verimli bir sekilde faydalanabilmesi icin
ortak calismalar yuritebilecegi en dogru adresler ara-

dﬁzeYini ge].i§ tiriYO r sindadir. Bolge isletmelerinin bu alanlardaki ihtiyaclari-

na hizli yanit verebilmek ve sorunlarina ¢ézim drete-

bilmek amaciyla baslattigi akreditasyon strecini basa-

izmir ABIGEM'in, izmir'in rekabet diizeyinin
gelistirilmesi acisindan oldukg¢a 6nemli calismalar
yuruttugune dikkat ceken EBSO Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve izmir ABIGEM Yénetim Kurulu Baskani
ibrahim Gékctioglu, bolge isletmelerini ve isletmelere
destek veren odalari, OSB gibi ¢ati organizasyonlari,
Izmir ABIGEM'in hizmetlerinden faydalanmaya ve
bolgesel rekabete katki saglamaya davet etti.

®eeeec0000000000000000000000000000000000000000000000000000000s ececececece® etmek isterim/”

riyla tamamlamis olup KOSGEB destekleri araciligiyla ali-
nabilecek danismanlik hizmetlerinde faydali olmak icin
TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi, Uluslararasi Rekabetciligin
Gelistirilmesinin Desteklenmesi Programi kapsaminda
danismanlik hizmetlerinde kurum ve kuruluslara yardimci
olmak icin ise TURQUALITY yetkilendirme belgesi almistir.

Bu vesileyle tiim bolge isletmelerini ve isletmelere
destek veren odalar, Organize Sanayi Bdlgeleri (OSB) gibi
cati organizasyonlari, Izmir ABIGEM hizmetlerinden fay-
dalanmaya ve bolgesel rekabete katki saglamaya davet

eeeccccccccsscccssccsscsccccsscn,
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[zmir ABIGEM
bolgeye her alanda
hizmet veriyor

degisim gelisim briviime

®
I zmir Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezi (ABIGEM), Avrupa Birligi Komisyonu ve Tuirki-

ye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) ortak projesi olarak 2002 yilinda baslattid ¢ca-

lismalarini, 2006 yilina kadar strddrdd. Projenin Mart 2006'da sonlanmasinin ardindan,
anonim sirket olarak calismalarina devam eden izmir ABIGEM, AB projeleri icin stirddirG-
lebilir ve basarili bir model olusturuyor. Ortaklari arasinda TOBB, Ege Bolgesi Sanayi Oda-
s1 (EBSO) ve Izmir Atatuirk Organize Sanayi Bolgesi gibi kurumlar yer aliyor.

KOBI'lerin rekabet seviyelerini artirmalarina ve potansiyellerini gelistirmelerine yardimal
olacak profesyonel yonetim danismanlidi ve egitim hizmetlerini her gecen gun cesitlen-
direrek bélgenin ekonomik kalkinmasina destek olan izmir ABIGEM'in Direktéri Ebru Din-
cer, isletmelere egitim ve danismanlik hizmetleri sunulan faaliyet alanlari arasinda pazar-
lama yonetimi, finansman yénetimi, is gelistirme, insan kaynaklari, girisimcilik, ihracat kon-
sorsiyumlari ve ihracati gelistirme, KOBI'lere yénelik hibe ve fonlar, proje ya-
zimi, kimelenme ve tasarimin yer aldigini belirtti.

ABIGEM AKADEMi

Izmir ABIGEM Program Yoneticisi Ozge Oz, KOBIlerin ihtiyac ve talepleri dog-
rultusunda hazirlanmakta ve gelistirimekte olan genel katilima agik egitim hiz-
metlerinin yani sira, alisanlarin sirketlerine yaratacaklar katma degeri artirmayi
hedefleyerek her sirketin kultdrine ve ihtiyacina uygun ¢zel olarak tasarlan-
mis, kurum ici 6zel egitim programlari da diizenlendigini vurguladi. Ozge Oz,
ayni zamanda girisimcilere ve AB fonlarindan yararlanmak
isteyen KOBI'ere, daha ekonomik, zamandan ve yerden ba-
gimsiz egitim saglayarak faydali olmak amaciyla E-Ogren-
me projesinin hayata gecirildigini belirtti.

izmir ABIGEM'in

EBSO’da diizenledigi
AB Giinii etkinligi.
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KOBI'lerin rekabet

seviyelerini artirmalarina ve
potansiyellerini
gelistirmelerine yardimc
olacak profesyonel yonetim
danismanhigi ve egitim
hizmetlerini her gecen giin
cesitlendirerek bolgenin
ekonomik kalkinmasina destek
olan izmir ABIGEM'in egitim ve
danismanlik hizmetleri sunulan
faaliyet alanlar arasinda;
pazarlama yonetimi, finansman
yonetimi, is gelistirme, insan
kaynaklar, girisimcilik,

ihracat konsorsiyumlari ve
ihracati gelistirme, KOBI'lere
yonelik hibe ve fonlar, proje
yazimi, kimelenme ve

tasarim yer aliyor.

.
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GIRISIMCILIK

Yapilan arastirmalara gore, yeni kurulan islet-
melerin yaklasik % 70'inin kuruluslarini takip eden
ilk 5 yil icinde kapanmak zorunda kaldigina dikkat
ceken Izmir ABIGEM Program Yoneticisi Seden Ba-
har, bunun nedenlerinin en basinda isletmelerin ku-
rulus asamasinda, gelecedi iyi planlayamamalarinin

ve kuruluslarini takip eden ilk 3 yil icerisinde gerekli
dis destekten yoksun olmalarinin geldigini ifade etti.
Seden Bahar, izmir ABIGEM'in egitimlerine yénelik
su bilgiyi verdi:




izmir ABIGEM
Direktorii Ebru Dincer.

“KOSGEB'in girisimciligin yayginlastirilmasi ama-
calyla yarattagu Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, gi-
risimcileri is plani kavrami ile tanistirarak basarili is-
letmelerin kurulmasini saglamayi ve egitim sonun-
da girisimci adaylarinin kendi is fikirlerine yonelik is
planlarini hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazan-
dirmayr amaclamaktadir. Bu egitimleri tamamlayarak
is planini hazirlayan ve isini kuran katiimcilar, ayni za-
manda KOSGEB'in Yeni Girisimci Destegi'nden fay-
dalanma hakki kazanmaktadir.

Izmir ABIGEM, bu programda yer alan girisimci-
lere is plani hazirlama egitim ve danismanlik hizmetleri
vererek is kuracak bireylere gerekli bilgi donanimi sag-
lamaktadir. izmir ABIGEM'in, girisimcilere bilgi ve
deneyimlerini aktardigi Uygulamali Girisimcilik Egi-
timleri, 2011 yilinda EBSO, Gaziemir, Bergama, Ode-
mis, Karabaglar ve Karaburun belediyeleri, Izmir Ticaret
Borsasi ve KOSGEB Kuzey Hizmet Merkezi MidurlG-
gu ile isbirligi icinde yuratalmustar”

KUMELENME

GUnUmduzde kiimelenme, bolgelerin ve Glkele-
rin rekabet gtictintin artirilmasi igin yaygin olarak kul-
lanilan araclar arasinda yer aliyor. Izmir ABIGEM, be-
lirli bir alanda faaliyet gosteren ve etkilesim icinde bu-
lunan isletme ve kuruluslarin olusturdugu cografi yo-
Junlasma olarak agiklanabilecek olan
kiimelenme modeli ile karsilikli ileti-
sim ve etkilegimi tesvik ediyor. Boylece
cesitli olanaklarin ortak kullanimi ile
bilginin paylasimi arttigi gibi teknoloji transferi, iletisim
aglarinin yayginlasmasi ve bilginin yayilimi saglani-
yor. Ayni zamanda kiime Uyesi aktorlerin yenilikgilik
kullanimi da hiz kazaniyor.

izmir Kalkinma Ajansi da kalkinma acisindan
onemli araclardan biri olan kiimelenme olusumunun
desteklenmesini glindemine alarak Izmir Kiimelen-

me Stratejisinin Gelistirilmesi calismalarini baslatti. Gerceklestirilen arastirmalarin 1siginda
Endustriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Cihazlari ile Islenmis Meyve ve Seb-
ze potansiyel kiime sektérlerine iliskin yol haritalar hazirlama ¢alismalar gerceklestirilmesine
karar verilmis bulunuluyor.

jzmir ABIGEM'in yuklenici kurulus olarak yer aldigi calisma Agustos
2010da saha calismalari, derinlemesine gortismeler ve masa basi arastir-
malar ile basladi. Bu ¢alismalardan elde edilen veriler araciligiyla Endustri-
yel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Cihazlari ile Islenmis Meyve
ve Sebze sektorlerine yonelik olarak iki ayr ¢alisma grubu olusturuldu. Calisma gruplari-
nin katilimi ve izmir ABIGEM'in moderasyonu ile yirtittlen calistaylar, izmir Endustriyel Ha-
valandirma, iklimlendirme ve Sogutma Cihazlari ile islenmis Meyve ve Sebze Kiime Yol Ha-
ritalarinin ortak akil ile olusturulmus olmasi acisindan biyik dnem tasiyor.

LEONARDO DA VINCI MESLEKI EGITiM PROJELERI

SME TRAINET: izmir ABIGEM'in ortak olarak yer aldigi SME TraiNet projesi, KOBI'lere yo-
nelik hizmetler sunan Avrupa ¢apinda 10 Ulkeden 12 kurulusun olusturdugu bir agdir. Pro-
jenin amaci yeni kurulmus KOBI'lere yonelik yenilikci hizmetler gelistirmek olup, proje kap-
saminda ortak tilkelerde calistaylar ve KOBI'lerle gérismeler yapilarak cesitli sektorlerde
ihtiyac analizi yapilmakta, bunu izleyen streclerde ise uluslararasi konferanslar dizen-
lenmektedir. Ik uluslararasi konferans 5-7 Mayis 2010 tarihinde Helsinkide gerceklesti-
rilmistir.

SME TRAINET 2. ULUSLARARASI KONFERANSI: Leonardo SME TraiNet Projesi kapsaminda-
ki 2. Uluslararasi Konferans, 18-19 Mayis 2011 tarihlerinde Varsovada diizenlendi. izmir ABI-
GEM'i temsilen Izmir ABIGEM Direktéri Ebru Dincer'in katildigi konferansta, proje ortak-
lan Ulkelerindeki basarill KOBI destek uygulamalarini paylasti ve bu uygulamalarnin diger
Ulkelere nasil uyarlanabilecegi tartisildi.

DESIGNEGE

KOBI'lerin Uriin gelistirme ve tasarim konusunda alabildikleri teknik destegin cok si-
nirlrolmasi, gerek i¢ pazarda, gerekse ihracat pazarlarinda rekabetci olmalarini engelleyen
dnemli nedenlerin basinda geliyor. Bu gercekten yola cikan izmir ABIGEM, 2005 yilinda KO-
Bi'lere yonelik bir tasarim ve Grtin gelistirme merkezi olan Designege’yi kurdu. izmir Tek-
noloji Gelistirme Bolgesi'ndeki merkezde, bir hizli prototipleme makinesi de dahil olmak
Uzere, tasarim icin gereken tUim yazilim ve donanim altyapisi olusturuldu. Merkezde en-
dustriyel tasarim, mekanik tasarim ve elektronik tasarim alanlarindaki uzmanlarca tasarim
projelerine destek veriliyor, bélgesel bir tasarim adi olusturulmasi, prototipleme ve egitim

konularinda hizmet sunuluyor.

SMETrainet
Uluslararasi Konferansi.
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