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Turkiye'de istihdam
sorunun altinda
yatan en 6nemli
sebeplerden biri
olan “mesleksizlik”
nedeniyle firmalar
da yasanan kaliteli
eleman bulma
sikintisinin 6nline
gecmek,hem de
issizlik oranini
azaltmak amaciyla
baslatilan
Uzmanlasmis
Meslek Edindirme
Merkezleri
Beceri’10 Projesi ilk
6 ayini doldurdu.
UMEM Beceri'10
kapsaminda su ana
kadar 81 ilde 22 bin
kisinin egitim
goOrecedi 1346 kurs
acildi. Egitime
baslayan 1052 kursta
15 binden fazla kisi
egitim goruyor.
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Urkiye'de bugline kadar hayata gecirilmis olan en biyuk

meslek edindirme projesi olan Uzmanlasmis Meslek Edin-

dirme Merkezleri (UMEM) projesinde ilk 6 ayr doldurduk.

Kisaca Beceri'10 olarak bilinen ve ayni zamanda Turkiye'deki
en biyUk kamu-6zel sektdr isbirligi olan bu girisimi Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Turkiye Is Kurumu
ile birlikte baslatmistik.

Beceri'10, bir meslek edindirme projesi oldugu gibi ayni zamanda
bir rekabetcilik projesidir. Nitelikleri yetersiz olan ya da teknolojik
degisimler sonucu nitelikleri manasini yitiren issizlerimiz icin is bul-
ma umududur. Nitelikli insan kaynagi bulamadigi icin verimsiz ¢a-
lisan sirketlerimiz agisindan ise rekabet gtic kazanma umududur.

1980 sonrasinda tarimdan sanayi ve hiz-
metlere gecis, kdyden kente gog, dusuk tek-
nolojiden orta teknolojili Gretime gegis ve hiz-
metler sektorinde yeniden yapilanma ve
olcek ekonomisine gecis gibi etkenlerle TUr-
kiye dnemli bir ekonomik dontstim yasadi.
Bununla birlikte bu etkenler bir beceri uyum-
suzluguna da sebep oldu. Her yil calisma ¢a-
gina giren 800 bin gen¢ ve demografik de-
gisimin firsata donustdrilmesi geredi, kap-
samli bir meslek egitimi projesinin uygulan-
masini zorunlu kilmistir,

Bu amacla baslattigimiz Beceri'10 proje-
si kapsaminda 81 ilde 122 meslek lisesine yak-
lasik 90 milyon liralik makine techizat yatiri-
mi yapildi. Milli Egitim Bakanligima bagl 2 bin-
den fazla meslek 6gretmenine yeni tekno-
lojilere yonelik egitimler verildi.

TEPAV ve TOBB ETU tarafindan bir ilk gerceklestirildi ve Ttirkiyenin
istihdaminin % 80'ini olusturan 19 ilde mesleki egitim ihtiyag ana-
lizleri yapildi. Firmalarin elemanlarina iliskin ihtiyaclari ve stajyer ta-
lepleri tespit edildi. 19 ilde odak grup toplantilari diizenlenerek ana-
liz sonuclar kamuoyu ile paylasildi. Yapilan toplantilarda yuzlerce
sanayici ile isglcl piyasasinin sorunlar gorusulda.

Reel sektortn asli temsil mekanizmalari olan ticaret ve sanayi
odalarimizin sisteme dahil edilmesiyle, isverenler de mesleki egi-
tim sisteminin bir parcasi haline gelmeye basladi. Boylece kursla-
nn isverenlerin talepleri dogrultusunda acilmasi saglandi. Isverenler,
kurs mufredatlari olustururken goérus bildirebilir konuma geldiler,
kursiyer secim streclerine katilabildi ve tecribeli ustabasilarini ve
muhendislerini kurslara egitmen olarak génderebildi. Uygun sart-
lar oldugu takdirde kurslar firma blnyesinde de acilabiliyor.

Yapilan bu uygulamalar Turkiye'nin sanayi politikasiyla uyum-

81 ilde faaliyet gosteren
firmalar, nitelikli eleman
ihtiyaclarin1 TOBB
tarafindan geligtirilen

Bugiine kadar yaklasik
4 bin firma, 42 bin
civarinda stajyer istihdam
etmek tzere talepte
bulundu.

lu bir istihdam politikasi gelistirilmesine yardim edecek. Ayni za-
manda aktif isglct politikalarinin basarili bir sekilde yurttidlmesi
icin hem merkezde hem de yerelde kapasite insasi saglanacak.

Saha arastirmasi, Eyltl-Aralik 2010 tarihi araliginda yapildi.
Mesleki egitim ihtiyac analizinde 19 ilde biytk bir cogunlugu sa-
nayici 5 bin firmayla ylz ylize gériisme ve analizler sonucunda car-
pici veriler elde edildi. Ornegdin firmalarin % 30'u calisanlarinin sa-
hip oldugu mesleki becerilerin beklentilerini karsilamadigini ifade
ediyor. Firmalarin sadece % 20'si ise aldiklari yeni mezunlarin go-
revlerine hazirlikli oldugunu ddstnlyor. En ¢ok aranan meslek-
lerde beceri uyumsuzlugu sorunu karsimiza ¢ikiyor. Bir baska de-
yisle sirketlerin ihtiya¢ duydugu, blylime potansiyeline sahip
mesleklerde nitelikli eleman sikintisi daha
fazla.

Bu calismalara ek olarak, 81 ilde faali-
yet gosteren firmalar, nitelikli eleman ih-
tiyaclarini TOBB tarafindan gelistirilen bil-
gi sistemine online olarak girebiliyor. Bu-
glne kadar yaklasik 4 bin firma, 42 bin ci-
varinda stajyer istihdam etmek Gzere ta-
lepte bulundu.

Teorik ve isbas (staj) egitimden olusan
kurslar en fazla 6 ay stirmekte olup, kurs-
larin 6zelligine gore bu sire daha da ki-
salabiliyor. Kurs boyunca kursiyerlere giin-
lUk 15 lira 6deniyor. Ayni zamanda kursi-
yerler genel saglk sigortasindan yararla-
nabilmekte. Teorik ve isbasi egitimini ba-
sarl ile bitiren kursiyerleri istihdam eden
firmalar ise 42 aya varan sigorta primi is-
veren payl muafiyetinden yararlanacak.

UMEM Beceri'10 kapsaminda suana kadar 81 ilde 22 bin kisi-
nin egitim gorecedi 1346 kurs acildi. Egitime baslayan 1052 kurs-
ta 15 binden fazla kisi egitim gortyor. Teorik ve isbasi egitimini ta-
mamlayan kurslarin bulundugu illerden Kocaeli Gebze, Nevsehir,
Eskisehir, Tekirdag Corlu ve Cerkezkdy, Istanbul, izmir, Balikesir ve
Konyada ilk istihdamlar gerceklesti, 1400den fazla issiz vatandasimiz
ise basladr.

Is arayanlar beceri10.org.tr adresinden illerinde acilan kurslara
basvuru yapabilir ya da illerinde daha sonra acilacak diger kurslar
icin &n basvuruda bulunabilir. isverenler ise ihtiyac duyduklar ele-
man taleplerini illerinde bulunan ticaret ve sanayi odalarina ya da
beceri10.org.tr adresine bildirebilir. Projeyle ilgili detayli bilgi almak
isteyenler proje web sayfasini ziyaret edebilir ya da 444 86 36 Be-
ceri'10 cagri merkezini arayabilir.
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