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İ
şsizlere meslek edindirme yoluyla istihdama katkı sağlamak ve firmaların kalifiye per-

sonel ihtiyacını karşılamak amacıyla ulusal çapta Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB),

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, İŞKUR ve TOBB Ekonomi ve

Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliği ile başlatılan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri

(UMEM) Beceri’10 Projesi’nin meyveleri toplanmaya başlandı. 

Proje kapsamında ilk eğitimler tamamlanırken, Kocaeli, Tekirdağ, Eskişehir, Nevşehir il-

lerinde ve Çorlu, Çerkezköy, Gebze ilçelerinde henüz staj aşaması tamamlanmadan ilk is-

tihdamlar gerçekleşti. İstihdam gerçekleştiren illerde ödül ve sertifika törenleri gerçek-

leştirilerek, söz konusu törenlere İcra Kurulu üyeleri de katılım sağladı.

KOCAELİ’NDE İSTİHDAMLARI GERÇEKLEŞEN KURSİYERLERE
SERTİFİKALARI VERİLDİ

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Kocaeli Ford Otosan’da istihdam edilmek üzere

verilen mesleki eğitim kursunu tamamlayan 420 kişiye sertifikaları verildi. Toplantıda ko-

nuşan Ford Otosan Endüstri İlişkileri ve İnsan Kay-

nakları Operasyon Müdürü Ali Rıza Aksoy, “UMEM Be-

ceri’10 adıyla kamu özel sektör ve üniversitenin bir ara-

da olduğu bu projenin devreye alınmış olması biz sa-

nayicileri inanılmaz güçlendirdi. Çünkü en yetkili kişi

olarak bizim ihtiyaçlarımızı bu kadar net ve açık şe-

kilde hissetmiş olmanız, tespit etmiş olmanız ve bu

anlamda önümüzü açıyor olmanıza ne kadar teşek-

kür etsek azdır” dedi.

Kocaeli’nde, Ford Otosan AŞ firmasının istihda-

mına ek olarak, 15 adet firma ile eşleştirilen 55 kur-

siyer de staj sürelerini tamamladıktan sonra proje kap-

samında iş gücü-stajyer talep eden firmalarda istih-

dam edilecek.
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UMEM Beceri’10 Projesi ile hem mesleki eğitim altyapısı yenileniyor, hem
işverenlerin ihtiyaç duyduğu meslekler belirleniyor, hem de işsizlere gerekli
eğitimler verilerek nitelikli iş gücü oluşturuluyor. En güzel haber ise artık

Türkiye’nin dört bir yanından istihdam haberlerinin gelmeye başlaması.

UMEM BECERİ’10 
RÜZGÂRI HIZ KESMEDEN

DEVAM EDİYOR

UMEM BECERİ’10 >>

Kocaeli



GEBZE’DE İSTİHDAM EDİLEN
KURSİYERLERE SERTİFİKALARI VERİLDİ

Gebze’de de kurslarını başarıyla bitiren kursiyer-

lere sertifikaları verildi. Toplantının açılış konuşması-

nı yapan Gebze Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı

Nail Çiler, “İŞKUR’a kayıtlı işsizlere Milli Eğitim Bakan-

lığı’na bağlı okullarda firmaların istekleri doğrultusunda

açılacak meslek edindirme kurslarında eğitim verilmesi

ve işverenlerin istedikleri becerilerin işsizlere kazan-

dırılması amacıyla başlatılan proje kapsamında böl-

gemizde, 4 kursta toplam 48 stajyer 17 firmamızda iş-

başı eğitimine başlamış olup, 1 kursumuzda da (Pres

Tezgâh Operatörü) pratik ve teorik eğitim tamam-

lanmış ve firmalarda istihdam sağlanmıştır. Toplam 12

kurstan 26 firmaya stajyer dağılımı yapılacaktır” dedi.

Konuşmaların ardından başarılı kursiyerlere ser-

tifikaları ve istihdam sağlayan firmalara ödülleri törenle

verildi. 

TEKİRDAĞ’DA ÖDÜL TÖRENİ YAPILDI
Tekirdağ’daki UMEM Beceri’10 projesi ödül ve ser-

tifika törenine dönemin Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanı Ömer Dinçer katıldı. Bakan Dinçer törende yap-

tığı konuşmada, UMEM Beceri'10 projesinin, üç ana

problemi çözmeyi amaçladığını, proje sayesinde is-

tihdamı artırarak işsizliği azaltmayı amaçladıklarını ifa-

de ederek, “Nitelikli personel ihtiyacını, bizzat sana-

yicinin gereksinimlerine göre, kendi yetiştirdiğimiz per-

sonel ile sağlamış olacağız. Ayrıca, personele ihtiyaç
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TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, 
Elazığ’da Projeye Katkı Sağlayan

Firmalara Ödüllerini Verdi

Elazığ’ın vergi ve ihracat
rekortmenlerinin yanı sıra, UMEM
Beceri’10 Projesi’ne katılan ve istihdama
katkıda buluna işletmeler, Elazığ’da
ödüllendirildi. Ödül töreninde bir
konuşma yapan TOBB Başkanı M. Rifat
Hisarcıklıoğlu, Beceri’10 Projesi’nin hem
işsizler hem de işverenler için çok önemli
fırsatlar sunduğunu anlatırken,
“İşsizlerimize 3 ay mesleki eğitim 3 ay da
staj imkânı vererek onları meslek sahibi
yapıyoruz. Bu eğitim ve staj döneminde
de hem günlük 15 TL harçlık veriyoruz,

hem de sigortalarını gerçekleştiriyoruz.
Bu sürecin sonunda da işsizlerimiz, iş
sahibi oluyor. İşverenimiz de kendi
ihtiyacı olan, işi bilen meslek sahibi
elemanlara kavuşmuş oluyor. Üstelik
işçilik giderlerinde çok önemli avantajlar
sağlanıyor” dedi. Hisarcıklıoğlu, bu
fırsattan en fazla yabancı yatırımcının
yararlandığına işaret ederek, “Ford
Otosan bu kapsamda bin işçi çalıştırıyor.
Maliyetlerini de % 20 düşürüyor. Ne olur
sizler de bu fırsatı değerlendirin ve
eleman istihdam edin” diye konuştu.

Tekirdağ

Tekirdağ

Gebze



duyan işveren ile iş arayanlar arasındaki bağı kurmuş olacağız. Türkiye’de % 1’lik büyüme

ile 120 bin kişiye istihdam sağlanabildi. Her yıl 640 bin genç de iş gücü piyasasına arz oldu.

Sanayideki çözülmeler hesaba katıldığında, mevcut işsizler yanında, her yıl artı 800 bin ki-

şiye istihdam sağlanması gerekmektedir” diye konuştu.

Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen tören ile istihdamda katkı sağla-

yan firmalara plâketleri takdim edildi.

Projeye Ocak 2011 dönemi itibariyle dâhil olan Çerkezköy’de Denim Kumaş Operatörlüğü

kursunu başarıyla tamamlayan 21 kursiyer de 20 Haziran 2011 tarihi itibarıyla Erak Giyim

San. ve Tic. AŞ firmasında istihdam edildi.  Buna ek olarak, Tekstil Terbiye kursunu başarıy-

la tamamlayan 17 kursiyer, Özen Mensucat AŞ bünyesinde göreve başladı. 

ESKİŞEHİR’DE İSTİHDAM EDİLEN KURSİYERLERE SERTİFİKALARI VERİLDİ
UMEM Beceri’10 projesinin İcra Kurulu üyeleri, Eskişehir’de istihdamları gerçekleştiri-

len kursiyerlerin sertifika törenine katıldı.  Kurslar neticesinde istihdamları sağlanan 65 kur-

siyere sertifikaları verildi.

KURSLARINI BAŞARIYLA BİTİREN KURSİYERLER İÇİN ÜLKE GENELİNDE
SERTİFİKA TÖRENLERİ DÜZENLENDİ

Mersin’de kurslarını başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları verildi. Mersin Ticaret ve

Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen törene, Mersin Vali Yardımcısı Hüseyin Parlak, Çalışma ve

Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Prof. Dr. Halis Yunus Ersöz, İl Milli Eğitim Mü-

dürü Hasan Gül, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Faik Burakgazi, Yönetim Ku-

rulu Başkan Yardımcısı Serdal Kuyucuoğlu ile kursiyerler katıldı.

Antalya’da projeye katkı sağlayan firma temsilcilerine plâketleri, Türkiye İş Kurumu Ge-

nel Müdürü Doç. Dr. Kemal Biçerli, Antalya Vali Yardımcısı Serdar Cevahiroğlu ve Antalya

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Çetin Osman Budak tarafından verildi.

Hatay’da projeye katkı sağlayan firmalara plâket verilirken, kurslarını başarıyla bitiren

kursiyerlere sertifikaları verildi. Büyük Antakya Oteli'nde gerçekleştirilen ödül törenine, Ha-

tay Valisi Mehmet Celalettin Lekesiz, Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Prof. Dr. Ha-

lis Yunus Ersöz, Antakya Ticaret ve Sanayi Odası Baş-

kanı Hikmet Çinçin katıldı.

Konya Sanayi Odası’nda da sertifika ve plâket tö-

reni gerçekleştirildi. Açılan 14 meslek edindirme

kursunu bitirerek, meslek sahibi olan kursiyerlere ser-

tifikaları dağıtıldı. Kursiyerler sertifikalarını, Türkiye İş

Kurumu Genel Müdürü Doç. Dr. Kemal Biçerli, Kon-

ya Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Tahir Bü-

yükhelvacıgil, Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürü Hü-

seyin Acır, TOBB Reel Sektör Araştırma Geliştirme ve

Uygulama Daire Başkanı Dr. Yüksel Vardar, Konya Ti-

caret Odası Yönetim Kurulu Üyesi Fatih Mehmet Ya-

vuz’dan aldı.

Zonguldak’ta Kömür Madenciliği-Uzman Ma-

dencilik Kursu ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı Meslek Kur-

su’nu başarıyla tamamlayan kursiyerler de sertifi-

kalarını törenle aldı. Zonguldak Ticaret ve Sanayi Oda-

sı Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen sertifika tö-

renine Zonguldak Valisi Erdal Ata, Zonguldak Tica-

ret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Salih De-

mir, Zonguldak Belediye Başkan Vekili Kemal Can-

göz, İŞKUR İl Müdürü Cemal Yiğit katıldı. Zonguldak

Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sa-

lih Demir, tören sonunda Kömür Madenciliği Kur-

su’nun tekrarlanacağını belirtip, başarılı olanlara iş

sözü verdi.
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YERELİN NABZI ÖLÇÜLDÜ
TOBB, İŞKUR, MEB uzmanlarından oluşan bir

grup geçtiğimiz aylarda yerelde yaşanan sorunları ye-

rinde görmek ve iyi uygulamaları tespit etmek ama-

cıyla 18 ile ziyaretler gerçekleştirdi. Ziyaretler esnasında

kursiyerlerle bire bir görüşme imkânı bulan yetkililer,

teorik eğitimine devam etmekte olan kursiyerlere an-

ket uyguladı. 18 ilde bin 33 kişiye uygulanan anket

sonucunda ortaya çıkan bulgular özetle aşağıdaki gi-

bidir:
� Kursiyerlerin % 49’unun kursa katılım amacı mes-

leki eğitim almak, % 33’ünün ise amacı işe sahip ol-

mak olarak ortaya çıkmıştır. 
� Kursiyerlerin % 41’i projeyi arkadaş çevresi, aile

aracılığıyla duymuş olup, % 27’si ise internet aracılı-

ğıyla projeden haberdar olmuştur.
� Kursiyerlerin % 70’inin aldıkları kurs ile ilgili iş de-

neyimi olmadığı sonucu elde edilmiştir. 
� Kursiyerlerin % 68’i, projenin istihdam hedefi-

nin yüksek olması nedeniyle kursa katılma kararı al-

mıştır.
� Kursiyerlerin % 92’si projenin başarıya ulaşacağını

düşünmektedir. 

Söz konusu anketlerin değerlendirilmesi ta-

mamlanmış olup, sonuçlar ilgililerle paylaşılacaktır.
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Öncelikle sanayi alanındaki ara
eleman ihtiyacını karşılamak için
başlatılan UMEM Beceri’10 projesi ile
artık firmalardan gelen taleplere göre
kurslar açılıyor. 

TOBB tarafından geliştirilen UMEM
Beceri’10 Bilgi sistemi ile Türkiye’nin 81
ilinden firmalar, internet üzerinden
eleman ihtiyaçlarını belirtiyor.
www.beceri10.org.tr veya
www.umem.org.tr adreslerinde bulunan

“Nitelikli Çalışan Arıyorum” menüsü ile
firmalar, bağlı bulunduğu odayı, ticaret
sicil numaralarını ve oda sicil
numaralarını girerek işgücü-stajyer talep
edebiliyorlar.

Bilgi sistemi ile toplanan talepler,
tüm hızıyla artmaya devam ediyor.
Gelinen noktada sanayi alanındaki tüm
kurslar, işverenlerin taleplerine göre
açılıyor. Artık işverenler de mesleki eğitim
sisteminin birer parçası haline geldi.

UMEM Beceri’10 İle Artık Talep
Olmadan Kurs Açılmayacak!
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