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~ UMEM BECERI'10
RUZGARI HIZ KESMEDEN
DEVAM EDIYOR

UMEM Beceri'10 Projesi ile hem mesleki egitim altyapisi yenileniyor, hem
isverenlerin ihtiyag duydugu meslekler belirleniyor, hem de issizlere gerekli
egitimler verilerek nitelikli is glicti olusturuluyor. En giizel haber ise artik
Tiirkiye’nin dort bir yanindan istihdam haberlerinin gelmeye baslamasi.

ssizlere meslek edindirme yoluyla istihdama katki saglamak ve firmalarin kalifiye per-

sonel ihtiyacini karsilamak amaciyla ulusal capta Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligyi, ISKUR ve TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) isbirligi ile baslatilan Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri'10 Projesi'nin meyveleri toplanmaya baslandi.

Proje kapsaminda ilk egitimler tamamlanirken, Kocaeli, Tekirdag, Eskisehir, Nevsehir il-
lerinde ve Corlu, Cerkezkdy, Gebze ilcelerinde hentiz staj asamasi tamamlanmadan ilk is-
tihdamlar gerceklesti. Istihdam gerceklestiren illerde édl ve sertifika torenleri gercek-
lestirilerek, s6z konusu torenlere Icra Kurulu Gyeleri de katilim sagladh.

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Kocaeli Ford Otosanda istihdam edilmek tizere
verilen mesleki egitim kursunu tamamlayan 420 kisiye sertifikalari verildi. Toplantida ko-
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nusan Ford Otosan Endustri Iliskileri ve Insan Kay-
naklar Operasyon Mudurd Ali Riza Aksoy, "UMEM Be-
ceri'10 adiyla kamu 6zel sektor ve Universitenin bir ara-

da oldugu bu projenin devreye alinmis olmasi biz sa-
nayicileri inanilmaz guclendirdi. Clinkd en yetkili kisi
olarak bizim ihtiyaglarimizi bu kadar net ve acik se-
kilde hissetmis olmaniz, tespit etmis olmaniz ve bu
anlamda 6nidmizd agryor olmaniza ne kadar tesek-
kur etsek azdir” dedi.

Kocaeli'nde, Ford Otosan AS firmasinin istinda-
mina ek olarak, 15 adet firma ile eslestirilen 55 kur-
siyer de staj sUrelerini tamamladiktan sonra proje kap-
saminda is glicU-stajyer talep eden firmalarda istih-
dam edilecek.



>>Tekirdag

Gebzede de kurslarini basariyla bitiren kursiyer-
lere sertifikalari verildi. Toplantinin acilis konusmasi-
ni yapan Gebze Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Nail Ciler,"ISKURa kayitli issizlere Milli Egitim Bakan-
ligrna bagl okullarda firmalarin istekleri dogrultusunda
acllacak meslek edindirme kurslarinda egitim verilmesi
ve isverenlerin istedikleri becerilerin issizlere kazan-
dinlmasi amaciyla baslatilan proje kapsaminda bol-
gemizde, 4 kursta toplam 48 stajyer 17 firmamizda is-
basi egitimine baslamis olup, 1 kursumuzda da (Pres
Tezgah Operatori) pratik ve teorik egitim tamam-
lanmis ve firmalarda istihdam saglanmistir. Toplam 12
kurstan 26 firmaya stajyer dagilimi yapilacaktir”dedi.

Konusmalarin ardindan basarili kursiyerlere ser-
tifikalari ve istihdam saglayan firmalara 6dulleri torenle
verildi.

Tekirdag'daki UMEM Beceri'10 projesi 6dl ve ser-
tifika térenine dénemin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Omer Dinger katildi. Bakan Dinger térende yap-
tigr konusmada, UMEM Beceri'10 projesinin, U¢ ana
problemi ¢cdzmeyi amagladigini, proje sayesinde is-
tihdami artirarak issizligi azaltmayr amagladiklarini ifa-
de ederek, “Nitelikli personel ihtiyacini, bizzat sana-
yicinin gereksinimlerine gore, kendi yetistirdigimiz per-
sonel ile saglamis olacagiz. Ayrica, personele ihtiyag

>>Gebze
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TOBB Bagkani Hisarciklioglu,
Elazig’'da Projeye Katki Saglayan
Firmalara Odiillerini Verdi

Elazig'in vergi ve ihracat
rekortmenlerinin yani sira, UMEM
Beceri'10 Projesi'ne katilan ve istihdama
katkida buluna isletmeler, Elazig'da
ddiillendirildi. Odiil téreninde bir
konusma yapan TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, Beceri’10 Projesi’nin hem
issizler hem de isverenler icin cok 6nemli
firsatlar sundugunu anlatirken,
“Issizlerimize 3 ay mesleki egitim 3 ay da
staj imkani vererek onlari meslek sahibi
yapiyoruz. Bu egitim ve staj doneminde
de hem gunliik 15 TL harglik veriyoruz,

hem de sigortalarini gerceklestiriyoruz.
Bu siirecin sonunda da issizlerimiz, is
sahibi oluyor. Isverenimiz de kendi
ihtiyaci olan, isi bilen meslek sahibi
elemanlara kavusmus oluyor. Ustelik
iscilik giderlerinde cok 6nemli avantajlar
saglaniyor” dedi. Hisarciklioglu, bu
firsattan en fazla yabanci yatirmcinin
yararlandigina isaret ederek, “Ford
Otosan bu kapsamda bin isci calistiriyor.
Maliyetlerini de % 20 dusruyor. Ne olur
sizler de bu firsati degerlendirin ve
eleman istihdam edin” diye konustu.
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duyan isveren ile is arayanlar arasindaki bagi kurmus olacagiz. Turkiye'de % 1'lik blytime
ile 120 bin kisiye istihdam saglanabildi. Her yil 640 bin geng de is glict piyasasina arz oldu.
Sanayideki ¢dztlmeler hesaba katildiginda, mevcut igsizler yaninda, her yil arti 800 bin ki-
siye istihdam saglanmasi gerekmektedir” diye konustu.

Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen toren ile istihdamda katki sagla-
yan firmalara plaketleri takdim edildi.

Projeye Ocak 2011 dénemi itibariyle dahil olan Cerkezkdy'de Denim Kumas Operatorligu
kursunu basarlyla tamamlayan 21 kursiyer de 20 Haziran 2011 tarihi itibariyla Erak Giyim
San.ve Tic. AS firmasinda istihdam edildi. Buna ek olarak, Tekstil Terbiye kursunu basariy-
la tamamlayan 17 kursiyer, Ozen Mensucat AS biinyesinde goreve basladi.

UMEM Beceri'10 projesinin Icra Kurulu tyeleri, Eskisehirde istihdamlar gerceklestiri-
len kursiyerlerin sertifika térenine katildi. Kurslar neticesinde istihdamlari saglanan 65 kur-
siyere sertifikalar verildi.

Mersinde kurslarini basariyla bitiren kursiyerlere sertifikalari verildi. Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen térene, Mersin Vali Yardimcisi Hiseyin Parlak, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Mistesar Yardimcisi Prof. Dr. Halis Yunus Erséz, 1| Milli Egitim M-
durt Hasan Gul, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Faik Burakgazi, Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Serdal Kuyucuoglu ile kursiyerler katildi.

Antalyada projeye katki saglayan firma temsilcilerine plaketleri, Turkiye Is Kurumu Ge-
nel Mudurt Dog. Dr. Kemal Bigerli, Antalya Vali Yardimcisi Serdar Cevahiroglu ve Antalya
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Cetin Osman Budak tarafindan verildi.

Hatay'da projeye katki saglayan firmalara plaket verilirken, kurslarini basariyla bitiren
kursiyerlere sertifikalar verildi. Blyuk Antakya Oteli'nde gerceklestirilen 6dul torenine, Ha-
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tay Valisi Mehmet Celalettin Lekesiz, Calisma ve Sos-
yal GUvenlik Bakanligi Mistesar Yardimcisi Prof. Dr. Ha-
lis Yunus Ersdz, Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kani Hikmet Cincin katild1.

Konya Sanayi Odasi'nda da sertifika ve plaket to-
reni gerceklestirildi. Acilan 14 meslek edindirme
kursunu bitirerek, meslek sahibi olan kursiyerlere ser-
tifikalari dagitildi. Kursiyerler sertifikalarini, Turkiye Is
Kurumu Genel Midura Dog. Dr. Kemal Bicerli, Kon-
ya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tahir Bu-
yikhelvacgil, Erkek Teknik Ogretim Genel Midrd Hi-
seyin Acir, TOBB Reel Sektor Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Daire Baskani Dr. Yiksel Vardar, Konya Ti-
caret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Mehmet Ya-
vuzdan ald.

Zonguldak'ta Kémir Madenciligi-Uzman Ma-
dencilik Kursu ve Dogalgaz i¢ Tesisatciligi Meslek Kur-
su'nu basariyla tamamlayan kursiyerler de sertifi-
kalarini térenle aldi. Zonguldak Ticaret ve Sanayi Oda-
si Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen sertifika to-
renine Zonguldak Valisi Erdal Ata, Zonguldak Tica-
ret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Salih De-
mir, Zonguldak Belediye Baskan Vekili Kemal Can-
g6z, ISKUR Il Miidurt Cemal Yigit katildi. Zonguldak
Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Sa-
lih Demir, téren sonunda Kémir Madenciligi Kur-
su'nun tekrarlanacagini belirtip, basarili olanlara is
s6zU verdi.
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UMEM Beceri’10 Ile Artik Talep
Olmadan Kurs A¢ilmayacak!

TOBB, ISKUR, MEB uzmanlarindan olusan bir
grup gectigimiz aylarda yerelde yasanan sorunlari ye-
rinde gérmek ve iyi uygulamalari tespit etmek ama-
clyla 18 ile ziyaretler gerceklestirdi. Ziyaretler esnasinda
kursiyerlerle bire bir gdrisme imkani bulan yetkililer,
teorik egitimine devam etmekte olan kursiyerlere an-
ket uyguladi. 18 ilde bin 33 kisiye uygulanan anket
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ¢zetle asagidaki gi-
bidir:

® Kursiyerlerin % 49'unun kursa katilim amact mes-
leki egitim almak, % 33'GnUn ise amacl ise sahip ol-
mak olarak ortaya ¢ikmistir.

® Kursiyerlerin % 41 projeyi arkadas cevresi, aile
araciligiyla duymus olup, % 27'si ise internet aracili-
Jiyla projeden haberdar olmustur.

® Kursiyerlerin % 70'inin aldiklari kurs ile ilgili is de-
neyimi olmadigi sonucu elde edilmistir.

Oncelikle sanayi alanindaki ara “Nitelikli Calisan Artyorum” mendsd ile o Kursiyerlerin % 681, projenin istihdam hedefi-
eleman ihtiyacini karsilamak icin firmalar, bagh bulundugu odayj, ticaret in vitksek ol denivle k katl c |
baslatilan UMEM Beceri’10 projesi ile sicil numaralarini ve oda sicil nin yuksek olmasl nedenlyle kursa katiima karari al-
artik firmalardan gelen taleplere gore numaralarini girerek isglicl-stajyer talep migtir.
kurslar agiliyor. edebiliyorlar. o Kursiyerlerin % 92'si projenin basariya ulasacagini

TOBB tarafindan gelistirilen UMEM Bilgi sistemi ile toplanan talepler, - )

o L . . dustnmektedir.
Beceri'10 Bilgi sistemi ile Tlrkiye'nin 81 tiim hiziyla artmaya devam ediyor. . ) . - )
ilinden firmalar, internet tizerinden Gelinen noktada sanayi alanindaki tiim 56z konusu anketlerin degerlendirilmesi ta-
eleman ihtiyaclarini belirtiyor. kurslar, isverenlerin taleplerine gére mamlanmis olup, sonuclar ilgililerle paylasilacaktir.
www.beceri10.org.tr veya acihyor. Artik isverenler de mesleki egitim

www.umem.org.tr adreslerinde bulunan sisteminin birer parcasi haline geldi.
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