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TD-IHK 6 senelik
Meslek Egitimi
Projesinin
sonuclarini tanitti

>> Alman Hiikiimeti'nin Go¢ ve Uyumdan
Sorumlu Devlet Bakani Prof. Dr. Maria
Bohmer'in TD-IHK ziyaretine, TD-IHK
destekleriyle meslek egitimi imkani sunmus
olan is insanlari ve dgrenciler de katildi.

Alman Huikimeti'nin Go¢ ve Uyumdan Sorumlu Devlet Bakani Prof. Dr. Maria Bohmer,
Entegrasyon Turu kapsaminda 15 Temmuz 2011 tarihinde KéIn'deki Tiirk-Alman
Ticaret ve Sanayi Odasi’ni ziyaret etti. Bakan Bohmer’e, Almanya'daki Meslek Egitimi ve
Nitelikli is Glicti Gelisimi Anlasmasi’na, Alman Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin alti senedir
yurittigu meslek egitimi projesi ile katkida bulundugu ve projenin sonuglari anlatildi.

Iman Hukumeti'nin Go¢ ve Uyumdan Sorumlu Devlet Bakani Prof. Dr. Maria Boh-

mer, Almanya genelindeki egitim akademilerini ve cesitli kurumlari ziyaret ede-

rek entegrasyon adina yapilan projeler ve calismalar hakkinda bilgi almak tzere

yetkililerle bir araya geldi. Bohmer, 11-15 Temmuz 2011 tarihleri arasinda baslattigi Entegrasyon

Turu kapsaminda 15 Temmuz 2011 tarihinde Kéln kentindeki Turk-Alman Ticaret ve Sanayi

Odasi'ni (TD-IHK) ziyaret etti. Bdylece Bakan Bohmer Entegrasyon Turu'nu, TD-IHK'nin ¢a-
lismalarindan elde ettigi izlenimlerle sonlandirmis oldu.

Bakan Bohmer'e, TD-IHK Baskani Rainhardt Freiherr von Leoprechting ve diger yetkili-

>>Alman
Hiikiimeti’'nin Gog ve
Uyumdan Sorumlu
Devlet Bakani Prof.
Dr. Maria Bohmer ve
TD-IHK Baskani Dr.
v. Leoprechting.
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ler tarafindan TD-IHK'nin 6 yillik meslek egitimi projesi
hakkinda bilgi verilirken su noktalara dikkat ¢ekildi:

"TD-IHK, Almanya'daki Meslek Egitimi ve Nitelik-
li Is Glc Gelisimi Anlasmasina 6 senedir ylritmus
oldugu meslek egitimi projesi ile katkida bulun-
maktadir. TD-IHK'nin projeye basladigi dénemlerde
istatistiksel bilgilere gore Turk kokenliisletmelerin sa-
dece % 6-81 meslek egitimi imkani sunuyordu. GU-
nimuzde ise bu oranin % 19a ulastigi goérultyor. Bu
basaril gelismeye TD-IHK'nin ve farkli kurumlarin ben-
zeri projeleri ile blyuk katkilari oldu. Meslek Egitimi
Yoluyla Entegrasyon basligi altinda meslek egitim pro-
jesini yurttmekte olan TD-IHK, gegen senelerde pro-
je kapsaminda verdigi destek ile KdIn ve cevresinde
toplam 350den fazla Turk kokenliisletmede yaklasik
500 yeni meslek egitimi yeri olusmasini sagladi. Ay-
rica bu isletmeler onumuzdeki donemlerde yaklasik
100 yeni meslek egitimi imkani sunacaklarini teyit etti.
Bu gostergeler, TD-IHK projesinin basarisinin istikra-
rint kanithyor”

Alman Hukdmeti'nin Gog ve Uyumdan Sorum-
lu Devlet Bakani Prof. Dr. Maria Bohmer, TD-IHK zi-
yaretinde yaptigi konusmada, “lyi bir egitim basarili
bir gelecegin anahtaridir. TD-IHK'ya bu yon verici ¢a-
lismalarindan dolayi tesekkir ediyorum. Bu inisiyatif
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ile genclere is hayatlarina adim atmalari igin gtizel bir
firsat sunuluyor” dedi.

isletmelerin de baylece rekabet gliciini artirdi-
Jina isaret eden Bohmer, "Almanyadaki demografik

gelisme goz éniinde bulunduruldugunda gelecegin >>TD-IHK Baskani

egitimliis glicinl de saglyorlar. TD-IHK, bu sosyal pro- Dr. v. Leoprechting,
L o e Devlet Bakani Prof.
je ile uyum ve sosyal bagliiga biyuk katkida bulun- Dr. Maria Bshmer'e

du. Meslek egitimi sunan tim isletmeler nemle su giiniin anisina bir
e ) : laket takdim etti.
noktaya dikkati cekiyor. Ulkemize bu sekilde yatinm ARG

yapiimasi cok dnemli ve degerli. Bdylece hem yabanci

kokenliisletmelerin hem de genglerimizin topluma TD-IHK Baskani Dr. v. Leoprechting ise konusmasinda meslek egitimi insiyatiflerinin ama-
ve Ulkemize dahil olmasi icin bir motivasyondur”diye cinin, kdkene bakmaksizin gengleri mesleki egitim konusunda bilgilendirmek, dzellikle Tark
konustu. kokenli is insanlarina meslek egitim imkani sunmak, ortaya ¢ikan firsatlari gostermek ol-
Yabanci kokenli insanlarin iki dilli ve ¢cok kultr- dugunu dile getirerek “Projemizin bir 6zelligi de, elemanlarimizin iki dili konusmalari, do-
10 tecriibelere sahip olmasinin is diinyasina sagladi- layistyla kiltirlerarasi diyalog kurma yetenegine sahip olmalaridir”agiklamasinda bulun-
§1 avantajlara da dikkati ceken Bohmer, bu imkanla- du. TD-IHK elemanlarinin bu sayede, hem genclere hem de isletmecilere hizmet sunar-
rin degerlendirilmesinin buydik bir firsat oldugunu séz- ken daha da basarili oldugunu ve burokratik engellerin ¢dztlmesine yardimci olabildigi-
lerine ekledi. ni ifade eden Dr. v. Leoprechting, aldiklari sonuclarla da gurur duyduklarini séyledi.

IMF Tﬁrkiye Daimi TemSiICiSi LeWiS, dikkat geken Hisarciklioglu éntimiizdeki

doénemde cikarilacak mali kural ile ilgili

o -~ bJ . .
HlsarCIklloglu nu Zlyaret ett]. beklentisini yineledi. Anayasa degisikliginin
diger ekonomik reformlari da etkileyen itici
IMF Tiirkiye Daimi Temsilcisi Mark Lewis doénemde kayith calisan sayisinin 900 bin bir gli¢ olacagini séyleyen Hisarciklioglu,
ve Kidemli Ekonomist Recai Cecen, TOBB kisi arttigini vurguladi. Artan cari acik ve ig onceligin yeni anayasa yapilmasinda
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nu 4 Temmuz tliketime dayali olarak artan biiyiimeye de oldugunu vurguladi.

2011 tarihinde ziyaret etti. TOBB Birlik
Merkezi'nde gerceklesen gortismede,
makroekonomik gelismeler, ekonomik
reformlar, kayit disiligin giderilmesi ve
onumuzdeki donemle ilgili beklentiler gibi
konular gindeme geldi.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu,
Turkiye ekonomisinde son donemde
gerceklesen olumlu gelismeleri ve dikkatle
lizerinde durulmasi gereken konulari dile
getirdi. Ekonomik biyimenin timit verici
oldugunu séyleyen Hisarciklioglu, son
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