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HiSARCIKIO(}LUz
"MEZUNLARIMIZIN

YUZDE 86'SI
KARIYER
HAYATINA
BASLADI”

TOBB ETU mezuniyet téreninde konusan TOBB Bagkani
ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Baskani M. Rifat
Hisarcikhoglu, Turkiye'nin en blylik sorununun issizlik
oldugunu belirterek, “TOBB ETU mezunlari issiz
kalmiyor. Su ana kadar mezunlarimizin % 86’si kariyer
hayatlarina baslamis durumda. Oran s6zkonusu alanda
Turkiye’'nin en yuksek oranidir” dedi.

e ecceccccccsccccscccsscccssccce

niyet téreni, 23 Haziran 2011 tarihinde gerceklestirildi. Torene TOBB Baskani ve TOBB

ETU Mutevelli Heyet Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Aile ve Sosyal Politikalar Baka-
ni Fatma Sahin, YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan, Ankara Sanayi Odasl (ASO) Yéne-
tim Kurulu Baskani Nurettin Ozdebir, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aynur Bek-
tas, eski Merkez Bankasi Baskani Durmus Yilmaz, TOBB ETU Rektérii Prof. Dr. Yiicel Altun-
basak, 6gretim gorevlileri ve mezun olan 6grencilerin aileleri katild.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin (ETU) 2010-2011 Akademik Yili mezu-
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Torenin agilisinda konusan TOBB Baskani Rifat Hi-
sarciklioglu, insan hayatinda en mutlu anlardan biri-
nin, cocuklarinin basariyla mezun olduklarini gérmek
oldugunu belirterek, “Evlatlarinizin dogumundan,
ilk sézcUklerinden, ilk adimlarindan, ilkokula basla-
yislarindan daha anlamli bir heyecani yasiyorsunuz.
Dogumundan beri tGzerlerine titrediginiz evlatlariniz
bugin yeni bir déneme yelken aciyor. Bir dénem sona
eriyor, yeni bir dénem baslyor. Bugln evlatlarimizin
gercek hayatla tanistiklarn gtin, onlar bugtin artik ken-
di ayaklarinin Gzerinde durabilir” dedi.

HiSARCIKLIOGLU: “YARIN FARKI
FARK EDECEKSINiz”

TOBB ETU mezuniyet térenlerinin en mutlu ol-
dugu anlar oldugunu belirten TOBB Baskani ve TOBB
ETU Mitevelli Heyet Baskani Hisarciklioglu, diinyanin
hizli bir sekilde degistigini vurgulayarak, “Yepyeni bir
dinyayla karsi karsiyayiz. Eskiden niceliksel zellikler
ilerlemek icin yeterliydi. Ama bugtin kalitenin cok daha
onemli oldugu bir diinyadayiz. Eskiden biz sanayici-
lere'Ne kadar Uretim yapabiliyorsun’diye soruyorlardi.
Simdi‘Ne kadar katma deger Uretebiliyorsun’diye so-
ruyorlar.’En kaliteliyi ne kadar ucuza Uretebiliyorsun,
yenilik¢i misin, patentin var mi'diye soruyorlar. Sizler
icin de bu durum gecerli. 30 yil dnce Universite me-
zunu olmak is hayatinda bir adim 6ne ¢ikmak icin ye-
terliydi. Buglin ise en iyilerin arasinda olmaniz gere-
kiyor. En iyi egitimi almis olmaniz yetmiyor. En sag-
lam iliskilere de sahip olmaniz gerekiyor. Biz, TOBB
ETUde bu imkanlari sizlere sagladik. Bircok avantaji
bir arada yasiyorsunuz. Buglin belki bu avantajlarin
farkinda degilsiniz, ama yarin farki fark edeceksiniz.
Yasayarak 6greneceksiniz” dedi.



TOBB ETU’de egitim géren
ogrencilerin pek ¢cok bakimdan
farkhliklar gosterdigine dikkat ceken
Hisarcikliogly, iniversitenin sanayi ile
siki isbirligi icinde oldugunu belirtti.

Ogrencilerin, egitim aldiklari ddnemde 3 farkli is-
letmede toplam bir yila yakin calismanin kendilerine
kattiklarini géreceklerini ifade eden Hisarciklioglu séy-
le devam etti:

“icinde bulundugunuz camianin size kattiklarini
goreceksiniz. Bu okula adim attiginiz ilk giinden iti-
baren Turkiye'nin en dnemli camiasinin mensuplari-
siniz. DUnya artik iligkiler dtinyasl. Size sagladigimiz ilis-
kileri daha da ileriye gotirmek, bu iliskilerden isbir-
likleri olusturmak sizin elinizde. Sagladigimiz iliskiler
yurticiyle de sinirli degil. Son 5 yilda 234 6grencimiz
yurt disinda egitime ve staja gitti. Bunlarin 150'sini Av-
rupa Birligi ile isbirligi icinde ERASMUS programiyla
gonderdik. Yurt disinda yasadiklarinizi, gérdtklerini-
zi iyi degerlendirin. Ogrendiginiz her bir kelimenin,
tanistiginiz her bir kisinin sizin kisisel gelisiminize ya-
tinm oldugunu unutmayin. Farkinizi hissedin!

HiSARCIKLIOGLU: “DIGERLERINDEN
DORT TEMEL FARKIMIZ VAR”

TOBB ETU'den mezun olan genclerin, bitiin ra-
kiplerinden farkli oldugunu sdyleyen Hisarciklioglu
soyle konustu:

TOBB Bagkani ve TOBB ETU Miitevelli
Heyet Baskani M. Rifat Hisarcikhioglu,
cagimizin yeni fikri olan, kimsenin
diisiinmedigini diisiinen girisimcilerin
cagi oldugunu vurguladi.

"Birinci fark; bu Gniversitenin kurucular Turkiye'yi saha kaldiran matesebbislerdir. Bu
Universitenin kurucular, 11 milyon kayith istihdam saglayan, 550 milyar dolar Gretim ya-
pan, 110 milyar dolar ihracat gerceklestiren, Balkanlarin, Kafkaslarin, Afrika'nin ve Ortado-
gunun en dinamik girisimcileridir. Dolayistyla bugtin kékleri en giiclt Giniversite TOBB ETUd(r.

ikinci fark; Turkiyede bir ilk olan, Gic dénemli egitim sistemidir. Ogrencilerimiz, her yil
fazladan bir dénemi, is dlinyasinda pratik yaparak gecirdiler. Béylece, baska hicbir Gniversite
mezununda olmayan bir avantajla, is hayatina sifirdan degil, tecriibe kazanmis olarak bas-
liyorlar. Universitemizin kazandirdigi beceriler, is dinyamizin gérmek istedigi becerilerdir.
Zira Anadolu'da guzel bir s6z var, 'bilmek ile yapmak arasinda daglar kadar fark vardir’ Uy-
gulanmayan bilgi kalici olmaz. Teorinin gegerliligi pratige, pratigin gtict teoriye dayanr.
iste buradaki genc arkadaslanm, niversite-sanayi isbirligi neticesinde ortaya cikan ortak
egitim sayesinde hem bilen, hem uygulayan olacaklar.

Uclincu fark; Turkiye'de ilk defa, Giniversitemizde liderlik ve sosyal davranis dersleri ve-
rilmesidir. 2023 yilinda diinyanin en biytk 10 ekonomisi arasina girmek istiyoruz. Bizler tl-
kemizi dlinya ekonomileri arasinda 25den, 17'ye tasidik. Simdi iyi egitimli arkadaslarim bay-
ragi alacaklar. O zaman her alanda lider ruhly, risk alabilen, inisiyatif kullanabilen egitimli
yoneticilere ihtiyacimiz var. 21. yizyilin en 6nemli ser-
mayesi lider insanlardir. TOBB ETU'lUler lider insan-
lar olarak yetistirilir.

Dorduncd farklilik; bu Gniversite icat cikaranla-

Bu yil TOBB ETU’den birincilikle
mezun olan Bilal Ertogrul,
iniversite mezuniyet kiitiigline
isminin yazili oldugu plaketi cakti.



- TOBB ETU

T

%
g
g
o
-
éj‘f

TOBB Bagkani ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, bu yilin TOBB ETU
birincisi Bilal Ertogrul, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf
Ziya Ozcan, TOBB ETU Rektérii Prof. Dr. Yiicel Altunbasak.

rin Universitesidir. Her sene pek ¢cok geng, burada hayata gecirdigi icatlari ve projeleri sa-
yesinde, kendi isini kurmus veya kendi parasini kazanmis durumda. Bu yilda pek cok icat
gerceklesti. Endistri Miihendisligi dgrencilerimizden Begiim Unal, Arcelik firmasi icin yap-
g1 proje sayesinde nakil sisteminde bulunan 53 forklift sayisini 42'ye indirerek 9 forklift ta-
sarruf sagladi. Bunun yaninda, kalan forkliftler yerine daha ekonomik bir aracin kullanilmasini
saglayarak firmaya senelik toplam 1 milyon TL kar sagladi. Makine Muhendisligi 6grenci-
lerimizden Omer Baris Adigtizel, Eskisehir Arcelik buzdolabi isletmesinde, tiretimine ge-
cilecek tasarim asamasindaki buzdolaplari icin yeni bir kapi rafi tasarladi”

HiSARCIKLIOGLU: “TOBB ETU MEZUNLARI i$SiZ KALMIYOR”

TOBB Baskani ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Baskani Hisarciklioglu, hayatta iki seyin zor
olduguna isaret ederek, bunlardan birinin insanin kendine iyi bir isim saglamasi, ikincisi-
nin ise bu ismi strddrmesi oldugunu vurguladi. TOBB ETU'ntin kurulusunda énlerine koy-
duklari hedefin kisa zaman iginde lider Universite olmak oldugunu séyleyen Hisarcikliog-
lu, “Simdi baytk mutlulukla gértyorum ki, her yil bu hedefe dogru gi¢lt adimlar atiyo-
ruz. TOBB ETU, kurulmasini takiben, en basarili dgrencilerin tercih ettigi bir tniversite ol-
mustur. Ogrencilerimizin yariya yakini bursludur. Tim vakif Gniversiteleri arasinda en yiik-
sek bursluluk oranina sahibiz. Lisans Yerlestirme Sinavi'nda ilk 100'den 24 6grenci alarak
bittn vakif Gniversitelerinin 6nline gegerek birinci olduk. Elbette bunun bir sebebi var!
Turkiye'nin en biytik sorunu issizlik; ama TOBB ETU mezunlari issiz kalmiyor. Su ana kadar
mezunlarimizin % 86'si kariyer hayatlarina baslamis durumda. Bu oran bu alanda Turkiye'nin
en yiksek oranidir”

HiSARCIKLIOGLU: “YENI BiR HAYAT SiZLERi BEKLIYOR”

Konusmasinin sonunda mezunlara seslenen Hisarciklioglu, yeni bir hayatin onlari bek-
ledigini vurgulayarak tavsiyelerini sdyle siraladi:

"Hayatinizda mutlaka hayal edin! Hicbir sey insanin hayal gticti kadar hur degildir! He-
def koyun! Hedefsiz gemiye hicbir riizgar yardim etmez! Emek verin, sabirla caligin, kay-
betmekten korkmayin! Kaybetmekten yilmayanlar, kazanmanin esigindedir! Birbirinizi se-
vin, birbirinize saygi duyun ve birbirinize deger verin! Hangi gorlist benimsemis olursa-
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niz olun, mutlaka vicdanli olun. Zira Tirkiye ne ¢ek-
tiyse, hep korkularina esir olmaktan, yanindaki arka-
dasini, Oteki diye gormekten cekti. Alin terinizi, akil te-
riniz ile birlestirin. Eski kdye yeni adet getirin. Yenilik
pesinde kosun ama birlikte calismayi da 6grenin. Si-
zin s6zIUguntzde ice kapanmak, komplo teorilerine
itibar etmek, sloganlara baglanmak, degisimden
korkmak, olmamali. Sizler emek verecek, Uretecek ve
bu topraklarda Cumhuriyetimizin, demokrasimizin ve
kalkinmanin garantisi olacaksiniz. Biz, sizlere, dtinyanin
17. bUytk ekonomisi olmus bir Turkiye devrediyoruz.
Sizlerin hedefiyse, diinyanin en buyuk 10 ekonomi-
si arasina girmis bir Turkiye icin calismak olmal.
TOBB ETUn(in sizlere kazandirdigyi bilgi, egitim ve glic-
[U iliskilerle, bunlari basaracaginiza génulden inani-
yorum. Sizlerle gurur duyuyorum! Sizlere inaniyorum!
Yolunuz aydin! Bahtiniz acik! Allah yardimciniz olsun!”

BAKAN FATMA SAHIN:
“YUZDE 100 EGITiM DiYORUZ”

Alle ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma $Sahin, TOBB
ETUnUn kurulusunda Sanayi Komisyonu Gyesi olarak
imzasl bulundugunu anlatarak, “O gin attigimiz to-
humun bugtin bu sekilde hedefine ulasmasini biyuk
bir mutlulukla gértyorum”ifadesini kullandi.

TOBB'un is dtinyasinin en dnemli ¢cati kurulusu ol-
dugunu vurgulayan Sahin, egitimde de Universitesiyle
rol model olmasini kutladigini ifade ederek, “Bu bir
ufuk, bu bir vizyon meselesidir”dedi. Sahin, hiikiimet
programinda da en buyuk bitgeyi egitime ayirdiklarini,

TOBB Bagkani ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB ETU’den bu yil
ticiinciiliikle mezun olan Nur Erbas.
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TOBB ETU 6grencileri
mezuniyet sevincini, balon
ucurup kep firlatarak yasadi.

Universite sayisini ve Universitelerin bitcelerini art-
tirdiklarini, okullasma oranini da yukselttiklerini ifade
ederek, “Bunu yeterli bulmuyoruz. Ytizde 100 egitim
diyoruz. Bu orani bulana kadar isbirligi icinde gt bir-
ligi icinde yolumuza devam edecegiz" dedi.

Mezunlara “Siz artik Ulkemizin istikbalisiniz. Siz
Glkemizin rotasini cizeceksiniz, ekonomisini bly-
teceksiniz, Ulkemizin ileri demokrasiye gitmesinde
cok buyuk katkilarda bulunacaksiniz. Siz bu Glkenin
glcld topluma ulagmasinda en buyik eserimiz
olacaksiniz" diye seslenen Bakan Sahin, bu eserde en
buyuk katkinin egitimde takim ¢alismasi oldugunu
soyledi.

TOBB ETU’den bu yil ikincilikle mezun olan ibrahim
Akcali ve TOBB ETU Rektorii Prof. Dr. Yiicel Altunbasak.

TOBB ETU

., enili e

“TOBB ETUlidler bu cagin en kazancl yarisinda
en 6nde olacaklar. Ve inaniyorum ki
oniamiizdeki doneme damga vuracaklar,
tlkemize icatlariyla biytik katkilar saglayacaklar.”

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB Bagkan:1 ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Bagkan:

YOK BASKANI OZCAN: “PATENTLERDEN TEKNOLOJIYE GEGILMELI”

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan da Turkiye'nin yiiksekégretimde hizl bir yikselise
girdigini ifade etti. Universiteye giren égrencilerin yalniz % 10'unun vakif tniversitelerine
girebildigine isaret eden Ozcan,"Oniimizdeki yillarda yapmak istediklerimizden bir tanesi
de bu % 10'u daha yuksek mertebelere ¢ikarmaktir” diye konustu.

2007'de Universiteye giren 6grenci sayisi 307 bin dolayinda iken, bu yil sayinin 760 bine
ciktgini belirten Ozcan, 20 bin dolayinda égretim Uyesi acigina ragmen, 105 bin dgretim
Gyesinin bulundugunu sdyledi. Arastirma ¢iktilarinin memnun olduklar bir konu oldugunu
dile getiren Ozcan, 2003'de Universitelerde 13 bin makale basilirken, gecen yil itibariyla ma-
kale sayisinin 28 bine ¢iktigini belirtti. Bittin bu iyi gelismelere ragmen bir hususta eksik-
ligin bulundugunu vurgulayan Ozcan,“O da bu makalelerden patente miracaat, patentlerden
de teknolojiye gecis hususudur” dedi. Bu konuda cesitli Glkelerin verilerini Turkiye ile ki-
yaslayan Ozcan, “Bu korkung bir gerilik. Derhal bu durumu diizeltmemiz gerekiyor” diye
konustu.

Konusmalarin ardindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, YOK Baskani Prof.
Dr. Ozcan ve TOBB Baskani ve TOBB ETU Mutevelli Heyeti Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Universitede dereceye girenlere ddullerini verdi.
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