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Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odası

(TSO), tarafından yürütülen Kayıtlı İstihda-

mın Artırılması Projesi çıktıları Ankara CER

Modern Sanatlar Merkezi’nde 3-4 Tem-

muz 2011 tarihleri arasında düzenlenen Pro-

jeler Fuarında sergi-

lenerek, projenin ta-

nıtımı yapıldı. Türki-

ye ile AB arasındaki

Katılım Öncesi Mali

Yardım Aracı’nın

(IPA) “İnsan Kaynak-

larının Geliştirilmesi

Operasyonel Prog-

ramı” kapsamında,

AB ve Türkiye Cum-

huriyeti tarafından fi-

nanse edilen “Yenilikçi Yöntemlerle Kayıtlı

İstihdamın Teşviki Hibe Programı” kapsa-

mında Gümüşhane TSO tarafından yürü-

tülen Kayıtlı İstihdamın Artırılması

TR07H1.01-001/2 nolu proje çıktıları ve

proje faaliyetlerinin anlatıldığı proje tanıtım

filmi, Gümüşhane TSO Proje sorumlusu

Aydın Ayar tarafın-

dan Projeler Fua-

rı’nda sergilenerek,

projenin tanıtımı ya-

pıldı.   

Fuar açılışına ve

stant ziyaretlerine

Çalışma ve Sosyal Gü-

venlik Bakanlığı Müsteşarı Birol Aydemir, İŞ-

KUR Genel Müdürü Kemal Biçerli ve bazı ku-

rum temsilcileri katıldı. 

Fuarın açılış konuşmasını yapan Çalış-

ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşa-

rı Birol Aydemir, İstihdam, istihdamla bağ-

lantılı kadın ve genç istihdamı ve işsizlik

oranları konusunda özellikle son 2 yılda çok

ciddi çalışmalar yaptıklarını dile getiren Ay-

demir, Türkiye’de ilk defa “Ulusal İstihdam

Stratejisini” hazırladıklarını anımsattı.

Hibe programları ile Ulu-

sal İstihdam Stratejisi arasın-

daki birçok şeyin örtüştüğü-

ne dikkat çeken Aydemir,

Ulusal İstihdam Stratejisi’nin

içinde eğitim ve istihdam

arasındaki ilişkinin güçlen-

dirilmesi, iş gücü piyasası-

nın esnekliğinin artırılması,

dezavantajlı grupların istih-

damının artırılması ve istih-

dam ile sosyal koruma ilişki-

sinin güçlendirilmesi gibi 4 ana hedefin bu-

lunduğunu söyledi. Dezavantajlı grupların

istihdamının artırılması konusunda kadının

iş gücüne katılım oranının artırılmasına

büyük önem verdiklerini vurgulayan Ay-

demir, kadınların istihdama katılım oranı-

nın 2023’te % 35 olmasını öngördüklerini

belirtti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB

Fonları Koordinasyon ve Uygulama Mer-

kezi’nce yürütülen “İnsan Kaynaklarının

Geliştirilmesi Operasyonel Hibe Projeleri”

kapsamında yaklaşık bir yıldır sürdürülen

215 proje, Cer Modern Sanatlar Merkezi’nde

açılan fuar ile sona erdi.

TOBB ÜYELERİ  HABERLER, GELİŞMELER VE GÖRÜŞLER

Uşak Ticaret ve Sanayi Odası’nın

(UTSO), geri dönüşüm sektörüne destek al-

mak için yaptığı çalışmalar devam ediyor. Bu

kapsamda geri dönüşüm sektörü için hazır-

lanan raporla ilgili sektörde yer alan firmala-

ra bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. 

Uludağ Üniversitesi Tekstil Mühendisliği

Bölümü Öğretim Görevlisi Doç. Dr. Şule Altun

konuşmacı olarak katıldığı toplantıda şöyle ko-

nuştu: ,

“Bilindiği üzere geri dönüşüm sektörü is-

tihdam, ekonomi, çevre ve enerji tasarrufu için

büyük önem taşıyor. Türkiye’de yılda 450

bin ton tekstil atığı çöpe gidiyor. Bu atıklar geri

kazanıldığında ekonomik kazancın yanı sıra

çevre kirliliğinin önlenmesine ve enerji ta-

sarrufuna da ciddi katkı sağlayacak. Uşak bu

konuda sektörde ileri durumda. Bu nedenle

UTSO ile bir rapor hazırlıyoruz. Biz de bu doğ-

rultuda elimizden gelen desteği vermeye ça-

lışıyoruz.” 

Gayri safi milli hasılanın % 10’unu tekstil

sektörünün oluşturduğunu da belirten Altun,

sektörün desteklenmesi halinde, ekonomik

katma değerin yanı sıra ciddi anlamda çev-

re ve enerji tasarrufu da sağlanabileceğini be-

lirtti.

UTSO tarafından hazırlanacak geri dö-

nüşüm sektörü ile ilgili rapor Gümrük ve Ti-

caret Bakanlığı ile Çevre ve Şehircilik Bakan-

lığı’na sunulacak. Rapor ile bakanlıklardan sek-

töre dair destekler istenecek.

Uşak TSO Geri Dönüşüm
Sektör Toplantısı yaptı

Gümüşhane TSO Kayıtlı
İstihdamın Artırılması
Projesi’ni tanıttı 
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Keşan Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO)

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Helvacıoğ-

lu, KOSGEB Sinerji Odağı Temsilcisi Seda Ha-

vale, Vize Sorumlusu Uğurcan Urgan ve oda

stajyerlerinden Nazlı Çetin, Çamlıca Belde-

si’nde “İyi Tarım Uygulamaları Müteşebbis Ser-

tifikası” alan Salih Pangal ve oğlu Cemil Pan-

gal’1 25 Temmuz 2011 tarihinde ziyaret etti. 

Keşan TSO heyetinin tebrik ve teşvik zi-

yareti gerçekleştirdiği yaklaşık 3 bin ağaç elma,

100 ağaç şeftali ve 100 ağaç armut ile böl-

gede meyve yetiştiriciliği yapan Pangal aile-

si, en büyük sorunlarının, bölgede ürünleri-

ni saklayacak buzhane olmayışı ve Meyve Üre-

ticileri Birliği’nin kurulmaması olduğunu söy-

ledi. Köylerdeki göletlerin sulu tarıma ve

meyveciliğe son derece fayda sağ-

ladığını söyleyen Cemil Pangal,

“Buzhane olmadığı için pazarlama

sorunu yaşıyoruz. Çünkü ağaç üze-

rindeki elma ve şeftalinin 1 aylık

ömrü var, buzhane olmadığı için

ürünlerimizi hemen satmak zo-

rundayız, saklama imkânımız olsa

üreticilerimiz daha fazla kazana-

cak, ürünlerimizin kış aylarındaki

ekonomik değeri daha fazla” dedi. 

Pangal, bölgede meyvecilik yapanlara ve

yapmayı düşünenlere örnek olması amacıy-

la bahçe günü yapmayı planladıklarını söy-

ledi. Çamlıca Grabuna Elmalarını markalaş-

tırmak istediklerini de sözlerine ekleyen Ce-

mil Pangal, “Elmalarımızı laboratuvarlarda

test ettirerek, üzerlerinde ilaç kalıntısı olma-

dığını kanıtlıyoruz. Tamamen doğal ve organik

elma üretiyoruz. İyi tarım uygulamaları yap-

tığımız için ‘İyi Tarım Uygulamaları Müteşebbis

Sertifikası’  işletmemize verildi. Bu sene 70 ton

elma alacağımızı düşünüyoruz, önümüzde-

ki yıl hedefimiz 100 ton civarı” şeklinde ko-

nuştu.

KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa

Helvacıoğlu ziyareti değerlendirirken, “Ziya-

retimiz sırasında gerçekten bakımlı ve güzel

bir bahçe ile karşılaştık. Kendileri diğer üre-

ticilerimizi teşvik etmek amacıyla bahçe

günü düzenlemek istiyor, bu konuda onları

desteklememiz gerektiğine inandık. Ayrıca

Bölgede Meyve Üreticileri Birliği’nin kurul-

masını da destekliyoruz. Bölgemizde alt yapı

oluşturulduğu takdirde, Hamzadere Barajı ve

köy göletlerini daha iyi kullanarak ve verim-

liliği artırarak alternatif tarıma geçilmesi ge-

rektiğine inanıyoruz. 

Alternatif tarımın içine meyvecilik sera-

cılık ve bölgenin toprak tahliline cevap veren

diğer ürünleri de eklediğimizde, bölgemiz

daha da zenginleşecek ve tarımla kalkınacaktır.

İstihdam sorununun çözümünde de tarım

sektörünün gelişmesi önemli rol oynaya-

caktır” şeklinde konuştu. 

Konuşmasının devamında tarım kuru-

luşlarına bu konuda çok iş düştüğünü dile ge-

tiren Helvacıoğlu, “Biz olayın ticaret ve eko-

nomi bölümündeyiz, işin toprak kısmı tarım

kuruluşlarının işi. Bölgemizde çeşitli meyve ve

sebzelerin ekimindeki artış, seracılık konu-

sundaki çalışmaların artması, her geçen yıl ar-

tışların olması, bölgedeki tarımı öne çıkar-

makta. Bizler sattıklarımızı perakende olarak

Saros Körfezi’nde pazarlasak bile tüm ürünü

bitirebilecek bir pazar yapısına sahibiz, ama

pazarımızı iyi değerlendiremiyoruz. Bu konuda

da biz sivil toplum örgütlerinin üreticilerimize

destek olması gerektiğine inanıyorum” dedi.

Niğde Ticaret ve Sanayi Odası (NİTSO)

ve NİTSO bünyesinde faaliyet gösteren Kadın

ve Genç Girişimciler Kurulu’nun ortaklaşa gi-

rişimleri ile Ahmet Şerif İzgören 4 Haziran

2011 tarihinde Niğde Üniversitesi Fen-Ede-

biyat Fakültesi Konferans Salonu’nda “Sizin

Dükkân Torunlara Kalır Mı?” adlı bir seminer

verdi. İzgören’in semineri katılımcılar tara-

fından büyük bir beğeniyle izlendi. Gelecek,

kurum kültürü, iletişim ve bilgi ana başlıkla-

rı altında sürükleyici bir seminer sunan İz-

gören, sahneye çıktığı andan itibaren tüm din-

leyicilere unutulmaz bir akşam yaşattı. Her din-

leyicisi ile neredeyse ayrı ayrı ilgilenen ve hep-

sinin elini sıkmayı ihmal etmeyen önemli bir

iletişimci olan İzgören, seminerinde anlattı-

ğı şimdiye kadar başından geçen,

hayatın içinden, gerçek ve yaşan-

mış, ders alınması gereken kısa

öyküler ile izleyicilerini kimi za-

man güldürdü, kimi zaman duy-

gulandırdı.

Bu güne kadar görev yaptığı

tüm kurumlarda değişim yarat-

ması ile tanınan ve oluşturduğu sis-

temlerle adını duyuran Ahmet Şe-

rif İzgören ayrıca yazar kimliği ile de toplam

16 kitabı bulunuyor. Ayrıca ‘İzgören Akade-

mi’ adı altında 6 şirketin yöneticiliğini de ya-

pıyor.  Ankara, Antalya, Kayseri, Bursa, Kocaeli

illerinde bölge müdürlükleri ve şubeleri ile

eğitim ve danışmanlık hizmeti veriyor.

Çamlıca Bodur Elma 
“İyi Tarım Sertifikası” aldı

“Sizin Dükkân
Torunlara
Kalır Mı?”
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Gebze Ticaret Odası (GTO) 9. Meslek

Komitesi (Fabrikasyon Metal Ürünleri Sana-

yi) tarafından grup üyeleri ile yapılan geniş-

letilmiş bilgilendirme toplantısı çok sayıda sa-

nayiciyi bir araya getirdi. GTO ev sahipliğin-

de düzenlenen toplantıya Kocaeli ve Sakar-

ya’dan çok sayıda sanayici ve iş adamları ka-

tılırken, Gebze İlçe Emniyet Müdürü A. Kadir

Demir, GTO Meclis Divanı, GTO Yönetim Ku-

rulu ve Disiplin Kurulu Üyeleri de toplantıyı

takip edenler arasındaydı.

GTO Yönetim Kurulu Başkanı Nail Çiler

yaptığı konuşmada,  KOBİ Çözüm Merkezi’nin

kuruluşunda GTO Yönetim Kurulu Başkan Yar-

dımcısı Halit Uçar ve Yönetim Kurulu üyesi Öz-

can Dal’ın önemli katkıları olduğunu vurgu-

layarak, “Üreticilerimizin büyük çoğunluğu

kendilerini ilgilendiren kararların çoğundan

haberdar değil. Bu noktada KOBİ Çözüm

Merkezimiz devreye giriyor” dedi.  

Çiler, Muallimköy’ün teknoloji bölgesi ilan

edildiğini,  bunun 11 Haziran 2011 tarihli Res-

mi Gazete’nin Mükerrer Sayısında yayımlan-

dığını anımsatarak, “ Bilişim Vadisi bölgenin

kalkınmasında katma değer yaratacak. Böl-

genin kalkınması demek ülkenin kalkınma-

sı demektir. Eğer biz dünya ile rekabet etmek

istiyorsak teknolojiyi yakından takip etmek zo-

rundayız. 

Dünya ile rekabet etmek isteyen KO-

Bİ’lerimizin önündeki engellerin kaldırılma-

sının, Türkiyemizin 2023 yılında 500 milyar do-

lar ihracat hedefine bir adım daha yaklaştı-

racağını ifade etmek istiyorum” şeklinde ko-

nuştu.

GTO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Halit Uçar ise konuşmasında ortaklık kültürü

hakkında bilgi verdi. Uçar, “İşbirliği güç birli-

ği desteğini önemsiyoruz. Bu şekilde sektö-

rel kümeleşme, birleşme ve de problemleri

aynı çatı altında tartışma imkânı oluşuyor. So-

nuçta aynı sektörde olan işletmelerin birbi-

rini anlaması da daha kolay oluyor” dedi.

Toplantıda konuşan GTO Yönetim Kuru-

lu Üyesi Özcan Dal, “Bölgemizde KOBİ’lerin en

büyük ihtiyacı yerdir. İmalatın yapılacağı yer

olmayınca iş insanı nasıl destek alacak da, üre-

tim gerçekleştirecek. İmalatçılarımızın çoğu

çok da sağlıklı olmayan koşullarda üretimle-

rini büyük bir özveri ile gerçekleştirmeye ça-

lışıyorlar. TOKİ ev yapar da neden fabrika bi-

nası yapmaz? Bunun uzun süredir dile geti-

riyoruz. KOBİ’lerimiz uzun vadede kira öder

gibi işyeri sahibi olmalılar” ifadesini kullandı.

Toplantının konuşmacılarından Doğu

Marmara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Er-

kan Ayan, sanayicilere verilen destekler ko-

nusunda bilgilendirmelerde bulunarak katı-

lımcıların sorularını yanıtladı.

�HABER 

Edirne Ticaret ve Sanayi Odası’nı

(ETSO), Hindistan İstanbul Konsolosu Subhash

P. Gupta ziyaret etti. Edirne’yi daha yakından

tanımak ve ülkesini tanıtmak amacıyla Edir-

ne’ye bir resmi ziyarette bulunan Konsolos

Gupta, ziyaret kapsamında ETSO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Cemil Güler ile görüştü. 

ETSO Yönetim Kurulu başkanı Cemil Gü-

ler, Konsolos Gupta’ya ziyaretlerinden duy-

duğu memnuniyeti dile getirerek, Hindistan

İstanbul Konsolosluğu’nda görev yapan kon-

solosların görev dönemleri süresince Edirne’yi

ve ETSO’yu ziyaret ettiklerini ifade etti. Güler,

Konsolos Gupta’ya Edirne’nin turizmi ve eko-

nomisi hakkında kısa bilgi verdi. 

Konsolos Gupta da konuşmasında, Hin-

distan’ın çok renkli bir ülke olduğunu, bin 852

yerel ve 22 resmi dil konuşulduğunu kaydetti.

Kültür değerlerinin çok zengin olduğunu an-

latan Gupta, “Hindistan, dünyanın en eski me-

deniyetlerinden birisi. Tarihi eserleri, festivalleri,

renkli yaşamı ve dil zenginliği, turizm açısın-

dan cazip” dedi. Buna rağmen nüfusa göre

çok az turist çektiklerini belirten Gupta, “Tu-

rizmde Türkiye’den gerideyiz. Türkiye’nin tu-

rizm alanındaki çalışmalarını yakından takip

ediyoruz. Özellikle yabancı yatırımcıları des-

tekliyoruz. Vizeyi 4-5 saat içinde verebiliyoruz.

Bir milyar 3 milyon nüfusumuza rağmen yıl-

da sadece 5,5 milyon turist ağırlıyoruz” dedi.

Edirne’deki tarihi yerleri gezmek istediğini

belirten Konsolos Gupta, “Edirne’ye ilk kez ge-

liyorum. Mimar Sinan’ın eserlerinin en gü-

zelinin Edirne’de olduğunu duydum. Edir-

ne’deki tarihi ve turistik yerleri gezip görmek

istiyorum” dedi. Konsolos Gupta, Hindis-

tan’ın aynı zamanda bir tarım ülkesi olduğunu

da belirterek Güler’e Hindistan yatırım fır-

satlarını anlatan kitaplar hediye etti ve eko-

nomik işbirliğine hazır olduklarını belirtti. 

Görüşmenin sonunda ETSO Yönetim

Kurulu Başkanı Cemil Güler, Konsolos Gupta’ya

Edirne değerlerinden oluşan bir hediye tak-

dim etti.

Edirne TSO’yu Hindistan İstanbul
Konsolosu Gupta ziyaret etti

Dünya ile rekabet için
teknoloji yakından takip edilmeli
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Bergama Ticaret Odası (BERTO), Türk Pa-

tent Enstitüsü’ne yaptığı başvuru sonucu Ber-

gama Kozak Çam Fıstığı’nın coğrafi işaret tes-

cil belgesini aldı. Belediye Başkanı Mehmet

Gönenç, Bergama Cumhuriyet

Başsavcısı Bekir Duran,  İlçe Emni-

yet Müdürü İsmail Akıntürk, Vergi

Dairesi Müdürü Bünyamin Altın,

İlçe Tarım Müdürü Âdem Aklar,

Bergama Ticaret Odası Yönetim

Kurulu ve Meclisi başta olmak üze-

re meslek oda başkanları, Kozak

Köy Muhtarları, çam fıstığı üretimi ve

ticareti ile faaliyet gösteren üyeler ve

pek çok davetlinin katıldığı coğrafi

işaret tescil belgesinin tanıtım toplantısı BER-

TO’nun Kale Mahallesi’ndeki tarihi mekanında

yapıldı.

BERTO Yönetim Kurulu Başkanı Melih Kah-

raman, lezzeti, tadı ve kokusu gibi ayırt edici

özelliğiyle ön plana çıkan ve Kozak bölgesiyle

özdeşleşen Kozak Çam Fıstığı’nın tescilli bir mar-

ka olduğunu vurgulayarak,

Kozak Yaylası’nın coğrafi özel-

liklerini anlattı. Ürünün fiziksel

ve kimyasal özelliklerine de

değinen Kahraman, ürün ta-

nımı ve ayırt edici özellikleri-

ne ilişkin olarak, “Bölgenin geçir-

genliği yüksek, taneli, granit, gnays, kristalleşen

şistler üzerine yaygın yapıda toprağın olması fıs-

tık ağacının yeteri kadar olgunlaşmasına ve bu

ağaçtan elde edilen iç fıstığın maksimum ka-

litede olmasını sağlar” açıklamasında bulundu. 

Kahraman, coğrafi işaretlerin korunması ve

denetimi hakkında bilgi verirken, Kozak Çam Fıs-

tığı için fiziksel, kimyasal ve üretim metodu gibi

özelliklerin belirtilen koşullara uygunluğunun

denetimi 555 sayılı Kanun Hükmünde Karar-

name’nin 20. maddesi gereğince T.C. Tarım ve

Köy İşleri Bakanlığı Bergama İlçe Müdürlüğü ve

Bergama Ziraat Odası başkanlığı tarafından olu-

şan komisyon tarafından yapılacağını dile ge-

tirdi. Hem ticaret için, hem de yöre için değerli

bir ürün olan Kozak Çam Fıstığı’nın 2008 yılın-

da başlayan sürecin tamamlandığını ve böylece

her hangi bir çam fıstığının Bergama Kozak Çam

Fıstığı adı ile satış ve haksız rekabetin önlene-

bileceğini ifade eden Kahraman, Kozak Çam Fıs-

tığı Coğrafi İşaret Tescil Belgesi’nin hayırlı ol-

masını diledi.

Kozak Çam Fıstığı ağaçlarında yaşanan sı-

kıntıya değinen Kahraman, çözüm ve sonuç ara-

yışlarının devam ettiğini, Süleyman Demirel Üni-

versitesi’nden gelen akademisyenlerin araştır-

ma sonuçlarını beklediklerini ve Karadeniz

Teknik Üniversitesi’yle (KTÜ) de yörede incele-

me yapmak için yazışmaların devam ettiğini

söyledi. Yakın zamanda Bozköy tarafındaki

zeytin ağaçlarında yaşanan sıkıntıyı dile getiren

Kahraman, KTÜ’den gelecek olan heyetin zey-

tin ağaçları üzerinde de araştırma yapacağını

belirtti.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası (FATSO),

Fatsa Kız Meslek Lisesi ve Ordu İş-Kur Mü-

dürlüğü işbirliğiyle UMEM kapsamında ger-

çekleştirilen dikiş operatörü tamamlandı.

FATSO’da düzenlenen belge dağıtım töre-

ninde kursiyerlere belgeleri verildi. Törene Kay-

makam Mustafa Selman Yurdaer, Belediye Baş-

kan Yardımcısı Bülent Yücetepe, Ordu İŞKUR

Müdürü Mehmet Döktür, İl Genel Meclisi Üye-

leri Murat Can, Atıf Yüksel, FATSO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Tayfun Karataş bazı sivil toplum

kuruluşu başkanları ve kursiyerler katıldı.

Belge dağıtım töreninde konuşan FATSO

Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş, “Bizim

başlatmış olduğumuz etkinlik artık bizim dı-

şımıza çıktı. Sektörün birçok temsilcileri tara-

fından bu kurslara destek verilmektedir ve sa-

hip çıkılmaktadır” dedi. Karataş, kursu bitiren

kursiyerlerin tamamının istihdam garantili

olarak kursa alındıklarını ve hemen işbaşı ya-

pacaklarını hatırlattı.

Ordu İŞKUR Müdürü Mehmet Döktür de

yaptığı konuşmada, bu tablodan gurur duy-

duğunu söyledi. Kurs salonunun “eğitim sa-

lonu” haline getirilmesinden dolayı Başkan Ka-

rataş’a kutlayan Döktür, konuyla ilgili yaptığı

konuşmada özetle şunları söyledi:

“Bilindiği üzere Fatsa’da bu projeyi ger-

çekleştirdik. Bu projenin ayağında TOBB ETÜ

İŞKUR ve Milli Eğitim Bakanlığı bulunmakta-

dır. Projemiz 5 yıl sürecek ve bu süre içinde Fat-

sa’da çok güzel şeyler olacağına inanıyoruz.”

Kaymakam Mustafa Selman Yurdaer de

kursiyerlerin belge dağıtım töreninde yaptı-

ğı konuşmada, “Fatsa TSO’da 3’ncüsünü dü-

zenlediğimiz sertifika töreninde bulunmaktan

memnuniyet duyduğumu belirtmek istiyo-

rum. FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Ka-

rataş’ın başkanlığında başlatılan bu kurslar sa-

yesinde Fatsa gençleri meslek sahibi ve do-

layısıyla iş sahibi olmuşlardır. Kendilerini kut-

luyor ve tebrik ediyorum.”

Konuşmaların ardından kursiyerlere bel-

geleri verildi.

Fatsa’da 25 genç UMEM
kapsamında meslek sahibi oldu

Bergama Kozak Çam Fıstığı
tescil edildi



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


