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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR

ve Milli Eğitim Bakanlı işbirliğiyle İŞKUR tarafından yürütülmekte olan meslek edin-

dirme faaliyetleri özellikle sanayiye dönük alanlardaki mesleki eğitimin etkinlik ve ve-

rimliliğinin artırılması amaçlıyor. Böylece işgücü piyasanın ihtiyaçları ile uyumlu, işverenle-

rin katılımına da imkân sağlayan yeni bir mesleki eğitim ve beceri geliştirme kurs modeli

geliştirilmesi hedefleniyor. Bu projeyle 5 yılda 1 milyon gencin mesleki eğitim ve beceri ge-

liştirme eğitiminden geçirilmesi, teorik eğitimi tamamlayanların oda üyesi işyerlerinde staj

görmeleri ve başarılı olanların yüzde doksanının yine oda üyesi işyerlerinde istihdam edil-

mesi hedefleniyor.

Proje kapsamında 81 ilde faaliyet gösteren 122 Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, Uz-

manlaşmış Meslek Edindirme Merkezi olarak seçildi. Seçilen okulların teknolojik gelişime uy-

gun mesleki eğitim verebilmesi için gerekli donanım ihtiyacı tedarik edildi. Okullardaki eği-

ticiler, yenilenen teknolojik donanıma uygun olarak hizmet içi eğitimden geçirildi. Pilot ola-

rak seçilen 19 ilde işgücü piyasası analizleri yapıldı. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları-

na işlevsellik kazandırmaya yönelik çalışmalara başlandı.

Kurs yönetimleri okul yönetimlerinde bağımsız hale

getirildi. Katılımcılara eğitimleri süresince 15 TL ücret

ödeniyor. Ayrıca kursiyerlerin genel sağlık sigortası ile

iş kazası ve meslek hastalığı sigorta primleri de karşı-

lanıyor.

Toplanan talepler neticesinde belirlenen alanlar

arasında endüstriyel bakım, onarım, CNC tezgâhları kul-

lanımı, tekne model tasarımı, asansör bakım onarımı,

klima sistemleri montaj, bakım ve onarımı, inşaat de-

mirciliği, iş makineleri bakım onarımı, mobilya imalatı,

PVC doğrama imalatı ve montajcılığı, vinç operatör-

lüğü ve otomotiv mekanikerliği gibi inşaat ve sana-

yiye yönelik meslekler bulunuyor. Gelinen noktada Tür-

kiye genelinde kurslar açılıyor ve kursları başarıyla bi-

tiren kursiyerler, istihdam ediliyor.

MALATYA’DA SERTİFİKA TÖRENİ YAPILDI
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri

(UMEM) projesi kapsamında ısı teknolojileri dalında
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Türkiye’de meslek sahibi olmak isteyen gençler için
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezi (UMEM)
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açılan kursta eğitimini tamamlayanlara sertifikaları

verildi. Malatya İŞKUR İl Müdürlüğü ile Malatya Ticaret

ve Sanayi Odası (MTSO) üyelerinden Mimsan tara-

fından ortaklaşa düzenlenen ve Malatya İl Milli Eği-

tim Müdürlüğü’nün katkılarıyla gerçekleştirilen eği-

tim sonrasında, kurslarını başarıyla bitirenler sertifi-

ka almaya hak kazandı. Kursiyerler, proje kapsamında

3 ay teorik, 3 ay da pratik olmak üzere toplam 6 ay-

lık bir eğitimden geçti.

Kursiyerlerin sertifikaları, düzenlenen törenle tes-

lim edildi. Mimsan Isı Teknolojileri Toplantı Salonu’nda

gerçekleştirilen törene; Vali Yardımcısı Bilal Bozdemir,

İŞKUR Malatya İl Müdürü Durmuş Doğan, MTSO Sa-

nayi Şube Müdürü Abdullah Duran, İl Milli Eğitim Mü-

dür Yardımcısı Yücel Abik ve Mimsan Isı Teknolojileri

Yönetim Kurulu Başkanı Enver İlhan’ın yanı sıra kur-

siyerler katıldı.

Sertifika töreninde bir konuşma yapan Vali Yar-

dımcısı Bilal Bozdemir, UMEM Beceri’10 Projesi’nin

Türkiye genelinde olduğu gibi Malatya’da da ba-

şarıyla yürütüldüğüne işaret etti. Bozdemir, UMEM

Projesi kapsamında açılan kursların önemine de-

ğinerek, “Gençlerimiz ve işsizlerimiz iş ararken ge-

nelde vasıfsız olarak karşımıza çıkıyorlar. İşte bu kurs-

lar, onlar için iyi bir adres. Lütfen bu kurslara katıl-

sınlar. Bir yeteneğiniz olmadan iş bulabilmeniz

mümkün değil” dedi.

MTSO Sanayi Şube Müdürü Abdullah Duran ise

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında vasıfsız in-

sanlara nitelik kazandırıldığını belirterek, “İşsiz ola-

rak kaydı bulunan arkadaşların, mutlaka bu kursla-

ra ilgi göstermelerini istiyoruz. Çünkü buradaki

eğitimlerle işsizlerimize nitelik kazandırmaya çalışıyoruz. Bu eğitimler sonrasında işsiz-

lerimizin kolunda altın bilezik olacak” diye konuştu.

İŞKUR İl Müdürü Durmuş Doğan da yılbaşından itibaren UMEM Projesi kapsamında

müdürlük olarak ciddi bir çalışma içerisine girdiklerini vurgulayarak, “Malatya’da bugüne

kadar UMEM projesi kapsamında 24 tane kurs açtık. Bu kurslarımızda 450 kursiyer eğitim

aldı. Bundan sonrada bu kurslarımızı artırarak devam ettireceğiz” şeklinde konuştu.

Mimsan Yönetim Kurulu Üyesi Enver İlhan yaptığı konuşmada, verdikleri eğitim son-

rasında 13 kişinin firmalarında işe başlayacağını, bunun da kendilerini çok mutlu etti-

ğini belirterek, “Şu anda verilen eğitim sonrası kursiyerlerimizin sertifikalarını alarak, işe
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TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Kayseri’de
kurslarını başarıyla bitiren

kursiyerlere sertifikalarını verdi

Kayseri Ticaret Borsası (KTB) tarafından düzenlenen Borsanın Gururu Tescil
Rekortmenleri Ödül Töreni’ne katılan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında
kurslarını başarıyla bitiren ve staj yaptıkları firmalarda istihdam edilen kursiyerlere
sertifikalarını verdi.

Kayseri



başlamalarının bizim için en kıymetli nokta olduğuna inanıyorum. İnsana yapılan yatı-

rım büyük önem taşıyor. Bunun önemini de herhalde en iyi biz biliriz. Türkiye’nin en bü-

yük ihtiyacı üretim yapan insanlardır. Bu noktada biz bu eğitimleri çok önemsiyoruz” ifa-

desini kullandı.

KAYSERİ’DE KURSLARINI BAŞARIYLA BİTİREN KURSİYERLERE
SERTİFİKALARI VERİLDİ

UMEM Beceri’10 kapsamında kurslarını tamamlayan kursiyerlere, 11 Ağustos 2011 ta-

rihinde Kayseri Sanayi Odası’nda (KAYSO) düzenlenen bir törenle kurs bitirme belgeleri

verildi.

Belge töreninin açılış konuşmasını yapan KAYSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ca-

hit Canıtez, UMEM Beceri’10 Projesi’nin yaklaşık bir yıldır devam ettiğini belirterek, proje

hakkında kısaca bilgi verdi.

Kursların sanayicilerin istekleri doğrultusunda açıldığını ifade eden Canıtez, “Kurs bi-

timinde ihtiyacı olan sanayi kuruluşlarında stajlarını başarı ile bitiren kursiyerler istihdam

edilebilmektedir. Kursiyerlere kurs ve staj sürelerinde

günlük 15 TL cep harçlığı ödenmekte ve hem sağlık

sigortaları hem de iş kazası ve meslek hastalığı si-

gortaları devlet tarafından karşılanmaktadır” açıkla-

masında bulundu.

Projenin ayakta kalabilmesi için sanayicilerin ta-

leplerinin çok önemli olduğuna değinen Canıtez, ka-

lifiye eleman ihtiyaçlarının giderilmesi için UMEM Be-

ceri’10 Projesi’nin  büyük bir fırsat olduğunu hatırla-

tarak, belge almayı hak kazanan kursiyerlere çalışma

hayatlarında başarılar diledi.

İŞKUR İl Müdürü Rifat Çetinkaya ise beş ayrı ku-

rumun ortaklaşa yapmış olduğu UMEM Beceri’10 Pro-

jesi’nin çok önemli bir proje olduğunu ifade etti. Sa-

nayicilerden bin 500 kişilik talep aldıklarını ve şu aşa-

mada talebin yüzde 10’unu karşıladıklarını açıklayan

Çetinkaya, halen devam eden 17 ayrı kurs olduğunu,

önümüzdeki dönemde 14 tane daha kurs açacakla-

rını belirterek, tüm işsizlerin bu projeden yararlanması

çağrısını yaptı.

Açılış konuşmalarının ardından, Forklift Operatörü,

Gazaltı Kaynakçısı, Dikiş Makinesi Operatörü, Halı Do-

kuyucu, Mobilya Döşemecisi alanlarında olmak üze-

re toplam 5 ayrı meslek grubunda kurslarını ta-

mamlayan kursiyerlere belgeleri verildi. Kurslarını

başarıyla tamamlayan kursiyerlerin çoğu da, staj

yaptıkları firmalarda istihdam edildi.
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UMEM Beceri’10 Projesi’nin
yürütülmesinden sorumlu olan İcra Kurulu
23 Ağustos’ta Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Namık Ata
başkanlığında, TOBB Genel Sekreteri
Mustafa Saraçöz, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Yücel
Altunbaşak, İŞKUR Genel Müdürü Doç. Dr.
M.Kemal Biçerli, Milli Eğitim Bakanlığı Erkek
Teknik Öğretim Genel Müdürü Hüseyin
Acır’ın katılımıyla toplandı. Toplantının
gündemini, eğiticilerin eğitiminde gelinen
son durum ve proje tanıtımı oluştururken,
proje mevcut durum değerlendirmesi ile
ilgili bir sunum yapıldı.

İCRA KURULUNDA GÖREV
DEĞİŞİKLİKLERİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
Müsteşar Yrd. Prof. Dr. Halis Yunus Ersöz,
Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar
Yardımcılığına, TOBB ETÜ Eski Rektörü Prof.
Dr. Yücel Altunbaşak ise TÜBİTAK
Başkanlığına atandı.

UMEM Beceri’10 İcra Kurulu toplandı

Erzurum



ERZURUM’DA İLK İSTİHDAMLAR
GERÇEKLEŞTİ

UMEM Beceri’10  Projesi’nin bilgilendirme top-

lantısı ve sertifika töreni, Erzurum Ticaret ve Sanayi

Odası’nda (ETSO) gerçekleştirildi. Saygı duruşunun ar-

dından İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başlayan prog-

ramda ilk olarak, ETSO Genel Sekreteri ve Beceri’10

(UMEM) Kurs Yönetimi Başkanı Abdulkadir Ungan pro-

jeyle ilgili bilgilendirme sunumu yaptı. Proje kapsa-

mında Erzurum’da yürütülen çalışmalar hakkında

bilgi veren Ungan, özel sektörün talepleri doğrultu-

sunda sürdürülen projenin başarılı olması için çaba

gösterdiklerini dile getirdi.

Daha sonra proje ortakları adına, İŞKUR Erzurum

İl Müdürü Ahmet Tacettin Ötügen ve İl Milli Eğitim Mü-

dür Yardımcısı Mustafa Bastem birer konuşma yap-

tı. Ötügen ve Bastem konuşmalarında, projenin, işsiz

gençlere iş umudu, eleman sıkıntısı çeken işletmelere

de istedikleri donanıma sahip kalifiye elemanlara ka-

vuşma imkânı sunduğunu söyledi.

Törende son konuşmayı yapan ETSO Meclis Baş-

kanı Saim Özakalın da, projenin temel amacının işsizlere

meslek edindirmek suretiyle istihdamın artırılması ve

işverenlere nitelikli eleman kazandırmak olduğunu ifa-

de etti. Proje kapsamında, işverenlerin işgücü talep-

leri doğrultusunda kurslar açıldığını ve bu kurslara İŞ-

KUR’a kayıtlı iş arayan kişiler yerleştirildiğini vurgula-

yan Özakalın şunları söyledi:

“Teorik ve pratik eğitimlerinden oluşan bu kurs-

lara devam eden kursiyerlerden başarılı olanların bü-

yük çoğunluğunun ise işe yerleştirilmesi amaçlanıyor.

ETSO’nun başkanlığında yürütülen çalışmalarda bu-

güne kadar toplam 175 firmaya ihtiyaç analizi yapı-

larak, hangi alanlarda ve kaç kalifiye personele ihti-

yaç duyulduğu tespit edildi. Yapılan analizler sonu-

cunda toplamda 250’nin üzerinde personel talebi ol-

duğu tespit edildi. Açılması muhtemel her kurs için

de yine ayrı ayrı ihtiyaç analizi çalışması yapılarak, doğ-

ru işe doğru ve kalifiye elemanı yerleştirmeyi he-

deflemekteyiz.”

Erzurum UMEM Kurs Yönetimi olarak şimdiye ka-

dar 13 kurs başlattıklarını belirten Başkan Özakalın,

kursları tamamlayan kursiyerlerin de sertifika almaya

hak kazandığını söyledi. Özakalın’ın konuşmasının ar-

dından projeye en çok eleman istihdam ederek kat-

kıda bulunan, Desni Grup Ltd. Şti. adına Sefa Demir,

EN-KA-BE Ltd. Şti. adına Necati Zühel ve ERPANAŞ fir-

ması adına İkram Aksakallı’ya plâket verildi. Plâket tö-

reninin ardından çeşitli branşlarda açılan kursları

başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları dağıtıldı.
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Çorum Valisi’nden UMEM Beceri’10 kurslarına ziyaret
Çorum Valisi Nurullah Çakır, beraberinde Vali Yardımcısı Hamdi Bolat, Çorum Belediye

Başkan Yardımcısı Zeki Gül, Milli Eğitim Müdürü Aytekin Girgin, Çorum Ticaret ve Sanayi
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Başaranhıncal, İŞKUR Müdürü Zafer Eyvaz ve diğer İİMEK

üyeleri ile birlikte Çorum Teknik ve Endüstri Meslek
Lisesi’nde UMEM Beceri’10 projesi kapsamında
alınan makine teçhizatlarla oluşturulan eğitim
mekânlarını yerinde görerek inceleme yaptı.

Kursiyerlerin memnuniyetini gören Vali
Nurullah Çakır, mesleki eğitiminin önemine
dikkat çekerek, sanayileşme sürecine giren
Çorum’un ara eleman ihtiyacının oldukça çok
olduğunu, bu ihtiyaca cevap verebilmek için
Endüstri Meslek Lisesi’nde bu sınıfların
oluşturulduğunu ve bir milyon Türk Lirası

harcanarak son derece modern cihazlarla okulun donatıldığını belirtti. Vali Çakır, özellikle
mesleksiz vatandaşların burada düzenlenen meslek kurslarına katılarak meslek edinmelerini
istedi. Vali Çakır ve beraberindekiler, kurs gören kursiyerlerle bir süre sohbet etti. 

Kurslarda görev alan eğiticiler ise bugüne kadar 133 gence çeşitli alanlarda eğitim
verildiğini, gençlerin burada nitelikli işgücü sahibi olduğunu, atölyelerde teorik ve pratik
eğitim verildiğini, kursu bitirenlerin işyerlerinde staj yaparak bilgilerini pekiştirdiğini söyledi. 

Kütahya Kurs Yönetimi üyelerinden firmalara ziyaret
Kütahya Kurs Yönetimi üyeleri, UMEM

Beceri’10’u  anlatmak üzere firmaları ziyaret etti.
Türkiye İş Kurumu Kütahya İl Müdürlüğü Şube
Müdürü Tevfik Bilgiç, Kütahya Teknik ve Endüstri
Meslek Lisesi Müdürü Yüksel Kaçmaz, Kütahya
Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Salih Nafi
Alıç'tan oluşan Kurs Yönetimi, Omkasar AŞ, Güral
Cam, Güral Porselen, Hıztaş Otomotiv, Aşanlar AŞ,
Kümaş AŞ, Altın Çini, Yıldız Entegre, Hatipoğlu
Güneş Kiremit, Kütahya Şeker Fabrikası ile Kütahya
2. Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunan Kahramanmaraş Kâğıt ve Kütahya Mobilya
firmalarını ziyaret ederek firma yetkilileri ile görüştü. 

Yapılan ziyaretlerde, proje ve projenin uygulanmasına ilişkin süreç hakkında bilgiler
verilerek, projenin işveren açısından avantajları anlatıldı ve firma temsilcileri ile karşılıklı
görüş alışverişinde bulunuldu. Yapılan ziyaretlerin sonucunda dört mesleki alanda kurs
açılma kararı alındı. 

Fatsa’da 25 kişi UMEM’le iş sahibi oldu
Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası (FATSO), Fatsa Kız Meslek Lisesi ve Ordu İŞKUR Müdürlüğü

işbirliğiyle gerçekleştirilen dikiş operatörü kursu tamamlandı. FATSO’da gerçekleşen törene,
Kaymakam Mustafa Selman Yurdaer, Belediye Başkan Yardımcısı Bülent Yücetepe, Ordu
İŞKUR Müdürü Mehmet Döktür, İl Genel Meclisi Üyeleri Murat Can, Atıf Yüksel, Fatsa Ticaret
ve Sanayi Odası Başkanı Tayfun Karataş, bazı sivil toplum kuruluşu başkanları ve kursiyerler
katıldı.

Törende konuşan FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş, “Bizim başlatmış
olduğumuz etkinlik artık bizim dışımıza çıktı. Sektörün birçok temsilcileri tarafından bu
kurslara destek verilmekte ve sahip çıkılmakta” dedi. Karataş, kursu bitiren kursiyerlerin
tamamının istihdam garantili olarak kursa alındıklarını ve hemen işbaşı yapacaklarını
hatırlattı.

Ordu İŞKUR Müdürü Mehmet Döktür de yaptığı konuşmada, bu tablodan gurur
duyduğunu söyledi. Kurs salonunun “eğitim salonu” haline getirilmesinden dolayı FATSO
Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş’ı kutlayan Döktür, konuyla ilgili yaptığı konuşmada
özetle şunları söyledi:

“Bilindiği üzere Fatsa’da bu projeyi gerçekleştirdik. Bu projenin ayağında TOBB, TOBB
ETÜ, İŞKUR ve Milli Eğitim Bakanlığı bulunmakta. Projemiz 5 yıl sürecek ve bu süre içinde
Fatsa’da çok güzel şeyler olacağına inanıyoruz.”

Kaymakam Mustafa Selman Yurdaer de yaptığı konuşmada, “Bugün yine FATSO’da
3’üncüsünü düzenlediğimiz sertifika töreninde bulunmaktan memnuniyet duyduğumu
belirtmek istiyorum. İlçemizde bu tür çalışmaların olmasından büyük memnuniyet
duyuyoruz. FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş’ın başkanlığında başlatılan bu
kurslar sayesinde ilçemizin gençleri meslek sahibi ve dolayısıyla iş sahibi olmuşlardır.
Kendilerini kutluyor ve tebrik ediyorum”

Konuşmaların ardından, kursiyerlere belgeleri verildi.

KURS YÖNETİMLERİNDEN KISA KISA
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