
TOBB ETÜ 2010-2011 akademik yılı lisans ve lisansüstü mezuniyet töreni, üniversite

yerleşkesinde gerçekleştirildi. 600’ün üzerinde öğrencinin diplomalarını alma-

ya hak kazandığı törene, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin, YÖK Baş-

kanı Prof. Dr. Yusuf Ziya Özcan, TOBB ETÜ Mütevelli Heyet Başkanı M. Rifat Hisarcıklı-

oğlu, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu (KGK) Başkanı Aynur Bektaş ve çok sayıda davet-

li ile öğrencilerin aileleri katıldı.

Tören sonrasında, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin ile TOBB KGK Baş-

kanı Aynur Bektaş bir araya geldi. Bektaş, Bakan Şahin’e “TOBB Kadın Girişimciler Kurulu

Yeni Çalışma Usul ve Esasları” hakkında bilgi vere-

rek, Kurul üye sayısının 10 bin girişimci kadını

aşacağını söyledi.

Bakan Şahin ise kurul çalışmalarına verdiği

öneme istinaden bundan sonra gerçekleştireceği

yurt içi gezilerinde Kadın ve Genç Girişimci İl Ku-

rul başkanlarını da programlarında görmek istedi-

ğini belirtti.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin, TOBB ETÜ’de TOBB Kadın Girişimciler Kurulu
Başkanı Aynur Bektaş ile bir araya geldi. Bektaş, Bakan Şahin’e TOBB Kadın Girişimciler
Kurulu’na üye sayısının 10 bin girişimci kadını aşacağını söyledi.

TOBB ETÜ’de Bakan Şahin
ile TOBB KGK Başkanı
Bektaş bir araya geldi

TEPAV Direktörü Prof. Dr. Güven Sak, Şanlıurfa
Milletvekili Doç. Dr. Zeynep Karahan Uslu, Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin, TOBB Kadın
Girişimciler Kurulu Başkanı Aynur Bektaş, TOBB

Sektörler ve Girişimcilik Daire Başkanı Cihat Alagöz ve
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi Aynur Tartan.

>>GİRİŞİMCİLİK



Sakarya Ticaret ve Sanayi Oda-

sı (SATSO) Genç Girişimciler

Kurulu’nca uzun süren bir ça-

lışma sonucu hazırlanan Girişimci-

nin El Kitabı, büyük ilgi gördü. Sakar-

yalı girişimcilerin çeşitli sorularına ce-

vap bulunabilecekleri kitapçık, SATSO

Ekonomi Dergisi ile beraber 8 bin ki-

şiye ulaştırıldı.

Kitabın önsözünde Sakarya Genç

Girişimciler Kurul Başkanı Tolga Ballık,

“2009 yılında Türkiye’de teşkilatlan-

maya başlayan ve şu anda 79 ilde faa-

liyet gösteren TOBB Genç Girişimciler

Kurullarının (GGK) şehirlerindeki genç-

lere ve girişimcilik ruhu taşıyan her-

kese yol göstermek, destek olmak için

kuruldu. Sakarya GGK olarak en büyük

arzumuz, şehrimizin ve ülkemizin ti-

cari ve sosyal gelişimine bir nebze ol-

sun katkıda bulunmak” diyor.

Balık, Türkiye’de nüfusun sürekli olarak artmakta ve buna bağlı olarak

her sene binlerce yeni gencin istihdam piyasasına genç işsizler olarak katılmakta olduğuna

dikkat çektiği önsözde görüşlerini şöyle dile getiriyor:

“Ne yazık ki Türkiye, dünya girişimcilik liginde gerilerde yer alıyor. Şirket kurma oranı

Amerika’da yüzde 11,7, Meksika’da yüzde 18,7 iken, ülkemizde yalnızca yüzde 4,6. Türkiye’de

28 yaşın altında 36 milyon kişi var. Sürekli artan genç nüfusa ancak girişimciler sayesinde

iş yaratabiliriz. Kurulduğumuz günden bugüne kadar rol modellerimizle, eğitimlerimizle

gençleri girişimciliğe özendirmeye ve risk alarak ticaret hayatına atılanlar için destek ve-

ren kuruluşumuz, bundan sonrada elinden geldiğince içinde girişimcilik ruhu olan herkese

yol göstermeye devam edecek. Faaliyetlerimizden www.ggksakarya.com internet sitemize

kaydolarak kolayca haberdar olabilirsiniz.” 

GİRİŞİMCİNİN EL KİTABI REHBER NİTELİĞİNDE
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-

sul, Sakarya GGK tarafından hazırlanan Girişimcinin El Kitabı’na yönelik görüşlerini şöy-

le açıkladı:

“SATSO bünyesinde oluşturulan girişimci kurulları başarılı çalışmalar gerçekleştirmekte.

İlimizdeki genç girişimcilerin karşılaşabilecekleri her türlü koşullara karşı yetiştirmek ve des-

teklemek için kurulan Genç Girişimciler Kurulu bugüne kadar yaptıkları özverili çalışma-

larla farkındalık yaratma, girişimcilik kelimesini gündemde tutma, girişimcilik fikrinin genç-
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ler arasında yayılmasına katkı sağlama, rol modeller

sayesinde gündem yaratma konularında örnek ça-

lışmalar gerçekleştiriyor. Bu kitapçık da önemli bir ih-

tiyacı karşılayacağından emin olduğumuz bir çalışma

ve girişimcilik ruhu olan ancak bir yol haritası bulmakta

zorlanan herkese rehber niteliğinde.

SATSO olarak girişimciliği desteklemek adına

gerçekleştirdiğimiz bir fırsatı burada belirtmek iste-

rim. KOSGEB’in hibelerinden yararlanmak için açılan

girişimcilik kurslarına katılarak iş kuran ve SATSO’ya üye

olanların giriş ücretlerinde yüzde 50’lik indirim kara-

rı isteklendirme açısından oldukça önemli. Doğu Mar-

mara Kalkınma Ajansı’nın ilimizde bulunan Yatırım Des-

tek Ofisi’nce de desteklenen girişimcilerimizin bu ki-

tabı inceledikten sonra en kısa sürede üyemiz ola-

cağına inancımı belirtiyor, bu çalışmada emeği ge-

çen Genç Girişimciler Kurulu üyelerini ve Başkan Tol-

ga Ballık’ı kutluyorum.”

TOBB Sakarya Genç
Girişimciler Kurulu’nca
hazırlanan Girişimcinin
El Kitabı, girişimci
olmak isteyenlere yol
gösteren ve çeşitli
sorularına cevap
bulabilecekleri
içeriğiyle büyük ilgi
gördü. Sakarya TSO
Ekonomi Dergisi ile
beraber dağıtılan
Girişimcinin El
Kitabı, 8 bin kişiye
ulaştırıldı.

TOBB Sakarya GGK’nın
Girişimcinin El Kitabı
büyük ilgi gördü
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Malatya Genç Girişimciler Kurulu’nun düzenlediği “Innovative Proje Yarışması” ta-

mamlandı. Malatya’ya değer katacak yaratıcı, yenilikçi, istihdama yönelik ve kültürel

alanlarda hazırlanan projeler Malatya Genç Girişimciler Kurulu’na teslim edildi. Fark-

lı projelerle yarışmaya katılan girişimciler arasında üniversite öğrencilerinin yanı sıra kadın gi-

rişimciler ve kamu çalışanları da bulunuyor.

Malatya’ya her konuda katkı sağlayacak projeleri değerlendirmek üzere İnönü Üniver-

sitesi’nden bir öğretim görevlisi, ABİGEM’den bir uzman ile kurul başkan ve yardımcısı önü-

müzdeki günlerde toplanıp birinciyi belirleyecek. Ayrıca birinci olan projeyi kurul olarak ha-

yata geçirme fikri de bulunuyor.

Malatya Genç Girişimciler Kurulu, şehirdeki girişimcileri teşvik etmek amacıyla önümüzdeki

dönemde de bu tür faaliyetlerine devam edeceğini belirtti.

>>GİRİŞİMCİLİK

JCI Türkiye, TOBB Genç
Girişimciler Kurulu’nu ziyaret etti

TOBB Malatya Genç Girişimciler
Kurulu’ndan “Innovative 
Proje Yarışması”

Junior Chamber International (Dünya Genç Liderler

ve Girişimciler Federasyonu’nun marka ismi kısaca

JCI olarak tanımlanıyor) Dünya Başkanı Kentaro Ha-

rada ve beraberindeki heyet, TOBB Genç Girişimciler Ku-

rulu (GGK) adına Kurul Üyesi Gülden Yılmaz tarafından ka-

bul edildi.

Görüşmede JCI hakkında bilgi veren JCI Dünya Baş-

kan Yardımcısı İsmail Haznedar ve JCI Türkiye Başkanı Gül-

boy Güryel, Federasyonun 100’ün üzerinde ülkede yak-

laşık 250 bin üyesi bulunduğunu, Türkiye’de ise bin olan

üye sayısını 2015 yılı itibarıyla 2 bin 500 üyeye çıkarma-

yı hedeflediklerini söyledi. Misyonu, gençlerin yetişme-

si için fırsatlar sunarak toplumun pozitif gelişimine katkı

sağlamak olan JCI’ın TOBB GGK ile doğal ortak olduğu-

nu belirten Güryel, iller bazında JCI şubeleri ve il genç gi-

rişimciler kurullarının ortak projelerde bir araya gelmesi-

ni arzuladıklarını ifade etti. TOBB GGK Üyesi Gülden Yılmaz

ise JCI’ın bu ziyaretinden mutluluk duyduğunu ve JCI ile

birlikte başarılı projelere imza atılabileceğini belirterek gi-

rişimcilik konusunda farkındalığın artırılması adına TOBB

GGK olarak eş ev sahibi oldukları Global Girişimcilik Haf-

tası’na JCI Türkiye’nin de destek vermesini talep etti.
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Kayseri Sanayi Odası (KAYSO) Meclis Üyesi Berna İlter, Avrupa İş Ödülleri’nde en

başarılı ilk 10 girişimci arasına giren tek kadın oldu. BRN Yatak Baza ve Ev Teks-

tili ile BRN Uluslararası Danışmanlık ve Dış Ticaret Limited şirketlerinin kurucusu

olan Berna İlter, girişimci olmaya lise yıllarında karar verdi. Memur bir ailenin kızı olan

İlter, ailenin doktor veya avukat ısrarını dinlemeyip işletme bölümünü okuyarak me-

zun oldu ve Kayseri’de işe başladı. İlter, 24 yaşına geldiğinde işinde edindiği deneyimlerle

yetinmeyerek uluslararası danışmanlık için Londra’ya gitti. Çelik kapı, inşaat malzemeleri

gibi ihracat anlaşmaları yaparken kendi işini kurma kararı alan İlter, 2006 yılında 800

metrekarelik alanda 10 kişi ile kendi üretimine başladı. 

5 yıl gibi kısa süre içerisinde 22 bin metrekare fabrikada 5 kıtada 40’tan fazla ülkeye

20 milyon dolarlık ihracat yaptıklarını belirten iki çocuk annesi İlter, “Şu anda 250 kişi-

ye istihdam sağlayan bir firma haline geldik. Kayseri Serbest Bölgesi’nde Türkiye’nin ya-

tak ihracatının çok önemli bir bölümünü karşılamaktayız. Yüzde 100 ihracatla çalışıyoruz

ancak bugünlerde gelen yoğun talepten dolayı iç piyasada da az bir miktarda yer al-

mayı düşünüyoruz” dedi. İlter, kadın girişimcilere şu tavsiyelerde bulundu: 

“Kadın girişimcilerin cesaretli olmalarını, engelleri gözlerinde çok büyütmemele-

rini istiyorum. İnsanın kendi ekonomik özgürlüğü olması, iyi şeyler üretmek, insanla-

ra iş sağlamak çok güzel. Şimdi yeni girişimciler daha şanslı. Biz ilk başladığımızda ka-

dın girişimcilere bu kadar imkân verilmiyordu. Bu

kadar krediler tanınmıyordu.”

En başarılı ilk 10 girişimci arasına girmenin mut-

luluğunu yaşadığını belirten İlter, “Bu arada 10 kişi

arasında tek kadın olmam bana ayrı bir ayrıcalık ve

onur veriyor. Ülkemi böyle bir ödülle temsil et-

mekten tabii ki, bir Türk kadını olarak gurur duyu-

yorum. Yıllardır süren çalışmalarımın karşılığını alı-

yorum diye düşünüyorum. Bugüne kadar yurt

içinde çok ödüller almıştım. Türkiye’nin kadın giri-

şimcisi seçilmiştim. Artık onu uluslararası bir plat-

forma taşımanın onurunu duyuyorum” diye ko-

nuştu.

Kayseri’de girişimcilik ruhuyla
iş hayatına erken yaşta atılan,
bugünlerde ise yaptığı ihracatile adından sıkça söz ettiren
Berna İlter, Avrupa İş
Ödülleri’nde Avrupa’nın 
En Başarılı 10 Girişimcisi
arasına giren ilk kadın oldu. 

TÜRK KADIN GİRİŞİMCİAVRUPA’NINİLK 10LİSTESİNDE



ETSO’da yapılan bilgilendirme toplantısında konuşan TOBB Sektörler ve Girişim-

cilik Daire Başkanı Cihat Alagöz, yeni dönemde çok daha aktif olacaklarını söy-

ledi. Her ilde oluşturulmuş olan kadın ve genç girişimci kurulları vasıtasıyla ka-

dınların ve gençlerin iş dünyasındaki inisiyatifini güçlendireceklerini belirten Alagöz, özel-

likle girişimciliğin işsizlikle mücadelede önemli olduğunu vurguladı.

Erzurum’da üniversite ve lise öğrencileriyle girişimcilik konusunda çeşitli etkinliklerde

buluştuklarını ifade eden Erzurum İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Haktan Ömeroğlu

da kuruldukları Haziran 2009’dan bugüne kadar gerçekleştirdikleri faaliyetler hakkında

bir sunumda bulundu.

İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Demet Erk-

men ise Kurul Stratejik Planı hakkında detaylı bilgi

verirken özellikle kadın girişimciliğini özendirmek

amaçlı yürüttükleri faaliyetleri içeren

bir konuşma yaptı.

Bilgilendirme konuşmalarının

ardından toplantıya katılan konuş-

macılar, kadın ve genç girişimci ku-

rul üyelerinin, yeni dönemde daha

aktif ve verimli çalışabilme yönün-

de sektörleri ve sorunları hakkındaki

sorularını yanıtladı. 

Toplantının ardından Erzurum

Kadın ve Genç Girişimciler Kurulu

Başkan ve üyeleri, Erzurum Ticaret

Borsası’na (ETB) geçerek TOBB Baş-

kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve bera-

berindeki heyeti karşıladı.

Üyeler, ETB’de gerçekleştirilen

toplantıda TOBB Başkanı M. Rifat Hi-

sarcıklıoğlu ile sohbet etme imkânı

buldu. Kadın ve Genç Girişimciler ku-

rullarının, amme işi yaptığını vur-

gulayan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Bu işte para

pul yok. Bir kişi sizi örnek alıp girişimci olursa ne mut-

lu size. Benim sizden istediğim, gençlere ve kadın-

larımıza örnek olmanız. Sizin başarınız, Türkiye’nin

başarısıdır. Çalışmalarınızdan dolayı sizleri kutlu-

yorum” diyerek, Kadın Girişimciler Kurulu ve Genç

Girişimciler Kurulu’na sahip çıktıkları için ETSO Yö-

netim Kurulu Başkanı Lütfü Yücelik ve ETB Yönetim

Kurulu Başkanı Hakkı Hınıslıoğlu’na teşekkür etti.
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Erzurum Kadın Girişimciler
ve Genç Girişimciler
kurulları yeni dönem
çalışma usulleri hakkında
TOBB Sektörler ve
Girişimcilik Daire 
Başkanı Cihat Alagöz
tarafından bilgilendirildi.

Erzurumlu girişimciler 
bilgilendirildi

HABER >>
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