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UMEM BECERI'10 PROJESI iLE
[SLETMELERDE NITELIKLI

IS GUCU ARTIYOR

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR ve Milli Egitim
Mudirlagd’'ndn isbirliginde diizenlenen UMEM
Projesi Isparta’da da onemli 6l¢iide basariya ulasti.
Proje kapsaminda issiz olan yaklasik 200 kisi hem
meslek 6grendi hem de is buldu. Firmalarda staj
yaparak basarili performans sergileyen kursiyerlerin
tamami kadrolara alindi.

OBB, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ile TOBB Teknoloji
ve Ekonomi Univarsitesi (ETU) isbirliginde baslatilan Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) tarafindan, beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi (BE-
CERI'10) dalga dalga tiin Tirkiye'de yayiliyor. UMEM Projesi, bir beceri kazandirma ve is edin-
dirme projesidir oldugu gibi, ayni ayni zamanda Tirkiye'nin rekabet gliciini artirmaya yo-

34 EKONOMIK FORUM < Eyliil 2011

nelik bir projedir.

Becerileri yetersiz olan ya da teknolojik degisimler
sonucu nitelikleri gtncelligini yitiren issizlere bir
meslek kazandirma amacinin disinda, bu proje ile he-
deflenenler ise yapisal degisim sonucu isini kaybe-
denlerin yeniden is bulabilmesi, nitelikli insan kaynadi
bulamadigr icin verimsiz calisan sirketlerin rekabet gui-

cunu artirmas.

Bu kapsamda Isparta Ticaret ve Sanayi Odasl, IS-
KUR ve Milli Egitim Muddrldgd'nun isbirliginde di-
zenlenen UMEM Projesi Ispartada da dnemli élgtide
basariya ulasti. Proje kapsaminda issiz olan yaklasik




UMEM BECERI’'10 <

200 kisi hem meslek 6grendi hem de is buldu. Fir-
malarda staj yaparak basarili performans sergileyen
kursiyerlerin tamami kadrolara alindi.
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Isparta'da Uzmanlasmis Meslek Edindirme Mer-
kezleri (UMEM) Projesinin en glizel ¢rnedi, ilin en bu-
yUk firmalari arasinda yer alan Mermer Uzerine ¢ali-
san METAMAR sirketinde yasandi. UMEM BECERI'10
kurslarina METAMAR'da katilarak mozaik isciligi 6g-
renen kursiyerlerin basarili olanlari, kurs sonunda sir-
ketin kadrosuna alind1. Kurslara katilarak basari elde
eden ve yizde 90'min kadin oldugu kursiyerler, pro-
je sayesinde meslek edinmenin ve is bulmanin se-

vincini yasiyorlar. Proje kapsaminda kurs sonunda kad-
roya alinan kursiyerler go-
rUslerini soyle dile getirdi:

A

Handan KARABULUT: 38 ya-
sindayim. Uzun zamandan
bu yana issizdim. Is ararken
boyle bir firsatla karsilagtim.

Adana Sanayi Odasi (ADASO), ISKUR yapiyorum. Eger stajim basarili gecerse
il Mudiirliga ve Milli Egitim Il Midirlagi UMEM sertifikami alip ise yerlesecegim.

Mermer isciligi demedim, hi¢

dUstinmeden isi kabul ettim isbirliginde Adana'da uygulanan proje Benim gibi issiz genclere yeni bir umut

ve burada kadroya alindim. tlm hiziyla devam ediyor. Proje Adana'da kapisi actiginiz icin ADASO, ISKUR ve

o 500'den fazla kursiyere simdiden umut hocalarima sonsuz tesekkr ediyorum. X

Aslinda mozaik isciligi piya- oldu. Proje kapsaminda teorik ve isbasi .

sada adir iscilik diye bilinir. An- egitimlerini basariyla tamamlayan iSA OZMETLI: “UMEM iLE iYi BIR :

cak durumun béyle olmadigini bizzat is basinda gor- kursiyerler ise is basi yapt. Proje FABRIKADA ELEKTRIKCi OLARAK iSE :
s . o hakkinda gorus bildiren kursiyerler BASLADIM” .
me imkani elde ettim. UMEM Projesi'nin olusturan- o ) A ; X
gOruslerini soyle dile getirdi: Bu kursa katilmadan dnce X

lara ve bize bu ekmek kapisini sunan tim yetkililere insaatlarda elektrikcilik yapiyordum.
tesekkir ederim. DELEN] CAK'MA"K:"PROJEYLE Meslek lisesini bitirdigim icin elektrikgilik ¢
Vi TURKIYE’NIN ONDE GELEN mesledini sectim ama bu kurstan 6nce .

Kevser TOPLAL: lsmim Kevser, 20 ya§'r‘_da>{'m' S'ayf SIRKETLERINDEN BiRINDE STAJIMI hi¢ dugenli bgir isim olmamisti. Bu kurs :

dir METAMAR firmasindayim. Hem teorik egitimimi, YAPIYORUM” sayesinde iyi bir fabrikada elektrikci :
hem de isbasi egitimimi burada tamamladim. Kurs- Adana Sanayi Odasi (ADASO) ve olarak ise basladim. ADASO bu fabrikay
larda basarili oldun ve firmada kadroya gectim. Hem ISKUR'un ortak yiriittiigi, UMEM Projesi bulmamda ¢ok yardimci oldu.
. ) o ) kapsaminda gerceklesen 3 Boyutlu UMEM kursu, zaten bildigim e

meslek edindim, hem de sigortali birise sahip oldum. AUTOCAD kursuna katildim. Bu kursa elektrikgilik isini cok daha fazla s
Birisim oldugu icin cok mutluyum. Allah kimseyi is- emegi gegen herkese tesekkiir ederim. gelistirmemi ve meslek sahibi olmami
siz birakmasin. Ozelikle kurs hocalarima ve Adana Sanayi sagladi. Kurs ve staj sirasinda bize .
“ . . Odasi'nda calisan UMEM sorumlusuna, saglanan imkanlari duyunca bu kursa

senay OZCANKAYA: 33 yasindayim, 1 cocugum var. bu stirede yaptigi biitiin yardimlarina ve katilmak istedim. lyi ki de katilmigim, .
Ekonomik sikintilar beni calismaya itti ama uzun stire ilgisine sonsuz tesekkiir ederim. okuldaki hocalarimiz sayesinde de bu
is bulamadim. Boyle bir projenin varligini duydum ve 2 ay siiren kursumuzda cok iyi bir meslekte iyice gelistik ve staj dénemimizi ¢
egitim gordiik ve sinava girdik. Sinavda de basariyla tamamladik. Simdi staj .

hemeh 'ba'§\{u'rdum. SV ay'd‘lr da bura'da ga'||§|yorurn. basarili olan ben ve arkadaslarim ADASO yapt|g|m);abrikada calistyorum ve
Kendimi birisim oldugu icin sansl hissediyorurn. Is- tarafindan bulunan, elemana ihtiyac isimden cok memnunum. UMEM
sizligin ne anlama geldigini iyi biliyorum. Projeye da- olan firmalara stajer olarak yoénlendirildik. Projesi'ne emegdi gecen herkese cok e
hil edildigim icin cok memnunum. Emegi gecen her- Ben su anda cok iyi bir sirkette stajimi tesekkir ederim.
kese tesekkur ederim. M 2 R A R AR AR AR A A AR R A R A R R A A R A A AR A A AR A A R A A AR R KA R A AR o
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Balikesir'de UMEM, igsizler i¢cin umut oldu

Balikesir Sanayi Odasi (BSO),
ISKUR ve Milli Egitim il
mudurlukleri tarafindan
yurittlen UMEM projesi 200°den
fazla kisiye simdiden umut oldu.
Proje ile hem meslek edinen hem
de is sahibi olan kursiyerler
goruslerini soyle dile getirdi:

AYNUR GULSEN TUNCER:
“j$ UMUDUMU YiTiRDIGiM BiR
ZAMANDA, UMEM PROJESIYLE
TANISTIM”

Gaziantep Universitesi,
Makine Teknikerligi B6Iimi 2005
mezunuyum. 2005-2009 seneleri
arasinda calismis oldugum isyeri
kapaninca yaklasik iki bucuk sene
is aradim. Tim cabalarima

is yerinden olumlu yanit
alamadim.

is konusunda umudumu
yitirdigim bir zamanda, UMEM
Beceri'10 Projesi'ni duydum ve
Bilgisayar Destekli Tasarim
kursuna basvuru yaptim. Yapilan
miilakat sonucu kursa katilmaya
hak kazandim. Uc ay teorik, iki ay

aldiktan sonra, stajyer olarak
girdigim Yaris Kabin San. Tic.
AS'de Uretim Departmaninda
Teknik Personel olarak calismaya
basladim.

Bana ve benim durumumda
olan bir¢ok insana sunulan bu is
imkani icin basta Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi ve
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) olmak lizere emegi gecen
tm kurum ve yetkililere bu
vesile ile tesekkir ediyorum.

FARUK ERDOGAN: “UMEM
PROJESI iLE SANAYi
KURULUSLARINDA CALISMA
BECERISi KAZANDIM”

UMEM Beceri'10 Projesi

CNC Torna Tezgahi
Operatorliigu kursundan sonra
stajimi Eginlioglu Zincir Sanayi
ve Ticaret firmasinda
tamamladim.

Ug aylik zaman stireci
icerisinde gerek ustabaslarindan
gerekse isverenimden, CNC
Torna, Universal Torna, Universal
Freze, Planya tezgahlarinda nasil
cahsilacagini 6grendim. UMEM
Projesi sayesinde, sanayi
kuruluslarinda ¢alisma becerisi
kazandim. UMEM Projesi’'nin
mesleki yonde gelecek nesillere
de is ortami saglayacagdi ve her
konuda faydali olabilecegi
distincesindeyim. Projeyi
destekleyen herkese cok tesekkiir

ederim.

ragmen basvuru yaptigim hicbir da pratik anlamda egitim kapsaminda baslamis oldugum

UMEM BECERI'10'un
is garantili meslek
kurslarina ilgi artiyor

kurslar agmayi strdtrduklerini belirtti. Antalyada su an
"Oto Kaportaci, Asansor Sistemleri Bakim Onarim,
Gazalti Kaynakgilig, Mobilya Désemeciligi, Baski Son-
rasi Operatorligu, Camasirhane Elemani, CNC Freze
Operatorligu, Ekskavator Operatorligi”olmak tzere
8 meslek kursu acildigini ve basarili olan kursiyerlerin
firmalarda istihdaminin saglandigini ifade eden Budak,
CNC freze ve ekskavator operatorltigi meslek kursla-
rindaki kursiyerlerin egitimlerinin devam ettigini an-
lattr.

Son olarak agilan Ekskavatdr Operatorligi Meslek
Kursu Antalya Teknik ve EndUstri Meslek Lisesinde 17
kursiyerin katilimi ile bagladigini belirten Budak, 18 haf-
ta sUrecek olan kursu basari ile bitiren genclerin, ATSO
Gyesi firmalarda istihdam edilecegini soyledi.

UMEM Beceri'10 Projesinin temel amaclarindan bi-
rinin illerdeki yerel isgici piyasasl ihtiyaglarinin tespit
edilerek ISKUR'a kayitli issizler arasindan sanayinin ih-
tiyag duydugu nitelikli isgticinin tespit edilmesi, ye-
tistirilmesi ve istihdamlarinin saglanmasi ile issizligin
azaltilmasi oldugunu vurgulayan Budak sunlari sdyledi:

"Proje kapsaminda kursiyerlere gtinltik 15 TL Gcret
ddenmekte olup, genel saglik sigortalan ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica isbasi egitimini basarili bir se-
kilde bitiren kursiyerleri istihdam eden firmalara sigor-
ta prim tesviki saglaniyor olup 18-29 yas aras erkekler
ve yastan bagimsiz kadinlar icin 42 ay sureyle (3,5 yil),
30 yas Uzerindeki erkekler icin 30 ay (2,5 yil) stireyle Si-
gorta Primilsveren Payi ddemeleri ISKUR tarafindan kar-
silanmaktadir”

zmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 projesi Antalyada tim
hiziyla strtiyor. Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ASO) Yonetim Kurulu Bagkani Cetin

Osman Budak, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 proje-
si kapsaminda acllan Ekskavator Operatorligid Meslek Kursu'nun Antalya Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesinde 17 kursiyerin katilimrile basladigini belirtti. Budak, 18 hafta stirecek olan kur-
su basari ile bitiren genclerin, ATSO Uyesi firmalarda istihdam edilecegini sdyledi.

ATSO Yonetim Kurulu Baskani Budak, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda yeni
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UMEM projesi
Tekstil fabrikasini
kapanmaktan
kurtard: .

nkara'nin Polatl ilgesinde de uy-

gulanan Uzmanlasmis Meslek

Edindirme Merkezleri (UMEM)
Projesi, calistiracak nitelikli elaman bu-
lamayan bir tekstil fabrikasi icin umut
oldu. 50 kisi kapasiteli tekstil fabrikasl, sa-
dece 14 kisi calistigr icin kapanmaya ha-
zirlanirken UMEM projesi kapsaminda

UMEM BECERI’'10 <

Tekstil Fabrikasinin sahibi Saime Kog 15 yillik bir
firma olduklarini belirterek, UMEM projesinin ken-
di fabrikasinda calistiracak nitelikli elaman ihtiya-
ani karsilamak icin hayata gectigini belirterek,
proje kapsaminda fabrikasini kapatmaktan vaz-
gectigini soyledi.

Firmayl eleman bulamadigr icin neredeyse
kapatmaya kadar gittigini dile getiren Kog, “Bu su-
re¢ icerisinde de Kaymakam ve Belediye Baskani

ile gortsmeye gittim. Eleman bula-
mazsak firmayi baska bir yere tasiya-
cagimizi soyledik. Benim isyerimde
kurslar tim hiziyla devam ediyor. in-
sallah iclerinde strekli calisacak olan ele-
manlarimiz da var” diye konustu.

Ankara cevresinde projenin ilk kez
Polatl'da uygulandigini anlatan Kog,
“Bu proje bittikten sonra da devam et-
tirecegiz. Bu proje buydrse disaridan da

acilan dikis makinesi kursu ile yetismis elemana burada yatirnm yapmayi distinen arka-

kavustu. Kursu tamamlayanlar is basvurusunda bulununca fabrika kapanmaktan kur- daslarimiz var”dedi.

tuldu. Polatli Kaymakami Guirsoy Osman Bilgin, Saime
Ankara Sanayi Odasi (ASO), Iskur ve Polatli Halk Egitim Merkezi isbirligi ile bir fab- Kog'un 15 yildir tekstil sektériinde calistigini be-

rikada overlok ve dikis makinesi kursu acildi. Kursa katilanlar overlokcu olarak meslek lirterek, yaklasik iki buguk ay dnce kendisini ziyaret

sahibi olurken, Agustos ayinda baslayan dikis makinesi kursunun kursiyerleri ise Ekim ederek nitelikli is¢i konusunda sikintisi oldugunu
ayinda kursu tamamlayarak sertifikalarini alacak. soyledi. Bilgin, fabrikanin isci sikintisini gidermek icin

Polatli Kaymakami Guirsoy Osman Bilgin, Polatli Belediye Baskani Yakup Celik ile bir- iki meslek dalinda kurs agtiklarini ve bunlardan over-
likte fabrikada acilan kursu ziyaret etti. Kaymakam Bilgin ve Baskan Celik, Fabrika Sa- lok kursunun tamamlandigini, dikis makinesi kur-
hibi Saime Kog'tan kurs ve fabrika hakkinda bilgi ald. sunun ise devam ettigini belirtti.

Corum’da
CNC kurslar1
baghyor

Corum Ticaret ve Sanayi Odasl,
ISKUR il Mudirligl ve Corum Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi Mudurlagu
isbirliginde Corum'da uygulanan
UMEM Projesi kapsaminda “CNC
Torna Tezgah Operatori” ve “CNC
Freze Tezgah Operatori” kurslari icin
kursiyer secimi yapildi. Bu kapsamda
CNC Torna Tezgah Operatori olarak
12 kisi, CNC Freze Tezgah Operatori
olarak ise 12 kisi kursiyer olarak
belirlendi. Corum Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi'nde 10 Ekim'de
baslayarak 7 Ocak’ta sona erecek
kurslara katilanlara gtinltik 15 TL
Ucret 6denecek, saglik sigortalari
yapilacak, kursun sonunda staj ve
istihdam imkani sunulacak.
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UMEM kursierleri
sertifikalarini alda

Manisa'da UMEM BECERI’10 Projesi kapsaminda kurs
alan 68 kursiyer, egitimlerini basariyla tamamlayarak,
hem meslek sahibi oldular, hem de is basi yaptilar.
Kursiyerlere yonelik sertifika toreninde konusan
Manisa TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yasar
Coskun, MTSO olarak tim imkanlari ile bu projenin
destekgisi olduklarini agikladi.

illi Egitim Bakanligy, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve TOBB ETU isbirligiyle

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi kursunu

tamamlayan kursiyerler torenle sertifikalarini aldi. Polinas Teknik ve EndUstri Mes-
lek Lisesindeki diizenlenen sertifika térenine Vali Halil ibrahim Daséz, Manisa Ticaret ve Sa-
nayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yasar Coskun, MTSO Yonetim Kurulu
Baskan Danismani Gliveng Ozer, Milli Egitim Mid(ir Yardimcisi Serafettin Yel, ISKUR Il M-
durd Yiksel Ucar, Polinas Teknik ve Endustri Meslek Lisesi MudUrt Adil Bircan, 6gretmen-
ler, kursiyerler ve Erindz, Dogus Vana, Hayes Lemmerz, firmalari-
nin temsilcileri katildi.

Torende konusan MTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ya-
sar Coskun, “Yaklasik 1 yil énce uygulanmasina baslanan bu pro-
je kapsaminda, teknolojiye uygun egitim alanlari olusturmak, is gtict
piyasasinin nitelikli is gticiiny karsilamak ve issizlere meslek edin-
direrek istihdama kazandiriimasi hedeflemektedir” dedi.

Coskun, issizlik sorunu diye adlandirilan kavramin aslinda mes-
leksizlik oldugunu vurgulayarak UMEM BECERI'10 Projesine yonelik
su bilgilendirmeyi yapt:
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“Turkiyede vasifsizis glict fazlaligi goz 6niine alin-

diginda firmalanmiz kaliteli eleman bulmanin sikintisini
yasamaktadir. Bu nedenle MTSO olarak UMEM Proje-
si'ni hem issizligin azaltilmasi agisindan, hem de is glct
piyasasina isverenin beklentileri dogrultusunda egi-
tilmis nitelikli eleman temini agisindan énemsiyor ve
sonuglarinin basarili olmasi konusunda tdm imkan-
lanmizla gayret gosteriyoruz. llimizde su an bagkan-
ligini yarattagimaz 1l Yaritme Kuruly, ISKUR il M-
durlagd, Milli Egitim 1l MGdrliga ve pilot okul Poli-
nas Endustri Meslek Lisesi Mudurligi'nden olus-
mustur. 20 sinif egitime agilmistir. Halen kursiyerlerin
bir kisminin egitimleri stirmektedir. Teorik ve pratik egi-
timini tamamlayarak 38 kursiyer UMEM belgesi, sadece
teorik egitimi tamamlayan 30 kursiyer ise kurs bitir-
me belgesi almaya hak kazanmistir. Sonug itibariyle
5 yillik streyi kapsayan bu projenin tlkemizdeki issizlik
sorununa ¢ézUm getirmesi konusunda énemli bir ¢a-
lisma oldugunu distintyoruz. MTSO olarak tdm im-
kanlarimizla bu projenin destekgisiyiz” diye konustu.

Vali Halil ibrahim Daséz de yaptigi konusmada
dunyanin‘Ya isinizi bulacaksiniz, ya isinizi kuracaksiniz’
yaklasimi icerisinde olduguna dikkat cekerek, "Aranan
ve talep edilen kisi olmaliyiz. Bu kurslari bitiren do-
nanimli kursiyerlerimizin is bulamama kaygilari kal-
mamustir. Clinkd vasifli, deneyimli, isverenlerin talep

"

ettigi kisiler olmuslardir. Bu kurslarimiz devam edecektir
dedi.

Konusmalardan sonra UMEM kurslarini basarty-
la bitiren kursiyerlere sertifikalari verildi. Sertifika to-
reninden sonra Vali Das6z, Polinas Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi Atolyelerinde kurs goren kursiyerlerin ¢a-
lismalarini yerinde inceledi.




Sakarya TSO UMEM
Projesi'ne yonelik ilk
bilgilendirme ziyaretini
Toyoto’ya yapt1

akarya Ticaret ve Sanayi Odas! (SATSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemu-

sul, Meclis Baskan Yardimcisi Orhan Yilgenci, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yil-

diray Cakar, ISKUR Il Miidiirti Tekin Kaya ve SATSO Genel Sekreteri Ugur Tin UMEM
Beceri'10 projesiyle ilgili bilgi vermek icin Toyota CEO'su Orhan Ozer'i ziyaret etti S6z ko-
nusu ziyarette konusan Késemusul, UMEM Projesi ile ilgili detayli bilgi vererek, gorusleri-
ni soyle dile getirdi:

“Kalifiye eleman yetistirme programi olarak ¢zetlenebilecek UMEM, uzmanlasmis mes-
lek egitimi kapsaminda issizler, isyerlerinin talepleri dogrultusunda egitiliyor. Kurs-staj do-
nemleri kapsaminda her gln icin 15 lira Ucret aldiklari gibi, is kazasi ve meslek hastaligi si-
gortalari ve genel saglik sigortalari devlet tarafindan édeniyor. isverenler, istedigi beceri-
lerle donatilmig, isyerine adaptasyonu saglanmis, yetismis ve sertifikali isci istihdam etmenin
kolayhigindan faydalanacagi gibi, is 6gretme maliyetini de ortadan kaldirmis oluyorlar. Bu
proje, Odamizin da i¢inde yer aldigi son yillarin en énemli projesidir. Calisma ve Sosyal Gu-

UMEM BECERI’'10 <

venlik Bakanliggi ISKUR, Milli Egitim Bakanhgi Erkek Tek-
nik Ogretim Genel Mudurligi (MEB-ETOGM), Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU) ve Sakaryada
SATSO'nun proje ortagi oldugu UMEMden Toyota Fir-
masi'nin da istifade etmesi hem firmanin istihdam,
hem de ilimiz ekonomisi agisindan buytk dnem tes-
kil etmektedir. Sakarya ekonomisine &nemli bir kat-
ma deger saglayan Toyota'nin UMEM gibi uzun va-
deli ve 6nemli bir projeden istifade ederek isci alim-
larint UMEM cergevesinde gergeklestirmesinin diger
firmalara da 6rnek teskil edecegini dustintyoruz!”

Goodyear ve Yazaki gibi firmalarin da UMEM Pro-
jesi'nden yararlanarak eleman alimi gergeklestirdik-
lerini de s6zlerine ekleyen K6semusul, bu konuda fir-
malarin daha duyarl davranmalari gerektigini vur-
guladi. Ayrica olusturulan konsorsiyumun Toyotadan
baslayarak tim firmalara ulasip UMEM'in ciddi an-
lamda kavranmasini ve uygulanmasini saglayacaklarini
ifade etti.

ISKUR Il Mdurii Tekin Kaya ise UMEM projesinin
detaylar hakkinda bilgi vererek UMEMin ciddi bir sis-
tem oldugunu, bu sistemin isveren destekli oldugunu,
isverenlerin kendilerini gelistirebilmeleri ve istih-
dam konusunda yasadiklari sikintilari en aza indire-
bilmek icin olusturulmus bir proje oldugunu vurgu-
lad!.

Toyota CEO'su Orhan Ozer ise konu ile ilgili ola-
rak calismalara bagladiklarini ve ilerleyen donemler-
de bu projeden istifade edebileceklerini, UMEM Pro-
jesi'nin kalifiye eleman ihtiyacr anlaminda ¢ok ciddi
ve firmalarin ihtiyacina yonelik hazirlanmis onemli bir
proje oldugunu soyledi.

Ozer ayrica Sakaryada olmaktan memnuniyet
duyduklarini dile getirerek Toyota ile birlikte ilin kal-
kinmasi ve gelismesinin de kendileri icin &nemli ol-
dugunu dile getirdi.

TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda (SATSO)
diizenlenen térende, UMEM
Projesi kapsaminda en fazla
istihdam saglayan 5 firmaya
plaket verdi.

Torende konusan SATSO
Yoénetim Kurulu Baskani Mahmut

Hisarciklioglu,
Sakarya'da fazla
istihdam saglayan
5 firmaya
pliket verdi

Késemusul, “isverenlerin
Uzerindeki yUku ylizde 20
oraninda dusuren, issizlere de
meslek ve is kazandiran bundan
daha giizel bir proje yok.
Sakarya olarak guizel bir calisma
yaptik ve bu konuda basarili iller
arasinda ilk 3'teyiz, birincilik
iddiamiz da var. Clinkl Sakarya

Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
TOBB Baskanimiza yilda bin
kursiyer s6zl vermistik. 5 yilda
ise toplam 3 bin 750. Oysa biz

1 yil dolmadan bin 470 kursiyere
ulastik. Yil sonuna kadar 2 bini
asacagiz. issiz genglerimize
onemli bir basvuru kapisi
olusturduk.”
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