>> Trabzon
TSO’da yenilenen
TTK'da yapilan
degisiklikler
anlatildi.

TOBB YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI HALIM METE:

“Yeni Turk Ticaret Kanunu,
sanayicinin, tiiccarin,
esnafin anayasasidir”

TOBB'un Deloitte ile birlikte Tiirkiye genelinde diizenledigi “Tiirk Ticaret Kanunu icin Geri
Sayim Basladi, Hazir misiniz?” konferanslarinin 6'ncisi Trabzon'da diizenlendi. Toplantinin
acihisinda konusan TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Halim Mete, “Yeni Ticaret
Kanunu, sanayicinin, tliccarin, esnafin anayasasidir. Ekonomimizin kurumsal altyapisini
guclendirecek bu kanuni diizenlemeye, bu yizden buylk 6nem verdik, clinki 2011 yilinda
1950 model arabayla daha fazla yol alabilmemiz mumkin degildi” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) Deloitte ile birlikte Turkiye genelin- Toplantinin agilisinda bir konusma yapan TOBB
de dizenledigi “Turk Ticaret Kanunu icin Geri Sayim Baslad, Hazir misiniz?” kon- Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Halim Mete,
feranslarinin 6'ncisi Trabzon'da 10 Ekim 2011 tarihinde dizenlendi. Deloitte yet- TOBB olarak Turk Ticaret Kanunu'na ¢ok 6nem ver-
kilileri yeni TTK'yi masaya yatirirken, girisimcilere yeni ddnemde neler yapmasi gerektigi diklerini, kuresel krizin ardindan dinyada yeni bir
ve TTK'nin getirdikleri anlatildi. TOBB Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Halim Mete, Trab- rekabet haritasinin sekillendigini, bu yeni ortama
zon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) Yonetim Kurulu Baskani Suat Hacisalihoglu ve Deloit- uyum saglayan Ulkelerin daha hizli blyUyerek, daha
te Turkiye Vergi Hizmetleri Ortagi Tufan Teksoy'un acilis konusmasini yaptigi konferansta; fazla zenginlestigini soyledi. “Turkiye'de ekonomiyi

Dr. Sitki Anlam Altay, Deloitte Turkiye TTK Lideri ve Ortagi Ali Cigekli ile Deloitte Turkiye biydten, yatinmlari ve istihdami saglayan 6zel sek-
TTK ve Aile Sirketleri Hizmetleri Koordinatort Timugin Cengiz konusmaci olarak yer aldi. torimuzdar”diyen Mete, soyle devam etti:
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Konferansta yeni TTK ile Tiirkiye ekonomisinin siiper lige ¢cikacagi ve sirketlerin zaman
kaybetmeden hazirliklarini bitirmeleri gerektigi anlatildi.

“Ozel sektort glclendirecek her adim, glindemin esas maddesi olmalidir. Yeni Tica-
ret Kanunu, sanayicinin, tccarin, esnafin anayasasidir. Ekonomimizin kurumsal altyapl-
sini gli¢lendirecek bu kanuni diizenlemeye, bu ylzden buytk énem verdik, ¢iinkt 2011
yilinda 1950 model arabayla daha fazla yol alabilmemiz mimkiin degildi.

iste bu nedenle, yillardir Meclis gtindeminde bekleyen bu kanunun, éncelikle yasa-
lagmasi icin, gegen sene iktidar ve muhalefet partilerini TOBB Baskanimiz M. Rifat Hisar-
cikloglu, diger meslek orgitleri baskanlari ile birlikte ziyaret etti. Sonrasinda, hem bu ya-
sal dizenlemelerin gerceklesmesi, hem de bu slregte siyasette saglanan diyalog ve uz-
lasma, is diinyamiza buytk moral vermis, yeni basarilara ulasma micadelemizde bizle-
ri motive etmistir. Sunu da bu noktada belirtmek isterim. TOBB olarak, yeni Turk Ticaret
Kanunu'un tiim maddelerinde mutabik kalmadik. itirazimiz olan yerler vardi. Ancak, ka-

"

nunun yUrarltk stresinin uzun tutulmasi sayesinde, bunlarin da ¢dzilmesini bekliyoruz!

Yeni Ticaret Kanunu ile Turkiye ekonomisinde yeni bir perde acildigini vurgulayan
TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Halim
Mete, “Uluslararasi standartlarda kurallar, ticari
hayata hakim olacaktr. Sirketlerimizin, 6zellik-
le de KOBI'lerin bu yeni déneme uyum sagla-
mas! icin dnemli hazirliklar yapmasi gerekiyor.
Bu hazirli@i yapmayan veya geciktiren sirketle-
rimiz, rekabette zorlanacaklardir” diyerek eski
Ticaret Kanunu'nun, 1957'de yurirluge girdigi-
ni animsatip konusmasini séyle sdrdtrdu:

"Kabul edildiginde, zamanin en iyi ve ¢ag-
das kanunlarindan biri olarak nitelendiriliyor-
du. Yaklasik 54 yildir Turk ticari hayatini diizen-
leyen temel kanundu. Ancak, zaman gectik-
¢e, ginumuz ihtiyaglarina yeterince cevap ve-

68 EKONOMIK FORUM < Ekim 2011

TOBB Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi Halim Mete

y y|
eni TTK’'nin sanayicinin, tuCCallll, esnafin anayasasi

rememeye baslamis, ekonomik ve teknolojik ge-
lismelerin gerisinde kalmustir. Yeni Ticaret Kanunu,
onemli 6lctide temel felsefe ve yaklasim degisikligi
icermektedir. Bu da halen mevcut sirketlere, uyum
konusunda 6nemli yakimlultkler getirmektedir”

Yeni TTK'nin 31 Temmuz 2012 tarihinde ydrar-
lige girecegini ancak bu yukumldltklerin bir kis-
mi i¢in taninan strenin Kanun'un yayimi ile birlik-
te basladigini belirten Mete, “Sirketlerin mali tablo-
lari ve hazirlanma ilkeleri, uluslararasi anlamda stan-
dartlagmakta, sirketler web sayfalar araciligiyla sef-
faflasmaktadir. Bu arada yeni kanunla, géstermelik
paylarla yapay sirketler kurulmasi dénemi kapan-
makta, gercek duruma uygun, gercek ortadi yansi-
tan, tek ortakli sirketlerin kurulmasi olanagi getiril-
mektedir” agiklamasini yapti.

Sirketlerin, yeni Ticaret Kanunu'na, ne 6l¢tde




hazir olduklarini saptamak Gzere, TOBB ve Deloit-
te ishirliginde, “TTKMetre"isimli bir anket hazirladik-
larini animsatan TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi Halim Mete, sdzlerini soyle tamamlad:

“TOBB'un ve Deloitte’'un internet sayfasinda
kullanima acildi. TTKMetre'de 6 ana konu basligi al-
tinda 44 soru var. Bu anketteki sorulari cevaplandi-
ran firmalar, yeni dizenlemelere ne kadar hazir ol-
duklarini ve ne yapmalari gerektigini gorebilecek.
internet sitemize, www.tobb.org.tr girip, bu anketi
doldurarak sirketinizin durumunu gorun.

TOBB ve Deloitte, yeni Ticaret Kanunu'nu, Turki-
ye genelinde dizenlenecek seminerlerle anlatiyor.
Ankara, Edirmne, Bursa, izmirde bu toplantilari yap-
tik. Bugtin de sizlerle beraberiz. Ayrica, sirketlerimi-
zin yeni Ticaret Kanunu'na hazirlik ve uyum strecini
kolaylastirmak amaciyla hazirlanan bir kitap¢i§r da
sizlere dagittik. Boylece, sirketlerimizin yeni TTK'ya
hazirlik ve uyum strecini kolaylastirmak Uzere sir-
ketlere yardimci olacagiz”

TTSO Yonetim Kurulu Baskani M. Suat Hacisali-
hoglu ise konusmasinda yeni Ticaret Kanunu'nun is
hayatinda getirecegi olumlu degisimleri anlatti. GU-
numuzde isletmelerin en énemli hedefinin ulusla-
rarasi dUzeyde rekabet giciinin kazanilmasi ve bu-
nun kalici performansa dénustirilmesi oldugunu
belirten Hacisalihoglu, Glkemizde yaklasik 55 yildir
uygulanan Turk Ticaret Kanununun ticari yasami
glnlUmuze kadar getirdigini, ancak bu sirede hem
Turkiye'de hem de dinyada ¢ok dnemli gelismeler
yasandigini dile getirdi. Hacisalihoglu, 6zellikele AB

ile 2005 yilinin sonuna dogru baslayan muzakereler
ve uyum slrecinin, mevcut Turk Ticaret Kanunu'nda
degisiklikler yapilmasi ihtiyacini dogurdugunu vur-
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TOBB Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
uzerinde iki yildan beri calisiyor

TOBB Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Halim Mete, Trabzon'da

diizenlenen yeni Tiirk Ticaret Kanunu
konferansinin kapaniginda yaptig:
degerlendirmede, TOBB’un iki yildan beri
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ¢ikarilmasina
cahigtiginy, siyasi partiler ile yapilan
toplantilarin ardindan yiiriitilen ¢alismanin
bugiinki hale getirildigini s6yledi.

Stireg i¢inde bircok zorluklarin
agildigina deginen Mete, baslangicta
uluslararasi bagimsiz denetgilerin
ongorildigini, ancak TOBB'un ¢alismalar:
neticesinde serbest muhasebeciler, mali
musavirler ve yeminli mali miigavirlerin
yeni yasada bagimsiz denetci olarak gérev
almasinin saglandigim belirtti.

Baslangicta uluslararast muhasebe
standartlarinin zorunlu tutulmaya
caligildigini vurgulayan TOBB Yénetim

Kurulu Bagkan Yardimcis1 Halim Mete,
TOBB’un kars1 Turkiye sartlarina gére
diizenlemeye gidilmesini istedigini

dile getirerek, “Ilk olarak maliyetlerin
kargilanmasi konusu, ikinci olarak

para ve hafif cezalarin her kesimi
kapsayacak sekilde diizenlemeler getirildi”
aciklamasinda bulundu.

Trabzon’un, Tiirkiye ortalamasi ile
esdeger oldugunu ifade eden Mete, “Ne
yazik ki isletmelerin yonetimlerinde bilgi
diizeyi ok iyi seviyede degil. Burada,
Trabzon'dan iki firmanin Turkiye'nin ilk
500 sanayi kurulusu arasinda oldugunu
6grendim. Biitiin isletmelerin daha iyi
olmas: i¢in hep birlikte calisacagiz” diyerek,
katiimalardan gelen bir géruse katildigini
da, “Tiirkiye'nin muhasebe sisteminin
yenilenmesini biz de istiyoruz” sézleriyle
dile getirdi.

guladi. Yeni TTK'nin ¢cagdas bir dizenleme cercevesi gizen ve isletmelerin temel hedefle-

rine ulasmasini kolaylastiran bir yapida hazirlandigina isaret eden Hacisalihoglu, “Dizen-

lemenin makro ve uzun vadeli etkisinin ise yeni kanunun getirecedi kurumsal yonetim

ve denetim ile ilgili dizenlemelerin yatirim ortaminin iyilestirilmesi acisindan ¢ok dnem-

li bir degisim yaratacaktir” diye konustu.

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketler icin yeni bir dénemi baslattigina dikkat ce-

ken, Hacisalihoglu, “Bu dénem Ulkemiz sirketlerinin tim dinyada rekabet giclerinin ar-

tacagi bir dénem olacaktir. inaniyorum ki kurumsal yénetisim prensiplerinin oturmasiy-

la birlikte bu donem tlkemizin yetistirdigi profesyonel yoneticilerin sayisini daha da art-

tiracak ve onlar diger tlkelerin profesyonel yoneticilerine oranla daha fazla rekabetgi ki-

lacaktir. Yeni yasanin getirdigi kurumsal yonetisim ve seffaflik gibi

Konferansin
bitiminde TOBB
Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
Halim Mete,

Dogu Karadeniz
Bdlgesi'ndeki oda ve
borsa baskanlari ile
birlikte ani fotografi
cekildi.

prensipler Glkemizde dogrudan sermaye yatirimi yapacak ulusla-
rarasi sirketler agisindan da 6zendirici olacaktir” seklinde konustu.

Kanunun 1 Temmuz 2012de yirurlige girecegini vurgula-
yan Deloitte Turkiye Vergi Hizmetleri Ortagi Tufan Teksoy da ko-
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nusmasinda, basta KOBI'ler olmak tzere tim islet-
melerin yeni déneme uygun yapi ve sistemleri hizla
olusturmalari gerektigini soyledi.

"Kabul edilen Turk Ticaret Kanunu ile Turkiye eko-
nomisinde yeni bir sayfa aciliyor. Turkiye ekonomide
siper lige cikiyor” diyen Teksoy sozlerine soyle de-
vam etti:

“Kurumsal yonetisim, seffaflik, durastlik ilkele-
rine dayanan ve uluslararasi standartlarda kurallari
olan bir ticaret ortamina gegiliyor. Getirilen yenilik-
ler, sirketlerin de dnemli degisiklikler yapmasini ge-
rektiriyor. Bu konudaki hazirliklar, nitelikli personel
bulmayi ve mevcut personeli yeniden egitime tabi
tutmayi da kapsadigi icin, dnemli yatinmlari sart ki-

e

TTSO Yénetim Kurulu Bagkan
M. Suat Haaisalihoglu, yenilenen
TTK'nin bircok ihtiyaca cevap verir
hale getirildigini anlatt,

liyor. Yeni déneme uygun yapi ve sistemlerin hizla olusturulmasi gerekiyor. 1T Temmuz
2012'ye kadar olan dénemde zorlu bir hazirlik streci, isletmelerin bytk bir cogunlugu-
nu bekliyor. Bu hazirligr yapamayan kuruluslar, Temmuz 2012'den sonra kendilerini ida-
me ettirmekte zorlanacaklar. Buna karsilik uyum saglayanlar, daha verimli bir ticaret orta-

minda faaliyetlerini strdurecekleri gibi, dinyaya agiimalarini da kolaylastiracak. Deloitte

Turkiye olarak uzmanhgimizi sirketlerimizin hizmetine sunarak, sirketlerin yeni déneme

uyum saglamalarini destekleyecegiz”

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nda bagimsiz denetgiler tarafindan uluslararasi stan-
dartlarda denetim yapilmasi ve isletme hesaplarinin Uluslararasi Finansal Raporla-

ma Standartlar’na uygun olan, Turkiye Muhase-
be Standartlar’'na gore tutulmasi gerektiginin alti-
ni cizen Teksoy, “Kabul edilen Tirk Ticaret Kanunu
ile birlikte sirket yoneticileri, riskleri irdeleyecek, tar-
tacak ve calismalarini bu sekilde strdurerek sonug-
lardan tamamen sorumlu olacaklar. Kanunda ayri-
ca haksiz rekabet uygulamalarinin éniine gegcme-
yi amaclayan son derece ayrintili diizenlemeler yer
aliyor”dedi.

Ote yandan Deloitte Turkiye Yénetim Kurulu
Uyesi Sait GozUm'tn de katildigi bilgilendirme top-
lantisinda Galatasaray Universitesi Ogretim Uyesi
Dr. Anlam Altay “Yeni TTK ve Sirketim’, Deloitte Da-
nismanliktan Ali Cicekli ise “Yeni TTK, Uyum Yol Ha-
ritasi” konulu birer sunum gerceklestirdi

Konferansin bitiminde, TTSO Meclis Baskani Ali
Osman Ulusoy ve Yonetim Kurulu Bagkani M. Suat
Hacisalihoglu ile birlikte; TOBB Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Halim Mete, Deloitte Turkiye Vergi
Hizmetleri Ortagi Tufan Teksoy, Dr. Sitki Anlam Altay,
Deloitte Turkiye TTK Lideri ve Ortagi Ali Cicekliile De-
loitte Tdrkiye TTK ve Aile Sirketleri Hizmetleri Koordi-
natort Timugin Cengiz'e ayri ayri oda plaketi verdi.

TOBB Baskani ve islam Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskan Vekili M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB-islam Kalkinma
Bankast isbirligi Anlagmasi 2011 yili ikinci
Gozden Gegirme Toplantisi kapsaminda
Cidde'yi ziyaret etti. Hisarciklioglu ziyaret
kapsaminda; islam Kalkinma Bankasi
Baskani Dr. Ahmed Mohammed Ali, islam
Kalkinma Bankasi Baskan Yardimcisi Dr.
Ahmet Tiktik, islam Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Seyh Salih Kamil
ve islam isbirligi Teskilati Genel
Sekreteri Prof. Dr. Ekmeleddin
ihsanoglu ile ikili gériismeler
gergeklestirdi.

islam Kalkinma
Bankasi ile
TOBB isbirligi
kapsaminda,

2011 yilinda
gerceklestirilen
projeler ve

2012 yiliicin

is planinin ele
alindigi toplantida,
Hisarciklioglu,
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“48 En Az Gelismis Ulke” arasinda 22
islam tilkesinin bulunmasindan ve en
zengin islam ilkesi ile en fakir islam

tlkesi arasindaki gelir farkinin 220 kat
olmasindan rahatsizlik duydugunu ve
TOBB-islam Kalkinma Bankasi Isbirligiin

bu olumsuz tablonun diizeltilmesi

acisindan 6nemli bir islevi yerine

getirecegini ifade etti.
Hisarciklioglu, bu

hedefin gerceklestirilmesi
icin Islam Ulkelerinde
girisimci orta

sinifin varliginin ve

gelistirilmesinin anahtar

Islam diinyasinin kalkinmasi ve gelir farkinin
azaltilmasinda anahtar, girigimci orta sinmif

onemde oldugunu vurgulayarak, TOBB-

islam Kalkinma Bankasi isbirliginde

Ozel sektoriin ve buna bagl olarak

oda sisteminin gelistirilmesine yonelik

projelerin son derece 6nemli oldugunu

ifade etti.

islam Kalkinma Bankasi

Baskani Dr. Ahmed Mohammed

Ali de TOBB ile isbirliginin,

islam Kalkinma Bankasi'nin

misyonunu gerceklestirmesine
katki sagladigini ifade ederek,

isbirligine verdigi onem

ve gerceklestirdikleri

somut projeler icin

Hisarciklioglu'na tesekkiir
etti. Isbirligi stiresince
elde edilen basarilarin
sadece baslangi¢
oldugunu ifade eden
Ahmed Mohammed Ali,
bu stirecin devaminda
birlikte calisilarak islam
tlkelerinin kalkinmasina

daha faydali olunacagina

inandigini belirtti.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


