
kiye’nin geleceğini görüyorum. O gençleri gördükçe

tüylerim diken diken oluyor. TOBB-ETÜ fakültelerine

her türlü katkıyı sağlayacağız” dedi.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, küresel ekonomik kri-

ze de değindiği konuşmasında, Türkiye’nin yaşanan

krizlerden hızlı çıktığını vurgulayarak, “Batıdan büyük

bir tehlike geliyor. Avrupa bu krizi atlatamazsa bizimde

başımız yanar. Şu anda Türkiye çok iyi bir durumda-

dır. Bölgenin lideri olacaksak Türkiye’nin yeniden

kendini hesaba çekmesi lazımdır. 11 sene sonra ilk 10’a

girmek istiyoruz. İş dünyası olarak tarihi rekorlara imza

atıyoruz. Ülkeyi büyütmekte dünya şampiyonuyuz”

ifadesini kullandı.

HİSARCIKLIOĞLU: “YENİ ANAYASA PAKETİNE
HERKES KATKI SAĞLAMALI”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-

cıklıoğlu, TBMM’nin yeni çıkaracağı

anayasaya vatandaşların katkıda

bulunması gerektiğine işaret ede-

rek, “İktidar-muhalefet partileri

arasında, halk arasında yeni bir

anayasa beklentisi var. Bu dö-

nemde yeni bir anayasa yapılma-

sı için sistemin yeniden yapılan-

dırılması için temel harç olan bu

değişikliğin yapılması gerekiyor.

Her farklı inanıştan olan kardeşi-

mizin temel sözleşmesi olacaktır

bu anayasa. Meclisimizde oluşacak

bir anayasaya hepimizin katkı sağ-

laması lazım. Vatandaşla vekilin

arasında bağın güçlendirilmesi

lazımdır. Yeni bir anayasa olmadan

ısıran farenin küpe numarasını aramaya devam ede-

riz. Eğer bunları yapabilirsek 2023’te isterse batıda eko-

nomi çöksün, biz güçlü olduğumuz taktirde kimse

bize bir şey yapamaz. Dünyada mal satmadığımız ülke

kalmadı. Biz bu ülkeyi gençlerimize ilk 10 büyük Tür-

kiye olarak vermek istiyoruz” şeklinde konuştu.
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Sivas TOBB ETÜ
Üniversitesi’nin Protokol
Anlaşması imzalandı

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ekonomi ve Tek-

noloji Üniversitesi’nin (TOBB-ETÜ) Sivas’ta ku-

racağı fakülteler için protokol anlaşması im-

zalandı. Sivas Ticaret ve Sanayi Odası (STSO) Konferans

Salonu’nda 17 Eylül 2011 tarihinde yapılan imza tö-

renine, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Milli Sa-

vunma Bakanı İsmet Yılmaz, Sivas Valisi Ali Kolat, Sivas

Milletvekilleri Hilmi Bilgin ve Ali Turan, Sivas Belediye Başkanı Doğan Ürgüp, TOBB Ticaret

ve Sanayi Odaları Konsey Başkanı ve STSO Yönetim Kurulu Başkanı Osman Yıldırım, Kay-

seri TO Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Ali Kilci ve çok sayıda davetli katıldı.

İmza töreninde bir konuşma yapan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Sivas’ta ya-

şayan gençleri, TOBB-ETÜ fakültelerinde geliştirerek, Sivas tüccarına, sanayisine kazandır-

mak için çalışacağız. Anadilimiz ile eğitim yapacağız bir numara olacağız. TOBB-ETÜ’de Tür-

Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliği Ekonomi ve Teknoloji

Üniversitesi’nin Sivas’ta
kuracağı fakülteler için

protokol anlaşması Milli
Savunma Bakanı İsmet

Yılmaz ve TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun

şahitliğinde yapılan bir
törenle imzalandı. Ayrıca

Sivas TSO vergi rekortmenleri
ödüllendirildi.



Girişimci sayısı artmadan Türkiye zenginleşeme-

yeceğini ifade eden Hisarcıklıoğlu, kadınlardaki giri-

şimci sayısının düşük oluşunu dile getirirken, “Kadın

girişimcilerimizi harekete geçirelim. Odalar altında gi-

rişimciler kurulu kuralım ve illerde genç kızları girişimci

olmaya heveslendirsinler” dedi. 

MİLLİ SAVUNMA BAKANI İSMET YILMAZ:
“SAVUNMA SANAYİSİ BİR ÜLKENİN OLMAZSA
OLMAZIDIR”

Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz ise bölge in-

sanlarının Türkiye’den beklentilerinin olduğunu söy-

ledi. Bakan Yılmaz, Türkiye olarak birlik ve beraberlik

içinde olunması gerektiğini vurgulayarak, “Bölgede ki

tüm insanların Türkiye’den beklentileri var. Bir olma-

mız lazım birlik olmamız lazım. Liderliği sürdürebilmek

için, güçlü bir ordunun olması lazım. Bunun içinde

ekonominin güçlü olması lazım. Güçlü bir Türkiye güç-

lü bir ekonomi ile olacaktır. Dış ülkelerden sizinle ça-

lışalım mı diye teklifler alıyoruz. Türkiye’yi bu duruma

getirenlere teşekkür ederim. Türkiye gelecek yüzyıl-

da yıldızı parlayan bir ülke olacak” dedi.

Savunma sanayisinin ülkeler için olmazsa olma-

zı olduğunu söyleyen Bakan Yılmaz, hak ve hukukun

korunması için güçlü bir ordunun olması gerektiği-

ni söyleyerek, “Savunma sanayi bir ülkenin olmazsa olmazıdır. Başkasına güvenerek, savunma

sanayisini güçlendiren ülkelerin varabileceği bir yer yoktur. Hak ve hukuku korumak için

orduya ihtiyaç vardır. Biz Mehmetçiğin silahını yapamıyorduk ama şimdi bunları yapıyo-

ruz. Her gittiğimiz ülkede savunma sanayimizin imkânlarını sunuyoruz. Milli tanklarımızın

ön sistemleri hazırlandı. Sıfırdan itibaren tasarlandı. Bu ay içerisinde Deniz Kuvvetlerimize

teslim edeceğiz. Mısır’a, Pakistan’a özel botlarımızı satıyoruz” diye konuştu.

Konuşmaların ardından, TOBB-ETÜ Fakültelerinin protokol anlaşması imzalandı. İmza

töreni sonrasında, Sivas TSO tarafından vergi rekortmenlerine ve Sivas TSO’da 40’ıncı yılı-

nı dolduran üyelere ödülleri verildi.
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STSO Yönetim Kurulu Başkanı Osman Yıldırım ile
Meclis Başkanı Mustafa Sarılar, Milli Savunma Bakanı
İsmet Yılmaz’a plaket, TOBB Başkanı M. Rifat
Hisarcıklıoğlu’na Sivas el sanatlarından oluşan, Sivas
bıçağı, kemik tarak hediye etti. 

Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz ve TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun şahitliğinde
TOBB ETÜ Genel Sekreteri Prof. Dr. Adem Şahin, STSO Yönetim Kurulu Başkanı Osman Yıldırım ile
Sivas Belediye Başkanı Doğan Ürgüp tarafından atılan imzalarla protokol anlaşması yapıldı.

STSO tarafından vergi rekortmenlerine ve STSO’da 40’ıncı yılını dolduran üyelere ödülleri verildi.

TOBB ETÜ’nün Sivas’ta kuracağı üniversitenin protokol anlaşması STSO Yönetim Kurulu Başkanı
Osman Yıldırım, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz, Sivas Belediye
Başkanı Doğan Ürgüp ve  TOBB ETÜ Genel Sekreteri Prof. Dr. Adem Şahin’in katılımıyla imzalandı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğluve Sivas TB
Yönetim Kurulu Başkanı Abdükadir Hastaoğlu.
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