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 A ntalya Ticaret ve Sanayi Odası’nın (ATSO) her yıl geleneksel olarak düzen-

lediği ödül töreni, ATSO toplantı salonunda TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcık-

lıoğlu, TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Faik Yavuz, TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi ve ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, TOBB 

Yönetim Kurulu Üyesi Harun Karacan, Antalya Valisi Dr. Ahmet Altıparmak, Antalya Bü-

yükşehir Belediye Başkanı Prof. Dr. Mustafa Akaydın, Akdeniz Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. İsrafi l Kurtcephe ve çok sayıda iş insanının katılımıyla yapıldı.

Açılış konuşmasını yapan ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, 

Antalya’nın, vergi ve döviz getirisi alanında her yıl olduğu gibi bu yılda çok başarılı bir 

performans gösterdiğinin altını çizerek, “Antalya, vergi ve döviz getirisi alanında her yıl 

olduğu gibi bu yılda çok başarılı bir performans göstermiştir. Mal ve hizmet vergileri 

tahsilatında artış Türkiye’de yüzde 15 seviyesinde iken bu oran Antalya’da yüzde 40’a 

yaklaşmıştır. Gelir vergisinde de Türkiye genelinde artış oranı yüzde 18, Antalya’da ise 

yüzde 25’tir” dedi.

Batı ülkelerinde ekonomik krizin sosyal ve siyasal krize dönüştüğünü anımsatan 

Budak, “Avrupa adeta bir çöküntü içerisinde ne yapacağını bilemez bir görüntü veri-

yor. Geçmişteki krizlerden çıkarılan 5 ders bugüne kadar daha kötü bir durumun or-

taya çıkmasını önlemiştir. Bu dersler banka siste-

minin korunması, talebin desteklenmesi ve defl as-

yondan kaçınma, ticaret savaşından kaçınma, kur 

savaşından kaçınma ve uluslararası işbirliğiydi. De-

mokrasiler giderek bu krizi aşmakta zorlanabilir. 

Yunanistan’da olanlar bunun çok açık bir örneğidir. 

Mevcut ekonomik ve siyasi yapı dünyanın yeni dü-

zenine cevap verememektedir” ifadesini kullandı. 

“Antalya’nın dünya kadar yatırıma ihtiyacı var” 

diyen Budak, “Altyapımız halen yetersiz. Her yıl 

milyonlarca turist şehirlerimize gelmiyor, plajlara, 

otellere geliyor” dedi. Mevcut bütçelerle bu yatı-

rımların olamayacağına dikkat çeken Budak, “An-

talya için özel bir yatırım fi nansmanı kaynağı bul-

mamız gerekiyor. Ya bütçe kanunu değişmeli ve 

yerel yönetimler turist sayısına göre bütçe alma-

lıdır. Ya İstanbul Kültür Başkenti için yapıldığı gibi, 

özel Antalya vergisi gelmelidir. Ya da Antalya, ha-

valimanı vergisinden, yani turizmden pay almalı-

dır. Her nasıl olursa olsun, ama şu anda 400 mil-

yon liranın altında olan kamu yatırımı bütçesi en 

az yüzde 50 artmalı ve altyapı sorunlarımız çözül-

melidir” diye konuştu.

ATSO tarafından her yıl düzenlenen geleneksel vergi 
ödül töreni, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımıyla gerçekleştirildi. ATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Çetin Osman Budak, Antalya’nın vergi ve 
döviz getirisi alanında her yıl olduğu gibi bu yıl da 
çok başarılı performans gösterdiğini söyledi.

Antalya TSO’nun geleneksel 
ödül töreni yapıldı

> >> > TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Türkiye’nin Japonya seviyesine gelmek 

için girişimci sayısını üç kat artırması 
gerektiğini söyledi.



ANTALYA VİZYONUNU BÜYÜTÜYOR
ATSO tarafından düzenlenen geleneksel ver-

gi ödül töreninde bir konuşma yapan TOBB Baş-

kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, İstanbul’da Global Gi-

rişimcilik Haftası’nı başlatarak Antalya’ya geldiği-

ni vurgulayarak, girişimciliğin önemine değindi. “Türkiye’de 2,5 milyon işsiz var. Buna ila-

veten her yıl 750 bin genç istihdam nüfusuna katılıyor. İşsizliğin çözümü ve ilacı girişim-

ciliktedir” ifadesini kullanan Hisarcıklıoğlu, Japonya’nın nüfusunun 120 milyon olduğu-

nu ancak girişimci sayılarının 6 milyon 400 bin olduğuna dikkat çekerek, “Bizim Japon-

ya ile eş değer konuma gelebilmemiz için 3 misli daha girişimciye ihtiyacımız var” dedi. 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Antalya’nın turizm alanında Türkiye’deki en büyük ya-

tak kapasitesine sahip olduğunu, 500 bine yakın yatak kapasitesi ile yılda 11 milyon tu-

risti ağırladığını belirtti. Yine Antalya’nın Türkiye sebze ihracatının yüzde 15’ini, kapalı sera 

yüzde oranının yüzde 65’ini karşılayan bir şehir olduğuna dikkat çeken Hisarcıklıoğlu, “Bu-

nun yanında Antalya’nın birçok alanda önemli hizmetleri var. Bu tabloya baktığım zaman 

sizlerle gurur duyuyorum” dedi.

Hisarcıklıoğlu, Antalya’nın, Akdeniz çanağının 

en büyük marka şehri olası gerektiğini dile getire-

rek, Antalya’nın vazgeçilmezlerinden bir tanesinin 

de tarım olduğunu ama Türkiye’de tarımın kazanç 

kapısı olmaktan çıktığını şu sözlerle ifade etti:

“Ufak ufak seraları yapmışız. Burada 

ne standart ne kalite olur. Bu ürünü ihraç 

edemeyiz. ‘Bedava güneş örtüyü örteyim 

para kazanayım’ bu olmaz. Öncelikle han-

gi ürünü nerede ekeceğiz dikeceğiz, bu-

nun planlamasını yapamazsak zengin ol-

mamız mümkün değil. Bir başka yanlışımız, 

arazilerimizi toplulaştırmamız lazım. Miras 

yoluyla araziler küçülerek verimsiz hale geli-

yor. Ama İngiltere 100 yıl önce bunu düşün-

müş. Biz hala bunu yapamadık. Tarımda, en-

vantere ve arazi toplulaştırmaya ihtiyaç var.”

Konuşmaların ardından ödül törenine 

geçildi. Türkiye’nin İlk 500 ve ikinci 500 sana-

yi kuruluşu arasında yer alan Antalya fi rma-

larının temsilcilerine ödüllerini TOBB Başka-

nı M. Rifat Hisarcıklıoğlu verdi. Gelir vergisi ve tica-

ri kazanç gelir vergisi kategorilerindeki rekortmen-

lere ödüllerini ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin 

Osman Budak ve ATSO Meclis Başkanı Ali Rıza Akın-

cı verdi. İhracat Döviz Kazandırıcı Hizmetler Konak-

lama Tesisleri kategorisindeki turizmcilere ödülle-

rini Konyaaltı Belediye Başkanı Muhittin Böcek ve-

rirken, Yaş Sebze -Meyve ihracatı yapan iş insanla-

rı ise ödüllerini Akdeniz Üniversitesi Rektörü İsrafi l 

Kurtcephe’nin elinden aldı.
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> >> > ATSO Başkanı Çetin Osman Budak, “Bu tören Antalya’yı 
bugünlere getiren Antalyalı tüccarın, turizmcinin, 
sanayicinin, üreticinin ve esnafın günüdür” dedi. 

> >> > ATSO 2011 yılının vergi rekortmeni, en fazla döviz kazandıran 
şirketler ve SGK’ya en fazla prim ödeyen firmalara ödül verdi. 
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