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Issiz genclerin gelecek projesi:

UMEM BECERI'10

Konya Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Tahir Bliyiikhelvacigil, her genci bir
meslek sahibi yaparak mesleksizlik sorununu ¢6zmeyi hedefleyen UMEM Beceri'10
projesi calismalarinin devam ettigini, proje kapsaminda su ana kadar CNC torna, gazalti
kaynakgiligi, CNC freze, ayakkabi sayaciligi gibi 29 meslek kursu acildigini belirtti.

onya Sanayi Odasi (KSO) Yonetim Kurulu Baskani Tahir Biylkhelvacigil, sa-
nayide yasanan nitelikli eleman sorununu ¢ézmek icin, UMEM Beceri'10
basta olmak Uzere, pek ¢ok projenin ydritlldigint ancak buna ragmen
nitelikli eleman sorununun devam ettigini belirtti. UMEM Beceri'10 proje-
si calismalarinin devam ettigini, proje kapsaminda su ana kadar CNC torna, gazalti kay-
nakgiligl, CNC freze, ayakkabi sayaciligi gibi 29 meslek kursu agildigini belirten Biyukhel-
vacigil, bu kurslardan 369 kisinin mezun oldugunu, mezun olanlarin bir kisminin is yer-
lerinde stajlarina devam ettigini, 128 kisinin ise ise yerlestirildigini ifade etti. Buyukhelva-
agil, "Meslegi olmayan, issiz genclerimiz bu kurslara daha ¢ok ilgi géstermelidir. Meslek
edindirmeye yonelik olan UMEM Beceri'10 projesi issiz
genclerimizin gelecek projesi olabilir"dedi. Proje kapsa-
mindaki kurslarin yapilan arastirmalarla sanayicinin ihti-
ya¢ duydugu alanlarda agildigini, 6nimuzdeki ginler-
de yeni kurslarin da acilacagini belirten Buyukhelvacigil,
kurslar hakkinda gtincel bilgilere ‘www.beceri10.org.tr’
adresinden ulasilabilecegini sézlerine ekledi.

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda agilan ve
su anda sanayide nitelikli bir eleman olarak ¢ali-
san Ramazan Geng ise “19 yasindayim, lise mezu-
nuyum. Okulu bitirdikten sonra birkag is bagvuru-
sunda bulundum, nitelikli bir meslegim olmadi-
g icin beni geri cevirdiler. Ben de bu kurslar sa-
yesinde niteliklerimi artirdim ve ise yerles-
tim. Ben Konya'nin llgin ilcesinden bu kurs-
laricin geldim. Su an cok memnunum. Cev-
remdeki arkadaslara da bu projeden bahse-
diyorum” dedi.

UMEM Beceri'10 Projesi'nden yetisen
bes kursiyeri istihdam eden Yildiz Pul insan
Kaynaklari Temsilcisi Ersen Kdksal da UMEM
Beceri'10 Projesi'nin Turkiye'nin dntindeki
en 6nemli problemlerden birisi olan kali-

fiye eleman sorununun ¢éziimdne énem-
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i katkilar saglayacagina inandigini soyle-
di. Koksal, “Bu projenin gtizel taraflarindan
birisi de amaca yonelik olarak yapilmasidir. Bizle-
rin ihtiyaglar belirlenerek kurslarin agilmasi dnem-
lidir. Ayrica bu projenin diger katkilarindan birisi de
saglanan istihdam tegvikidir. UMEM Beceri'10 pro-
jesi kapsaminda hacim kalipgilik kursundan mezun
olan bes kisiyi istihdam ettik. Istihdam ettigimiz kur-
siyerlerden memnun oldugumuz icin yeni agilacak
olan kurslari da takip ediyoruz. CNC torna tezgahi
operatorine, CNC freze tezgahi operatoriine ve
pres tezgahi operatorlerine ihtiyacimiz var. Bizler
buyume trendinde olan firmalariz. Stirekli olarak ni-
telikli elemana ihtiyacimiz var. UMEM Beceri'10 ve
buna benzer projelerin bizlerin biylimesine dnem-
li katkilar saglayacagina inaniyoruz” diye konustu.



lek kursu acildigini ve 47 kursiyerin firmalarda istih-
daminin saglandigini belirtti. Budak, CNC freze ve
ekskavator operatorligia meslek kurslarindaki kur-
siyerlerin egitimlerinin devam ettigini sdyledi.

Son olarak acilan Ekskavatér Operatorligi
Meslek Kursu'nun, Antalya Teknik ve Endustri Mes-
lek Lisesi'nde 17 kursiyerin katihmi ile basladigini
belirten Budak, 18 hafta strecek kursu basari ile
bitiren genclerin, ATSO Uyesi firmalarda istihdam
edilecegini anlatti.

Beceri"10 Projesi'nin temel amaclarindan bi-
rinin illerdeki yerel is glicU piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi, ISKUR'a kayitli issizler arasindan sa-

nayinin ihtiyac duydugu nitelikli is glicinin be-
lirlenmesi, yetistirilmesi ve istihdamlarinin saglan-

Antalya’da i§ garanti]i meS].ek masl ile issizligin azaltiimasi oldugunu vurgulayan

Budak, konuya yonelik su bilgiyi verdi:
kurS].ar].na ilgi artlyor "Proje kapsaminda kursiyerlere gunlik 15 TL

Ucret ddenmekte olup, genel saglik sigortalari IS-

KUR tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica isbasi egi-

Uzmanla§m|§ Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) timini basarili bir sekilde bitiren kursiyerleri istih-
Beceri'10 projesi kapsaminda acilan Ekskavator dam eden firmalara sigorta prim tesviki saglaniyor
R . Lo olup, 18-29 yas arasi erkekler ve yastan bagimsiz
Operatorliigii Meslek Kursu yogun ilgi ile basladi. kadinlar icin 42 ay stireyle (ic bucuk yi), 30 yas
Gzerindeki erkekler icin 30 ay (iki buguk yil) strey-
alisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi, ISKUR Genel Midurligd, Milli Egitim Ba- le Sigorta Primi Isveren Payi 6demeleri ISKUR tara-
kanhg Erkek Teknik Ogretim Genel Miidurliigd, TOBB ve TOBB Ekonomi ve findan karsilanmaktadir”
Teknoloji Universitesi (ETU) isbirliginde gelistirilen Uzmanlasmis Meslek Edin- ATSO Yonetim Kurulu Baskani Budak, gazal-

dirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 projesi tim hiziyla strtyor. Antalya Tica- ti kaynakgiligi, CNC lazer operatérligu, dokuma
ret ve Sanayi Odasi (ATSO) Yonetim Kurulu Baskani Cetin Osman Budak, UMEM Be- makinesi operatord, sac iscisi, ahsap dograma ile

ceri"10 projesi kapsaminda acilan Ekskavatér Operatorligt Meslek Kursu'nun Antal- PVC imalat ve montaj kurslari ile ilgili olarak, issiz
ya Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi'nde 17 kursiyerin katilimi ile basladigini belirtti. Bu- kisilerin 6ncelikle www.iskur.gov.tr, daha sonra da
dak, 18 hafta stirecek olan kursu basari ile bitiren genclerin, ATSO Uyesi firmalarda is- www.beceri10.org.tr adresinden T.C. kimlik numa-
tihdam edilecegini séyledi. ralariile giris yaparak kursiyer kayitlarini, isletmele-

is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda yeni kurslar agmayi strdtrdiiklerini rin ise www.beceri10.org.tr adresinden ticaret sicil
ifade eden Budak, Antalyada su ana kadar “oto kaporta, asansor sistemleri bakim ona- ve oda sicil numaralari ile giris yaparak yeni staj-
rim, gazalti kaynakgiligl, mobilya désemeciligi, baski sonrasi operatorligu, camasirhane yer talep kayitlarini gerceklestirebilecekleri bilgisi-
elemani, CNC freze operatérligu ve ekskavator operatorligu” olmak tzere sekiz mes- ni verdi.

UMEM BECERI’10 PROJESI UMEM BECERI’10 PROJESI
KAPSAMINDA EN FAZLA KAPSAMINDA EN FAZLA
ISTIHDAM SAGLAYAN ISTIHDAM SAGLAYAN

ILK 5L ILK 5 FIRMA:

1. KOCAELI 1. FORD OTOSAN AS / KOCAELI
2. TEKIRDAG 2. YAZAKI OTOMOTIV YAN SAN. VE TiC. AS / SAKARYA
3. SAKARYA 3. FOXCONN TR TEKNOLOJI SANAYI LTD. ST1/ TEKIRDAG
4. ISTANBUL 4. ERAK GIYIM SAN. VE TiC. AS, MAVI JEANS / TEKIRDAG
5. MERSIN 5. BAYMAK MAKINE AS / iSTANBUL
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Sivas’ta UMEM Beceri’10

kurslarini bagariyla bitirenlere
sertifikalari verildi

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi’nca diizenlenen térenle UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda acilan
kurslara katilan kursiyerlere sertifikalari verilirken, dntimiizdeki donemde sekiz baglikta yeni meslek
kurslarinin baslatilacagi ve 160 kisinin daha is giicii piyasasina kavusturulacagi belirtildi.

yesinde bulundu. Sivas'in ve Turkiye'nin en 6nem-
li probleminin istihdam problemi oldugunu ifade
eden Urgp, issizligi ciddi boyutta hissedenlerden
birinin de kendisi oldugunu soyledi. Her glin en az
bes, on kisiyle is muracaati konusunda gortstugi-
nl dile getiren Urglp, "UMEM ile ilgili kursu alan
arkadaslarimiz da yaptiklar isi dizgin yapmak
mecburiyetindeler. Ayni zamanda isletme sahibi
olan birisi olarak, is insanlarimizin ¢ektikleri sikin-
tilari yakinen biliyorum. Yeterli derecede iyi egitim
almis, yetismis, isine ilgi gos-
terecek elemana ihtiyag var.
lyi eleman issiz kalmaz, de-
gerini de kendisi belirler. lyi
bir elemansaniz sizi ne pat-
ronunuz ne de daire mudu-
rintz birakmak isteyecektir,
(cretinizi de ona gore de-
Jerlendirecektir” dedi. Sivas
Belediye Baskani Dogan Ur-
glip, STSO'ya, ISKURa ve |l
Milli Egitim Mudarlugine
katkilarindan dolayr tesek-
kir ederken, belgelerini

ivas Ticaret ve Sana-

yi Odasi (STSO) tarafin-

dan duzenlenen téren-

le UMEM Beceri'10 pro-
jesi kapsaminda meslek kurslarini
basaryla tamamlayan kursiyerlere
sertifikalari verildi. Térene, Sivas Be-
lediye Baskani Dogan Urgip, STSO
Meclis Baskani Mustafa Sarilar, STSO
Yonetim Kurulu Baskani Osman Yil-
dirm, Ziraat Odasi Baskani Durmus alan kursiyerlere de basa-
Seker, ISKUR il Mudir( Yuksel Altun, rilar diledi.

Sanayi I Midurt Ruhi Tombul, Milli Milli Egitim MUdUr Yardimcisi Sebahattin Erbi-
Egitim Mdur Yardimcisi Sebahattin Erbiyik ile kursiyerler katild.

yik da Milli Egitim Bakanligi'nin hayat boyu egitim

STSO Yonetim Kurulu Bagkani Osman Yildirnm, UMEM projesi kapsaminda isveren- programiyla her alanda egitimleri artirdigini belir-
lerin talepleri dogrultusunda egitim verdiklerini ifade etti. Yildinm, “Biz insan kaynakla- terek, Il Milli Egitim MUdurliga olarak kendilerinin
rimizi, potansiyellerimizi harekete geciriyoruz. Teknik altyapimiz ve diger altyapilarimiz- de UMEM projesini okullarda yuratttklerini soyle-
la insan kaynagimiz var, bundan sonra bize verilen sozlerin yerine getirilmesini bekliyo- di. UMEM projesini 6nemsediklerini ve okullarinda
ruz. Bu mesleki egitimlerimizin ve meslek kurslarimizin kursiyerlere, Sivasimiza hayirli ol- istihdama yonelik 6grenci yetistirdiklerini dile geti-

masini diliyorum. STSO olarak ilimizdeki diger kurumlarimizla mesleki egitimlere devam ren Erbiyik, STSO'ya da verdigi egitimler icin tesek-

edecegiz"dedi. kur etti. Konusmalarin ardindan protokol tyeleri ta-

Sivas Belediye Baskani Dogan Urglp, kursiyerlere islerine karsi ilgili olmalari tavsi- rafindan kursiyerlere sertifikalari verildi.
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Kilis’te, UMEM projesi
kapsaminda egitimlerini
tamamlayanlar ige baslads

Kilis'te, UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda egitimlerini tamamlayan 50 kursiyer, Organize
Sanayi Bolgesi’'ndeki Deksis Yapi Sistemleri San. Dis Tic. AS’de isbasi yapti.

ilis Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR Il Mudurltiga, Kilis Milli Egitim Madrli-
guile Kilis Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi koordinasyonunda UMEM egji-
timlerini basariyla tamamlayan kursiyerler, Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
Deksis Yapi Sistemleri Sanayi Dis Ticaret AS'de isbasi yapti.

Deksis Yapi Sistemleri Sanayi Dis Ticaret AS Genel Mudiri Dogan Bay, UMEM pro-
jesi kapsaminda egitim goren 50 kursiyerin tamamini fabrikalarinda ise baslattiklari-
ni belirterek, “Sirketimiz, 2010 yilinda Kilis subesi olarak faaliyete basladi. 20 bin met-
rekare alan tzerine kurulan fabrikamizin 7 bin 500 metre kapali alani var. Su an itiba-
riyla sirketimizde 155 kisi calisiyor. GUnlik 5 bin metrekare asma tavan Uretimi ve tas
yUnd dretimi ise 4 bin kilodur. Satislarimiz yurt ici ve yurt disinadir. Firmanin genel
merkezi Istanbul'da bulunmakta, Kilis Gzerinden dagrtim yapmaktayiz. Firma tamami
ile yerli sermaye olup ihracat esasli kurulmustur. Tim sertifikalar alinmis, diinya stan-

dartlari olarak bilinen CE ibaresi mevcuttur. Fab-
rikamizda calisan tum isciler Kilislidir. Sirketimiz,
devlet projelerinde ‘Kilis'ten dinyaya agilan pen-
cere'diye taninmaktadir” dedi.

10 milyon dolarlik bir yatirim yaptiklarini vur-
gulayan Dogan Bay, “Amacimiz Ulkemizin 6z kay-
naklarini kullanarak yurt disina ihracat yapmaktir.
istihdami artirmak icin calistyoruz. UMEM proje-
si bizlere bu kapsamda, blyuk imkanlar sunuyor.
UMEM projesini gelistiren herkese tesekkur edi-
yorum. UMEM projesinde bize destek veren her-
kese saygilar sunuyorum” diye konustu.
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Bosch Otomotiv
Egitim Merkezi'nde
diuzenlenen egitimle,
19 6gretmen yeni
teknolojilere uygun
egitim verdi

Bosch Otomotiv Egitim Merkezi'nde
3-14 Ekim tarihleri arasinda diizenlenen oto-
motiv elektronigi kursuna 19 egitici katildi.
Kursun acilisinda, Bagcilar Kaymakami Vey-
sel Yurdakul, il Milli Egitim Sube Mdird Erol
Demir, llce Milli Egitim MUdard Kadir Kus,
Bosch Otomotiv Ulke Direktérii Murat Kurt-
lar, Bosch Otomotiv Mudurt Cem Guven ve
19 egitimen hazir bulundu. Egitimler cerce-
vesinde yeni nesil sistemler ve parcalar taniti-
larak, ak, mars sistemi, sarj sistemi, atesleme
sistemleri, sensérler ve CAN BUS konularin-
da egitim verildi. Buna ek olarak, Bosch mar-
ka test cihazlari ile cesitli testler yapildi.

L L] o w e
Corum igsizligi
’
UMEM'’le azaltt1
Gorum Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim
Kurulu Baskani Cetin Basaranhincal, UMEM
Beceri'10 projesi kapsaminda illerinde 13
kursun acildigini ifade etti. TUIK'in 2010 yili
verilerine gore Turkiyede ylzde 11,9 olan is-
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sizlik oraninin. Corum'da yUzde 6,5 civarinda
oldugunu ifade eden Basaranhincal, gecen
yil hayata gecirilen UMEM projesi kapsamin-
da bugtine kadar Corum ilinde 65 firmadan
yaklasik 450 stajyer talebi geldigini ve talep-
ler dogrultusunda ilk olarak 13 kurs acilarak
235 kisiye egitim verildigini sdyledi.

Basaranhincal,  “llimizde  uygulanan
UMEM projesi, blytme ile olusacak olan ka-
lifiye istihdam sorununun giderilmesi nokta-
sinda énemli bir aractir. Ontimizdeki gtinler-
de de kurslarda egitim géren bircok kursiye-
rimiz stajlarina baslayacaktir. Gelen taleplere
ve ihtiyaclara gore kurs yonetimi tarafindan
yeni kurslarin agilmasi planlanmaktadir. Kali-
fiye eleman ihtiyacinin karsilanmasinda diger
kurumlar tarafindan hazirlanmis projelere de
destek olarak, niteliksiz ve issiz insanlarimizin
kalifiye elemanlar olarak is glicine katilmala-
rina katki saglamaya calisiyoruz” dedi.

UMEM Projesi aktif
ig giicii politikalarina
destek sagliyor

Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Ayhan Zeytinoglu, kamu ve 6zel sekto-
rdn girisimleriyle baslatilan UMEM projesi-
nin, aktif is glict politikalarina destek sagla-
digini soyledi. Zeytinoglu, UMEM Projesi'nin,

Turkiye'de is glicti piyasalarinin nitelik kazan-
mas! bakimindan énemine isaret etti. 2009
yilinda ekonomik krizin etkisiyle, kapasite kul-
lanim oranlarinda ve blytimede ani bir du-
slis goruldigunu belirterek, ozellikle issiz-
ligin bu donemde buyuk bir sorun oldugu-
nu ifade eden Zeytinoglu, krizden bu yana is-
sizlik oranlarinda dusts gorulse de, issiz sa-
yisindaki diststn nufustaki blyumeye gore
daha yavas gelisim gosterdigini belirtti.
Zeytinogluy, issizlikteki dnemli etkenler-
den birinin egitim sorunu olduguna dikkat
cekerek, cogu issizin vasifsiz olmasinin da is-
sizlikte etken olduguna dikkat ¢ekti. Bu soru-
nu ¢ozmenin yolunun da is glcdnin, mev-
cut ihtiyaglara goére yeniden dizenlenme-
si oldugunun altini cizen Zeytinoglu, aktif is
glcl piyasasi politikalari olarak kamu ve 6zel
sektortin girisimleriyle olusturulan UMEM Be-
ceri'10 Projesi'nin 6nemine dikkat ¢ekti.

Nevsehir'de
istihdam artiyor

Nevsehirde UMEM meslek kurslarini ba-
sariyla tamamlayanlarin ise yerlestirildigi be-
lirtildi. Bilgisayar bakim onarim kursunu ba-
sariyla bitirip sertifika almaya hak kazanan
kursiyerlere sertifikalar verildi. Torende ko-
nusan ISKUR Il Mudir Yardimcisi Mehmet
Cem Kuru, Nevsehir'in istihdamina katki sag-
ladiklarini séyledi. Kurslarda issizlik proble-
mine kalict ¢6zim Uretme ¢abasini 6n plan-
da tuttuklarini ifade eden Kuru, bu sayede
su ana kadar tamamlanan 8 UMEM kursuyla
82 kisinin ise girisinin saglandigini vurguladi.
Kurslarin yapilan titiz arastirmalar neticesin-
de Nevsehir TSO Uyesi firmalarin is glcu ta-
lebi dikkate alinarak agildigini belirten Kum,
“Kurslar Turkiye'nin issizlik sorununa ¢ézim
olmasl i¢in umut kaynagr oldu. UMEM pro-
jesi devam ettigi stirece yeni kurslar acilacak.
Onimizdeki gunlerde gazalti kaynakcihg
kursunun Ugtnct grubunu acacagiz” dedi.



Boziyik TSO igsizleri
meslek sahibi yapiyor

Boziiyiik TSO, Bilecik ISKUR il Miidiirligi, Boziiyiik Endistri Meslek Lisesi ve Eskisehir KOSGEB
isbirligiyle diizenlenen UMEM Beceri’10 ve Girisimcilik Egitimi kurslarini basariyla bitirenlere
sertifikalari torenle verildi. Boziiyik TSO Meclis Baskani Tekeli, her iki proje ile bolgedeki issizlere
meslek kazandirip is hayatina hazirlanmalarini saglamaya calistiklarini belirtti.

ozUyuk Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) tarafindan dizenlenen Girisimcilik Egiti-
mi ile Bozlyiik TSO, Bilecik ISKUR, Boztyiik Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi is-
birliginde diizenlenen UMEM Beceri'10 kurslarini basariyla bitiren kursiyerlere
sertifikalar torenle verildi.

BozUyuk TSO ile Bozlyuk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ev sahipliginde 29 Kasim
2011 tarihinde yapilan sertifika torenine, Bilecik Vali Yardimcisi Stileyman Deniz, Bozlyk
Kaymakami Dr. Oktay Kaya, BozUy(ik Belediye Baskan Vekili Gencaga Seraslan, TOBB ETU
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi (/iBF) Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Serdar Sayan, Eskisehir
KOSGEB Muduird Ali Vasfi Eskicioglu, Bilecik ISKUR Midrt Zihni Yalgin, isletme temsilci-
leri ve kursiyerler katildi.

BozUyUk TSO Meclis Baskani Osman Tekeli bolgedeki issizlere is ve meslek kazandi-
rp is hayatina hazirlanmalari, meslek kazananlara da is sahalarinin agilabilmesi adina, gi-
risimciligin desteklenmesi yontnde calistiklarini belirtti. Tekeli, girisimcilik kursunu basa-
riile bitiren 29 kursiyerden dérdtnin is kurdugunu ve KOSGEB desteklerinden yararlan-
mak Uzere girisimlere basladiklarini agiklad.

UMEM projelerini, Bozilytk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ve Bilecik ISKUR Miduir-
1GgU ile ozverili bir sekilde yuritttklerini ve gayet basarili sonuglar elde ettiklerini belir-
ten Tekeli, yeni donemde iki blyuk firmanin 120 yeni stajyer talebi oldugunu soyledi.

ilginin yogun oldugu sertifika téreninde TOBB ETU IIBF Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Serdar Sayan, BozUyuk'tn issizlik yontnden sansl bir ilce oldugunu séyledi. Sayan,

Turkiye'de pembe bir tablo oldugunu ve hig is-
sizlik yokmus gibi gozuktigund ifade ederek,
"UMEM kurslarini dolduramama sikintisini tim
Turkiye'de yasiyoruz. Sanayicilerimiz, UMEM pro-
jesi kanaliyla belli becerilerde eleman istihdam
etmek istediklerini, eleman bulmakta sikinti ¢ek-
tiklerini bildiriyorlar. Biz kurslarin agilmasini temin
etmeye calisiyoruz ama bir bakiyorsunuz bu kurs-
lara yeteri kadar talep olmuyor. Kurslara kayit ol-
mak isteyen sayisi, istihdam edilecek insan sayi-
sinin altinda kaliyor. Ben bu kurslara kayit olmak-
ta ve akabinde sanayide calismakta belli bir istek-
sizlik gortyorum. Bu, Turkiye capinda bir mesele.
Turkiye'de bu kurslara daha fazla ilgi olmasini sag-
lamaliyiz” diye konustu.

ISKUR Bilecik Il Mudirt Zihni Yalgin da bu yil
dizenlenen 11 meslek edindirme kursuna katilan
168 kisiden 123'UnUn kursu basarlyla tamamladigi-
ni, bunlardan 98'nin is yerlerinde staj yapmayi ka-
bul ettigini belirterek, kursiyer bulunamamasi ne-
deniyle dokuz grupta kurs acamadiklarini séyledi.

Eskisehir KOSGEB Merkez Mudurd Al Vas-
fi Eskicioglu ise Bozlyuk TSO organizasyonu ile
Girisimcilik Egitimi alan ve sertifikalarina kavu-
san girisimcilere is yeri kurmalari icin KOSGEB ta-
rafindan 27 bin TL hibe destek verilecegdini be-
lirtti. Eskicioglu, yeni is kuran girisimcilere isleri-
ni strddrebilir hale getirdiklerinde 70 bin TL tu-
tarinda faizsiz kredi kullanma imkani sundukla-
rini da belirtti.

Konusmalarin ardindan UMEM ve Girisimci Ye-
tistirme kursunu basariyla bitiren kursiyerlere serti-
fikalari verildi.
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