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İşsiz gençlerin gelecek projesi: 

UMEM BECERİ’10

 K onya Sanayi Odası (KSO) Yönetim Kurulu Başkanı Tahir Büyükhelvacıgil, sa-

nayide yaşanan nitelikli eleman sorununu çözmek için, UMEM Beceri’10 

başta olmak üzere, pek çok projenin yürütüldüğünü ancak buna rağmen 

nitelikli eleman sorununun devam ettiğini belirtti. UMEM Beceri’10 proje-

si çalışmalarının devam ettiğini, proje kapsamında şu ana kadar CNC torna, gazaltı kay-

nakçılığı, CNC freze, ayakkabı sayacılığı gibi 29 meslek kursu açıldığını belirten Büyükhel-

vacıgil, bu kurslardan 369 kişinin mezun olduğunu, mezun olanların bir kısmının iş yer-

lerinde stajlarına devam ettiğini, 128 kişinin ise işe yerleştirildiğini ifade etti. Büyükhelva-

cıgil, “Mesleği olmayan, işsiz gençlerimiz bu kurslara daha çok ilgi göstermelidir. Meslek 

edindirmeye yönelik olan UMEM Beceri’10 projesi işsiz 

gençlerimizin gelecek projesi olabilir” dedi. Proje kapsa-

mındaki kursların yapılan araştırmalarla sanayicinin ihti-

yaç duyduğu alanlarda açıldığını, önümüzdeki günler-

de yeni kursların da açılacağını belirten Büyükhelvacıgil, 

kurslar hakkında güncel bilgilere ‘www.beceri10.org.tr’ 

adresinden ulaşılabileceğini sözlerine ekledi.

“KURSLAR SAYESİNDE 
NİTELİKLERİMİ ARTIRDIM”

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan ve 

şu anda sanayide nitelikli bir eleman olarak çalı-

şan Ramazan Genç ise “19 yaşındayım, lise mezu-

nuyum. Okulu bitirdikten sonra birkaç iş başvuru-

sunda bulundum, nitelikli bir mesleğim olmadı-

ğı için beni geri çevirdiler. Ben de bu kurslar sa-

yesinde niteliklerimi artırdım ve işe yerleş-

tim. Ben Konya’nın Ilgın ilçesinden bu kurs-

lar için geldim. Şu an çok memnunum. Çev-

remdeki arkadaşlara da bu projeden bahse-

diyorum” dedi.

İŞVERENLER DE MEMNUN
UMEM Beceri’10 Projesi’nden yetişen 

beş kursiyeri istihdam eden Yıldız Pul İnsan 

Kaynakları Temsilcisi Ersen Köksal da UMEM 

Beceri’10 Projesi’nin Türkiye’nin önündeki 

en önemli problemlerden birisi olan kali-

fi ye eleman sorununun çözümüne önem-

li katkılar sağlayacağına inandığını söyle-

di. Köksal, “Bu projenin güzel tarafl arından 

birisi de amaca yönelik olarak yapılmasıdır. Bizle-

rin ihtiyaçları belirlenerek kursların açılması önem-

lidir. Ayrıca bu projenin diğer katkılarından birisi de 

sağlanan istihdam teşvikidir. UMEM Beceri’10 pro-

jesi kapsamında hacim kalıpçılık kursundan mezun 

olan beş kişiyi istihdam ettik. İstihdam ettiğimiz kur-

siyerlerden memnun olduğumuz için yeni açılacak 

olan kursları da takip ediyoruz. CNC torna tezgâhı 

operatörüne, CNC freze tezgâhı operatörüne ve 

pres tezgâhı operatörlerine ihtiyacımız var. Bizler 

büyüme trendinde olan fi rmalarız. Sürekli olarak ni-

telikli elemana ihtiyacımız var. UMEM Beceri’10 ve 

buna benzer projelerin bizlerin büyümesine önem-

li katkılar sağlayacağına inanıyoruz” diye konuştu.

Konya Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Tahir Büyükhelvacıgil, her genci bir 
meslek sahibi yaparak mesleksizlik sorununu çözmeyi hedefl eyen UMEM Beceri’10 
projesi çalışmalarının devam ettiğini, proje kapsamında şu ana kadar CNC torna, gazaltı 
kaynakçılığı, CNC freze, ayakkabı sayacılığı gibi 29 meslek kursu açıldığını belirtti.
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 projesi kapsamında açılan Ekskavatör 
Operatörlüğü Meslek Kursu yoğun ilgi ile başladı.

lek kursu açıldığını ve 47 kursiyerin fi rmalarda istih-

damının sağlandığını belirtti. Budak, CNC freze ve 

ekskavatör operatörlüğü meslek kurslarındaki kur-

siyerlerin eğitimlerinin devam ettiğini söyledi.

Son olarak açılan Ekskavatör Operatörlüğü 

Meslek Kursu’nun, Antalya Teknik ve Endüstri Mes-

lek Lisesi’nde 17 kursiyerin katılımı ile başladığını 

belirten Budak, 18 hafta sürecek kursu başarı ile 

bitiren gençlerin, ATSO üyesi fi rmalarda istihdam 

edileceğini anlattı.

Beceri’10 Projesi’nin temel amaçlarından bi-

rinin illerdeki yerel iş gücü piyasası ihtiyaçlarının 

tespit edilmesi, İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından sa-

nayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün be-

lirlenmesi, yetiştirilmesi ve istihdamlarının sağlan-

ması ile işsizliğin azaltılması olduğunu vurgulayan 

Budak, konuya yönelik şu bilgiyi verdi:

“Proje kapsamında kursiyerlere günlük 15 TL 

ücret ödenmekte olup, genel sağlık sigortaları İŞ-

KUR tarafından karşılanmaktadır. Ayrıca işbaşı eği-

timini başarılı bir şekilde bitiren kursiyerleri istih-

dam eden fi rmalara sigorta prim teşviki sağlanıyor 

olup, 18-29 yaş arası erkekler ve yaştan bağımsız 

kadınlar için 42 ay süreyle (üç buçuk yıl), 30 yaş 

üzerindeki erkekler için 30 ay (iki buçuk yıl) sürey-

le Sigorta Primi İşveren Payı ödemeleri İŞKUR tara-

fından karşılanmaktadır.”

ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Budak, gazal-

tı kaynakçılığı, CNC lazer operatörlüğü, dokuma 

makinesi operatörü, sac işçisi, ahşap doğrama ile 

PVC imalat ve montaj kursları ile ilgili olarak, işsiz 

kişilerin öncelikle www.iskur.gov.tr, daha sonra da 

www.beceri10.org.tr adresinden T.C. kimlik numa-

raları ile giriş yaparak kursiyer kayıtlarını, işletmele-

rin ise www.beceri10.org.tr adresinden ticaret sicil 

ve oda sicil numaraları ile giriş yaparak yeni staj-

yer talep kayıtlarını gerçekleştirebilecekleri bilgisi-

ni verdi.

 Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Ba-

kanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, TOBB ve TOBB Ekonomi ve 

Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde geliştirilen Uzmanlaşmış Meslek Edin-

dirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesi tüm hızıyla sürüyor. Antalya Tica-

ret ve Sanayi Odası (ATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, UMEM Be-

ceri’10 projesi kapsamında açılan Ekskavatör Operatörlüğü Meslek Kursu’nun Antal-

ya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde 17 kursiyerin katılımı ile başladığını belirtti. Bu-

dak, 18 hafta sürecek olan kursu başarı ile bitiren gençlerin, ATSO üyesi fi rmalarda is-

tihdam edileceğini söyledi.

İş dünyasından gelen talepler doğrultusunda yeni kurslar açmayı sürdürdüklerini 

ifade eden Budak, Antalya’da şu ana kadar “oto kaporta, asansör sistemleri bakım ona-

rım, gazaltı kaynakçılığı, mobilya döşemeciliği, baskı sonrası operatörlüğü, çamaşırhane 

elemanı, CNC freze operatörlüğü ve ekskavatör operatörlüğü” olmak üzere sekiz mes-
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Antalya’da iş garantili meslek 
kurslarına ilgi artıyor

UMEM BECERİ’10 PROJESİ 
KAPSAMINDA EN FAZLA 

İSTİHDAM SAĞLAYAN

1. KOCAELİ
2. TEKİRDAĞ 
3. SAKARYA
4. İSTANBUL

5. MERSİN 

İLK 5 İL:
1. FORD OTOSAN AŞ / KOCAELİ

2. YAZAKİ OTOMOTİV YAN SAN. VE TİC. AŞ / SAKARYA 
3. FOXCONN TR TEKNOLOJİ SANAYİ LTD. ŞTİ / TEKİRDAĞ
4. ERAK GİYİM SAN. VE TİC. AŞ, MAVİ JEANS / TEKİRDAĞ

5. BAYMAK MAKİNE AŞ / İSTANBUL 

İLK 5 FİRMA:

UMEM BECERİ’10 PROJESİ 
KAPSAMINDA EN FAZLA 

İSTİHDAM SAĞLAYAN 
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 S ivas Ticaret ve Sana-

yi Odası (STSO) tarafın-

dan düzenlenen tören-

le UMEM Beceri’10 pro-

jesi kapsamında meslek kurslarını 

başarıyla tamamlayan kursiyerlere 

sertifi kaları verildi. Törene, Sivas Be-

lediye Başkanı Doğan Ürgüp, STSO 

Meclis Başkanı Mustafa Sarılar, STSO 

Yönetim Kurulu Başkanı Osman Yıl-

dırım, Ziraat Odası Başkanı Durmuş 

Şeker, İŞKUR İl Müdürü Yüksel Altun, 

Sanayi İl Müdürü Ruhi Tombul, Milli 

Eğitim Müdür Yardımcısı Sebahattin Erbıyık ile kursiyerler katıldı.

STSO Yönetim Kurulu Başkanı Osman Yıldırım, UMEM projesi kapsamında işveren-

lerin talepleri doğrultusunda eğitim verdiklerini ifade etti. Yıldırım, “Biz insan kaynakla-

rımızı, potansiyellerimizi harekete geçiriyoruz. Teknik altyapımız ve diğer altyapılarımız-

la insan kaynağımız var, bundan sonra bize verilen sözlerin yerine getirilmesini bekliyo-

ruz. Bu mesleki eğitimlerimizin ve meslek kurslarımızın kursiyerlere, Sivasımıza hayırlı ol-

masını diliyorum. STSO olarak ilimizdeki diğer kurumlarımızla mesleki eğitimlere devam 

edeceğiz” dedi. 

Sivas Belediye Başkanı Doğan Ürgüp, kursiyerlere işlerine karşı ilgili olmaları tavsi-

yesinde bulundu. Sivas’ın ve Türkiye’nin en önem-

li probleminin istihdam problemi olduğunu ifade 

eden Ürgüp, işsizliği ciddi boyutta hissedenlerden 

birinin de kendisi olduğunu söyledi. Her gün en az 

beş, on kişiyle iş müracaatı konusunda görüştüğü-

nü dile getiren Ürgüp, “UMEM ile ilgili kursu alan 

arkadaşlarımız da yaptıkları işi düzgün yapmak 

mecburiyetindeler. Aynı zamanda işletme sahibi 

olan birisi olarak, iş insanlarımızın çektikleri sıkın-

tıları yakinen biliyorum. Yeterli derecede iyi eğitim 

almış, yetişmiş, işine ilgi gös-

terecek elemana ihtiyaç var. 

İyi eleman işsiz kalmaz, de-

ğerini de kendisi belirler. İyi 

bir elemansanız sizi ne pat-

ronunuz ne de daire müdü-

rünüz bırakmak isteyecektir, 

ücretinizi de ona göre de-

ğerlendirecektir” dedi. Sivas 

Belediye Başkanı Doğan Ür-

güp, STSO’ya, İŞKUR’a ve İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

katkılarından dolayı teşek-

kür ederken, belgelerini 

alan kursiyerlere de başa-

rılar diledi.

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Sebahattin Erbı-

yık da Milli Eğitim Bakanlığı’nın hayat boyu eğitim 

programıyla her alanda eğitimleri artırdığını belir-

terek, İl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak kendilerinin 

de UMEM projesini okullarda yürüttüklerini söyle-

di. UMEM projesini önemsediklerini ve okullarında 

istihdama yönelik öğrenci yetiştirdiklerini dile geti-

ren Erbıyık, STSO’ya da verdiği eğitimler için teşek-

kür etti. Konuşmaların ardından protokol üyeleri ta-

rafından kursiyerlere sertifi kaları verildi.
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Sivas Ticaret ve Sanayi Odası’nca düzenlenen törenle UMEM Beceri’10 projesi kapsamında açılan 
kurslara katılan kursiyerlere sertifikaları verilirken, önümüzdeki dönemde sekiz başlıkta yeni meslek 
kurslarının başlatılacağı ve 160 kişinin daha iş gücü piyasasına kavuşturulacağı belirtildi.

Sivas’ta UMEM Beceri’10 
kurslarını başarıyla bitirenlere 
sertifikaları verildi

 

, 

i

alm

te

İy

ğ

b

ro

r

ü

ğ

Milli Eğiti Müdü



dartları olarak bilinen CE ibaresi mevcuttur.  Fab-

rikamızda çalışan tüm işçiler Kilislidir. Şirketimiz, 

devlet projelerinde ‘Kilis’ten dünyaya açılan pen-

cere’ diye tanınmaktadır” dedi.

10 milyon dolarlık bir yatırım yaptıklarını vur-

gulayan Doğan Bay, “Amacımız ülkemizin öz kay-

naklarını kullanarak yurt dışına ihracat yapmaktır. 

İstihdamı artırmak için çalışıyoruz. UMEM proje-

si bizlere bu kapsamda, büyük imkânlar sunuyor. 

UMEM projesini geliştiren herkese teşekkür edi-

yorum. UMEM projesinde bize destek veren her-

kese saygılar sunuyorum” diye konuştu.

 K ilis Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR İl Müdürlüğü, Kilis Milli Eğitim Müdürlü-

ğü ile Kilis Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi koordinasyonunda UMEM eği-

timlerini başarıyla tamamlayan kursiyerler, Organize Sanayi Bölgesi’ndeki 

Deksis Yapı Sistemleri Sanayi Dış Ticaret AŞ’de işbaşı yaptı.

Deksis Yapı Sistemleri Sanayi Dış Ticaret AŞ Genel Müdürü Doğan Bay, UMEM pro-

jesi kapsamında eğitim gören 50 kursiyerin tamamını fabrikalarında işe başlattıkları-

nı belirterek, “Şirketimiz, 2010 yılında Kilis şubesi olarak faaliyete başladı. 20 bin met-

rekare alan üzerine kurulan fabrikamızın 7 bin 500 metre kapalı alanı var. Şu an itiba-

rıyla şirketimizde 155 kişi çalışıyor. Günlük 5 bin metrekare asma tavan üretimi ve taş 

yünü üretimi ise 4 bin kilodur. Satışlarımız yurt içi ve yurt dışınadır. Firmanın genel 

merkezi İstanbul’da bulunmakta, Kilis üzerinden dağıtım yapmaktayız. Firma tamamı 

ile yerli sermaye olup ihracat esaslı kurulmuştur. Tüm sertifi kalar alınmış, dünya stan-
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Kilis’te, UMEM Beceri’10 projesi kapsamında eğitimlerini tamamlayan 50 kursiyer, Organize 
Sanayi Bölgesi’ndeki Deksis Yapı Sistemleri San. Dış Tic. AŞ’de işbaşı yaptı.

Kilis’te, UMEM projesi 
kapsamında eğitimlerini 
tamamlayanlar işe başladı
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Bosch Otomotiv 
Eğitim Merkezi’nde 
düzenlenen eğitimle, 
19 öğretmen yeni 
teknolojilere uygun 
eğitim verdi

Bosch Otomotiv Eğitim Merkezi’nde 

3-14 Ekim tarihleri arasında düzenlenen oto-

motiv elektroniği kursuna 19 eğitici katıldı. 

Kursun açılışında, Bağcılar Kaymakamı Vey-

sel Yurdakul, İl Milli Eğitim Şube Müdürü Erol 

Demir, İlçe Milli Eğitim Müdürü Kadir Kuş, 

Bosch Otomotiv Ülke Direktörü Murat Kurt-

lar, Bosch Otomotiv Müdürü Cem Güven ve 

19 eğitimen hazır bulundu. Eğitimler çerçe-

vesinde yeni nesil sistemler ve parçalar tanıtı-

larak, akü, marş sistemi, şarj sistemi, ateşleme 

sistemleri, sensörler ve CAN BUS konuların-

da eğitim verildi. Buna ek olarak, Bosch mar-

ka test cihazları ile çeşitli testler yapıldı. 

Çorum işsizliği 
UMEM’le azalttı

Çorum Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Çetin Başaranhıncal, UMEM 

Beceri’10 projesi kapsamında illerinde 13 

kursun açıldığını ifade etti. TÜİK’in 2010 yılı 

verilerine göre Türkiye’de yüzde 11,9 olan iş-

sizlik oranının. Çorum’da yüzde 6,5 civarında 

olduğunu ifade eden Başaranhıncal, geçen 

yıl hayata geçirilen UMEM projesi kapsamın-

da bugüne kadar Çorum ilinde 65 fi rmadan 

yaklaşık 450 stajyer talebi geldiğini ve talep-

ler doğrultusunda ilk olarak 13 kurs açılarak 

235 kişiye eğitim verildiğini söyledi. 

Başaranhıncal, “İlimizde uygulanan 

UMEM projesi, büyüme ile oluşacak olan ka-

lifi ye istihdam sorununun giderilmesi nokta-

sında önemli bir araçtır. Önümüzdeki günler-

de de kurslarda eğitim gören birçok kursiye-

rimiz stajlarına başlayacaktır. Gelen taleplere 

ve ihtiyaçlara göre kurs yönetimi tarafından 

yeni kursların açılması planlanmaktadır. Kali-

fi ye eleman ihtiyacının karşılanmasında diğer 

kurumlar tarafından hazırlanmış projelere de 

destek olarak, niteliksiz ve işsiz insanlarımızın 

kalifi ye elemanlar olarak iş gücüne katılmala-

rına katkı sağlamaya çalışıyoruz” dedi. 

UMEM Projesi aktif 
iş gücü politikalarına 
destek sağlıyor

Kocaeli Sanayi Odası Yönetim Kurulu Baş-

kanı Ayhan Zeytinoğlu, kamu ve özel sektö-

rün girişimleriyle başlatılan UMEM projesi-

nin, aktif iş gücü politikalarına destek sağla-

dığını söyledi. Zeytinoğlu, UMEM Projesi’nin, 

Türkiye’de iş gücü piyasalarının nitelik kazan-

ması bakımından önemine işaret etti. 2009 

yılında ekonomik krizin etkisiyle, kapasite kul-

lanım oranlarında ve büyümede ani bir dü-

şüş görüldüğünü belirterek, özellikle işsiz-

liğin bu dönemde büyük bir sorun olduğu-

nu ifade eden Zeytinoğlu, krizden bu yana iş-

sizlik oranlarında düşüş görülse de, işsiz sa-

yısındaki düşüşün nüfustaki büyümeye göre 

daha yavaş gelişim gösterdiğini belirtti. 

Zeytinoğlu, işsizlikteki önemli etkenler-

den birinin eğitim sorunu olduğuna dikkat 

çekerek, çoğu işsizin vasıfsız olmasının da iş-

sizlikte etken olduğuna dikkat çekti. Bu soru-

nu çözmenin yolunun da iş gücünün, mev-

cut ihtiyaçlara göre yeniden düzenlenme-

si olduğunun altını çizen Zeytinoğlu, aktif iş 

gücü piyasası politikaları olarak kamu ve özel 

sektörün girişimleriyle oluşturulan UMEM Be-

ceri’10 Projesi’nin önemine dikkat çekti.

Nevşehir’de 
istihdam artıyor

Nevşehir’de UMEM meslek kurslarını ba-

şarıyla tamamlayanların işe yerleştirildiği be-

lirtildi. Bilgisayar bakım onarım kursunu ba-

şarıyla bitirip sertifi ka almaya hak kazanan 

kursiyerlere sertifi kaları verildi. Törende ko-

nuşan İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Mehmet 

Cem Kuru, Nevşehir’in istihdamına katkı sağ-

ladıklarını söyledi. Kurslarda işsizlik proble-

mine kalıcı çözüm üretme çabasını ön plan-

da tuttuklarını ifade eden Kuru, bu sayede 

şu ana kadar tamamlanan 8 UMEM kursuyla 

82 kişinin işe girişinin sağlandığını vurguladı. 

Kursların yapılan titiz araştırmalar neticesin-

de Nevşehir TSO üyesi fi rmaların iş gücü ta-

lebi dikkate alınarak açıldığını belirten Kum, 

“Kurslar Türkiye’nin işsizlik sorununa çözüm 

olması için umut kaynağı oldu. UMEM pro-

jesi devam ettiği sürece yeni kurslar açılacak. 

Önümüzdeki günlerde gazaltı kaynakçılığı 

kursunun üçüncü grubunu açacağız” dedi.
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Bozüyük TSO işsizleri 
meslek sahibi yapıyor

 Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) tarafından düzenlenen Girişimcilik Eğiti-

mi ile Bozüyük TSO, Bilecik İŞKUR, Bozüyük Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi iş-

birliğinde düzenlenen UMEM Beceri’10 kurslarını başarıyla bitiren kursiyerlere 

sertifi kaları törenle verildi. 

Bozüyük TSO ile Bozüyük Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ev sahipliğinde 29 Kasım 

2011 tarihinde yapılan sertifi ka törenine, Bilecik Vali Yardımcısı Süleyman Deniz, Bozüyük 

Kaymakamı Dr. Oktay Kaya, Bozüyük Belediye Başkan Vekili Gençağa Seraslan, TOBB ETÜ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF) Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Serdar Sayan, Eskişehir 

KOSGEB Müdürü Ali Vasfi  Eskicioğlu, Bilecik İŞKUR Müdürü Zihni Yalçın, işletme temsilci-

leri ve kursiyerler katıldı.

Bozüyük TSO Meclis Başkanı Osman Tekeli bölgedeki işsizlere iş ve meslek kazandı-

rıp iş hayatına hazırlanmaları, meslek kazananlara da iş sahalarının açılabilmesi adına, gi-

rişimciliğin desteklenmesi yönünde çalıştıklarını belirtti. Tekeli, girişimcilik kursunu başa-

rı ile bitiren 29 kursiyerden dördünün iş kurduğunu ve KOSGEB desteklerinden yararlan-

mak üzere girişimlere başladıklarını açıkladı.

UMEM projelerini, Bozüyük Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ve Bilecik İŞKUR Müdür-

lüğü ile özverili bir şekilde yürüttüklerini ve gayet başarılı sonuçlar elde ettiklerini belir-

ten Tekeli, yeni dönemde iki büyük fi rmanın 120 yeni stajyer talebi olduğunu söyledi. 

KURSLARA İLGİNİN ARTMASI SAĞLANMALI
İlginin yoğun olduğu sertifi ka töreninde TOBB ETÜ İİBF Dekan Yardımcısı Prof. Dr. 

Serdar Sayan, Bozüyük’ün işsizlik yönünden şanslı bir ilçe olduğunu söyledi. Sayan, 

Türkiye’de pembe bir tablo olduğunu ve hiç iş-

sizlik yokmuş gibi gözüktüğünü ifade ederek, 

“UMEM kurslarını dolduramama sıkıntısını tüm 

Türkiye’de yaşıyoruz. Sanayicilerimiz, UMEM pro-

jesi kanalıyla belli becerilerde eleman istihdam 

etmek istediklerini, eleman bulmakta sıkıntı çek-

tiklerini bildiriyorlar. Biz kursların açılmasını temin 

etmeye çalışıyoruz ama bir bakıyorsunuz bu kurs-

lara yeteri kadar talep olmuyor. Kurslara kayıt ol-

mak isteyen sayısı, istihdam edilecek insan sayı-

sının altında kalıyor. Ben bu kurslara kayıt olmak-

ta ve akabinde sanayide çalışmakta belli bir istek-

sizlik görüyorum. Bu, Türkiye çapında bir mesele. 

Türkiye’de bu kurslara daha fazla ilgi olmasını sağ-

lamalıyız” diye konuştu.

KOSGEB YENİ İŞ KURAN GİRİŞİMCİLERİ 
DESTEKLİYOR 

İŞKUR Bilecik İl Müdürü Zihni Yalçın da bu yıl 

düzenlenen 11 meslek edindirme kursuna katılan 

168 kişiden 123’ünün kursu başarıyla tamamladığı-

nı, bunlardan 98’inin iş yerlerinde staj yapmayı ka-

bul ettiğini belirterek, kursiyer bulunamaması ne-

deniyle dokuz grupta kurs açamadıklarını söyledi.

Eskişehir KOSGEB Merkez Müdürü Ali Vas-

fi Eskicioğlu ise Bozüyük TSO organizasyonu ile 

Girişimcilik Eğitimi alan ve sertifikalarına kavu-

şan girişimcilere iş yeri kurmaları için KOSGEB ta-

rafından 27 bin TL hibe destek verileceğini be-

lirtti. Eskicioğlu, yeni iş kuran girişimcilere işleri-

ni sürdürebilir hale getirdiklerinde 70 bin TL tu-

tarında faizsiz kredi kullanma imkânı sundukla-

rını da belirtti. 

Konuşmaların ardından UMEM ve Girişimci Ye-

tiştirme kursunu başarıyla bitiren kursiyerlere serti-

fi kaları verildi. 

Bozüyük TSO, Bilecik İŞKUR İl Müdürlüğü, Bozüyük Endüstri Meslek Lisesi ve Eskişehir KOSGEB 
işbirliğiyle düzenlenen UMEM Beceri’10 ve Girişimcilik Eğitimi kurslarını başarıyla bitirenlere 
sertifikaları törenle verildi. Bozüyük TSO Meclis Başkanı Tekeli, her iki proje ile bölgedeki işsizlere 
meslek kazandırıp iş hayatına hazırlanmalarını sağlamaya çalıştıklarını belirtti. 
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