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 T rabzon Ticaret ve Sanayi Odası (TTSO) 

Yönetim Kurulu Başkanı M. Suat Ha-

cısalihoğlu, Türkiye’nin İstanbul’dan 

sonra en eski metropollerinden olan 

ve 4 bin yıllık tarihi mirasın sahibi Trabzon’un tek-

rar hak ettiği değere ulaşması gerektiği düşünce-

siyle, yönetim görevini devraldıkları günden beri 

Trabzon ve Doğu Karadeniz için geniş bir vizyon 

oluşturmaya öncelik verdiklerini belirtti. Bu vizyon 

içerisinde de Trabzon’u bir dünya kenti yapmayı 

hedefl ediklerini dile getiren Hacısalihoğlu, bu he-

defl ere ulaşmak için bölgedeki tüm dinamiklerin 

kendisini yenilemesi, çağa ayak uydurması, tek-

nolojiyi takip etmesi ve her şeyden önemlisi dı-

şarıya açılması gerektiğinin bilincinde olduklarını 

ifade ederek, “Bölgemizin ekonomik yapısına ba-

kıldığında yüzde 99’u KOBİ’lerden oluşmaktadır. 

KOBİ’lerin birçoğu bilgiye ulaşmakta zorluk çek-

mektedir. KOBİ’leri bilgiyle buluşturmak, ulusal ve 

uluslararası alanlarda daha iyi bir yere gelmelerine 

destek olması için ABİGEM’i kurduk” dedi.

Avrupa Birliği (AB) eş fi nansmanı ile kurulan 

Trabzon ABİGEM’in, AB fi nansmanı bittikten sonra 

da Doğu Karadeniz Bölgesi’ne katkılarının devam 

etmesinin önemli olduğunu, bu nedenle bölgede 

bulunan diğer illeri de Trabzon ABİGEM’i sahiplen-

meye çağırdıklarını dile getiren Hacısalihoğlu, bir-

HALİNDE SÜRDÜRÜYOR”

“TRABZON ABİGEM 
ÇALIŞMALARINI, FİRMALARLA

SÜREKLİ TEMAS
Trabzon ABİGEM’in çalışmalarını sahada, firmalarla sürekli temas halinde 

sürdürmekte olduğunu belirten Trabzon TSO Yönetim Kurulu Başkanı M. Suat 
Hacısalihoğlu, firma temsilcilerine ihtiyaç duyulan ve gündemde olan 

konularda eğitim ve danışmanlık hizmeti verildiğini, böylece ticari hayata 
daha bilgili başlamalarının sağlandığını ifade etti.

TRABZON TSO YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
M. SUAT HACISALİHOĞLU:
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likte kurmuş oldukları anonim şirkete Artvin, Gi-

resun, Gümüşhane, Rize, Ordu, Of ticaret odala-

rı ile Trabzon Ticaret Borsası’nı da ortak yaptıkla-

rını anlattı.

TRABZON ABİGEM,  TTSO’NUN 
ÜYELERİNE SUNDUĞU BİR HİZMET

TTSO Yönetim Kurulu Başkanı M. Suat Hacı-

salihoğlu, Trabzon ABİGEM’in KOBİ’lerin rekabet 

güçlerini artırmak için kullandığı yöntemlerle ilgi-

li olarak da şu açıklamayı yaptı:

“Trabzon ABİGEM için belirlemiş olduğumuz 

çalışma stratejisinde, öncelikle KOBİ’lere sürekli 

yakın olmaları, onlara bilgiyi kullanılabilir bir şek-

le dönüştürerek vermeleri ve yapılan faaliyetle-

rin sonuca ulaşması için sürekli takip etmeleri ge-

rektiğini vurguladık. Trabzon ABİGEM çalışmaları-

nı sahada, fi rmalarla sürekli temas halinde sürdü-

rüyor. Firma temsilcilerine ihtiyaç duyulan ve gün-

demde olan konularda eğitimler veriyor, küme-

lenme faaliyetlerini farklı beş sektörde sürdürü-

yor, yurt dışı seyahatlerin ön hazırlıklarını yaparak 

seyahatlerin verimliliğini artırıyor, birçok yeni giri-

şimciyi yetiştirerek ve onlara danışmanlık yaparak 

ticari hayata daha bilgili başlamalarını sağlıyor.”

Trabzon’daki faaliyetlerinin yanı sıra diğer iller-

de de faaliyet sürdüren Trabzon ABİGEM’in, bu fa-

aliyetleri koordine etmek için önce periyodik ola-

rak ziyaretler gerçekleştirdiğini ifade eden Hacısa-

lihoğlu, “Bölgeye maksimum fayda sağlayabilmek 

için Trabzon ABİGEM’in ortağı olan odalarda Trab-

zon ABİGEM temsilcisi bulundurmaya karar ver-

dik. Ortaklarımızdan Artvin ile Gümüşhane Tica-

ret ve Sanayi Odası’nda Trabzon ABİGEM temsilci-

leri görevlerine başladı. Diğer odalarla da Trabzon 

ABİGEM temsilcilerinin göreve başlaması için ça-

lışmalar sürdürülüyor” diye konuştu.

Trabzon ABİGEM’in,  TTSO’nun üyelerine sun-

duğu bir hizmet olduğunun altını çizen Hacısa-

lihoğlu, bu bağlamda eğitim ve danışmanlık ko-

nularında Trabzon ABİGEM’i üyelerinin hizmeti-

ne sunduklarının vurgulayarak, “Hizmetlerimiz 

Trabzon’la sınırlı kalmayıp tüm Doğu Karadeniz’i 

kapsıyor. Diğer ticaret ve sanayi odalarının, Trab-

zon ABİGEM’in uluslararası standartlara uygun ha-

zırlamış olduğu eğitim programlarını ve danış-

manlık hizmetlerini üyelerine sunmasını bekliyo-

ruz. Bu konuda ABİGEM projesini planlayan ve uy-

gulama aşamasında destek veren TOBB Başkanı 

M. Rifat Hisarcıklıoğlu’na ve TOBB’a teşekkür edi-

yorum” açıklamasında bulundu.

 Karadeniz’deki işletmelere teknik destek vermek amacıyla Trabzon ABİGEM 

bünyesinde kurulan 3 Boyutlu Teknoloji Merkezi, faaliyet alanlarını sürekli 

olarak geliştiriyor ve birçok sektöre hitap ediyor. Merkezin oluşturulmasın-

daki amaç ve hizmetleri Trabzon ABİGEM yetkilileri şöyle anlattı:

“Gelişen teknoloji, üretim sürecini kısaltmakla birlikte ürünlerin ergonomikliği-

ne ve ekonomik boyutuna katkı sağlamaktadır. Bünyesinde Ar- Ge birimi bulunma-

yan işletmelerde; pazarlarında daralma, ürünlerdeki gelişime zamansal olarak ayak 

uyduramama, yeni ürünlerin yatırım maliyetlerinde artış dolayısıyla dışa bağımlılık 

gibi sorunlar görülüyor. Doğu Trabzon ABİGEM 3 Boyutlu Teknoloji Merkezi, bütün 

bu sorunları gidermek üzere bölgede en ileri seviyede hizmet veriyor.”

TRABZON ABİGEM, 
3 BOYUTLU TEKNOLOJİ 
MERKEZİ İLE BİR İLKİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ

Trabzon ABİGEM, toplam beş sektörde 
gerçekleştirdiği kümelenme faaliyetleri ile sadece 
Trabzon’daki firmaları değil, tüm Doğu Karadeniz 
Bölgesi’ndeki firma ve kurumları hedefl eyerek, 
ortak sorunlara ortak çözümler üretmek 
konusunda bölgede bir vizyon oluşturdu. Trabzon 
ABİGEM, aynı zamanda 3 Boyutlu Teknoloji 
Merkezi’yle inşaat sektörüne tam destek vermeyi 
sürdürüyor.

> >> >  Trabzon ABİGEM’in açılışı TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımıyla gerçekleştirildi.
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Çağın getirdiği tüm teknolojik yeniliklere ayak uyduran merkezde hizmet verilen 

alanlar şöyle:

● 3 Boyutlu görüntüleme ve lazer taraması,
● Ürün tasarımı geliştirilmesi ve prototiplemesi,
● İnteraktif tanıtım materyalleri hazırlığı,
● Dinamik web site kodlama ve tasarımı,
● Mobil yazılım geliştirmesi (iPhone, Java, Symbian, Net),
● Kurumsal yazılım geliştirmesi (Kurumlara özel bilgisayar yazılımları),
● 3 boyutlu animasyon ve mimari sunum videoları,
● Mimari maket tasarım ve imalatı.

TRABZON ABİGEM’ DEN İNŞAAT SEKTÖRÜNE TAM DESTEK
3 Boyutlu Teknoloji Merkezi’nin, inşaat projeleri henüz fi kir aşamasındayken 3 bo-

yutlu çizim ve görüntüleme sistemleri ile proje-

nin bitmiş halini görsel olarak ortaya koyduğunu 

anlatan Trabzon ABİGEM yetkilileri konuya yöne-

lik şu açıklamada bulundu: “Projelerin dış mekân, 

iç mekân ve peyzaj tasarımları sektörde en popü-

ler olan 3D Studio Max ve Vray Render sistemi kul-

lanılarak tasarlanıyor ve gerçeğe çok yakın görün-

tüler elde ediliyor. Bu sayede fi rmalar müşterileri-

ne sunmak için yüksek maliyetlerle oluşturdukla-

rı örnek daireler yerine çok daha düşük maliyetler-

le oluşturulacak 3 boyutlu sanal örnek daire kul-

lanabiliyor. 

Merkezimizin faaliyetlerinden bir diğeri ise 

3 boyutlu mimari tasarım eğitimleri. Eğitimleri-

mizin amacı; mimarlık sektöründe faaliyet gös-

teren firmaların çalışanlarına ve üniversitelerin 

mimarlık, iç mimarlık, peyzaj mimarlığı bölümle-

rinde öğrenim gören öğrencilere 3 boyutlu ta-

sarım uygulamalarının pratik kullanım becerisi-

ni kazandırmaktır.” 

TRABZON’DA KÜMELENME VE ABİGEM
Trabzon’da birlikte hareket etme kültürünün 

zayıf olduğu inancı mevcut olduğunu ifade eden 

Trabzon ABİGEM yetkilileri, “Oysa sektör bileşen-

leri doğru yönlendirildiğinde ve sektör dinamik-

leri iyi analiz edildiğinde birlikte neler yapılabile-

ceği Trabzon ABİGEM tarafından yönetilen küme-

lenme çalışmaları ile ortaya konulmuştur” diye ko-

nuştu.
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> >> >  Trabzon ABİGEM personelinin 
başarılı çalışmaları bölge oda ve 
borsaları tarafından da destekleniyor.

> >> >  ABİGEM bünyesinde kurulan 
3 Boyutlu Teknoloji Merkezi, bölgedeki 

inşaat sektörüne destek veriyor.



nin katılımı ile iki çalıştay düzenlenmiştir. Kümelenme faaliyetlerinin gerçekleştirildiği 

en yeni sektör olan balıkçılıkla ilgili çalıştaylar devam ettirilecektir. 

Gümüşhane pestil-köme üreticilerinin de üretim ve pazarlama sorunlarına ortak 

çözümler oluşturulabilmesi amacı ile fi rmalarla bir araya gelinerek bir çalıştay düzen-

lenmiş, ihracatın artması ve eğitim eksiklerinin giderilmesi amacı ile Ekonomi Bakanlı-

ğı destekli bir proje oluşturulmuştur.”   

GİRİŞİMCİLİK VE İSTİHDAM
Trabzon ABİGEM, KOSGEB ile yapmış olduğu protokol çerçevesinde istihdamın 

korunması, artırılması ve geliştirilmesine yardımcı olmak amacıyla aktif iş gücü politi-

kaları kapsamında, fi nansal kaynaklara nasıl ulaşılabileceği, fi zibilite çalışmasının ve iş 

planının nasıl hazırlanacağı, pazarlama stratejileri ve yönetim konularında Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitim Programları düzenliyor. Trabzon ABİGEM tarafından bugüne kadar 

44 girişimcilik eğitimi verildi ve bu eğitimlere bin 142 kişi katıldı. Trabzon ABİGEM’in 

danışmanlığında 64 iş yeri kurulurken, girişimcilik kapsamında alınan hibe tutarı 1 mil-

Trabzon ABİGEM’in, toplam beş sektörde ger-

çekleştirdiği kümelenme faaliyetleriyle sadece 

Trabzon’daki fi rmaları değil tüm Doğu Karadeniz 

Bölgesi’ndeki fi rma ve kurumları hedefl eyerek, or-

tak sorunlara ortak çözümler üretmek konusunda 

bölgede bir vizyon oluşturduğu görülüyor. İlk ola-

rak süt ve süt ürünleri konusunda kümelenme ça-

lışmalarını başlatan Trabzon ABİGEM, bu çerçeve-

de sektörü ilgilendiren tüm bileşenleri ortak he-

defl er doğrultusunda toplamayı başarmış durum-

da. Bu bağlamda 11 çalıştay düzenleyen Trabzon 

ABİGEM, sektörün sorunlarını çözmek üzere yol 

haritasında mutabakat sağlayarak çalışmalarını 

sürdürüyor. Trabzon ABİGEM yetkilileri, kümelen-

me çalışmalarına mobilya sektöründe başladıkla-

rını ifade ederek, bu beş sektörde kümelenmeye 

yönelik süreci ve gelişmeleri şöyle özetledi: 

“Sektörün temsilcileri ile yapılan çalıştaylar-

da birlikte hareket etme zorunluluğu bir kez daha 

ortaya çıktı. Mobilya ve süt sektörlerine ait küme-

lenme çalışmaları KOSGEB ve Ekonomi Bakanlığı 

hibe programları ile de destekleniyor.

Turizm sektöründe gerçekleştirilen kümelen-

me çalışmalarında bölgenin turizm potansiyeli-

nin atıl halinden kurtulması için turizm sektörü-

nün aktörleri yine çalıştaylarla bir araya getirile-

rek, ortak sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmıştır. 

Norveç ve İsveç’e düzenlenen balıkçılık temel-

li ticari iş gezisinin ardından bölgede balıkçılığın 

geliştirilmesi, gezi tecrübelerinden faydalanılma-

sı için balıkçı fi rmalar ve ilgili kurum temsilcileri-
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> >> >  T.C. Pekin 
Büyükelçisi 

Murat Salim 
Esenli, 

Trabzon 
TSO’nun 

Çin’e yapmış 
olduğu iş 
gezisinde 

ticari heyetin 
Çince 

hazırlanan 
materyallerini 

incelerken.
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yon 587 bin 530 TL, girişimcilik kapsamında alınan kredi tutarı ise 1 milyon 820 bin TL 

olarak gerçekleşti.

Trabzon ABİGEM’in girişimcilik eğitimine katılan kursiyerlerden bazılarının görüş-

leri ise şöyle:

Semiha MERCAN: “Trabzon ABİGEM’in verdiği girişimcilik eğitimine altı haftadır de-

vam ediyorum. Burada sadece girişimcilik hakkında eğitim almaya gelmiştim fakat 

daha kapsamlı bir eğitimle karşılaştım. Eğitim boyunca ticaret dünyasını tanımanın 

yanında, insanlarla daha iyi iletişim kurmayı ve insanların pozitif yönlerini görmeyi öğ-

rendim.”

Hasan KARPUZ: “ABİGEM ülkenin gelişmesi ve kalkınması adına hizmet veren kap-

samlı bir kuruluş. Türkiye’nin her yerinde bu kuruluşun faaliyet göstermesini temen-

ni ederim.”

İbrahim ŞANLI:  “Trabzon ABİGEM, bizler için gerçekten faydalı programlar sunuyor. 

Görmüş olduğumuz girişimcilik eğitimi sonunda işimizi kurmuş olalım veya olmaya-

lım şu bir gerçek ki bizlerin eğitiminde ABİGEM’ in büyük katkısı olmuştur.” 

Merve DERİN: “Katıldığım bir buçuk aylık eğitim sürecinde çok memnun kaldım. Al-

dığım eğitim bana insan ilişkilerinde ve iş yaşamında dikkat etmem gereken önem-

li noktaların neler olduğu konusunda yardımcı oldu. Girişimciliğin sadece ruhta değil 

beyinde de olması gerektiğini öğrendim. Burada eğitmenimizin payı da oldukça bü-

yük. Verilen eğitimin sıkılmadan her cümlesini öğrendiğim kurs için eğitmenimize ve 

tüm Trabzon ABİGEM çalışanlarına teşekkür ederim.”

Filiz BAYRAKTAR: “Trabzon’da eğitim almanın ve bilgilenmenin bu kadar zor olduğu 

bir zamanda, en doğru şekilde eğitim alabilme-

nin gururunu yaşamaktayım. Eğitimin girişimci-

lik ruhumu geliştirebilmeme ve hayallerime ula-

şabilmeme yardımcı olduğuna inanıyorum. Aldı-

ğım eğitimin son derece keyifl i geçmesini bizlere 

sağlayan Trabzon ABİGEM’e çok teşekkür ederim.”

Orhan SAĞIR: “Birey olarak hayatta birçok 

olayla karşılaşıyoruz. Bunlar olumlu olmakla be-

raber olumsuz da olabiliyor. Bu eğitim karşılaşa-

cağımız olumlu ve olumsuz birçok olaya bakış 

açımızı değiştirdi. Ufkumuzu genişletti, öngörü-

lerimizi çürüttü. Daha önce doğru bildiğimiz bir-

çok konunun yanlış olduğu ve küçük noktaların 

ne kadar etkili olabileceği hakkında bilgi sahibi ol-

mamızı sağlamışdı. Bu eğitimi almamıza olanak 

sağlayan Trabzon ABİGEM’e ve tüm kurumlara te-

şekkürü bir borç bilirim.”

Bilge KONAK: “Yaklaşık 1,5 aydır devam ettiğim 

girişimcilik eğitimi şahsım adına son derece başa-

rılı geçti. Kursta yaşanan diyaloglar, samimi ortam 

ve keyifl i geçen eğitim süreci biz kursiyerlere çok 

şey kattı. Bizlere bu kursu sağlayan tüm kurumla-

ra sonsuz teşekkürler.”

YURTDIŞI İŞ GEZİLERİ
T.C. Pekin Büyükelçisi Murat Salim Esenli’nin, 

Trabzon ABİGEM tarafından ön hazırlığı yapılarak 

gidilen Çin iş ziyaretine yönelik Trabzonlu iş insan-

larına, “Bugüne kadar gelmiş olan ticari heyetler 

içerisinde Çince materyalle gelen ve en kapsam-

lı ön hazırlığı yapan heyet sizsiniz” sözü Trabzon 

ABİGEM’in yurt dışı iş ziyaretlerine yönelik çalış-

malarda gösterdiği hassasiyetin, özenin bir kanıtı. 

Trabzon ABİGEM’in iş gezisi programları, işlet-

melerin hedefl erine yönelik ve uluslararası işbirliği 

geliştirme amaçlı olarak ihracat, teknik/teknolojik, 

ortak yatırım, mali ve benzeri işbirliği imkânları 

için araştırma, potansiyel ithalatçı işletme temsil-

cileri ile doğrudan ikili iş görüşmeleri yapmak, tü-

ketici tercih ve ürün fi yat düzeyi hakkında yerin-

de tespit etmek, ekonomik yapı ve sanayi duru-

mu ile ilgili bilgi edinmek ve böylece uluslarara-

sı ortama açılabilmek hedefi yle yapılıyor. Trabzon 

ABİGEM yetkilileri, bu ticari gezilerin sonucunda, 

“yapılan ikili iş görüşmeleriyle bölge KOBİ’lerinin 

ihracatlarını artırmalarına katkı sağlandığına, ilgi-

li kurumlarla yapılan toplantılarla KOBİ’lerin gidi-

len ülke ile ilgili ayrıntılı bilgi edinmesinin sağlan-

dığına, iş insanları ve işletmeler arasında bağlantı-

ları destekleyen işbirliği protokolleri imzalandığı-

na” dikkat çekti.
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