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Issizler
neden UMEM

BECERI'10

kurslarim
tercih ediyor?
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Issizlerin, yurt capinda acilan beceri
edindirme kurslarina gitmelerinin 6ncelikli
nedeninin kendilerine 6denen guinlik

15 TLlik harcirahi alma istegi degil, mesleki egitim ve is
garantisi oldugu belirlendi. TOBB ETU Sosyal Politika
Calismalari Merkezi arastirmacilari, 18 ilde toplam
bin 15 kursiyere uygulanan, kursa devam amaci ve
beklentileri belirlemeye yonelik anket issizlerin ancak
cok kuiiciik bir kisminin 6ncelikle harcirah icin kursa
yazildigini belirledi.
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MEM Beceri'10 projesi, basladigi giinden bu yana Turkiye genelinde issiz ve

isveren kesimlerinden kayda deger bir ilgi gordd. Katilimin artmasiyla birlikte,

karsilasilan eksiklikleri daha iyi tespit edebilmek icin, Tirkiye Odalar ve Borsa-

lar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Sosyal Politika Calismalari Merke-
zi (TOBB ETU-SPM) Direktor Yardimaisi Yrd. Dog. Dr. Talha Yalta ile Yardimcr Arastirmaci Na-
zan Solak tarafindan 18 ilde toplam bin 15 kursiyere 23 soruluk bir anket uygulandi. Bu an-
ketin dnemli amacinin kursiyerlerin projeye katilim amaglarini 6grenmek olduguna isaret
eden arastirmacilarin, Antalya, Artvin, Balikesir, Batman, Bilecik, Diyarbakir, Elazig, Eskisehir,
Isparta, Istanbul, Kocaeli, Konya, Malatya, Rize, Tekirdag, Tunceli, Sirnak ve Van'da gercekles-
tirdikleri anket, “Issizler UMEM Beceri'10 Kurslarini Neden Tercih Ediyor?” bashgi altinda po-
litika notu olarak yayimlandi. Anketin sonuclarini degerlendiren arastirmacilar, su noktala-
ra dikkat cekiyor.

KURSLARA KATILMA NEDENLERI

Tarkiye'deki igsizlik sorununu hafifletmek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanhgs, Turkiye Is Kurumu, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) ishirligiyle yirttilen UMEM Beceri'10 proje-
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si; is arayanlara beceri kazanma ve bir meslek edin-
me olanag saglarken, isverenlere de ihtiya¢ duyduk-
lart nitelikleri tasiyan elemanlar bulma firsatini sunu-
yor. Ik asamada 19 pilot ilde uygulamaya konulmus
olan UMEM Beceri'10 projesi, su an 81 ilde strdurdlu-

yor. Simdiye kadar bin 577 kursun acildigr ve toplam
17 bin 856 kursiyerin egitim aldi§i projeye Turkiye ge-
nelinde halen 4 bin 386 firma katiliyor. Yakin zaman-
da hizlandirllan tanitim calismalar sonucunda hem
isci, hem de isveren kesiminin projeye ilgisinin onu-
muzdeki donemde daha da buytmesi bekleniyor.

Artan katilim ile birlikte projenin giderek karma-
sik bir yapiya burtinmesi, karsilagilan eksiklikleri daha
iyi tespit edebilmek icin ayrintili geri bildirimler top-
lanmasi ihtiyacinin blytmesine yol agiyor. Proje kap-
saminda yerelde gozlenen eksiklikleri saptama amag-
I calismalarin ilki Nisan ve Mayis 2011 tarihlerin-
de TOBB, TOBB ETU, Turkiye is Kurumu ve Erkek Tek-
nik Ogretim Genel Mudurligu temsilcilerinin katildi-
g1 il ziyaretleri sirasinda yapildi. Ziyaretler 18 il kapsa-
minda gerceklestirildi. Bu iller Antalya, Artvin, Balikesir,
Batman, Bilecik, Diyarbakir, Elazig, Eskisehir, Isparta, Is-
tanbul, Kocaeli, Konya, Malatya, Rize, Tekirdag, Tunceli,
Sirnak ve Van. Firma ve kurs yonetimleri ile gortisme-
lerin gerceklestirildigi ziyaretlerde toplam bin 15 kur-
siyere 23 soruluk bir anket uygulandi. Buradan elde
edilen veriler, kursiyerlerin amag ve beklentilerine yo-
nelik nemli bilgiler elde etmeyi mumkan kildi.

il ziyaretleri cercevesinde yapilan ankette sorulan



Sekil I: Bolgelere Gore Siralama
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dnemli bir soru, kursiyerlerin projeye katilmaktaki 6n-
celikli amaclarinin ne olduguna yodnelikti. Bu soruya
verilen yanitlar, proje gercevesinde kursiyerlere sagla-
nan tesviklerde ne gibi iyilestirmelerin yapilabilecegi
ve tanitim faaliyetlerinde hangi konularin 6n plana ¢i-
kartiimasi gerektigi gibi 6nemli politika basliklarr igin
yararl ¢iktilar saglayacak nitelikte. Buradan hareketle;
issizlerin UMEM Beceri'10 kurslarini tercih nedenlerini
bolgesel olarak ve katilimcilarin egitim durumu, yas
ve cinsiyet frekanslarina gore incelendigimizde (Sekil
Ide bolgelere gore kurslara katilim amaclari veriliyor)
tum gruplarda, UMEM Beceri'10 kurslarina yaziimak
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Sekil II: Egitim Durumuna Goére Siralama
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TOBB ETU
6grencilerinin
50 kolilik
yardimi Van
ve Ercis’e
ulastirilda

TOBB ETU &grencileri, 23
Ekim 2011 tarihinde Van'daki
depremde zarar goren
depremzedelere yardim elini
uzatti. TOBB ETU Ogrenci Konseyi
ve Endustri Mihendisligi Bolumu
ogrencilerinin organizasyonuyla
ogrencilerin yani sira akademik
ve idari personelden toplanan
50 kolilik yardim, 2 parti halinde
Van ve Ercise ulastirildi. icinde
battaniye, bebek bezi, bebek
mamasi, kullaniilmamis kighk
giysi gibi malzemeler bulunan 36
kolilik ilk yardim, depremden 3
glin sonra 26 Ekim 2011 tarihinde
kargo ile Van il Afet Koordinasyon
Merkezi'ne gonderildi. Bundan
bir hafta sonra ise 2 Kasim 2011

T0BB ETU :
OGRENCI LKONSEYI —

tarihinde Endustri Mihendisligi
Bolim 6grencilerinin

organizasyonuyla toplanan 14 Ercige iletildi.

kolilik ikinci yardim, tcretsiz
olarak PTT Kargo araciligiyla
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Sekil III: Yasa Gore Siralama
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icin en dnemli iki etkenin mesleki egitim alma ve is garantisi oldugu goruliyor.

Mesleki egitim; Marmara, I¢ Anadolu, Karadeniz, Dogu ve Glineydogu Anadolu bélge-
lerinde ilk sirada yer aliyor. Ege ve Akdeniz bolgelerinde ise birinci onceligi is garantisi aliyor.
Deneyim kazanma istegi ve gunltk 15 TLlik harcirah ise kursiyerlerin &ncelikli amaglari ara-
sinda oldukga geri planda kaliyor. Bu duruma istisna olarak Dogu ve Gtineydogu Anadolu
bolgelerinde, harcirahin dikkat cekici oranda daha fazla kurslara katilma nedeni olarak gos-
terildigini goriyoruz. Bu durumu demografik nedenlerle agiklamak olanakli. Dogu ve GU-
neydogu Anadoluda genel olarak gelir diizeyinin dustkligu, evlenme yasinin kigtkliga
ve ortalama ¢ocuk sayisinin coklugu géz dntine alindiginda 15 TLlik harchgin diger bolge-
lere g6re daha dnemli olmasi sasirtici degil.

Sekil II'de egitim durumuna gore kurslara katilma nedenleri veriliyor. Burada da mes-
leki egitim ve is garantisinin &n plana ciktugini gériyoruz. ikégretim, diiz lise ve tniversi-
te mezunlarr arasinda egitim birinci, is garantisi ise ikinci sirada. Halihazirda yogun bir mes-

lek egitiminden ge¢mis olan meslek lisesi mezunlari
icin ise mesleki egitim ikinci derecede éncelikli. Ozel-
likle dUz lise ve meslek lisesi mezunlari icin deneyim
kazanma isteginin dnemli bir diger neden oldugunu
gortyoruz. Genellikle vasifsiz islerde calisan ilkogre-
tim mezunlari i¢in deneyim ylzde 8 gibi gérece du-
stk bir dneme sahip. Kursiyerlere 6denen ginlik 15
TUlik harcirah ise tim gruplarda yaklasik ylzde 3 gibi
oldukga dustk oranda bir dncelik gdsteriyor.

Yasa gore kurslara katilma amaclari Sekil lll'te ve-
riliyor. 15-24, 25-34 ve 35-44 arasl yas gruplarr i¢in 6n-
celikli etkenin yine mesleki egitim oldugu ve is ga-
rantisinin de ikinci sirada geldigi burada da goru-
luyor. Ozellikle 35-44 yas grubunda meslek egitimi
alma istedin ylzde 50'nin Uzerinde ¢ikmasinin isaret
ettigi nokta Gnemli: Turkiye'deki orta yas grubu geli-
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TOBB ETU, Saraybosna’dan 30 iiniversite 6grencisini misafir etti

0® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
(ETU), Saraybosna Ekonomi ve isletme
Okulu'ndan 30 Universite 6grencisini misafir
etti. Saraybosnali 6grenciler, TOBB ETU'de iki
hafta boyunca, sabah saatlerinde Uluslararasi
isletme Yénetimi dersi aldilar. Ogrenciler
ogleden sonra ise gesitli kamu ve 6zel sektori
kuruluslarini ziyaret ettiler.

TOBB ETU ile Saraybosna Ekonomi ve
isletme Okulu arasinda bir siire &nce ikili
anlasma imzalanmisti. Bu anlasma geregi
Saraybosna Ekonomi ve isletme Okulu-Finans
ve Pazarlama Bolimu 6grencileri, 1-15 Ekim
2011 tarihleri arasinda TOBB ETU isletme
Bolimi'ntin misafiri olarak Ankara'ya geldi.
Ogrenci Konukevi'nde konaklayan égrencilere,
iki hafta boyunca sabah saatlerinde isletme
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Demet
Varoglu tarafindan giinde ti¢ saat “Uluslararasi
Diizeyde is Yapma: Yonetimde Dikkat Edilmesi
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Gerekenler”konusunda ders verildi. Ingilizce
diliyle islenen derste, agirlikl olarak klttrel
farkhliklarin uluslararasi diizeyde yonetime
nasll yansidigi Gizerinde duruldu. Ogrenciler bu
dersi alirken, 6rnek olay calismasi ile sunumlar
yapildi. Ogrencilerin TOBB ETU'de aldigi

bu ders, Saraybosna'daki Gniversitelerinde

3 kredilik ders olarak degerlendirilecek ve

transkriptlerine islenecek. Ders notunun
yuzde 60'1 ders ici etkinliklerdeki performans
ve verilen 6devlerden, yiizde 40" ise
gerceklestirilen yazili sinavda alinan nottan
olusacak.

Saraybosna Ekonomi ve isletme Okulu
ogrencileri 15 glinliik ziyaretleri sirasinda
dgleden sonralari ise TOBB ETU Siirekli

eeccccsccccccce



sen teknolojiye paralel olarak yeni beceriler kazanma-
yI arzuluyor ve bu dogrultuda Beceri'10 kurslarini ter-
cih ediyor. 15-24 yas arasi kursiyerlerde deneyim ka-
zanma istegi diger yas gruplarindaki kursiyerlere gére
daha fazla. Geng kursiyerlerin genel olarak daha de-
neyimsiz olduklarr distinuldiglnde, bu da beklenen
bir sonug. Son olarak, 15 TUlik gunlik har¢hdin énce-
liginin yas arttikga arttigi goruldyor. Bunun temel ne-
deni, ev gecindirmekle yikimli orta yastaki issizle-
rin kisa vadede bir gelire sahip olma ihtiyaci olabilir.
Ankete katilan bin 15 kursiyerin yalnizca 2030 kadin
olmakla birlikte, Sekil IV'te de goruldugu gibi, erkek-
ler ve kadinlar arasinda kurslara katilma amacr yonin-
den 6nemli bir farklilik bulunmuyor. Kurslara katilma
nedeni olarak guinltk harcirahin kadinlarda erkeklere
oranla yaklasik iki kat daha fazla vurgulandigini gori-
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Egitim Merkezi (SEM), Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhgi, TOBB, TEPAV, KOSGEB,
Glmriik ve Turizm isletmeleri Ticaret AS, Kredi
Garanti Fonu, KOBI AS, Umumi Magazalar Tiirk
AS (UMAT), TIKA, ASO, OSTIM, Sincan Organize
Sanayi Bolgesi, ATO ve TBMM'yi ziyaret etti. Ayrica
ogrenciler Beypazari Ticaret Odasi tarafindan
Beypazari'nda agirlandilar ve Ankara'daki
Hamamont ile Ankara Kalesi'ndeki tarihi-turistik
yerleri gezme firsati buldular.
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Sekil IV: Cinsiyete Gore Siralama
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yoruz. Turkiyede kadinlarin biytk cogunlugunun T T T LT
ekonomik bagimsizliga sahip olmadigi ve is glcu- Turklye’dekl orta
ne katilim oranlarinin da distik oldugu dikkate alin- yas grubu geli;‘,en

diginda, bu bulgu da sasirtici degil. ..
teknolojiye paralel

ANKETIN ORTAYA CIKARDIGI SONUG

Bin 15 katiimciya uygulanan anket isiginda
UMEM Beceri'10 kursiyerlerinin projeye katilmakta-
ki oncelikli amaclarinin ne oldugu bolgesel olarak
ve egitim, yas ve cinsiyet frekanslarina gore ele alin-
di. Anket verileri, issizlerin kurslara katilmalarindaki

olarak yeni beceriler
kazanmayi arzuluyor
ve bu dogrultuda
Beceri’10 kurslarini
tercih ediyor.

en onemli etkenlerin mesleki egitim ve is garantisi
oldugu, deneyim kazanma ve Ucretin ise daha geri
planda kaldigini gosteriyor.

Elde edilen sonuglar, projeye katilimi artirmak Gzere yurittlecek tanitim faaliyetlerin-
de mesleki egitim ve is garantisinin daha fazla 6n plana ¢ikartiimasinin etkili olacagini or-
taya koyuyor. Katilimcilara ¢denen gunltk 15 TL harcirahin kurslara yazilmada dncelikli et-
ken olmadigi elde edilen bulgular arasinda. Diger yandan, yasa gore yapilan siralamada
orta yas gurubundaki kursiyerlerin harglik tutarina daha ¢ok 6nem verdikleri de gorltyor.
Bu yas grubundaki kursiyerlerin énemli bir bolimunin aile gecindirme kaygisi icinde ol-
dugu bir gercek. Dolayisiyla, Turkiye'de is gliciinin beceri dizeyini yUkseltmek ve orta yas
grubundaki issizleri projeye daha cok ¢ekebilmek icin, bu tutar konusunda demografik 6l-
cltlere dayanan bir yeniden yapilandirma dustnilebilir. Béyle bir yaklasim, ylzde 20'de ka-
lan kadin kursiyer katilimini artirmak i¢in oldugu kadar gelir diizeyinin gérece dustik oldu-
gu Dogu ve Guneydogu bolgelerinde kurslara yazilmayi daha fazla 6zendirmek icin de kul-
lanilabilir. Gelecekte bu konunun daha ayrintili veriler kullanilarak yeniden ele alinmasinin
yararl olacagi distnulmeli.

KAYNAKLAR

TUMEM Beceri'10 Projesi Kursiyer Anket Verileri, TOBB ETU Sosyal Politika Calismalari Merkezi, Nisan-Mayis 2011.
2 UMEM Beceri'10 Internet Sitesi, URL: http.//www.beceri10.org.tr/ (Erisim Eylil 2071).

3 Beceri'10 Kurs Yonetimi Bilgi Sistemi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Eyltil 2011.
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