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2 TRILYON
DOLARLIK

RISK VAR

Dunyadaki ve Turkiye'deki son ekonomik ggligngler,
sanayicilerin sorunlari, onerileri ve beklentllerlr,nn ele
alindig1 TOBB Sanayi Odalarn KonseyToplaE\tlsLnda
konusan TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, fransa,
Almanyave ingiltere’deki bar_ikalarm; Yuna.r_u.stan,
Portekiz, irlanda, ispanya ve Italya’ya verdigi,
toplam borg miktan yaklasik 2 trilyon dolar. Eger
domino taslarindan birisi yikilirsa, Avrupa 2 trilyon
dolarlik bir riski kaldirmak zorunda” dedi.

ingiltere'deki bankalarin; Yunanistan, Portekiz, Irlan-
Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Sanayi Odalari Konseyi toplantisi, da, ispanya ve Italya'ya verdigi, toplam bor¢ mikta-
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, 28 Kasim 2011 ta- ri yaklasik 2 trilyon dolar. Bu ne demek oluyor? Eger
rihinde TOBB Birlik Merkezi'nde gerceklestirildi. Toplantiya, Calisma ve Sos- domino taslarindan birisi yikilirsa, Avrupa 2 trilyon
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, dolarlik bir riski kaldirmak zorunda” dedi

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Ankara Sanayi Odasi (ASO) ve TOBB Sanayi Odala- Tarkiye'yi en ¢ok ilgilendiren noktanin, dis ti-
rn Konsey Baskani Nurettin Ozdebir, TOBB Baskan Yardimcisi ve SO Yonetim Kurulu Bas- caretin yUzde 50'sinin bu Ulkelerle yapilmakta ol-
kani C. Tanil Kiiguk ve konsey Uyeleri katildi. Toplantida diinyada ve Turkiye'de son eko- dugunu, Tark 6zel sektorintn ise bu son dénem-
nomik gelismeler ele alinirken, sanayicilerin sorunlari, dnerileri ve beklentileri gérusaldu. de muthis bir basari hikayesi yazdigini dile getirdi.

Toplantinin agilisinda konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, diinyadaki eko- Turkiye'nin kriz 6ncesi Uretim dlzeyini yakalayan
nomik krizinin agir sartlarla btttin dinyayr kapsadigini ve bugiin Avrupa Ulkelerine sira- 24 Ulkeden birisi oldugunu belirten Hisarciklioglu,
yet ettigini anlatarak, “Bir seyin altini kalin gizgilerle cizmek istiyorum. Fransa, Almanya ve “Milli gelir diizeyinde, 6zel sektér makine-techizat
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Baskan Yardimcisi
C. Tanil Kiigiik,
TOBB Baskani
M. Rifat
Hisarciklioglu,
Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz,
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani
Faruk Gelik ile
TOBB Sanayi
Odalar Konsey
Bagkani Nurettin
Ozdebir ve konsey
tiyeleri katildi.

“Enerji verimliligi bir kaltdrddr. Bu kiltir maalesef bizde enerji Gretimi konusundaki

kadar gelismemis. Turkiye her gecen gtin biylyor. Her ydnden Ulkemizi kalkindirmamiz
velere ulastik. ik 9 ayda sanayi Gretim hacmimiz lazim. Enerji tasarrufu bunun istinasi olmamali. Her bin dolarlik GSMH icin yaklasik 290
ylzde 9,7 oraninda buyudu”ifadesini kullandi. litre petrol isleyen bir enerji harcamaniz lazim. Bu deger OECD (lkelerinde ortalama 200
litreyken, Japonyada 100 litreye kadar distyor. Bu enerji verimliliginin Turkiye icin daha

da 6nemli oldugunu bize gosteriyor”
Bakan Yildiz, Turkiye'nin elektrik tiketiminde yltzde 10'lar civarinda bir tasarruf sag-
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ise layabilecegine dikkat ¢ekerek, boyle bir tasarruf miktarinin sirketlere, 6zel sektore ve ka-
dinyada enerji verimliligiyle ilgili ciddi mesafeler muya ciddi bir kazang olacagini vurguladi. Bakan Yildiz, Hollanda'nin uzun dénemli an-

yatirnmlarinda ve 6zel sektor istihdaminda tarihi zir-

alindigini belirterek, bu dogrultuda yapilanlarin ya- lasmalarla sanayide ytizde 22'ler dolaylarinda bir tasarruf sagladigina dikkat cekti. Bakan-
yimlanan kanunlardan oteye gotirtlmesi gerekti- lik olarak TOBB basta olmak Uzere bir¢ok sivil toplum &rgltdyle enerjinin daha etkin ve
gini soyledi. Tdrkiye'nin enerji verimliligi konusunda verimli kullanilmasini saglamak icin isbirligi yapacagini belirten Bakan Yildiz, sanayicile-
Avrupa Ulkelerinin gerisinde oldugunu belirten Ba- rin verimsizligin baslica kaynagi olan motorlari daha verimli teknolojilerle degistirmesi-

kan Yildiz, sozlerini soyle strdtrdd: ne calisacaklarini soyledi.
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iSTIHDAMA DAYALI BUYUME DEVAM ETMELI mizin pek cogu ufak isletmelerden olusuyor. Yiizde

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk yaptigr konusmada, calisma hayatinin éniin- 90'1 1-20 kisi arasinda isci calistiran isletmeler. Bunla-
de ¢cok dnemli giindem maddelerinin oldugunu vurgulayarak, bunlarla ilgili mevzuati bir rin sorunlartile btytk isletmelerin sorunlarrayni de-
yil icinde timden ortadan kaldirmak istediklerini sdyledi. Turkiye'nin Avrupa Ulkelerine gil. Ozellikle TUSIAD kapsamindaki isletmeleri tem-

gore issizlik sorunun ¢6zUmi konusunda 6zel sektdriinde katkilaryla mesafe aldigini ifa- sil eden TISK'in sorunlari ile bizim sorunlanmiz ayn
de eden Bakan Celik, son bir yilda 1 milyon 700 bin kisiye istihdam saglanmasiyla issizlik degil. Turkiyedeki butin isletmeleri temsil eden
oraninin yiizde 9,2'lere geriledigini animsatti. TOBB'un bizleri temsil etmesinin daha

G-20 Zirvesinde, Turkiye'nin istihdam dogru olacagini dustiniyorum” ifadesi-

odakli blytmeyi en iyi basaran tlke olarak
ilan edildigini aktaran Bakan Celik, ¢alisma
hayatiyla ilgili yapilacak yeni diizenlemele-
rin is hayatina daha da olumlu yansimalar
getirecegine inandigini ifade etti.

Bakan Celik, yasalarin hikiimetler ya da
sivil toplum orgdtleri icin yapilmadigini, ya-
pilan duzenlemelerin Ulke ve gelecek igin
distnuldiguna belirterek, sdyle konustu:

“Meclise sevk noktasina gelen sendikal
mevzuat denilen ama bugin artik ‘Toplu Is
iliskileri Kanun Taslagi’ olarak tanimladigimiz
ve tek bir yasa haline getirdigimiz bu diizen-
lemeyle ilgili TOBB'un da s6zinln oldugu-
nu biliyoruz. 12 Eyltl déneminin Grina olan

ni kulland..

Temelde hep istihdam edilmis in-
sanlari koruyan bir yasa sisteminin bu-
lundugunu aciklayan Ozdebir soyle ko-
nustu: “Halbuki istihdama muhtag bir-
¢ok insanimiz var. Onun igin istihdam
etmeyi kolaylastirmanin 6n plana ¢ika-
rlmasinda fayda var. Her seyden ¢nce
isin korunmasi lazim. Eger isyerleri ol-
mazsa istihdam da olmaz”

Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Is Gui-
venligi Kanunu ve esnek calisma ile il-
gili duzenlemelerin tek elden ve birden
yapilmasi gerektigini belirten Ozdebir,

~> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik, kidem tazminati konusunun da mutla-

mevcut yasayl dizenlememiz tek bir bakis TOBB'la Bakanhgin iizerinde yogun bir ;ek.i.lde.gah;tngn (@ bu pazarlikta yer almast gerektigine
ve 6nemli noktaya getirdigi maddeler iizerinde

acistyla ele alinmamali. AB ve ILO normla- degerlendirmelerde bulunacaklarini soyledi dikkgt ceken Ozdebir sdyle konustu:
r cercevesinde bu diizenlemeleri yapmamiz “Isverenin kusursuz sorumlulugu
gerekiyor. Bugline kadar calisma hayatiyla ilgili mevzuatimizin ertelenmesinden, 6telen- diye bir kavram var ki bu kavram diinyanin pek ¢ok
mesinden dolay Turkiye kisa listeye alindi. Kisa listeden kara listeye gegilmesi s6z konu- yerinde artik kalmamustir. isveren Gzerine disen her
su olursa buna da cevap bulmamiz gerekiyor. Istihdama dayali biyiimenin devam etme- seyi yapmis oldugu halde bir kaza oldugunda isve-
si gerekiyor. Tabi bunu yaparken de insan haklari, isci haklari ve calisma hayatindaki ¢cag- ren yine de bir sorumluluk altina girmekte. Biz o za-
das iliskiler oturmali” man bu sigorta primlerini niye 6diyoruz? Bunlarin
da dikkate alinmasi lazim. Biz calisanlarimizla etle
iS BARISINI BOZACAK HATALAR YAPILMAMALI tirnak gibiyiz. Onlar olmadan bizim bir deger Ure-
TOBB Sanayi Odalari Konseyi Baskani Nurettin Ozdebir, is yapma seklini ve is hayati- tebilmemiz mtmkun degil. Biz olmadan da onlarin
ni sekillendiren kanunlarla ilgili calismalara degindi. Bu kanunlarin hazirlanmasi sirasin- calisabilmesi muimkin degil. O zaman bizi tekrar 80
da Uclii Istisare Kurulu'mun kanun geregi toplandigini hatirlatan Ozdebir, “Bu toplanti- dncesine dondurecek, is huzuru ve is barisimizi bo-
da isveren sendikalari, isci sendikalari ve kamu birlikte yer aliyor. Ancak bizim isletmeleri- zacak hatalar yapmamamiz gerekir”
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