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 T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Sanayi Odaları Konseyi toplantısı, 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, 28 Kasım 2011 ta-

rihinde TOBB Birlik Merkezi’nde gerçekleştirildi. Toplantıya, Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Yıldız, 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ankara Sanayi Odası (ASO) ve TOBB Sanayi Odala-

rı Konsey Başkanı Nurettin Özdebir, TOBB Başkan Yardımcısı ve İSO Yönetim Kurulu Baş-

kanı C. Tanıl Küçük ve konsey üyeleri katıldı. Toplantıda dünyada ve Türkiye’de son eko-

nomik gelişmeler ele alınırken, sanayicilerin sorunları, önerileri ve beklentileri görüşüldü.  

Toplantının açılışında konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, dünyadaki eko-

nomik krizinin ağır şartlarla bütün dünyayı kapsadığını ve bugün Avrupa ülkelerine sira-

yet ettiğini anlatarak, “Bir şeyin altını kalın çizgilerle çizmek istiyorum. Fransa, Almanya ve 

İngiltere’deki bankaların; Yunanistan, Portekiz, İrlan-

da, İspanya ve İtalya’ya verdiği, toplam borç mikta-

rı yaklaşık 2 trilyon dolar. Bu ne demek oluyor? Eğer 

domino taşlarından birisi yıkılırsa, Avrupa 2 trilyon 

dolarlık bir riski kaldırmak zorunda” dedi

Türkiye’yi en çok ilgilendiren noktanın, dış ti-

caretin yüzde 50’sinin bu ülkelerle yapılmakta ol-

duğunu, Türk özel sektörünün ise bu son dönem-

de müthiş bir başarı hikâyesi yazdığını dile getirdi. 

Türkiye’nin kriz öncesi üretim düzeyini yakalayan 

24 ülkeden birisi olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, 

“Milli gelir düzeyinde, özel sektör makine-teçhizat 
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DOMİNO TAŞLARI YIKILIRSA 

2 TRİLYON 
DOLARLIK 
RİSK VAR

Dünyadaki ve Türkiye’deki son ekonomik gelişmeler, 

sanayicilerin sorunları, önerileri ve beklentilerinin ele 

alındığı TOBB Sanayi Odaları Konsey Toplantısı’nda 

konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Fransa, 

Almanya ve İngiltere’deki bankaların; Yunanistan, 

Portekiz, İrlanda, İspanya ve İtalya’ya verdiği, 

toplam borç miktarı yaklaşık 2 trilyon dolar. Eğer 

domino taşlarından birisi yıkılırsa, Avrupa 2 trilyon 

dolarlık bir riski kaldırmak zorunda” dedi.



“Enerji verimliliği bir kültürdür. Bu kültür maalesef bizde enerji üretimi konusundaki 

kadar gelişmemiş. Türkiye her geçen gün büyüyor. Her yönden ülkemizi kalkındırmamız 

lazım. Enerji tasarrufu bunun istinası olmamalı. Her bin dolarlık GSMH için yaklaşık 290 

litre petrol işleyen bir enerji harcamanız lazım. Bu değer OECD ülkelerinde ortalama 200 

litreyken, Japonya’da 100 litreye kadar düşüyor. Bu enerji verimliliğinin Türkiye için daha 

da önemli olduğunu bize gösteriyor.” 

Bakan Yıldız, Türkiye’nin elektrik tüketiminde yüzde 10’lar civarında bir tasarruf sağ-

layabileceğine dikkat çekerek, böyle bir tasarruf miktarının şirketlere, özel sektöre ve ka-

muya ciddi bir kazanç olacağını vurguladı. Bakan Yıldız, Hollanda’nın uzun dönemli an-

laşmalarla sanayide yüzde 22’ler dolaylarında bir tasarruf sağladığına dikkat çekti. Bakan-

lık olarak TOBB başta olmak üzere birçok sivil toplum örgütüyle enerjinin daha etkin ve 

verimli kullanılmasını sağlamak için işbirliği yapacağını belirten Bakan Yıldız, sanayicile-

rin verimsizliğin başlıca kaynağı olan motorları daha verimli teknolojilerle değiştirmesi-

ne çalışacaklarını söyledi. 

HABER 

yatırımlarında ve özel sektör istihdamında tarihi zir-

velere ulaştık. İlk 9 ayda sanayi üretim hacmimiz 

yüzde 9,7 oranında büyüdü” ifadesini kullandı.

ENERJİNİN DAHA ETKİN VE VERİMLİ 
KULLANILMASI İÇİN İŞBİRLİĞİ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Yıldız ise 

dünyada enerji verimliliğiyle ilgili ciddi mesafeler 

alındığını belirterek, bu doğrultuda yapılanların ya-

yımlanan kanunlardan öteye götürülmesi gerekti-

ğini söyledi. Türkiye’nin enerji verimliliği konusunda 

Avrupa ülkelerinin gerisinde olduğunu belirten Ba-

kan Yıldız, sözlerini şöyle sürdürdü: 
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> >> > Ankara’da 
yapılan 
TOBB Sanayi 
Odaları Konsey 
Toplantısı’na TOBB 

Başkan Yardımcısı 

C. Tanıl Küçük, 
TOBB Başkanı 
M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, 
Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı 

Taner Yıldız, 
Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanı 
Faruk Çelik ile 
TOBB Sanayi 
Odaları Konsey 
Başkanı Nurettin 
Özdebir ve konsey 

üyeleri katıldı.
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İSTİHDAMA DAYALI BÜYÜME DEVAM ETMELİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk yaptığı konuşmada, çalışma hayatının önün-

de çok önemli gündem maddelerinin olduğunu vurgulayarak, bunlarla ilgili mevzuatı bir 

yıl içinde tümden ortadan kaldırmak istediklerini söyledi. Türkiye’nin Avrupa ülkelerine 

göre işsizlik sorunun çözümü konusunda özel sektöründe katkılarıyla mesafe aldığını ifa-

de eden Bakan Çelik, son bir yılda 1 milyon 700 bin kişiye istihdam sağlanmasıyla işsizlik 

oranının yüzde 9,2’lere gerilediğini anımsattı. 

G-20 Zirvesi’nde, Türkiye’nin istihdam 

odaklı büyümeyi en iyi başaran ülke olarak 

ilan edildiğini aktaran Bakan Çelik, çalışma 

hayatıyla ilgili yapılacak yeni düzenlemele-

rin iş hayatına daha da olumlu yansımalar 

getireceğine inandığını ifade etti. 

Bakan Çelik, yasaların hükümetler ya da 

sivil toplum örgütleri için yapılmadığını, ya-

pılan düzenlemelerin ülke ve gelecek için 

düşünüldüğünü belirterek, şöyle konuştu: 

“Meclise sevk noktasına gelen sendikal 

mevzuat denilen ama bugün artık ‘Toplu İş 

İlişkileri Kanun Taslağı’ olarak tanımladığımız 

ve tek bir yasa haline getirdiğimiz bu düzen-

lemeyle ilgili TOBB’un da sözünün olduğu-

nu biliyoruz. 12 Eylül döneminin ürünü olan 

mevcut yasayı düzenlememiz tek bir bakış 

açısıyla ele alınmamalı. AB ve İLO normla-

rı çerçevesinde bu düzenlemeleri yapmamız 

gerekiyor. Bugüne kadar çalışma hayatıyla ilgili mevzuatımızın ertelenmesinden, ötelen-

mesinden dolayı Türkiye kısa listeye alındı. Kısa listeden kara listeye geçilmesi söz konu-

su olursa buna da cevap bulmamız gerekiyor. İstihdama dayalı büyümenin devam etme-

si gerekiyor. Tabi bunu yaparken de insan hakları, işçi hakları ve çalışma hayatındaki çağ-

daş ilişkiler oturmalı.” 

İŞ BARIŞINI BOZACAK HATALAR YAPILMAMALI 
TOBB Sanayi Odaları Konseyi Başkanı Nurettin Özdebir, iş yapma şeklini ve iş hayatı-

nı şekillendiren kanunlarla ilgili çalışmalara değindi. Bu kanunların hazırlanması sırasın-

da Üçlü İstişare Kurulu’nun kanun gereği toplandığını hatırlatan Özdebir, “Bu toplantı-

da işveren sendikaları, işçi sendikaları ve kamu birlikte yer alıyor. Ancak bizim işletmeleri-

mizin pek çoğu ufak işletmelerden oluşuyor. Yüzde 

90’ı 1-20 kişi arasında işçi çalıştıran işletmeler. Bunla-

rın sorunları ile büyük işletmelerin sorunları aynı de-

ğil. Özellikle TÜSİAD kapsamındaki işletmeleri tem-

sil eden TİSK’in sorunları ile bizim sorunlarımız aynı 

değil. Türkiye’deki bütün işletmeleri temsil eden 

TOBB’un bizleri temsil etmesinin daha 

doğru olacağını düşünüyorum” ifadesi-

ni kullandı.

Temelde hep istihdam edilmiş in-

sanları koruyan bir yasa sisteminin bu-

lunduğunu açıklayan Özdebir şöyle ko-

nuştu: “Hâlbuki istihdama muhtaç bir-

çok insanımız var. Onun için istihdam 

etmeyi kolaylaştırmanın ön plana çıka-

rılmasında fayda var.  Her şeyden önce 

işin korunması lazım. Eğer işyerleri ol-

mazsa istihdam da olmaz.”

Toplu İş Sözleşmesi Kanunu, İş Gü-

venliği Kanunu ve esnek çalışma ile il-

gili düzenlemelerin tek elden ve birden 

yapılması gerektiğini belirten Özdebir, 

kıdem tazminatı konusunun da mutla-

ka bu pazarlıkta yer alması gerektiğine 

dikkat çeken Özdebir şöyle konuştu: 

“İşverenin kusursuz sorumluluğu 

diye bir kavram var ki bu kavram dünyanın pek çok 

yerinde artık kalmamıştır. İşveren üzerine düşen her 

şeyi yapmış olduğu halde bir kaza olduğunda işve-

ren yine de bir sorumluluk altına girmekte. Biz o za-

man bu sigorta primlerini niye ödüyoruz? Bunların 

da dikkate alınması lazım. Biz çalışanlarımızla etle 

tırnak gibiyiz. Onlar olmadan bizim bir değer üre-

tebilmemiz mümkün değil. Biz olmadan da onların 

çalışabilmesi mümkün değil. O zaman bizi tekrar 80 

öncesine döndürecek, iş huzuru ve iş barışımızı bo-

zacak hataları yapmamamız gerekir.”
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> >> > Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, 

TOBB’la Bakanlığın üzerinde yoğun bir şekilde çalıştığı 

ve önemli noktaya getirdiği maddeler üzerinde 

değerlendirmelerde bulunacaklarını söyledi
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