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UMEM Projesi kapsamina 18 okulun
daha alinmasina karar verildi

UMEM Beceri’10 Projesi icra Kurulu tarafindan alinan bir kararla, 15 ilde 18 okulun proje
kapsamina alinmasina karar verildi. S6z konusu okullara, sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda makine/techizat alinmasi icin yeni blitce gonderildi.

zmanlasmis Meslek Edinme Merkezleri (UMEM)

Beceri'10 projesi kapsaminda TOBB Baskanhginda

ilk Icra Kurulu Toplantisi, 30 Kasim 2011 tarihinde

TOBB Genel Sekreteri Mustafa Sara¢gdz baskanligin-
da TOBB Sefik Tokat Toplanti Salonu'nda gerceklestirildi.

Toplantiya, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Mustesar
Vekili Namik Ata, Milli Egitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Prof.
Dr. Halis Yunus Ersoz, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Miidiirti Doc. Dr. Omer Acikgdz ve ISKUR Genel Midir
Vekili Kazim Yigit katild.

Toplantida, 81 ilde acilan kurslar, bu kurslara katilan kursiyer-
lerin staj ve istihdamlaryla ilgili bilgiler paylasildi. UMEM Beceri'10
projesi kapsaminda pilot tanitim calismasinin sunuldugu toplan-
tida, kurs yonetimlerinin projenin yerel tanitiminda daha etkin rol
oynamasinin onem tasidigi Uzerinde duruldu. Ayrica, projenin 2012 yili faaliyet plani goz- ne/techizat alinmasi icin yeni butce gonderildi.
den gegirilerek proje hedeflerine ulasiimasi icin yapilmasi gerekenler degerlendirildi. Kapsama alinan okullar ve bu okullarin bulun-

UMEM Beceri'10 Projesi Icra Kurulu toplantisinda, 15 ilde 18 okulun proje kapsamina dugu il ve ilceler soyle:
alinmasina karar verildi. S6z konusu okullara, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda maki-

iLi ‘ ILCESI ‘ OKUL ADI iLi ‘ ILCESI ‘ OKUL ADI

Adana Seyhan Yesilevler Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Kirklareli | Lileburgaz | Lileburgaz Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

Amasya Merzifon Merzifon Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Manisa Turgutlu Hasan Ferdi Turgutlu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Balikesir Bandirma | Bandirma Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Malatya Merkez Yesilyurt Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Bursa Yildirim Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mersin Toroslar Atatiirk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

Bursa Gemlik Gemlik Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Trabzon Merkez 80. Y1l Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Canakkale | Biga Biga Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Hatay Kirikhan Kirikhan Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

Diyarbakir | Baglar Burhanettin Yildiz Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Samsun Carsamba | Carsamba Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Hatay Iskenderun | Iskenderun Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Izmir Aliaga Aliaga Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Kocaeli Goélcik Golcitk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Malatya Merkez Yunus Emre Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
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Antalya Teknik ve EndUstri Mes-
lek Lisesi'nde baslatilan Ekskavator
Operatorlugu kurslarina katilan ve
egitim sonucunda basarili olan 17
kursiyer de Antalya bolgesinde faa-
liyet gbsteren ve stajyer talep eden
firmalari 29 Kasim 2011 tarihinde zi-
yaret etti.

Kursiyerler, Antalya Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi Motor BolU-
muU Egitmeni Mustafa Patir ve An-
talya Ticaret ve Sanayi odasi (ATSO)
proje temsilcisi ile birlikte gittikle-
ri firmalarda, ekskavator operator-
[GgU mesledi hakkinda ayrintili bil-
gi alarak, calisacaklari firmalari ya-
kindan tanima firsati buldu. Kursi-
yerler, ziyaret sonrasi meslege yo-
nelik ilgilerinin ve calisma istekleri-
nin arttigini ifade etti.

Ekskavator
operatorligii
kursiyerleri, calisacaklari
firmalar ziyaret etti

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 projesi kapsaminda Antalya’da yeni
kurslar acgilirken, Ekskavator Operatorliigii Meslek
Kursu’nu basari ile bitiren 17 kursiyer, calisacaklan
firmalari ziyaret etti.

alisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhg, Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlig, Milli Egi-

tim Bakanligy Erkek Teknik Ogretim Genel Midurliga, Tirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirliginde gelisti-
rilen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 projesi kapsaminda
Antalyada yeni kurslar acilmaya devam ediyor.

Antalyada buglne kadar oto kaportaci, asansor sistemleri bakim ve onarim, gaz
alt kaynakgiligl, mobilya désemeciligi, camasirhane elemani, baski sonrasi operatorli-
gu, CNC freze operatorltgu, ekskavator operatorligu ve CNC lazer operatorligu mes-
lek kurslari agildi. Ayni zamanda teori ve isbasi egitimlerini basari ile tamamlayan 59 kur-
siyerden 51' istihdam edildi.

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) Yone-
tim Kurulu Baskani Cetin Osman Budak, “Beceri'10
Projesinin en 6nemli amaclarindan birisi illerde-
ki yerel is glict piyasasi ihtiyaclarinin tespit edile-
rek, ISKUR'a kayitli issizler arasindan, sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli is glcinin belirlenerek yetistiril-
mesi ve istihdamlarinin saglanmasi ile issizligin azal-
tilmasidir”diye konustu.

Proje kapsaminda kursiyerlere gtinltik 15 TL Ucret
odendigini belirten Budak, “Kursiyerlerin genel sag-
lik sigortalari ISKUR tarafindan karsilaniyor. isbasi egi-
timini basarili bir sekilde bitiren kursiyerleri istihdam
eden firmalara sigorta prim tesviki saglanacak olup;
18-29 yas arasi erkekler ve yastan bagimsiz kadinlar
icin 42 ay sureyle (3,5 yil), 30 yas Uzerindeki erkekler
icin 30 ay (2,5 yil) stireyle Sigorta Primi Isveren Pay
ddemeleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir” dedi.

UMEM Beceri"10 projesi kapsaminda Antalyada
dnlmduzdeki gunlerde yeni kurslar agilacagini belir-
ten ATSO Yonetim Kurulu Baskani Budak, ilanda olan
meslek kurslart ile ilgili olarak, issiz kisilerin dncelikle
www.iskurgov.tr daha sonra da www.beceri10.org.tr
adresinden T.C. kimlik numaralari ile giris yaparak kur-
siyer kayitlarini; isletmelerin ise www.beceri10.org.tr
adresinden ticaret sicil ve oda sicil numaralari ile gi-
ris yaparak yeni stajyer talep kayitlarini gerceklestire-
bilecegini belirtti.
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Ankara’da UMEM Beceri’'10

kurslarini bagariyla bitirenlere
sertifikalari verildi

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik’in katilimiyla, Ankara Sanayi Odasi’nin
ev sahipliginde yapilan torenle UMEM Beceri’10 projesi kapsaminda Ankara'da
acilan kurslari basariyla bitiren kursiyerlere sertifikalari verildi.

MEM  Beceri'l0  projesi  kapsaminda

Ankarada mesleki egitim alan kursiyerler

ile kursiyerlerin istihdamina katki saglayan
firmalara sertifikalari 25 Ekim 2011 tarihinde ve-
rildi. Ankara Sanayi Odasi'min (ASO) ev sahipligin-
de gerceklesen sertifika torenine, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakani Faruk Celik, ASO Yénetim Kuru-
lu Baskani Nurettin Ozdebir, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgr Mustesar Vekili Namik Ata, Milli EGi-
tim Bakanhgi Mustesar Yardimcisi Halis Yunus Erséz
ile Gst duzey burokratlar, projeye destek veren oda
baskanlari ve okul madurleri katildi.

56 EKONOMIK FORUM < Aralik 2011



Toplantinin acilisinda konusan ASO Yénetim
Kurulu Baskani Nurettin Ozdebir, sanayicinin ele-
man yetistirmekte ciddi sikintilar yasadigini belir-
terek, bu amacla hayata gecirilen UMEM Beceri'10
projesinin buytk imkanlar sagladigina isaret etti.
Bu kurslara katilacak kursiyer bulmakta zorlandik-
larini belirten Ozdebir, “Yakin tarihte yapilan belki
de en biyuk hatalardan bir tanesi, mesleki egitimin
dislanmasi oldu. Katsayi ve baska
sebeplerden dolayr mesleki egi-
timin  cazibesinin  kaybedilme-
si sonucunda belki Ulkenin gel-
digi en 6nemli darbogazlardan
bir tanesi. Bunu asmak yonun-
de, gerek hikimetimizin gerek-
se de YUksekogretim Kurulu'nun
(YOK) yaptigi katkilari takdirle iz-
liyoruz” dedi.

Galisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani Faruk Celik ise issizli-
gin temelinde arz ve talep ara-
sindaki uyusmazligin yattigina
isaret etti. Celik, konusmasinda, “isci araniyor, bu-
lunamiyor. Mesleksizlik sorununu ¢dzmek igin cid-
di kaynagimiz var. Bunu UMEMde ve diger alanlar-
da kullanma imkanlarimiz var. Vatandasin, genc-
lerin koluna bir bilezik takmaya calisiyoruz. Uste
de para veriyoruz. Burada yanlisimiz nerede, an-
lamakta zorlaniyorum. Nasil bir istir, izahta zorla-
niyoruz. Bunun neresinde yanlislik var? 2,5 milyon
issizin oldugu Ulkede ‘gel para veriyorum, meslek
sahibi yapacagim, bir de is sahibi yapacagim’dedi-
gimizde, insan neden kosa kosa gelmez? Ya tani-
timda bir sikintimiz var ya da vatandas veya sana-
yici bunu farkinda degil. Bir yerde bir eksigimiz var,
bunun arayist icindeyiz. Kimin ne tespiti varsa bize
iletsin”ifadesini kullandi.

UMEM kurslarini bitiren 60 kisi

» demir montajcilig1 ve elektrik kurslarini
¢ basari ile tamamlayan 60 kisi, ICDAS

®ssscssse

ICDAS Demir Celik’te isbasi yapt:

Canakkale’nin Biga ilcesinde
UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda
acilan metal igleri, makine montaj,

Demir Celik Enerji San. ve Tic. AS'de ise
bagladu.

ISKUR Canakkale {1 Midiirii Ahmet
Kasap, UMEM projesi kapsaminda
Biga Endustri Meslek Lisesi Mudiirligii
biuinyesinde acilan metal igleri, makine
montaj, demir montajcihig ve elektrik
kurslarim bagar ile tamamlayan 60
kisinin ICDAS Demir Celik Enerji
San. ve Tic. AS'de ise bagladigin
belirterek, “Yilbagindan sonra 90
iscimiz daha burada istihdam edilecek.
UMEM kapsaminda Biga Enduistri
Meslek Lisesi'ne proje biitcesinden
385 bin TLlik ekipman alimi yapilda.
Bu ekipman ile kurs gorecek olan
400 kisi, 2012 Nisan ay1 itibariyla
staja baglayacak ve firma biinyesinde
istihdam edilecek. ICDAS AS’de yeni
yatirimlar ile istihdam 2012 yilinda bin
kisiye ulasacak” dedi.

0 6868688080000 0808080800000000000000000000000000

UMEM Beceri'10 ile Bayburt’ta
istihdam devam ediyor

Bayburt Ticaret ve Sanayi
Odasi’'nda, UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda Kurs Yonetimi toplantisi
yapildi. Toplantiya, Kurs Yonetimi
iyeleri katildi. Toplantida, Bayburt
TSO iiyelerinden toplanan talepler
neticesinde mobilya sektérinde
istihdam garantili kurs agilmasina
karar verildi.

Toplantidan sonra aciklama
yapan Bayburt Ticaret ve Sanayi
Odas1 Genel Sekreter Vekili Gokhan
Onder Karaoglu, UMEM kapsaminda
kendilerine kurs ac¢ilmasi yéniinde
miracaat eden mobilya sektérii
temsilcilerinin talepleri tizerine kurs
acma siirecini baglattiklarini belirtti.
Karaoglu, UMEM kapsaminda daha
6nce acilan kurslarin Bayburt’ta
ozellikle dezavantajli sosyal gruplara
mensup kadin igsizlerin istihdami
acisindan oldukca 6nemli sonuglar
dogurdugunu ve yakin zamanda
tamamlanacak olan Aydintepe
ilcesindeki kurstan sonra UMEM
kapsaminda gerceklegen egitimlerle
istihdam edilen kadin sayisinin 60’a
ulasacagini séyledi.

ISKUR il Miidirit Mehmet Turan

ise Bayburt’ta su ana kadar UMEM
kapsaminda tekstil alaninda iki
kursun diizenlendigini ve kurslardan
birinde istihdam agamasina
gelindigini belirterek, “17 igsiz bu
sektorde istihdam edilecektir. 6 aya
kadar teorik ve pratik egitimlerden
gecirilen kursiyerlere egitimleri
siirerken cep har¢ligi 6denecek ve bu
kursiyerlerin ytuzde 90’1, egitimlerden
sonra da istihdam edilecek” dedi.

Turan, kendilerine ulagan
talepleri hemen degerlendirmeye
alarak egitimci ve kursiyer
tespitlerinden sonra kurs acilmasi
yoninde kisa zamanda karar
aldiklarini belirtti.

Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi Mudiira Ismail Cicek de
UMEM Projesi kapsaminda ileri
teknolojik altyap1 ile donatilan
Teknik Lise’nin aga¢ ve metal isleri
basta olmak tizere bir¢ok alanda
ileri egitim verecek donanimda
oldugunu vurgulayarak, 6zellikle
bu sektoérlerde faaliyet gosteren
isletmelerin UMEM’e mutlaka
miracaat etmelerini ve bu imkandan
yararlanmalarini istedi.
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Giresun’da istihdama akin...

Akin Corap San. Tic. AS Genel Middrd ihsan

Uzman|a§m|§ Meslek Edindirme Merkezleri Projesi Yarkin da, “Turkiye'de kadin ve geng istihdaminda

(UMEM) kapsamlnda, Giresun'da faaliyet goOsteren ciddi bir sikinti gézlenmektedir. Bélgemizde yiiz-
Akin corap San. Tic. AS. firmasi bﬁnyesinde de 6'larda goziken issizlik orani, geng ve kadinlar-

.. da ylzde 15'ler dolayindadir. Devletimizi gla-
calistirnlmak Gizere 50 kisilik kurs acildi. @ yuede [oler dolayindadir. bevietimizn sagia

digr imkanlarin da buytk katkisiyla firmamizin ka-
pasite gelistirme programi cercevesinde 6 ay sU-
MEM Beceri'10 Projesi kapsaminda, Giresun'da faaliyet gosteren Akin Corap San. recek kurslarin ardindan basarili olacak adaylar, is-
Tic. AS. firmasi bunyesinde calistiriimak Gzere 50 kisilik kurs agildi. Giresun Tica- tihdam edilecektir. Bu programda 6nceligimiz ka-
ret ve Sanayi Odasi (TSO), ISKUR Giresun Il Midrltgu, Giresun Milli Egitim M- din ve geng issizlerimiz oldu. Akin Corap firmasi
darlidgu ve Akin Corap firmasi ortakliginda agilan kursun mulakatina 250 kisi katild. Titiz- Giresundaki yatirnimiyla buytrken, bolgesinde istih-
likle yapilan calismalarin ardindan tespit edilen 50 kisilik kursiyer adaylari, Akin Corap fir- dam ve katma deger saglayan bir kurulus olmanin
masinda 6 ay srecek olan isbasi egitimlerine basladi. mutlulugu icindeyiz" seklinde konustu.
Yogun talebin ardindan tespit edilen kursiyerlerin istihdam garantili bu kurslara kati-
limlarinin énemli olduguna vurgu yapan Giresun TSO Yénetim Kurulu Bagkani Hasan Ca-
kirmelikoglu, "UMEM kapsaminda yeni agilan
kurs icin 250 kisilik bir miracaat oldu. Is ga-
rantili bu kurs icin en adil sekilde mulakat ya-
pip, 50 kisilik kursiyer tespit edildi. U¢ ayr pra-
tik, Ug ay1 teorik olmak tzere 6 ay stirecek kurs
icin kadinistihdaminin artirilmasi ve firsat esit-
liginin saglanmasi ile ilgili genelgeyi de goze
alarak hareket ettik. Turkiyede mevcut issizlik-
te en fazla geng ve kadin issizler bulunmakta.
Son dénemde uygulanan projeler, geng ve ka-
dinistihdaminin artinlmasina dondk. Bu nokta-
da UMEM projesine sagladigi katkidan dolay:
bolgemizin dnemli sanayici firmasi Akin Corap
San.Tic. AS'ye tesekkur ederiz” dedi.
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