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UMEM Projesi kapsamına 18 okulun 
daha alınmasına karar verildi

 U zmanlaşmış Meslek Edinme Merkezleri (UMEM) 

Beceri’10 projesi kapsamında TOBB Başkanlığında 

ilk İcra Kurulu Toplantısı, 30 Kasım 2011 tarihinde 

TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz başkanlığın-

da TOBB Şefi k Tokat Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. 

Toplantıya, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar 

Vekili Namık Ata, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Prof. 

Dr. Halis Yunus Ersöz, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eği-

tim Genel Müdürü Doç. Dr. Ömer Açıkgöz ve İŞKUR Genel Müdür 

Vekili Kazım Yiğit katıldı.

Toplantıda, 81 ilde açılan kurslar, bu kurslara katılan kursiyer-

lerin staj ve istihdamlarıyla ilgili bilgiler paylaşıldı. UMEM Beceri’10 

projesi kapsamında pilot tanıtım çalışmasının sunulduğu toplan-

tıda, kurs yönetimlerinin projenin yerel tanıtımında daha etkin rol 

oynamasının önem taşıdığı üzerinde duruldu. Ayrıca, projenin 2012 yılı faaliyet planı göz-

den geçirilerek proje hedeflerine ulaşılması için yapılması gerekenler değerlendirildi. 

UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu toplantısında, 15 ilde 18 okulun proje kapsamına 

alınmasına karar verildi. Söz konusu okullara, sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlarda maki-

ne/teçhizat alınması için yeni bütçe gönderildi. 

Kapsama alınan okullar ve bu okulların bulun-

duğu il ve ilçeler şöyle:

UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu tarafından alınan bir kararla, 15 ilde 18 okulun proje 
kapsamına alınmasına karar verildi. Söz konusu okullara, sanayinin ihtiyaç duyduğu 
alanlarda makine/teçhizat alınması için yeni bütçe gönderildi.
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İLİ İLÇESİ OKUL ADI

Adana Seyhan Yeşilevler Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Amasya Merzifon Merzifon Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Balıkesir Bandırma Bandırma Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Bursa Yıldırım Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Bursa Gemlik Gemlik Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Çanakkale Biga Biga Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Diyarbakır Bağlar Burhanettin Yıldız Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Hatay İskenderun İskenderun Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Kocaeli Gölcük Gölcük Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

İLİ İLÇESİ OKUL ADI

Kırklareli Lüleburgaz Lüleburgaz Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Manisa Turgutlu Hasan Ferdi Turgutlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Malatya Merkez Yeşilyurt Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi

Mersin Toroslar Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Trabzon Merkez 80. Yıl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Hatay Kırıkhan Kırıkhan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Samsun Çarşamba Çarşamba Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

İzmir Aliağa Aliağa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

Malatya Merkez Yunus Emre Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi



Ekskavatör 
operatörlüğü 
kursiyerleri, çalışacakları 
firmaları ziyaret etti

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 projesi kapsamında Antalya’da yeni 
kurslar açılırken, Ekskavatör Operatörlüğü Meslek 
Kursu’nu başarı ile bitiren 17 kursiyer, çalışacakları 
firmaları ziyaret etti.

Antalya Teknik ve Endüstri Mes-

lek Lisesi’nde başlatılan Ekskavatör 

Operatörlüğü kurslarına katılan ve 

eğitim sonucunda başarılı olan 17 

kursiyer de Antalya bölgesinde faa-

liyet gösteren ve stajyer talep eden 

firmaları 29 Kasım 2011 tarihinde zi-

yaret etti. 

Kursiyerler, Antalya Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi Motor Bölü-

mü Eğitmeni Mustafa Patır ve An-

talya Ticaret ve Sanayi odası (ATSO) 

proje temsilcisi ile birlikte gittikle-

ri firmalarda, ekskavatör operatör-

lüğü mesleği hakkında ayrıntılı bil-

gi alarak, çalışacakları firmaları ya-

kından tanıma fırsatı buldu. Kursi-

yerler, ziyaret sonrası mesleğe yö-

nelik ilgilerinin ve çalışma istekleri-

nin arttığını ifade etti.

SİGORTA PRİMİ İŞVEREN PAYI ÖDEMELERİ 
İŞKUR’DAN 

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) Yöne-

tim Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, “Beceri’10 

Projesi’nin en önemli amaçlarından birisi illerde-

ki yerel iş gücü piyasası ihtiyaçlarının tespit edile-

rek, İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından, sanayinin ihtiyaç 

duyduğu nitelikli iş gücünün belirlenerek yetiştiril-

mesi ve istihdamlarının sağlanması ile işsizliğin azal-

tılmasıdır” diye konuştu. 

Proje kapsamında kursiyerlere günlük 15 TL ücret 

ödendiğini belirten Budak, “Kursiyerlerin genel sağ-

lık sigortaları İŞKUR tarafından karşılanıyor. İşbaşı eği-

timini başarılı bir şekilde bitiren kursiyerleri istihdam 

eden firmalara sigorta prim teşviki sağlanacak olup; 

18-29 yaş arası erkekler ve yaştan bağımsız kadınlar 

için 42 ay süreyle (3,5 yıl), 30 yaş üzerindeki erkekler 

için 30 ay (2,5 yıl) süreyle Sigorta Primi İşveren Payı 

ödemeleri İŞKUR tarafından karşılanmaktadır” dedi.

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Antalya’da 

önümüzdeki günlerde yeni kurslar açılacağını belir-

ten ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Budak, ilanda olan 

meslek kursları ile ilgili olarak, işsiz kişilerin öncelikle 

www.iskur.gov.tr daha sonra  da www.beceri10.org.tr 

adresinden T.C. kimlik numaraları ile giriş yaparak kur-

siyer kayıtlarını; işletmelerin ise www.beceri10.org.tr 

adresinden ticaret sicil ve oda sicil numaraları ile gi-

riş yaparak yeni stajyer talep kayıtlarını gerçekleştire-

bileceğini belirtti.

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Milli Eği-

tim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde gelişti-

rilen Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesi kapsamında 

Antalya’da yeni kurslar açılmaya devam ediyor.

Antalya’da bugüne kadar oto kaportacı, asansör sistemleri bakım ve onarım, gaz 

altı kaynakçılığı, mobilya döşemeciliği, çamaşırhane elemanı, baskı sonrası operatörlü-

ğü, CNC freze operatörlüğü, ekskavatör operatörlüğü ve CNC lazer operatörlüğü mes-

lek kursları açıldı. Aynı zamanda teori ve işbaşı eğitimlerini başarı ile tamamlayan 59 kur-

siyerden 51’i istihdam edildi.
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Ankara’da UMEM Beceri’10 
kurslarını başarıyla bitirenlere 
sertifikaları verildi

 UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 

Ankara’da mesleki eğitim alan kursiyerler 

ile kursiyerlerin istihdamına katkı sağlayan 

fi rmalara sertifi kaları  25 Ekim 2011 tarihinde  ve-

rildi. Ankara Sanayi Odası’nın (ASO) ev sahipliğin-

de gerçekleşen sertifi ka törenine, Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, ASO Yönetim Kuru-

lu Başkanı Nurettin Özdebir, Çalışma ve Sosyal Gü-

venlik Bakanlığı Müsteşar Vekili Namık Ata, Milli Eği-

tim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Halis Yunus Ersöz 

ile üst düzey bürokratlar, projeye destek veren oda 

başkanları ve okul müdürleri katıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik’in katılımıyla, Ankara Sanayi Odası’nın 
ev sahipliğinde yapılan törenle UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Ankara’da 
açılan kursları başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları verildi.
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Toplantının açılışında konuşan ASO Yönetim 

Kurulu Başkanı Nurettin Özdebir, sanayicinin ele-

man yetiştirmekte ciddi sıkıntılar yaşadığını belir-

terek, bu amaçla hayata geçirilen UMEM Beceri’10 

projesinin büyük imkânlar sağladığına işaret etti.  

Bu kurslara katılacak kursiyer bulmakta zorlandık-

larını belirten Özdebir, “Yakın tarihte yapılan belki 

de en büyük hatalardan bir tanesi, mesleki eğitimin 

dışlanması oldu. Katsayı ve başka 

sebeplerden dolayı mesleki eği-

timin cazibesinin kaybedilme-

si sonucunda belki ülkenin gel-

diği en önemli darboğazlardan 

bir tanesi. Bunu aşmak yönün-

de, gerek hükümetimizin gerek-

se de Yükseköğretim Kurulu’nun 

(YÖK) yaptığı katkıları takdirle iz-

liyoruz” dedi.

Çalışma ve Sosyal Güven-

lik Bakanı Faruk Çelik ise işsizli-

ğin temelinde arz ve talep ara-

sındaki uyuşmazlığın yattığına 

işaret etti. Çelik, konuşmasında, “İşçi aranıyor, bu-

lunamıyor. Mesleksizlik sorununu çözmek için cid-

di kaynağımız var. Bunu UMEM’de ve diğer alanlar-

da kullanma imkânlarımız var. Vatandaşın, genç-

lerin koluna bir bilezik takmaya çalışıyoruz. Üste 

de para veriyoruz. Burada yanlışımız nerede, an-

lamakta zorlanıyorum. Nasıl bir iştir, izahta zorla-

nıyoruz. Bunun neresinde yanlışlık var? 2,5 milyon 

işsizin olduğu ülkede ‘gel para veriyorum, meslek 

sahibi yapacağım, bir de iş sahibi yapacağım’ dedi-

ğimizde, insan neden koşa koşa gelmez? Ya tanı-

tımda bir sıkıntımız var ya da vatandaş veya sana-

yici bunu farkında değil. Bir yerde bir eksiğimiz var, 

bunun arayışı içindeyiz. Kimin ne tespiti varsa bize 

iletsin” ifadesini kullandı.
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Bayburt Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda, UMEM Beceri’10 projesi 
kapsamında Kurs Yönetimi toplantısı 
yapıldı. Toplantıya, Kurs Yönetimi 
üyeleri katıldı. Toplantıda, Bayburt 
TSO üyelerinden toplanan talepler 
neticesinde mobilya sektöründe 
istihdam garantili kurs açılmasına 
karar verildi.

Toplantıdan sonra açıklama 
yapan Bayburt Ticaret ve Sanayi 
Odası Genel Sekreter Vekili Gökhan 
Önder Karaoğlu, UMEM kapsamında 
kendilerine kurs açılması yönünde 
müracaat eden mobilya sektörü 
temsilcilerinin talepleri üzerine kurs 
açma sürecini başlattıklarını belirtti. 
Karaoğlu, UMEM kapsamında daha 
önce açılan kursların Bayburt’ta 
özellikle dezavantajlı sosyal gruplara 
mensup kadın işsizlerin istihdamı 
açısından oldukça önemli sonuçlar 
doğurduğunu ve yakın zamanda 
tamamlanacak olan Aydıntepe 
ilçesindeki kurstan sonra UMEM 
kapsamında gerçekleşen eğitimlerle 
istihdam edilen kadın sayısının 60’a 
ulaşacağını söyledi. 

İŞKUR İl Müdürü Mehmet Turan 

ise Bayburt’ta şu ana kadar UMEM 
kapsamında tekstil alanında iki 
kursun düzenlendiğini ve kurslardan 
birinde istihdam aşamasına 
gelindiğini belirterek, “17 işsiz bu 
sektörde istihdam edilecektir. 6 aya 
kadar teorik ve pratik eğitimlerden 
geçirilen kursiyerlere eğitimleri 
sürerken cep harçlığı ödenecek ve bu 
kursiyerlerin yüzde 90’ı, eğitimlerden 
sonra da istihdam edilecek” dedi. 

Turan, kendilerine ulaşan 
talepleri hemen değerlendirmeye 
alarak eğitimci ve kursiyer 
tespitlerinden sonra kurs açılması 
yönünde kısa zamanda karar 
aldıklarını belirtti. 

Teknik Lise ve Endüstri Meslek 
Lisesi Müdürü İsmail Çiçek de 
UMEM Projesi kapsamında ileri 
teknolojik altyapı ile donatılan 
Teknik Lise’nin ağaç ve metal işleri 
başta olmak üzere birçok alanda 
ileri eğitim verecek donanımda 
olduğunu vurgulayarak, özellikle 
bu sektörlerde faaliyet gösteren 
işletmelerin UMEM’e mutlaka 
müracaat etmelerini ve bu imkândan 
yararlanmalarını istedi.

UMEM Beceri’10 ile Bayburt’ta 
istihdam devam ediyor

Çanakkale’nin Biga ilçesinde 
UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 
açılan metal işleri, makine montaj, 
demir montajcılığı ve elektrik kurslarını 
başarı ile tamamlayan 60 kişi, İÇDAŞ 

Demir Çelik Enerji San. ve Tic. AŞ’de işe 
başladı. 

İŞKUR Çanakkale İl Müdürü Ahmet 
Kasap,  UMEM projesi kapsamında 
Biga Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde açılan metal işleri, makine 
montaj, demir montajcılığı ve elektrik 
kurslarını başarı ile tamamlayan 60 
kişinin İÇDAŞ Demir Çelik Enerji 
San. ve Tic. AŞ’de işe başladığını 
belirterek, “Yılbaşından sonra 90 
işçimiz daha burada istihdam edilecek. 
UMEM kapsamında Biga Endüstri 
Meslek Lisesi’ne proje bütçesinden 
385 bin TL’lik ekipman alımı yapıldı. 
Bu ekipman ile kurs görecek olan 
400 kişi, 2012 Nisan ayı itibarıyla 
staja başlayacak ve firma bünyesinde 
istihdam edilecek. İÇDAŞ AŞ’de yeni 
yatırımlar ile istihdam 2012 yılında bin 
kişiye ulaşacak” dedi.

UMEM kurslarını bitiren 60 kişi 
İÇDAŞ Demir Çelik’te işbaşı yaptı



Giresun’da istihdama akın…

 UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında, Giresun’da faaliyet gösteren Akın Çorap San. 

Tic. AŞ. fi rması bünyesinde çalıştırılmak üzere 50 kişilik kurs açıldı. Giresun Tica-

ret ve Sanayi Odası (TSO), İŞKUR Giresun İl Müdürlüğü, Giresun Milli Eğitim Mü-

dürlüğü ve Akın Çorap fi rması ortaklığında açılan kursun mülakatına 250 kişi katıldı. Titiz-

likle yapılan çalışmaların ardından tespit edilen 50 kişilik kursiyer adayları, Akın Çorap fi r-

masında 6 ay sürecek olan işbaşı eğitimlerine başladı. 

Yoğun talebin ardından tespit edilen kursiyerlerin istihdam garantili bu kurslara katı-

lımlarının önemli olduğuna vurgu yapan Giresun TSO Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Ça-

kırmelikoğlu, “UMEM kapsamında yeni açılan 

kurs için 250 kişilik bir müracaat oldu. İş ga-

rantili bu kurs için en adil şekilde mülakat ya-

pıp, 50 kişilik kursiyer tespit edildi. Üç ayı pra-

tik, üç ayı teorik olmak üzere 6 ay sürecek kurs 

için kadın istihdamının artırılması ve fırsat eşit-

liğinin sağlanması ile ilgili genelgeyi de göze 

alarak hareket ettik. Türkiye’de mevcut işsizlik-

te en fazla genç ve kadın işsizler bulunmakta. 

Son dönemde uygulanan projeler, genç ve ka-

dın istihdamının artırılmasına dönük. Bu nokta-

da UMEM projesine sağladığı katkıdan dolayı 

bölgemizin önemli sanayici firması Akın Çorap 

San. Tic. AŞ’ye teşekkür ederiz” dedi.

Akın Çorap San. Tic. AŞ Genel Müdürü İhsan 

Yarkın da, “Türkiye’de kadın ve genç istihdamında 

ciddi bir sıkıntı gözlenmektedir. Bölgemizde yüz-

de 6’larda gözüken işsizlik oranı, genç ve kadınlar-

da yüzde 15’ler dolayındadır. Devletimizin sağla-

dığı imkânların da büyük katkısıyla firmamızın ka-

pasite geliştirme programı çerçevesinde 6 ay sü-

recek kursların ardından başarılı olacak adaylar, is-

tihdam edilecektir. Bu programda önceliğimiz ka-

dın ve genç işsizlerimiz oldu. Akın Çorap firması 

Giresun’daki yatırımıyla büyürken, bölgesinde istih-

dam ve katma değer sağlayan bir kuruluş olmanın 

mutluluğu içindeyiz” şeklinde konuştu.

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi 
(UMEM) kapsamında, Giresun’da faaliyet gösteren 
Akın Çorap San. Tic. AŞ. firması bünyesinde 
çalıştırılmak üzere 50 kişilik kurs açıldı. 
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n TSO Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Ça-
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