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 İ lk açılışı 5 Ocak 2009 tarihinde yapılan Trakya Avrupa Birliği İş Geliştirme Merkezi (ABİ-

GEM) Mart 2011 tarihi itibarıyla Trakya bölgesinde hizmet veren 24 oda ve borsanın or-

taklığında kurulan bir anonim şirket olarak çalışmalarına devam ediyor.

Ortaklık yapısı Trakya bölgesinde hizmet veren ve bölgenin ekonomisine yön veren 

kurumlardan oluşan Trakya ABİGEM’in en önemli hedefleri arasında kurum ve kuruluşların yö-

netim geliştirmeye yönelik ihtiyaçlarına cevap vermek yer alıyor. Trakya ABİGEM bu hedefi doğ-

rultusunda firmalara bilgi, beceri, yöntem ve deneyimleri ile özgün çözümler sunarak rekabet 

seviyelerinin ve uluslararası piyasalardaki aktivitelerinin artırılmasına katkı sağlıyor. Trakya ABİ-

GEM, asıl olarak KOBİ’leri desteklemeye yönelik bir kurum olmakla birlikte, yasal statü, sektör ve 

büyüklük gözetmeden tüm kurumlara ve işletmelere hizmet veriyor.

TRAKYA ABİGEM BÖLGE EKONOMİSİNE KATKIDA BULUNUYOR
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) bünyesinde kurulan ve bölgede hizmet veren Trak-

ya ABİGEM AŞ’nin Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay, Trakya ABİGEM’in Ağustos 2011 itiba-

rıyla uzman kadrosunu tamamlayarak hizmetlerine hız verdiğini dile getirdi.  Tekirdağ TSO Yö-

netim Kurulu Başkanlığını da yürüten Cengiz Günay, 21. yüzyılın başlarında dünyada çok hız-

lı değişim, dönüşüm ve gelişmeler yaşanmakta olduğunu belirterek Trakya ABİGEM’in önemi-

ni şu sözlerle ifade etti:

“Değişme hızı, doğruyu yanlıştan ayırmalarına fırsat vermeden işletmeleri karar vermeye 

zorlamaktadır. Dünyadaki bu baş döndürücü değişime uyumda zorluk yaşayan veya bu geliş-

meleri yeterince algılayamayan işletmelerin rekabetin 

dışında kalmaları kaçınılmaz bir sonuçtur. Çünkü dina-

mik değişim sonucunda; firmaların sahip oldukları de-

neyim, başarı için yeterli bir ölçüt olmaktan çıkmakta, 

yeni bilgi ve teknolojiler ile beraberinde sunacağı fay-

dalar ancak güncel teknolojik bilgiye sahip olan kişilerin 

üstesinden gelebileceği karmaşık boyutlara ulaşmakta-

dır. Bu nedenle değişen küresel piyasa şartlarına uyum 

sağlama ve rekabet gücünü artırma konusunda güç-

lük çeken KOBİ’lerimiz için ABİGEM’in önemi büyüktür. 

Bugün rekabetin, bir yandan ulusal sınırlara dayandığı, 

diğer yandan küresel boyutlar kazandığı düşünülürse, 

ayakta kalmak ve gelişmek isteyen her işletme, eğitime 

önem vermek zorundadır. Her dakika dev adımlarla bü-

yüyen ve değişen bilgi miktarı karşısında, dün ile bugü-

nü bir tutarak ayakta kalmaya çalışmak, geleceği kay-

betmenin bir başka ismidir. Trakya ABİGEM’in sunduğu 

eğitim, danışmanlık ve proje danışmanlık hizmetleri iş-

letmelerimizin ve dolayısıyla bölgenin rekabet gücünü 

artırmak için önemli bir araçtır.”

Cengiz Günay Trakya ABİGEM AŞ Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak, ABİGM’in iş geliştirme faaliyetleriyle bir 

yandan KOBİ’lerin rekabet gücünü artırırken diğer yan-

dan özel projeler geliştirerek bölge ekonomisine katkı-

da bulunduğunu dile getirdi. 

İşletmelerin pek çoğunun, yönetici ve sahiplerinin 

aynı ailenin bireyleri olan aile işletmeleri olduğuna dik-

kat çeken Günay, “Bu tür işletmelerin en büyük sorun-

larından birisi, ailenin büyümesi ile birlikte şirketin de-

vamlılığında sorunlar yaşanmasıdır. Aile işletmelerinin 

önündeki ufuk, şirketin aile yapısına uygun biçimde ku-

rumsallaşması ve yeniden yapılanmasıdır” diyerek, böl-

gesel kalkınmada önemli rol oynayan KOBİ’lere eğitim 

ve danışmanlık alanındaki geniş portföyüyle hizmet 

eden Trakya ABİGEM’in profesyonel danışmanlardan 

ve destek ekibinden oluşan kadrosu ile işletmelerin ku-

rumsallaşmasına yardımcı olduğunu vurguladı. 

Günay, “Trakya ABİGEM’in hizmetleri, her biri ken-

di alanında üst düzey tecrübeye sahip uzmanlarla des-

teklenmektedir. Merkez ayrıca Avrupa bilgi bankalarına 

ve uzmanlıklarına ulaşabilecek geniş bir yelpazeye sa-

hiptir” dedi.

TRAKYA ABİGEM, 
BÖLGENİN REKABET GÜCÜNÜ 

ARTIRMAYI HEDEFLİYOR

“Dünya değişiyor. Değişen ekonomik ve sosyal 
dünyada işletmelerin sağlam bir yer edinebilmeleri için 
en önemli ihtiyacı öğrenmeyi sürekli hale getirmektir.”
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 T rakya ABİGEM ekonominin bel kemiği KOBİ’lere odaklanarak bölgesel kalkın-

mayı hızlandırmak, halihazırda faaliyette olanların rekabet güçlerini artırmak, 

pazarlardaki sürdürülebilirliklerini sağlamak konularında KOBİ’lere destek ve-

riyor. Ayrıca Trakya ABİGEM’in kuruluşundan bu yana fi rmalar ve kurumlar 

adına Avrupa Birliği hibe programlarına 9 proje, kalkınma ajansılarına 6 proje, Dış Ticaret 

Müsteşarlığı’na 3 proje, KOSGEB’e 2 proje ve 25 iş planı hazırladığı biliniyor.

PROJE YAZMA VE YÖNETME HİZMETLERİ
Trakya ABİGEM işletmelere, sivil toplum kuruluşlarına ve yerel yönetimlere; KOSGEB, 

kalkınma ajansları, Tarım Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı ve Avrupa Birliği hibelerinden fay-

dalandırmak için proje yazma ve yönetme hizmetleri veriyor.

Trakya ABİGEM kuruluşundan bu yana bölgede hizmet veren işletmeler, kamu ku-

rumları, üniversiteler, oda ve borsalar adına toplam 30 adet kalkınma ajansı projesi, 5 

adet Avrupa Birliği projesi ve 1 adet TÜBİTAK Ar-Ge 

projesi geliştirdi.

EĞİTİMLER
Şirket içi ve genel katılıma açık eğitimler düzen-

leyen Trakya ABİGEM, eğitimlerin akredite eğitmen-

ler tarafından, kendi alanlarında sektörel tecrübesi 

bulunan uzman kişilerce verilmesini sağlarken eği-

tim sonunda da katılımcılara “Eğitmen Değerlendir-

me Anketi” uygulayarak sürekli iyileştirme çalışma-

ları yapıyor. 

Eğitimler ana hatlarıyla Kalite Yönetim Sistem-

leri,  Verimlilik, Yönetim, Finans, Kişisel Gelişim, İle-

tişim, Dış ticaret, Girişimcilik olarak belirlenirken 

ihtiyaca göre her sektör ve alanda eğitim prog-

ramı organize ediliyor. Bunun dışında Trakya ABİ-

GEM bünyesinde bulunan bilgisayar atölyesin-

de AutoCAd, 3D Max,  Web Tasarım ve Bilgisayar-

TRAKYA ABİGEM 
YEREL KALKINMAYI 

DESTEKLİYOR
Türkiye’de danışmanlık şirketlerine olan ihtiyaç her 

geçen gün artarken Trakya ABİGEM yerel kalkınmaya, 
teknolojik üretime katkı sağladığı gibi danışmanlık 

şirketine ihtiyaç duyanlar için de güvenli bir destek 
veriyor. KOBİ’ler artık günlük işlerini yaparken 

profesyonel destek almaları gerektiği noktada ABİGEM’e  
başvurarak hızlı ve güvenli bir destek alabiliyor.

 ABİGEM
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ren Trakya ABİGEM, son bir yıl içinde gerçekleştirdiği 14 Girişimcilik Eğitimi ile 419 kişiye 

ulaştı. Girişimcilik Eğitimi kapsamında; girişimciler, iş fikrinin sorgulanması, iş planı hazır-

lama, nakit akım tahmini, doğru yasal yapılanmanın seçilmesi, şirket kuruluşu, pazar araş-

tırması konularında eğitiliyor.

lı Muhasebe gibi eğitim programları düzenleniyor.

Trakya ABİGEM geçtiğimiz dönemde toplam 57 

eğitim programı açmasının yanı sıra dört adet ça-

lıştay ile bölgede 1686 kişiye ulaştı. Bunun dışında 

bölge genelinde düzenlenen altı “Hibe ve Teşvik Bil-

gilendirme Toplantısı” ile 258 firma temsilcisine ulu-

sal ve uluslararası finans kaynakları hakkında bilgi-

lendirme yaptı.

DANIŞMANLIK
Trakya ABİGEM tarafından firmaların ihtiyaç 

duyduğu insan kaynağına ulaşmalarını sağlamak, 

satışların artırılabilmesi için etkin pazarlama strate-

jileri geliştirmelerine yardım etmek, etkin finansal 

yönetim ve verimlilik gibi konularda ihtiyaç duydu-

ğu yardımı sağlamak, yurt dışına açılmalarına yar-

dımcı olmak, global pazarlarda rekabet güçlerini ar-

tırmak için danışmanlık hizmetleri sunuluyor. Trakya 

ABİGEM halihazırda 23 yerel işletmeye çeşitli alan-

larda iş geliştirme danışmanlık hizmeti veriyor.

KÜMELENME ÇALIŞMALARI
Trakya ABİGEM bugüne kadar bölgenin loko-

motif sektörleri olan balıkçılık, şarapçılık ve tarım 

makineleri sektörleri ile kümelenme çalıştayları ger-

çekleştirdi ve her sektöre ayrı olarak düzenlenen ça-

lışmalarda toplam 55 firma kümelenme, inovasyon 

ve Ar-Ge konularında bilgilendirildi.

GİRİŞİMCİLİK VE DESTEK HİZMETLERİ
Girişimciliğin desteklenmesi çerçevesinde 

İŞKUR-KOSGEB ve yerel odalar ile işbirliği yaparak 

kendi işini kurmak isteyenlere yönelik eğitimler ve-
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