SEFERBERLIK
HAREKETI BASLADI

Tirkiye’'de girisimciligin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar: bir ¢at1 altinda
toplayarak stratejiler olusturulmasim ve uygulamaya gecirilmesini saglamak
amaciyla TOBB’un da aralarinda bulundugu &P ik B mikg e bR ed i3 (el i

Konseyi’ni olusturarak faaliyetlerine baslada.

urkiye'de girisimciligin gelistirilmesine yonelik calismalari bir ¢ati altinda top-
layarak, stratejiler olusturulmasini ve uygulamaya gecirilmesini saglamak
amaclyla kurulan Turkiye Girisimcilik Konseyi'nin imza téreni, 4 Ocak 2012 ta-
rihinde Istanbul'da gerceklestirildi. imza térenine, Bilim, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakani Nihat Erglin, Hazine Mustesarligi Mustesar Yardimcisi Feridun Bilgin, Kalkinma
Bakanligi Mustesar Yardimaisi Clineyt Diizyol, KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan, TUBITAK
Baskani Prof. Dr. Yicel Altunbasak, YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Saban H. Calis, ISKUR Ge-
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nel Middr Yardimaisi Mehmet Ali Ozkan, Maliye Ba-
kanhgi Gelir Politikalari Genel Midurd Hasan Kay-
mak, Milli Egitim Bakanhgr Mesleki Teknik Egitim
Genel Mudar Vekili Ali Karagdz, Ekonomi Bakanli-
g1 Ihracat Genel Mudir Tark Sénmez, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgr Calisma Genel Mudri
Ali Kemal Sayin, Gimrik ve Ticaret Bakanhdi Esnaf



Sanatkarlar Genel Mudur V. Aytekin Yalgin, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Strateji Gelistirme Baska-
ni Dog. Dr. Mustafa Can, TOBB Baskani M. Rifat Hi-
sarciklioglu, TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani
Ali Sabanci, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Aynur Bektas, TOBB Girisim Sermayesi Meclis Bagka-
ni Goktekin Dincerler, TESK Baskani Bendevi Palan-
ddken, TUSIAD Baskani Umit Boyner, ASKON Baska-
ni Mustafa Koca, ENDEAVOR Baskani Ozcan Tahin-
cioglu, GYIAD Baskani Burcu Akdari, KAGIDER Bas-
kani Gulden Turktan, MUSIAD Baskani Omer Cihad
Vardan, Teknogirisim Dernegdi Bagkani Nikolay Vis-
kusenko, TGBD Baskani Mustafa ihsan Kiziltas, Ti-
KAD Baskani Niltifer Bulut, TUGIK Baskani Erkan G-
ral, TUSKON Baskani Rizanur Meral, TUGIAD Bagkan!
Murat Coskunkan, TUMSIAD Baskani Dr. Hasan Sert,
TURKONFED Baskani Erdem Cenesiz ve cok sayida
davetli katild.

Torende daha sonra Turkiye Girisimcilik Konse-
yi Uyesi 32 kurulusun temsilcisi tarafindan Girigim-
cilik Manifestosu imzalandi. Temsilciler daha sonra
Girisimcilik Konseyi'nin logosunu olusturan parca-
lari yerine koydu. Faaliyetlerine baslayan konsey ilk
toplantisini 6gle saatlerinde yapti. Burada ana hat-
lari ile konseyin ilkeleri ve temel gorevleri ele alind.

KONSEYIN AMACLARI
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergin'in baskanligini yUrttecegi Turkiye Gi-

risimcilik Konseyi'nin sekretarya hizmetlerini ise KOSGEB idaresi Baskanligi yerine geti-
recek. 32 kurum ve kurulus tek ¢ati altinda toplayan Turkiye Girisimcilik Konseyi, mute-
sebbis adaylarina rehberlik edip onlarin kaynaklara erigsimini kolaylastirmayi dngértyor.

Turkiye'de girisimciler icin bir seferberlik hareketi olan Girisimcilik Konseyi'nin basli-
ca gorevleri arasinda girisimcilik kiltirdndn ve ortaminin gelistirilmesi, girisimciligin yay-
ginlastiriimast icin yeni stratejilerin ve politikalarin belirlenmesi ve bu kapsamda girisim-
cilerin desteklenmesi yer aliyor.

Konsey, girisimciligi engelleyen unsurlarin giderilmesini, ileri teknoloji ve ytiksek kat-
ma deder yaratan girisim faaliyetlerinin ézendirilmesinin yani sira érgtin ve yaygin egi-
tim duzeyinde girisimcilik egitimlerinin yayginlastinimasini ve girisimciligin tesvikine yo-
nelik 6dul mekanizmalar gelistirilmesini amacliyor.
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‘-Gi?ig,imci dostu bir ekosistem
icin yeni stratejilere dogru

---------------------------------------------- 'oopuccoopu ®eccccccccccccccccccee Ul'klye G|r|§|mC|||k KOnSeyl’n‘n kuru|u§ tO_
Tirkiye Girisimcilik Konseyi Istanbul’da toplandi. reninde konusan TOBB Bagkani M. Rifat

Toplantinin agilisinda bir konusma yapan TOBB Hisarciklioglu, Tiirkiyede girisimciligin bir
Baskani M. Rifat Hisarcikhioglu, girisimcilik zorunluluk oldugunu belirterek, “Girisim-

ekosisteminin ortaya glkabilmesi igin, siirecin ciligi ortaya ¢ikarmak bir tlke g6revi. Askerlik yapmak
neyse, girisimci cikartmayi da ayni noktada ele alma-

miz lazim" dedi. Hisarciklioglu, Turkiye'nin her yil 750

kamu ve 6zel sektor ortakliginda koordine
edilmesinin 6nemine igaret etti.

bin kisiye is bulmasinin, girisimci sayisini artirmasina
bagl oldugunu vurguladi.

Bir yazarin, 1912 yilinda Turkiyede insanlarin giri-
simci degil, memur ya da asker olmak istedigi tespi-
tinde bulundugunu anlatan Hisarciklioglu, bugtin ise
girisimciligin artik bir moda haline geldigini séyledi.
Gegcen yil girisimcilikle ilgili 233 toplantiya davet edil-
digini belirten Hisarciklioglu, eskiden kendisine ge-
len yazilarin biytk cogunlugu bir yerde is arayanlar,
birise girmek icin torpil arayanlarla ilgiliyken, artik her
guin e-mailinde yeni s fikri olup is kurmak isteyen kisi-
lerden gelen bir mesaj gérmeye basladigini kaydetti.

Bir arastirmaya gore, 12 Avrupa Ulkesi icinde,
gencler arasinda kendi isini kurma cesareti konusun-
da Turkiye'nin birinci oldugunu belirten Hisarcikliod-
lu, artik “zeki, cevik, ahlakli’nin yanina “girisimci” sifati-
nin da eklendigini sdyledi.

M. Rifat Hisarciklioglu, 8. Cumhurbaskani Turgut

Girigimcilik
Honseyi

Ozal'in girisimciligin kesfinde énemli rol oynadigini
ifade ederek, “1980 baslarinda Suudi Arabistan ve Yu-
nanistan bizden zengindi. Bugtin ikisini Ust Uste ko-
yun ancak bir Turkiye yapiyor. Bu, Turkiye'deki girisim-
ciler sayesinde oldu. Bizim dogdal zenginligimiz yok,
en buyuk zenginligimiz girisimcilikmis” diye konustu.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, artik lap topu olan,

bir fikri olan insanlarin girisimci olabildigini belirtti.

30 EKONOMIK FORUM < Ocak 2012



TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Girisimcilik Manifestosu’nu imzaladi.

KADIN GiRi$IMCi SAYISINDA HEDEF
DUNYA iKINCILiGI

Bugulin Turkiye'de bin 500'Un Uzerinde kadin giri-
simci ve bin 500'tn Uzerinde geng girisimcinin TOBB
catisi altinda orgitlendigini ifade eden Hisarcikliod-
lu, 6rgltld kadin girisimci sayisini 10 bin 500° cikara-
rak, Japonyadan sonra dinya ikincisi olmayi hedef-
lediklerini aktardi.

Eskiden girisimci olmak icin finansman ve cesa-
rete ihtiyac varken, artik Facebook'ta oldugu gibi bir
bilgisayar ve bir garajin da yeterli oldugunu vurgula-
yan Hisarciklioglu, Turkiyeden de yemeksepeti.com,
Koton, Pegasus gibi drnekler verdi.

TOBB Bagkani Hisarciklioglu, Trkiye'deki sirketle-
rin ytizde 65'inin ilk 5 yilda kapandigini, ylzde 25'inin
5-10 yil arasinda yasadigini, yalnizca ylzde 10'unun
10 yildan uzun yasadigini belirterek, finansman si-
kintisint agmak icin girisim sermayesi gibi modellerin
yerlestiriimesinin sart oldugunu vurguladi.

Turkiye'nin 2023 hedeflerini yakalamasinin tek
yolunun, girisimci sayisinin artirilmasi ve zenginlesti-
rilmesinden gectigini dile getiren Hisarciklioglu, s6z-
lerini sdyle strdtrdd:

“Ilkokuldan tniversite son sinifa kadar girisimci-
ligi egitim modeli icine koymak lazim. Hala ilkoku-
la gidip sordugunuzda, 6zellikle erkekler ‘Polis, asker,
Arda Turan’diye cevap veriyor. Bunu ‘Girisimci olmak
istiyorum' demeye getirdigimiz zaman Turkiye ka-
zanmaya baslayacak. Yarin cocuklarimiza is bulmak
istiyorsak, Turkiyede girisimci sayisini artirmak duru-
mundayiz”

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan, Tiirkiye Girisimcilik
Konseyi'nin logosunu olusturan parcalari yerine koydu.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu ve Birlige bagh kurumlar Tiirkiye Girisimcilik Konseyi'nin
logosu dniinde aile fotografi cektirdi.

Turkiye’nin 32 kurum ve
kurulusu girisimciler i¢in
aymn c¢at1 altinda toplandi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ekonomi Bakanhga,
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhd
Milli Egitim Bakanhigi, Hazine Miistesarligi, KOSGEB, ISKUR,
TUBITAK, YOK, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB Geng Girisimciler Kurulu, TOBB
Tiirkiye Girisim Sermayesi Meclisi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar:
Konfederasyonu (TESK), Anadolu Aslanlar1 Isadamlar: Dernegi
(BSKON), ENDEAVOR Dernegi, Geng Yonetici ve isadamlar: Dernegi
(GYIAD), Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegdi (KAGIDER), Miistakil
Sanayici ve Isadamlar: Dernegi (MUSIAD), Teknogirisim isletmeleri
Arastirma Gelistirme Dernegi (TEKNOGIRISIM), Teknoloji Gelistirme
Boélgeleri Dernegi (TGBD), Tiirkiye Is Kadinlar1 Dernedi (TIKAD),
Tiirkiye Geng isadamlar: Konfederasyonu (TUGIK), Tiirkiye
Isadamlan ve Sanayiciler Konfederasyonu (TUSKON), Tiirkiye
Geng isadamlar1 Dernegi (TUGIAD), Tiim Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (TUMSIAD), Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED), Tiirk Sanayicileri ve isadamlarn Dernegi (TUSIAD).
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Turkiyede girigimcilik
kiiltiiri yayginlasacak

6'///////70/[/#

Homreyr

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergiin, Tiirkiye'de girisimci
sayisinin artmasinin, siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiimenin, gelir
dagiliminin daha dengeli hale gelmesinin, bolgesel adaletsizliklerin
giderilmesi gibi bircok alan icin kritik bir 5nem tasidigini sdyledi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat Ergiin Tirkiye Girisimcilik Konseyi'nin
kurulus téreninde yaptidi konusmada, Konsey’in girigimcilerin finansmanim

risk sermayesi fonlari ve is melekleri gibi alternatif finansal araglarn gelistirmeye

oI}l . $leiillyerli ve yabanci finans kaynaklarina ulasimi kolaylastirmaya,

yonelik eylemler hazirlayacagini belirtti.

amu ve 6zel sektord bir araya getiren térende séz alan Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Nihat Erguin, Turkiye Girisimcilik Konseyi'nin tlkeye hayirlar
getirmesi temennisinde bulunarak Turkiye'nin, son yillarda gercekten cok
onemli degisimler yasadigini, yillardir birikmis bircok sorununa ¢ézim Ure-

tirken, gelecegin guicli Turkiyesi'ni insa edecek adimlari da atmaya basladigini belirtti.
Gegmiste siyasi ve ekonomik agilardan kronik sorunlari bulunan Tirkiye'nin, gerek
kamu, gerek 6zel sektor olarak strekli gint kurtarma hesaplari ile mesgul olduguna isa-
ret eden Ergtin, son 9 yilda Turkiye'de olusan gliven ve istikrar ortaminin, bircok sorunun
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¢6zUmUnd sagladigini anlatti. Bakan Erglin, bu gu-
ven ve istikrar ortaminin en énemli meyvelerinden
birisinin de, artik bu tlkenin ve bu tlke insanlarinin
orta ve uzun vadeli planlar yaparak, bu planlari ha-
yata gegcirebilmesi olacagini sdyledi.

Turkiye'nin diinya ekonomi cevrelerinde takdir
topladigini belirten Bakan Erglin konusmasini séy-
le strddrdd:



“Artik girisimciler icin cekici bir tlkeyiz. Ozel sek-
tor yatinmlari 2002'de 43 milyar dolardi, 2010da 160
milyar dolar seviyesine geldi. 2002'de 31 bin sirket ku-
rulurken, 2010da bu sayi 52 bini buldu. 201 1inilk 11
ay! itibariyla da 42 bin dolar oldu. Diger taraftan Tur-
kiye, 2002'den bu yana 109 milyar dolar yabanci yati-
rm ¢ekmeyi bildi. Butln bunlar girisimcilige ne den-
li Gnem vermemiz gerektigini ortaya koyuyor. Su an
girisimciler ve yatirimlar artmaya basladi. Bu trendin
devamiicin elimizden geleni ardimiza koymamaliyiz”

GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK
ENDEKSI OLUSTURULACAK

iktidar olarak egitim alan, plan ortaya koyan gi-
risimci adaylarina yardimci olacaklarini vurgulayan
Bakan Ergiin, sdyle devam etti:

“Maalesef Turkiyede sirketlerin ortalama 6mru
5 sene. Daha evvel insan édmrl 50 seneydi. Bebek
ve anne dltmleri vardi, hastaliklardan kaynaklanan
olumler vardi. Ama gelir seviyesi artti, sihhate yapi-
lan yatinmlar arttr. Su an bebek dltimleri yok, anne
Slimleri de minimuma indi. En nemlisi ortalama
dmur 75 seneye cikti. Sirketler adina da durum baéy-
le. Firma doguyor ama plani olmadigindan 6 ay
icinde oluyor. Diyelim sirket 5 sene gidiyor, bir da-
nismani yok, ne yapacagini bilemiyor, dogal olarak
miadini dolduruyor. Gelinen asamada yeni finans-
man yonetimleri ile sirket dmdurlerini uzatmaliyiz.
Tarkiye Girisimcilik Konseyi'nin en dnemli gorevleri
de hig kusku yok ki sirketlerin dmrini uzatmak ola-
cak. 32 kurumun yer alacagi konsey mutesebbisler
konusunda degerli faaliyetler yirttecek. Temel ala-
nini girisimcilik kaltard ve ortamini gelistirici yeni
politikalar belirleyecek. Burada girisimciligi engelle-
yen hususlar belirlenecek ve bertaraf edilmesi adi-
na gereken adimlar atilacak. Ayrica girisimciligin fi-
nansmani icin sorunlar asilacak. Yerli ve yabanci fi-
nansmanlara erisim kolaylastirilacak. Biz, parasi olan
girisimci olsun fikrini yerle bir edecegiz. Bu minval-
de sadece parasi olan girisimci olmasin, rasyonel
fikri olan herkes girisimci olabilsin istiyoruz”

Bakan Ergln, girisimciligin ilk ve orta 6gre-
tim kurumlari ile Universite egitiminde mufredatin
onemli bir konusu olacagini duyurdu. Universite-
lerde Ar-Ge ve kulucka merkezlerinin de mecburi
haline gelecegini belirten Bakan Ergtin, “Akademik
terfi kriterlerinde de makale sayisinin yaninda pa-
tent ve proje sayllari ele alinacak. Ogretim Uyeleri-
nin kurdugu sirketler referans kaynagi haline gele-
cek” diyerek, Girisimcilik Endeksi ve Yenilikgilik En-
deksi olusturacaklarini agiklad.

sagladik” dedi.

hareket etmesinin 6nemine isaret etti.
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emegi gecen herkese tesekkiir ederim.”
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egitime katilanlardan 2 bin 419 kisinin kendi igini kurdugunu anlatt1.

Girisimcilerin ve KOBTlerin temel sorunlarma etkili coziimler getirmek tizere 7
destek programini hayata gecirdiklerini animsatan Kaplan, “2010 yilinda kurgulanan
sistemde 2011 yihinda girisimci ve KOBI'lere 300 milyon liranin {izerinde destek

Bugiin girisimciligin gelismesi icin ¢aba harcayan bir¢ok kurulug bulundugunu
belirten Kaplan, bu alandaki dinamizmin aktérlerinin bir arada, koordinasyon i¢inde

Konseyin ¢ok dinamik bir yapiya sahip olacagin belirten KOSGEB Bagkan1
Kaplan, gerek yeni tiyelikler, gerekse ihtiyaclar dogrultusunda olusturulacak caligma
gruplarina katihmin mumbkiin olabilecegini ifade etti. En genis kitlelerin temsilini
ve katilimim saglamay1 amacladiklarini séyleyen KOSGEB Bagkam Kaplan, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Boylelikle birkag yil 6nce hayalini kurdugumuz ve ilgili taraflarla
yapilan istigareler neticesinde olusan ¢alisma birlikteligi icin Konsey adina ilk
adimimiz1 atiyoruz. Bu atilimin tilkemize hayirli olmasim diler, organizasyonda
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KOSGEB Bagkan Mustafa Kaplan:
“Tiirkiye Girisimcilik Konseyi ¢ok
dinamik bir yapiya sahip olacak”

Tiirkiye Girisimcilik
Konseyi'nin kurulus téreninde
konugsan KOSGEB Bagkani
Mustafa Kaplan, girisimcilik
konusunda biling sahibi insan
sayisini artirma ve girisimcilik
ruhunu agilama yéninde temel
bir stratejileri bulundugunu
belirti. Kaplan, girisimcilik
egitimleriyle bugiine kadar 58
bin 774 kisiye ulagtiklarini, bu
say1y1 100 binlere, milyonlara
ulastirmay: hedeflediklerini,
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Girisimcilik Konseyi Manifestosu

® Ulkemizin caligkan ve diiriist
girisimcileri i¢in, 32 kurulug
aym ¢ati altinda toplanarak
gii¢lerimizi birlestirdik.

® Bu gii¢ birligi ile tilkemizin gi-
risimcilerine daha hizl bir igle-
yis, daha etkin bir ig ortami ya-
ratmay1 amacladik.

® Tiirkiye’yi sadece kendi cog-
rafyasimin degil, diinyanin en
biiyiik ekonomik giiglerinden
biri yapmak idealiyle bir araya
geldik.

® Girisimci dostu bir ekosistem
icin yeni stratejilerin belirlen-
mesini saglayacagiz.

® Girisimcilik kiiltiiriinii yaygin-
lagtiracaguz.

® Girisimci adaylarimin bilgi ve
finans kaynaklarina erigimini
kolaylastirmak icin ¢alisacagiz.

® Girisimcilere yonelik iletigim
aglarinin gelistirilmesini des-
tekleyecegiz.

® Ekogirisimcilik, sosyal girisimcilik,
inovatif girisimcilik, genc¢ girigim-
cilik ve kadin girisimciligi gibi te-
matik alanlarda girisimciligi des-
tekleyecegiz.

® Girisimcilerin ihracata yonlen-
dirilmesi ve diinya pazarlarinda
uluslararasi rakipleriyle yarisa-
cak rekabet giiclinii kazanmalari
i¢in calisacaguz.

® Girisimcilik konusunda iletigim, bil-
gilendirme, arastirma ve veri top-
lama ortamlarinin ileri standartlara
eristirilmesi i¢in caligacagiz.

® s hayatina atilacak girisimci
adaylarim destekleyecegiz.

® Bu manifestoda imzasi bulunan
kurumlar olarak, biz vizyon
etrafinda ortak hareket
etmek icin bulustugumuz
Girisimcilik Konseyi gatisi
altinda girisimcilerimize her
tlirlii destegi verecegimize sz
veriyoruz.
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