DISISLER] BAKANI AHMET DAVUTOGLU:

“Ekonomik cografyada siniyr
tanimamamiz gerekiyor”

TOBB’un ev sahipliginde verilen
aksam yemeginde konusan Disisleri Bakam

Ahmet Davutoglu, “Ekonomik cografyada simir
tamimamamiz gerekiyor. Cilinkii yanstigumiz diger

9 ekonominin tiimii kita 6lgekli ekonomiler. Yani bir
ulus devlet 6l¢eginin ¢cok 6tesinde ekonomiler” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), 4. Buytikelciler Konferansi'na kati-

lan Turkiye'nin yurt disindaki 200'e yakin buyukelcisine aksam yemegi ver-

di. Yemege Disisleri Bakani Ahmet Davutoglu'nun yani sira Sirbistan Disisle-

ri BakaniVuc Jeremic de katildi. TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu yemek-
te yaptigi konusmada, diplomasi mesleginin dzverili calismalar gerektiren kutsal bir is
oldugunu belirterek, “Cok dnemli bir misyonunuz var. Tarkiye'nin disa bakan yuzlerisi-
niz. Dis diinya bizi sizlerle taniyor” dedi.

Turkiye'nin yurt disindan bakildiginda bir cazibe merkezi olarak gériinmesinde
diplomatlarin rolintin ¢cok énemli oldugunu ifade eden Hisarciklioglu, “Turkiye is din-
yasinin disa agilmasindaki dnemini incelemek icin Tlrkiye ekonomisinin déndstim su-
reci iyi kavranmali. Turkiye son 30 yilda muthis bir yol katetti. Bu basarinin arkasinda
ciddi bir emek var, birikim var, vizyon var. 2023 hedefimiz ¢cok énemli, dinyanin en bu-
ylUk 10 ekonomisi arasina girmek icin mutlaka tempolu blyimek zorundayiz” deger-
lendirmesinde bulundu.
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Turkiye'nin hedeflerine ulasmasi icin buyuk
resmi gormek gerektigini belirten Hisarciklioglu,
Uzak Asya ve Latin Amerika pazarlarini hatirlatarak
bu pazarlarin kiresel ekonominin bdylme motor-
larr oldugundan s6z etti.

Ginde 200 milyon insanin Avrupalidan daha
fazla kazanip onlardan daha fazla harcama yaptigi
soyleyen Hisarciklioglu, “Hindistan'da harcama ka-
pasitesi olan toplam 400 milyonluk bir ntfus var.
Bizim ekonomik olarak hicbir eksigimiz yok. Uret-
mis oldugumuz Urlnler ortada” diye konustu.

Disisleri Bakani Ahmet Davutoglu da yapti-
g1 konusmada, kendilerini agirladiklart icin TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na tesekkir ederek,
diplomasinin karakterinin artik degistigini, bu de-
gisiklige uyumlu olacak sekilde diplomatlarin da
yontemlerinin degismesi gerektigini sdyledi. 20-
30 yil 6ncesine kadar buyukelcilerin is insanlariyla
temasa ge¢melerinin bile siphe uyandirdigini dile
getiren Davutoglu, “Eski gic algisinda devletlerin
glcu, genellikle askeri, stratejik, siyasi gliciin énde
gorildigu bir paradigma ile isleniyordu. Ama su
son kriz bile butln bu paradigmay yerle bir etti.



Eskiden her girdigi yerde buyik itibar géren bazi
llkelerin disisleri bakanlari, buytkelcileri simdi ha-
fif aciyan simalarla onlara bakilan buyukelciler,
diplomatlar veya disisleri bakanlari oldular” dedi.

is insanlarinin yurt disindaki mevcudiyetleri-
nin U¢ boyutu oldugunu vurgulayan Bakan Da-
vutoglu, “Bunlardan birincisi psikolojik. Eger bir
Ulkede buylkelgisi iseniz, ¢ok sayida is insani-
niz o Ulkede seyrisefer halindeyse psikolojik ola-
rak siz kendinizi orada yalniz hissetmezsiniz" diye
konustu.

ikinci unsurun temsil oldugunu, bazen is in-
sanlarinin gosterdigi performansin
o Ulkeye yapilacak milyonlarca do-
lar yatinmdan daha fazla etki birak-
tigini belirten Davutoglu, “Yurt disin-
da temsil icin bulunan buyukelgile-
rimizin en blyuk destekgileri basari-
li is insanlarimiz” degerlendirmesin-
de bulundu.

Uclinct unsurun ise ekonomik
glc¢ olduguna dikkat ceken Bakan
Davutoglu, Turkiye'nin siyasi sinirlari-
nin sabit kalacagini ve kimsenin top-
raginda gozU olmadigini ifade ede-
rek sozlerini soyle strdurdd:

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Disisleri Bakani Ahmet Davutoglu’na
tizerinde Osmanli’ya 6zgii kapi tokmagi

"Blyukelciler olarak hepimi-

Disisleri Bakani Ahmet Davutoglu ile TOBB
Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu yemege katilan
biiyiikelcilere birer plaket hediye etti.

bulunan bir plaket hediye etti.

zin bilmesi gereken ve TOBB gibi is

dUnyamizin bdtindnd temsil eden

kurumlarimizin da stratejilerinde géz 6ntne al-
masi gereken husus su ki bizim kulttrel cografya-
miz, siyasi cografyamizdan daha genistir. Ekono-
mik cografyamiz da, kiltirel cografyamizdan ne-
redeyse daha genistir. Dolayisiyla is insanlarimi-
zin ekonomik kapasitelerinin artirilmasi, dinya-
nin ilk 10 ekonomisine girme hedefinin bizim icin
gerceklesebilir bir hedef olmasini istiyorsak bu-
tin buyukelciliklerimiz, temsilciliklerimiz buatdn
is insanlarimizin bu anlamda emrinde, hizmetin-
de olacaklar. Diplomatlarimiz da is insanlarimizin
mantigi icinde o Ulkenin ekonomilerini bir Tark is
insanin bilmesi gerektiginden daha fazla bilecek-
ler ki, is insanlarimiza yonlendirmelerde buluna-
bilsinler. Bizim butln Afro-Avrasya'yl is insanlari-
mizin ayaklarina sermemiz gerekiyor. Ekonomik
cografyada sinir tanimamamiz gerekiyor. Cankd
yaristigimiz diger 9 ekonominin timu kita olcekli
ekonomiler. Yani bir ulus devlet élceginin cok dte-
sinde ekonomiler. Amerika, Cin, Hindistan, Brezil-
ya, Rusya, Kanada.. Her biri Turkiye'nin 10 mis-
li blytkltgunde. Peki biz 0 zaman ne yapacagiz?

10 misli buytklugumuzde bir cografyayi is insanlarimizin 6nine agacagiz. Vizeleri bu-
nun icin kaldiriyoruz. Serbest ticaret anlasmalarini bunun icin yapryoruz”

Ekonomi diplomasisi anlaminda Turk is insanlarinin gelistirmesi gereken strateji-
ler konusunda onerilerini de paylasan Bakan Davutoglu, Turkiye'nin Orta Dogu, Orta
Asya, Balkanlar, Kafkaslar gibi strtkleyici rol Ustlenebilecedi cografyalarda bulunma-
si gerektigini soyledi.

Turkiye'nin geleneksel olarak is yaptigi AB Ulkeleri, ABD gibi Ulkelerle olan ticari
iliskilerin dogasini degistirmesi gerektigine de dikkati ceken Bakan Davutoglu, “Onla-
rin bize makine ve teknoloji sattigi bizim de onlara islenmis mamul anlaminda tarim,
tekstil agirlikl Grtin sattigimiz yapiyl daha da degistirip, geleneksel ekonomik partner-
lerimizle bagimlilik iliskisini esitler iliskisine ve hatta daha sonra bizim teknoloji sata-
cagimiz bir iliskiye getirmemiz lazim” dedi.

Turkiye'nin Hindistan, Cin, Brezilya gibi yikselen ekonomilerle de rekabet glictinu
artirmasi gerektigini anlatan Bakan Davutoglu, bu Ulkelerle yeni bir ekonomik iliskiler
modeli gelistirilmesinin énemine deginerek, “Bizim is insanlarimizdan beklentimiz, bu
U¢ kategoride temel aktor olarak is diinyamizin yerini almasi. Biz, bu hedeflere ulasil-
mast icin disisleri camiasi olarak elimizden gelen gayreti gdsterecegiz” dedi.

Konugmalarin ardindan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Disisleri Bakani Ah-
met Davutoglu'na tzerinde Osmanli'ya 6zgu kapi tokmadi bulunan bir plaket hedi-
ye etti.
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