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TOBB, İslam İşbirliği 
Teşkilatı üyesi ülkelere UMEM 
Beceri’10 projesini tanıttı

 TOBB, İslam İşbirliği Teşkilatı (İİT ) üyesi ülkelerin temsilcilerine Birlik Mer-

kezi Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen etkinlik ile Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesini tanıttı. Bu çerçevede 

üç gün süren Genç İstihdamını Artırmak İçin Beceri Geliştirme Projesi 

Çalıştayı’nın da açılışı yapıldı. 

Çalıştay’da bir konuşma yapan TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Faik Yavuz, 

işsizliğin sadece Türkiye’nin değil, birçok gelişmiş ve gelişmekte olan ekonominin baş-

lıca sorunları arasında olduğunu ifade ederek, son rakamlara göre AB ülkelerindeki iş-

sizlik oranı yüzde 10,3 olurken, gençler arasındaki işsizlik oranının yüzde 22’ye çıktı-

ğına dikkat çekti. İslam ülkelerinde ise genç işsizlik oranının yüzde 30’a yaklaştığını, 

Türkiye’nin ise yüzde 8,8 ile son 10 yılın en düşük 

işsizlik seviyesinde olduğunu dile getiren Yavuz, 

“Buna rağmen gençlerimizin yüzde 17,3’ü hâlâ iş-

siz durumda” diyerek konuşmasını şöyle sürdürdü: 

“İş insanları olarak bizler çalıştıracak nitelik-

li eleman bulamazken, ülkemizde 2,5 milyona ya-

kın işsiz olduğunu görüyoruz. Buradan hareketle 

TOBB olarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-

ğı, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Tek-

noloji Üniversitesi (ETÜ) ile birlikte, bu sorunu çöz-

TOBB, İslam İşbirliği Teşkilatı üyesi ülkelerin temsilcilerine UMEM Beceri’10 projesini 

tanıttı. TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Faik Yavuz, işsizliğin çözümü için UMEM 

Beceri 10 projesi ile ilgili tecrübelerini paylaşacaklarını belirterek,  AB ülkelerinde 

işsizlik yüzde 10,3 iken, gençlerde ise yüzde 22’ye çıktığını söyledi.
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DÜNYADA GENÇ İŞSİZLİĞİ ARTTI
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Vekili Namık Ata, Uluslararası Çalış-

ma Örgütü’nün (ILO) kriz döneminde dünyada yaklaşık 34 milyon kişinin işsiz kaldığı-

nı raporladığını ifade ederek, işsizlik rakamlarındaki artışta genç işsizlikteki sıçramanın 

etkili olduğunu söyledi. Türkiye’de zamanında alınan önlemlerle işsizlikteki artışın sınır-

lı kaldığına işaret eden Ata, 2010 yılı Eylül ayında yüzde 11,3 olan işsizlik oranının 2011 

yılının aynı ayında yüzde 8,8’e gerilediğini belirtti. Ata, İŞKUR’un 2008 yılından bu yana 

önemli oranda artırdığı meslek edindirme kurslarına UMEM Beceri’10 projesi ile de-

vam ettiğini söyledi. 

Projenin, doğru işe doğru eleman yetiştirmek amacıyla ortaya çıktığını dile geti-

ren Ata, işsizlikle mücadelede iş gücünün verimliliğini belirleyen temel unsurlardan 

biri olan mesleki becerinin ve buna yönelik eğitimlerin önemine inandıklarını belirte-

rek, bu eğitimlerin iş gücü piyasasının taleplerini karşıladıkları oranda anlamlı olduğu-

nu ifade etti.

GENÇ İŞSİZLİĞİNİ AZALTMAK İÇİN UMEM BECERİ’10 PROJESİ ÖNEMLİ
Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Doç. Dr. Ömer Açıkgöz, 

tüm dünyada mesleki ve teknik eğitimin giderek önem kazandığını, eğitimin okul/kurum/

sektör işbirliği içerisinde katılımcı bir anlayışla yapılmasının ve kalitesinin sürekli iyileştiril-

mesinin önemli olduğunu vurguladı. Açıkgöz, projenin amacının 81 ildeki endüstri mes-

lek liselerinin donanım açısından desteklenmesi ile bu okullardaki eğiticilerin eğitimleri-

nin güncellenmesi, yerel iş gücü piyasasının ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve 5 yılda ortala-

ma 1 milyon işsize eğitim ve istihdam imkânı sağlanması olduğunu söyledi.

mek üzere el ele verdik. 2010 yılının ikinci yarısın-

da UMEM Beceri’10 projesini hayata geçirdik. Bu 

proje hem işverenlerimiz, hem de işsizlerimiz için 

bir umut olmuştur. Projemiz, nitelikleri yetersiz 

olan ya da nitelikleri güncelliğini yitiren işsizleri-

miz için iş bulma umududur. Merkezde TOBB, Ça-

lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Ba-

kanlığı ve TOBB ETÜ; yerelde ise ticaret ve sanayi 

odaları, İŞKUR ve Milli Eğitim Bakanlığı’nın il tem-

silcileri olarak hepimiz elimizi taşın altına koyduk.”

Yavuz, iş gücü piyasası ihtiyaç analizleri ile sa-

nayicilerin ihtiyaçlarını tespit ettiklerini, 19 ilde 

yaklaşık 5 bin sanayiciye ulaşarak, hangi nitelik-

te elemana ihtiyaç duyulduğunu belirledikleri-

ni, projenin başında Türkiye’nin tüm illerinde se-

çilen 111 meslek lisesine donanım ile eğiticilerin 

eğitimi için yaklaşık 50 milyon dolarlık yatırım ya-

pıldığını, meslek liselerindeki öğretmenleri, işvere-

nin ihtiyaçlarına göre eğitimden geçirdiklerini dile 

getirdi. Türkiye’nin tüm illerinde meslek edindirme 

kursları açıldığını ifade eden Yavuz, en fazla 6 ay 

süren teorik ve pratik eğitimden oluşan kurslardan 

mezun olanların meslek edindiğini belirtti. Yavuz, 

kurslara katılan kişilerin hem meslek öğrendiğini, 

hem de cep harçlığı kazandığını ve kursların so-

nunda başarılı olanların ise işe yerleştirildiğini söy-

ledi. Gerek yapılan ihtiyaç analizleri, gerek bilgi sis-

temi ile yaklaşık 50 bin iş gücü talebi topladıklarını 

belirten Yavuz, sanayi alanında 30 bin kişinin yeti-

şeceği toplam 2 bin kurs açtıklarını ifade etti.
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 İ slam ülkelerine UMEM Beceri’10 projesinin tanıtımının yapıldığı, Genç İstihdamını 

Artırmak İçin Beceri Geliştirme Projesi Çalıştayı’nın kapanış oturumu, TOBB Başka-

nı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve Eğitim Merkezi (SES-

RIC) Direktörü Dr. Savaş Alpay’ın konuşmalarıyla yapıldı. 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu burada yaptığı konuşmada, dünya ekonomisinin deği-

şim içinde olduğunu belirterek, dünyanın dört bir yanından gelen haberlerin küresel si-

yaseti ve ekonomiyi etkilediğini söyledi. Hisarcıklıoğlu, sürece hazırlıklı olmak gerektiğini 

ortaya koyarak, dönüşümü görmenin önemli olduğunu ve hızla yükselen güçlerin göz-

den kaçırılmaması gerektiğini ifade etti.

İSLAM ÜLKELERİNİN DÜNYA ZENGİNLİĞİNDEN ALDIĞI PAY YÜZDE 11
SESRİC’in 2011 yılında İslam dünyasında yaptığı araştırma sonucunda yayımlanan 

rapora göre, İslam dünyası nüfusunun dünyanın yüzde 23’ü olduğunu ifade eden 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “57 İslam ülkesinin 

dünya zenginliğinden aldığı pay yüzde 11. Tek 

başına ABD dünya zenginliğin yüzde 19’una, Çin 

ise yüzde 13’üne sahip. Dünya Bankası 57 İslam 

ülkesinden sadece 7’sini yüksek gelirli ülkeler ka-

tegorisine koymuş” şeklinde konuştu. 

En az gelişmiş ülke kategorisinde olan 49 ül-

kenin 21’inin İslam ülkesi olduğunu belirten Hi-

sarcıklıoğlu, “En zengin İslam İşbirliği Teşkilatı 

üyesi ile en fakiri arasında 220 kat fark var. Zen-

ginliğin yolu yatırım ve ticaretten geçer. İslam ül-

keleri ile aramızdaki ticaret hacmine bakıyoruz; 

2010’da ticaret hacmimiz 550 milyar dolarda kal-

mış” dedi. 

Doğal kaynakların halkları zenginleştirmedi-

ğini, işsizliğe çare olmadığını belirten Hisarcıklı-

oğlu, “İşsizliğe çare kaynağı ticarettir, girişimci-

liktir. Risk üstlenecek, geleceğe yatırım yapacak 

müteşebbislere ihtiyacımız var. Ülkemizde giri-

şimci orta sınıf oluşturmalıyız. Bu müteşebbisler 

istihdam yaratacak, işsizlere iş sağlayacak, ülke 

ekonomisine katkı sağlayacaktır” ifadesini kullan-

dı. Kadın iş gücünün öneminin de altını çizen Hi-
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“İslam coğrafyası birlik ve 
beraberlik içinde olmalı”

TOBB BAŞKANI M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU:

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Çalıştay’ın 

kapanış toplantısında yaptığı konuşmada, 

“İslam coğrafyasının birer parçası olan bizler, 

bildiklerimizi paylaşmalı, bilmediklerimizi 

birbirimizden öğrenmeliyiz. Ancak böylelikle 

birlik ve beraberlik içinde uluslararası sistemde 

önemli aktörler haline gelebiliriz” dedi.



İSLAM ÜLKELERİ GENÇ NÜFUSA SAHİP
SESRIC Direktörü Dr. Savaş Alpay da Çalıştay’ın, İslam İşbirliği Teşkilatı’na üye ül-

keler arasındaki işsizliğin azaltılması ve kolektif refahın artırılmasına katkı sağlayaca-

ğını belirterek, UMEM Beceri’10 projesiyle Türkiye’nin edindiği becerilerin diğer ül-

kelere iyi uygulama örneği olarak aktarılmasının faydalı olacağını söyledi.

SESRİC Direktörü Savaş Alpay, işbirliğinin önemine dikkat çekerek, UMEM Bece-

ri’10 ile ilgili bilgi verdi. Alpay, bir ülkenin en büyük zenginliğinin genç nüfusu oldu-

ğunu vurgulayarak, İslam İşbirliği Teşkilatı’na üye ülkelerin de genç nüfusa sahip ol-

duğunu sözlerine ekledi.

sarcıklıoğlu, kadınların iş gücüne katılımı ve giri-

şimciliğinin desteklenmesinin önemine değindi. 

NİTELİKLİ İŞ GÜCÜ YARATMAK İÇİN 
UMUT UMEM BECERİ’10 PROJESİ 

İşsizliğin, Türkiye için de çözülmesi gere-

ken sorunların başında geldiğini vurgulayan 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Kamu, özel sektör 

ve üniversite işbirliğinin müthiş bir örneği olan 

UMEM Beceri’10 projesinin başarısını, paydaşla-

rımız Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Mil-

li Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Tekno-

loji Üniversitesi’nin (ETÜ) özverili çalışmaları-

na borçluyuz. Biz ülkemizdeki işsizlik sorununu 

çözmeye kararlıyız. Bu sebeple sanayide başlat-

tığımız kursları, hizmetler sektörüne de yayaca-

ğız” dedi.

TOBB olarak dost ülkelerin sanayi ve tica-

ret odalarının gelişimine yönelik programlar ha-

zırlamaya ve tecrübe paylaşımında bulunmaya 

önem verdiklerini anlatan Hisarcıklıoğlu şunları 

söyledi: “Güçlü, işleyen, hizmet üreten, girişimci-

liğe destek veren oda sistemi için, İslam ülkeleri-

ne dönük olarak kapasite geliştirme programları 

uyguluyoruz. Yatırım ortamının iyileştirilmesi, or-

ganize sanayi bölgeleri, ulaştırma, ticaret borsa-

ları gibi alanlarda deneyimlerimizi paylaşan eği-

tim programları gerçekleştiriyoruz.

İslam coğrafyasının birer parçası olan bizler, 

bildiklerimizi paylaşmalı, bilmediklerimizi birbiri-

mizden öğrenmeliyiz. Ancak böylelikle birlik ve 

beraberlik içinde uluslararası sistemde önemli 

aktörler haline gelebiliriz.”
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“TOBB olarak dost ülkelerin sanayi ve ticaret 
odalarının gelişimine yönelik programlar 
hazırlamaya ve tecrübe paylaşımında 
bulunmaya önem veriyoruz.”
M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU | TOBB Başkanı



 Gümüşhane’de, UMEM Beceri’10 projesi kapsamın-

da düzenlenen iki ayrı kursa katılan kursiyerlere ser-

tifikaları verildi. Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odası 

(GTSO) toplantı salonunda yapılan törene, Vali Dr. Yu-

suf Mayda, Belediye Başkanı Mustafa Canlı, Milli Eğitim İl Müdü-

rü Ferda Yıldırım, İŞKUR İl Müdürü Dilek Şehnaz Aşıcı, GTSO Yöne-

tim Kurulu Başkanı İsmail Akçay, kamu kurum müdürleri, oda mec-

lis, yönetim kurulu üyeleri, sivil toplum örgütü temsilcileri ve kur-

siyerler katıldı. 

Gümüşhane Valisi Yusuf Mayda, güç birliğine gidildiği zaman başarının nasıl zirveye 

tırmandığının bu projeyle gerçeğe döndüğünü belirterek, “İki bakanlığımız ve sivil top-

lum örgütümüzün işbirliği ile hem 22 kursiyerimizi mesleki eğitimin bir ilerisi olan uz-

manlaşmış eğitime dâhil ettiler, hem de başarılı olanlar iş sahibi oldu” dedi. 

Gümüşhane Belediye Başkanı Mustafa Canlı ise konuşmasında günümüzde meslek 

sahibi olmanın önemine vurgu yaparak şöyle konuştu: 

“Her işi yapan insanların değil, bir mesleği yapan kişilerin daha önemli olduğu bir dö-

nemdeyiz. Bu nedenle uzmanlaşmış insan sayısının artması, iş kapasitesinin oluşmasına 

büyük katkı sağlayacaktır.”

Milli Eğitim İl Müdürü Ferda Yıldırım da Gümüşhane’nin yaptığı projelerle bölgede 

çok iyi bir konumda olduğunu belirterek, amaçla-

rının bilimsel düşünebilen ve donanımlı insanları 

Gümüşhane’ye kazandırmak olduğunu söyledi. 

İŞKUR İl Müdürü Dilek Şehnaz Aşıcı ise Türkiye’de 

özel sektörle kamu sektörünün yerel bazda birçok 

proje yaptığını fakat Türkiye’nin 81 ilini ilgilendiren 

UMEM Beceri’10 projesinin tek olduğunu vurgula-

yarak, “Türkiye’de herkesin içinde olduğu bir proje 

bu. Bakanlık olarak bu projeye çok önem veriliyor. 

Gümüşhane sanayi şehri olmadığı için istihdam ko-

nusunda çok sorunlar yaşıyoruz. Ama ciddi bir ba-

şarı sağladığımızı da düşünüyorum” dedi. 

AKÇAY: “PROJELİ HAYAT YAŞAM TARZI 
OLMAYA BAŞLADI”

Sunum eşliğinde konuşmasını yapan GTSO Yö-

netim Kurulu Başkanı İsmail Akçay, projeli hayatın ya-

şam tarzı olmaya başladığını ifade ederek, dünyanın 

en büyük sorunlarından birisi olan işsizliğin çözüle-

bilmesi, önlenebilmesi için neler yapılması gerektiği-

nin tartışıldığı günümüzde bu proje ve çalışmalarla 

işsizliği minimum noktaya indirmenin çalışmalarını 

yaptıklarını söyledi. 

GTSO olarak bugünlerde daha 

güzel bir teşvik yasasının çıkacağı-

na dair beklentilerin en üst dü-

zeyde olduğunu belirten Akçay, 

işverenlerin istihdam üzerindeki 

yüklerin hafiflemesine yönelik bir 

yasa çıkarsa Gümüşhane’deki iş-

verenlerin işlerini büyütecekleri-

ne ve daha rahat bir ortamda çalı-

şacaklarına inandığını dile getirdi. 

Akçay, Çalışma ve Sosyal Gü-

venlik Bakanlığı, Milli Eğitim Ba-

kanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve 

TOBB ETÜ Üniversitesi işbirliğinde hazırlanan pro-

je kapsamında Gümüşhane’de Teknik ve Endüst-

ri Meslek Lisesi’nin teknik altyapısının 500 bin liralık 

yatırımla yenilendiğini ve bu bağlamda yenilenen 

okulda düzenlenen Bilgisayar İşletmenliği ile Alçı 

Kartonpiyer (İnşaat Teknolojileri) alanındaki kursla-

ra 22 kişinin katıldığını ve başarılı olanların çoğunun 

istihdam edildiğini sözlerine ekledi. 

Törende protokol üyeleri tarafından kursiyer-

ler ile katkı sağlayan iş yeri sahiplerine belge verildi. 
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Gümüşhane’de kursiyerler 
sertifikalarını aldı 

Gümüşhane’de 2011’de UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında Bilgisayar İşletmenliği (Bilişim 

Teknolojileri) ile Alçı Kartonpiyer (İnşaat 

Teknolojileri) alanlarında açılan kurslara katılan 

toplam 22 kursiyere teorik ve pratik eğitim 

verildi ve başarılı olanların istihdamı sağlandı.



 Şırnak’ın Cizre ilçesinde açılan UMEM Beceri’10 kurslarından mezun olan kursi-

yerler, mezuniyet belgelerini törenle aldı. UMEM projesi kapsamında Cizre Tek-

nik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde 25 alan ve 105 dalda açılan kurslara ilginin her 

geçen gün arttığını ifade eden Okul Müdürü Osman Aşkın, Cizre Teknik ve En-

düstri Meslek Lisesi’nin bu projeye dâhil olmasının bölge insanı için büyük bir fırsat ol-

duğunu söyledi. 

UMEM Beceri’10 projesi hakkında kısa bir açıklama yapan Cizre Teknik ve Endüstri Mes-

lek Lisesi Müdürü Osman Aşkın, “Okulumuz Türkiye genelinde 121 okul arasına girerek bu 

projeye dâhil olmuştur. Projeye dâhil olan okullara bakıldığında genelde il merkezlerinde 

bulunan veya sanayisi gelişmiş ilçeler olduğu görülmektedir. Bu bakımdan okulumuzun 

projeye dâhil olması bölgemiz için büyük bir fırsattır. Bu proje kapsamında okulumuzda ve-

rilecek kurslarda kullanılmak üzere ilgili alanlara toplam 500 bin TL’lik makine teçhizat alı-

mı yapıldı. Bu alımlarla okulumuza PVC üretim atölyesi (toplam 7 makine), kaynak makine-

leri, boru bükme makineleri, boya fırını, çeşitli elektronik-elektrik eğitim setleri, iklimlendir-

me eğitim setleri, ahşap kesim makineleri ve bilgisayar laboratuvarı kazandırılmıştır. Bu pro-

je kapsamında kurslara katılan kursiyerler 6 ay boyunca eğitime tabi tutulup, kurs boyunca 

kursiyerlere günlük 15 TL (aylık 450 TL) ücret veriliyor. Bu kurslardan mezun olan kursiyerle-

rin işe başladığı zaman işverenin en büyük kazancı ise SGK primleri,  işveren payının tama-

mının devlet tarafından karşılanmasıdır” dedi.
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Cizre’de UMEM 
Beceri’10 kursiyerleri 
mezuniyet belgelerini 
törenle aldı 

Denizli’de UMEM Beceri’10 meslek kurslarını 
bitiren 174 kursiyere sertifikaları verildi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim 
Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) 
işbirliği ile düzenlenen UMEM Beceri’10 projesi 
kapsamında eğitimlerini tamamlayan 174 
kursiyer törenle sertifikalarını aldı.

Denizli Atatürk Endüstri Meslek Lisesi’nde 
düzenlenen törene, Denizli Valisi Abdülkadir 
Demir, Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Hüseyin Bağcı, Denizli Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Müjdat Keçeci, Denizli Emniyet 
Müdürü Atilla Çınar, Denizli İŞKUR İl Müdürü 

Mevlüt Akman ile 
kursiyerler ve davetliler 
katıldı.

Törende konuşan 
Vali Abdülkadir Demir, 
UMEM projesinin 
Denizli ölçeğindeki 
sanayisi güçlü olan iller 
için önemli olduğunu 
söyleyerek, kalifiye 
personelin önemine 
değindi. Önemli olanın 
üretici hale gelebilme 
ve firma içinde üst 
kademelere ulaşabilme 
olduğunun altını çizen 

Vali Demir, yapılan çalışmanın kamu ile sivil 
toplumun bir araya geldiği önemli bir proje 
olduğunu vurguladı.

Denizli Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Müjdat Keçeci de artık sanayicinin aradığının “her 
işi yaparım” diyen kişi değil, sadece bir konuda 
uzmanlaşmış kişi olduğunu vurgulayarak kalifiye 
elemana olan ihtiyacı belirtti.

Törenin sonunda Vali Demir, Denizli Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Keçeci ve diğer 
protokol üyeleri tarafından UMEM projesine 
katılan kursiyerlere sertifikaları dağıtıldı.

Denizli’de UMEM 
projesi ile 174 kişi 
sertifika aldı



 UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Rize’de kurslarını başarıyla bitiren 33 kursi-

yere sertifikaları verildi. Rize Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde düzenlenen 

törene, Rize Valisi Seyfullah Hacımüftüoğlu, Rize Belediye Başkan Yardımcısı Os-

man Karavin, Rize Ticaret ve Sanayi Odası (RTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Faruk Of-

luoğlu, Rize Ticaret Borsası (RTB) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Erdoğan, İl Genel Mec-

lisi Başkanı Hakan Gültekin ve İŞKUR Rize İl Müdürü Yahya Kanbur katıldı.

Sertifika töreninde konuşan Rize TSO Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Faruk Ofluoğlu, 

“İlimizde hem iş arayanlar, hem de nitelikli eleman sorunu yaşayan firmalarımız vardı. Bu 

kapsamda firmalarımızın talep ettiği nitelikte kursiyerler yetiştirmek için yola çıktık.İlimiz-

de işveren talepleri doğrultusunda 11 kurs açıldı. Bu kurslardan dördü tamamlanarak, 33 

gencimiz mezun oldu. Mezun olanların tamamı işe 

yerleşti. İlimizde 96 firma iş gücü ile stajyer talebin-

de bulundu. Bu kurslara devam edenlere iş garan-

tisi veriyoruz. Devlet erkekler için 18-29 yaş arasın-

da olan kursiyerlerden, kadınlarda ise yaş sınırı ol-

maksızın 42 ay boyunca işverenden SGK primi al-

mıyor” dedi.

Rize Valisi Seyfullah Hacımüftüoğlu,  “Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) arasın-

da imzalanan protokol kapsamında UMEM kursla-

rı başlatılmıştır. Bu projenin amacı gençleri yetiştirip 

hayata hazırlamaktır” dedi. 

Törende tüm kursiyerler adına bir konuşma ya-

pan Murat Akyıldız, UMEM projesi kapsamında dü-

zenlenen meslek edindirme kurslarının çok değer-

li olduğunu, tüm gençlere bu ve bunun gibi kurs-

lara katılmaları yönünde tavsiyelerde bulundukları-

nı belirterek, kurs süresince desteğini hiçbir zaman 

esirgemeyen Rize Valisi Seyfullah Hacımüftüoğlu’na 

da teşekkürlerini dile getirdi.
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Rize’de kursiyerlere 
sertifikaları verildi 

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Ereğli’de başlayan 

kurslar için tanıtım toplantısı düzenlendi. Toplantıya, Ereğli Ticaret 

Odası Genel Sekreteri Murat Karpuzcu ve Ereğli Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürü Ali Demir katıldı.

Ereğli İlçe Milli Eğitim Müdürü Yasin Şimşek, UMEM Beceri’10 

projesi kapsamında metal teknolojisi alanında verilen kursun 

açılışında yaptığı konuşmada, nitelikli insan gücü yetiştirmek ve 

işverenlerin rekabet gücünü artırabilmek amacıyla iş garantili 

kurslar açıldığını anlattı. Projenin il merkezleri dışında birkaç 

büyük ilçede uygulandığını ifade eden Şimşek, Ereğli’nin de bu 

şanslı ilçelerden bir tanesi olduğunu vurguladı. Şimşek, kursların 

istihdam garantili olduğunu, kurs süresince kursiyerlere İŞKUR 

tarafından günde 15 lira harçlık ödeneceğini belirtti.

Mesleki eğitim almış vasıflı kişilerin 

istihdamının artırılmasına yönelik Türkiye’nin 

en önemli projesi UMEM Beceri’10, İŞKUR İl 

Müdürlüğü, Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası ve 

Endüstri Meslek Lisesi ortaklığında Bursa’nın 

Gemlik ilçesinde başlıyor.

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası 

öncülüğünde, gelen iş gücü taleplerini 

değerlendiren UMEM temsilcileri, Gemlik’te ilk 

olarak mobilya döşemecisi kursunun verilmesi 

ile ilgili karar aldı. Kurs için başvurular 

alınırken, gelecek iş gücü taleplerine göre 

Gemlik ilçesinde istihdam garantili kursların 

açılacağı müjdelendi.

UMEM Kursları Bursa 
Gemlik’te başlıyor

Ereğli’de UMEM 
kapsamında iş garantili 
kurslar açıldı
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