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TOBB, Islam Isbirligi
Teskilata tiyesi tilkelere UMEM
Beceri'10 projesini tanitti

TOBB, Islam Isbirligi Tegkilat: iiyesi iilkelerin temsilcilerine UMEM Beceri’10 projesini
tamtti. TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Faik Yavuz, igsizligin ¢ozimii i¢in UMEM
Beceri 10 projesi ile ilgili tecriibelerini paylasacaklarinm belirterek, [:4: Rl 51T

OBB, islam isbirligi Teskilati (IIT) Gyesi tlkelerin temsilcilerine Birlik Mer-

kezi Sosyal Tesislerinde dizenlenen etkinlik ile Uzmanlasmis Meslek

Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 projesini tanitti. Bu cercevede

¢ gin stren Geng Istihdamini Artirmak icin Beceri Gelistirme Projesi
Galistayr'nin da acilisi yapildr.

Galistay'da bir konusma yapan TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Faik Yavuz,
issizligin sadece Turkiye'nin degil, bircok gelismis ve gelismekte olan ekonominin bas-
lica sorunlari arasinda oldugunu ifade ederek, son rakamlara gére AB Ulkelerindeki is-
sizlik orani ytzde 10,3 olurken, gengler arasindaki issizlik oraninin ytzde 22'ye cikti-
gina dikkat cekti. Islam lkelerinde ise genc issizlik oraninin yizde 30'a yaklastgini,
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issizlik yiizde 10,3 iken, genclerde ise yiizde 22’ye ¢iktiginif:ley[teiR

Turkiye'nin ise yUzde 8,8 ile son 10 yilin en distk
issizlik seviyesinde oldugunu dile getiren Yavuz,
“Buna ragmen genclerimizin ylzde 17,3'G hala is-
siz durumda” diyerek konusmasini sdyle strdirda:

“Is insanlarn olarak bizler calistiracak nitelik-
li eleman bulamazken, Glkemizde 2,5 milyona ya-
kin issiz oldugunu goértyoruz. Buradan hareketle
TOBB olarak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1, Milli Egitim Bakanhgi ve TOBB Ekonomi ve Tek-
noloji Universitesi (ETU) ile birlikte, bu sorunu ¢oz-



mek Uzere el ele verdik. 2010 yilinin ikinci yarisin-
da UMEM Beceri'10 projesini hayata gecirdik. Bu
proje hem isverenlerimiz, hem de issizlerimiz icin
bir umut olmustur. Projemiz, nitelikleri yetersiz
olan ya da nitelikleri gtincelligini yitiren issizleri-
miz icin is bulma umududur. Merkezde TOBB, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim Ba-
kanlgr ve TOBB ETU; yerelde ise ticaret ve sanayi
odalari, ISKUR ve Milli Egitim Bakanhgimin il tem-
silcileri olarak hepimiz elimizi tasin altina koyduk”
Yavuz, is glicl piyasasi ihtiyag analizleri ile sa-
nayicilerin ihtiyaclarini tespit ettiklerini, 19 ilde
yaklasik 5 bin sanayiciye ulasarak, hangi nitelik-
te elemana ihtiya¢ duyuldugunu belirledikleri-
ni, projenin basinda Turkiye'nin tim illerinde se-
cilen 111 meslek lisesine donanim ile egiticilerin
egitimi icin yaklasik 50 milyon dolarlk yatirim ya-
pildigini, meslek liselerindeki 6gretmenleri, isvere-
nin ihtiyaclarina gore egitimden gecirdiklerini dile
getirdi. Tarkiye'nin tim illerinde meslek edindirme
kurslari agildigini ifade eden Yavuz, en fazla 6 ay
sUren teorik ve pratik egitimden olusan kurslardan
mezun olanlarin meslek edindigini belirtti. Yavuz,
kurslara katilan kisilerin hem meslek 6grendigini,
hem de cep har¢hg kazandigini ve kurslarin so-
nunda basarili olanlarin ise ise yerlestirildigini soy-
ledi. Gerek yapilan ihtiyag analizleri, gerek bilgi sis-
temiile yaklasik 50 bin is gtici talebi topladiklarini
belirten Yavuz, sanayi alaninda 30 bin kisinin yeti-
secedi toplam 2 bin kurs actiklarini ifade etti.

b2
&
The Study Visiton

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Mistesar Vekili Namik Ata, Uluslararasi Calis-
ma Orgiti'nin (ILO) kriz déneminde diinyada yaklasik 34 milyon kisinin issiz kaldigi-
ni raporladigini ifade ederek, issizlik rakamlarindaki artista geng issizlikteki sigramanin
etkili oldugunu soyledi. Turkiye'de zamaninda alinan énlemlerle issizlikteki artisin sinir-
I kaldigina isaret eden Ata, 2010 yili Eyltl ayinda ytzde 11,3 olan issizlik oraninin 2011

yilinin ayni ayinda ytzde 8,8' geriledigini belirtti. Ata, ISKUR'un 2008 yilindan bu yana
onemli oranda artirdigi meslek edindirme kurslarina UMEM Beceri'10 projesi ile de-
vam ettigini soyledi.

Projenin, dogru ise dogru eleman yetistirmek amaciyla ortaya c¢iktigini dile geti-
ren Ata, issizlikle micadelede is gtctntn verimliligini belirleyen temel unsurlardan
biri olan mesleki becerinin ve buna yonelik egitimlerin dnemine inandiklarini belirte-
rek, bu egitimlerin is glict piyasasinin taleplerini karsiladiklari oranda anlamli oldugu-
nu ifade etti.

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mduri Dog. Dr. Omer Acikgoz,
tum duinyada mesleki ve teknik egitimin giderek 6nem kazandigini, egitimin okul/kurum/
sektor isbirligi icerisinde katiimci bir anlayisla yapiimasinin ve kalitesinin sdrekli iyilestiril-
mesinin 6Gnemli oldugunu vurguladi. Acikgdz, projenin amacinin 81 ildeki endustri mes-
lek liselerinin donanim acisindan desteklenmesi ile bu okullardaki egiticilerin egitimleri-
nin gtincellenmesi, yerel is glict piyasasinin ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve 5 yilda ortala-
ma 1 milyon issize egitim ve istihdam imkani saglanmasi oldugunu soyledi.
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TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU:

“Islam cografyas1 birlik ve
beraberlik icinde olmali”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Calistay’in
kapamnis toplantisinda yaptigi konusmada,
“Islam cografyasinin birer parcgasi olan bizler,

birbirimizden 6grenmeliyiz. ;N ileE1 dl ofe) 4 Y11

birlik ve beraberlik i¢cinde uluslararasi sistemde
onemli aktorler haline gelebiliriz” dedi.

slam Ulkelerine UMEM Beceri'10 projesinin tanitiminin yapildigi, Geng Istihdamini
Artirmak Igin Beceri Gelistirme Projesi Calistayi'nin kapanis oturumu, TOBB Baska-
ni M. Rifat Hisarciklioglu ve Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SES-
RIC) Direktord Dr. Savas Alpay'in konusmalariyla yapildi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu burada yaptigr konusmada, diinya ekonomisinin degi-
sim icinde oldugunu belirterek, diinyanin dort bir yanindan gelen haberlerin kuresel si-
yaseti ve ekonomiyi etkiledigini sdyledi. Hisarciklioglu, stirece hazirlikli olmak gerektigini
ortaya koyarak, dontstimi gérmenin énemli oldugunu ve hizla yikselen glglerin goz-
den kagirlmamasi gerektigini ifade etti.

SESRIC'in 2011 yilinda Islam diinyasinda yaptigi arastirma sonucunda yayimlanan
rapora gore, Islam diinyasi nifusunun dinyanin yizde 23’0 oldugunu ifade eden
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TOBB Baskani Hisarciklioglu, “57 islam Glkesinin
dinya zenginliginden aldigi pay yizde 11. Tek
basina ABD dinya zenginligin ylzde 19'una, Cin
ise ylizde 13'Uine sahip. Dinya Bankasi 57 Islam
Ulkesinden sadece 7'sini yuksek gelirli tlkeler ka-
tegorisine koymus” seklinde konustu.

En az gelismis Ulke kategorisinde olan 49 Ul-
kenin 21'inin Islam tlkesi oldugunu belirten Hi-
sarciklioglu, “En zengin islam isbirligi Teskilati
lyesi ile en fakiri arasinda 220 kat fark var. Zen-
ginligin yolu yatinm ve ticaretten gecer. Islam l-
keleri ile aramizdaki ticaret hacmine bakiyoruz;
2010'da ticaret hacmimiz 550 milyar dolarda kal-
mis” dedi.

Dogal kaynaklarin halklari zenginlestirmedi-
gini, issizlige care olmadigini belirten Hisarcikli-
oglu, “Issizlige care kaynad ticarettir, girisimci-
liktir. Risk Ustlenecek, gelecege yatinm yapacak
mitesebbislere ihtiyacimiz var. Ulkemizde giri-
simci orta sinif olusturmaliyiz. Bu mitesebbisler
istihdam yaratacak, issizlere is saglayacak, tlke
ekonomisine katki saglayacaktir”ifadesini kullan-
di. Kadin is gictiniin éneminin de altini ¢izen Hi-




sarciklioglu, kadinlarin is glictine katihmi ve giri-
simciliginin desteklenmesinin dnemine degindi.

issizligin, Turkiye icin de cozilmesi gere-
ken sorunlarin basinda geldigini vurgulayan
TOBB Bagskani Hisarciklioglu, “Kamu, ¢zel sektor
ve Universite isbirliginin muthis bir 6rnegi olan
UMEM Beceri'10 projesinin basarisini, paydasla-
rimiz Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Mil-
li Egitim Bakanligi ve TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Universitesi'nin (ETU) &zverili calismalari-
na bor¢luyuz. Biz tlkemizdeki issizlik sorununu
¢dzmeye kararlyiz. Bu sebeple sanayide baslat-
tigimiz kurslari, hizmetler sektortine de yayaca-
§1z" dedi.

TOBB olarak dost Ulkelerin sanayi ve tica-
ret odalarinin gelisimine yonelik programlar ha-
zirlamaya ve tecriibe paylasiminda bulunmaya
onem verdiklerini anlatan Hisarciklioglu sunlari
soyledi: "Gugld, isleyen, hizmet Ureten, girisimci-
lige destek veren oda sistemi icin, Islam Glkeleri-
ne dontk olarak kapasite gelistirme programlari
uyguluyoruz. Yatirim ortaminin iyilestirilmesi, or-
ganize sanayi bolgeleri, ulastirma, ticaret borsa-
lari gibi alanlarda deneyimlerimizi paylasan egi-
tim programlar gerceklestiriyoruz.

islam cografyasinin birer parcasi olan bizler,
bildiklerimizi paylagmali, bilmediklerimizi birbiri-
mizden 6grenmeliyiz. Ancak boylelikle birlik ve
beraberlik icinde uluslararasi sistemde 6nemli
aktorler haline gelebiliriz”
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“TOBB olarak dost tlkelerin sanayi ve ticaret
odalarinin gelisimine yonelik programlar
hazirlamaya ve tecriibe paylagizminda
bulunmaya 6nem veriyoruz.”

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU | TOBB Bagkan

SESRIC Direktérii Dr. Savas Alpay da Calistay'in, Islam Isbirligi Teskilatima Gye Gl-
keler arasindaki issizligin azaltilmasi ve kolektif refahin artirilmasina katki saglayaca-
gini belirterek, UMEM Beceri'10 projesiyle Turkiye'nin edindigi becerilerin diger l-
kelere iyi uygulama ornegi olarak aktarilmasinin faydali olacagini soyledi.

SESRIC Direktérii Savas Alpay, isbirliginin énemine dikkat cekerek, UMEM Bece-
ri'10 ile ilgili bilgi verdi. Alpay, bir Glkenin en buytk zenginliginin geng nifusu oldu-
gunu vurgulayarak, Islam Isbirligi Teskilati'na Uye tlkelerin de geng niifusa sahip ol-
dugunu sozlerine ekledi.
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Giumiugshane'de kursiyerler

sertifikalarini alda

Giimiishane’de 2011’'de UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda Bilgisayar isletmenligi (Bilisim
Teknolojileri) ile Alc1 Kartonpiyer (Insaat
Teknolojileri) alanlarinda agilan

oplam 22 kursiyere teorik ve pratik egitim

V(21 F ve basaril olanlarin istihdami saglandi.

Umushanede, UMEM Beceri'10 projesi kapsamin-
da duzenlenen iki ayr kursa katilan kursiyerlere ser-
tifikalari verildi. Gimdshane Ticaret ve Sanayi Odasi
(GTSO) toplanti salonunda yapilan térene, Vali Dr. Yu-
suf Mayda, Belediye Baskani Mustafa Canli, Milli Egitim 1l MGdu-
rii Ferda Yildinm, ISKUR Il Miduiri Dilek Sehnaz Asici, GTSO Yone-

cok iyi bir konumda oldugunu belirterek, amagla-
rinin bilimsel dtstnebilen ve donanimli insanlari
GUmdshane'ye kazandirmak oldugunu soyledi.

ISKURIIMUduri Dilek Sehnaz Asiciise Turkiye'de
ozel sektorle kamu sektorinin yerel bazda birgok
proje yaptigini fakat Tdrkiye'nin 81 ilini ilgilendiren
UMEM Beceri'10 projesinin tek oldugunu vurgula-
yarak, “Turkiyede herkesin icinde oldugu bir proje
bu. Bakanlik olarak bu projeye ¢ok énem veriliyor.
GUmdshane sanayi sehri olmadigi icin istihdam ko-
nusunda ¢ok sorunlar yasiyoruz. Ama ciddi bir ba-
sari sagladigimizi da dustintyorum” dedi.

Sunum esliginde konusmasini yapan GTSO Y6-
netim Kurulu Baskani Ismail Akcay, projeli hayatin ya-
sam tarzi olmaya basladigini ifade ederek, diinyanin
en buyuk sorunlarindan birisi olan issizligin ¢cozlle-
bilmesi, dnlenebilmesi icin neler yapilmasi gerektigi-
nin tartisildigr giinimuzde bu proje ve ¢alismalarla
issizligi minimum noktaya indirmenin calismalarini
yaptiklarini sdyledi.

GTSO olarak bugtinlerde daha
glzel bir tesvik yasasinin ¢ikacagi-
na dair beklentilerin en Ust du-
zeyde oldugunu belirten Akcay,
isverenlerin istihdam Gzerindeki
yUklerin hafiflemesine yonelik bir
yasa ¢lkarsa Gumushanedeki is-
verenlerin islerini blyUtecekleri-
ne ve daha rahat bir ortamda cali-
sacaklarina inandigini dile getirdi.

tim Kurulu Baskani ismail Akcay, kamu kurum mudurleri, oda mec-
lis, yonetim kurulu Gyeleri, sivil toplum 6rgutt temsilcileri ve kur-
siyerler katildi.

GUumushane Valisi Yusuf Mayda, glg birligine gidildigi zaman basarinin nasil zirveye
trmandiginin bu projeyle gercege dénduguni belirterek, “iki bakanligimiz ve sivil top-
lum orglttimaztn ishirligi ile hem 22 kursiyerimizi mesleki egitimin bir ilerisi olan uz-
manlasmis egitime dahil ettiler, hem de basarili olanlar is sahibi oldu” dedi.

GUmuUshane Belediye Baskani Mustafa Canli ise konusmasinda glinimuzde meslek
sahibi olmanin énemine vurgu yaparak séyle konustu:

"Her isi yapan insanlarin degil, bir meslegi yapan kisilerin daha dnemli oldugu bir do-
nemdeyiz. Bu nedenle uzmanlagmis insan sayisinin artmasi, is kapasitesinin olusmasina
buyuk katki saglayacaktir”

Milli Egitim Il Midird Ferda Yildinm da Gimushane'nin yaptigi projelerle bolgede
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Akcay, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi, Milli Egitim Ba-
kanhgi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve
TOBB ETU Universitesi isbirliginde hazirlanan pro-
je kapsaminda GUmushanede Teknik ve EndUst-
ri Meslek Lisesi'nin teknik altyapisinin 500 bin liralik
yatirimla yenilendigini ve bu baglamda yenilenen
okulda duzenlenen Bilgisayar Isletmenligi ile Algi
Kartonpiyer (insaat Teknolojileri) alanindaki kursla-
ra 22 kisinin katildigini ve basarili olanlarin cogunun
istihdam edildigini sozlerine ekledi.

Torende protokol Uyeleri tarafindan kursiyer-
ler ile katki saglayan is yeri sahiplerine belge verildi.
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Denizli’lde UMEM
projesi ile 174 kisi
sertifika ald:

Denizlide UMEM Beceri'10 meslek kurslarini
bitiren 174 kursiyere sertifikalari verildi.

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi,
Tarkiye is Kurumu Genel Mudarligu, Milli Egitim
Bakanligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU)
ishirligi ile dizenlenen UMEM Beceri'10 projesi
kapsaminda egitimlerini tamamlayan 174
kursiyer térenle sertifikalarini aldi.

Denizli Atatlrk Endustri Meslek Lisesi'nde
diizenlenen torene, Denizli Valisi Abdulkadir
Demir, Pamukkale Universitesi Rektér Prof. Dr.
Huseyin Bagci, Denizli Sanayi Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Mijdat Kegeci, Denizli Emniyet
Midiird Atilla Cinar, Denizli ISKUR Il Midirt
Mevlit Akman ile
kursiyerler ve davetliler
katildi.

Torende konusan
Vali Abdulkadir Demir,
UMEM projesinin
Denizli 6lcegindeki
sanayisi gliclt olan iller
icin 6Gnemli oldugunu
soyleyerek, kalifiye
personelin Gnemine
degindi. Onemli olanin
Uretici hale gelebilme
ve firma icinde Ust
kademelere ulasabilme
oldugunun altini ¢izen
Vali Demir, yapilan ¢alismanin kamu ile sivil
toplumun bir araya geldigi nemli bir proje
oldugunu vurguladi.

Denizli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mujdat Kegeci de artik sanayicinin aradiginin “her
isi yaparim”diyen kisi degil, sadece bir konuda
uzmanlagmis kisi oldugunu vurgulayarak kalifiye
elemana olan ihtiyaci belirtti.

Torenin sonunda Vali Demir, Denizli Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Kegeci ve diger
protokol Uyeleri tarafindan UMEM projesine
katilan kursiyerlere sertifikalar dagtildi.
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Cizre'de UMEM
Beceri'10 kursiyerleri
mezuniyet belgelerini
torenle alds

irak’in Cizre ilcesinde acilan UMEM Beceri'10 kurslarindan mezun olan kursi-

yerler, mezuniyet belgelerini torenle aldi. UMEM projesi kapsaminda Cizre Tek-

nik ve EndUstri Meslek Lisesi'nde 25 alan ve 105 dalda acilan kurslara ilginin her

gecen gun arttigini ifade eden Okul Midurd Osman Askin, Cizre Teknik ve En-
distri Meslek Lisesi'nin bu projeye dahil olmasinin bolge insani icin buyuk bir firsat ol-
dugunu soyledi.

UMEM Beceri'10 projesi hakkinda kisa bir aciklama yapan Cizre Teknik ve EndUstri Mes-
lek Lisesi Mudurt Osman Askin, “Okulumuz Turkiye genelinde 121 okul arasina girerek bu
projeye dahil olmustur. Projeye dahil olan okullara bakildiginda genelde il merkezlerinde
bulunan veya sanayisi gelismis ilceler oldugu gortlmektedir. Bu bakimdan okulumuzun
projeye dahil olmasi bolgemiz icin buyk bir firsattir. Bu proje kapsaminda okulumuzda ve-
rilecek kurslarda kullanilmak Gzere ilgili alanlara toplam 500 bin TLlik makine techizat ali-
mi yapildi. Bu alimlarla okulumuza PVC Uretim atolyesi (toplam 7 makine), kaynak makine-
leri, boru bikme makineleri, boya firin, cesitli elektronik-elektrik egitim setleri, iklimlendir-
me egitim setleri, ahsap kesim makineleri ve bilgisayar laboratuvarr kazandirilmistir. Bu pro-
je kapsaminda kurslara katilan kursiyerler 6 ay boyunca egitime tabi tutulup, kurs boyunca
kursiyerlere gtinltik 15 TL (aylik 450 TL) Ucret veriliyor. Bu kurslardan mezun olan kursiyerle-
rin ise basladigi zaman isverenin en blyuk kazanci ise SGK primleri, isveren payinin tama-
minin devlet tarafindan karsilanmasidir” dedi.
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gencimiz mezun oldu. Mezun olanlarin tamami ise
yerlesti. llimizde 96 firma is glc ile stajyer talebin-
de bulundu. Bu kurslara devam edenlere is garan-
tisi veriyoruz. Devlet erkekler icin 18-29 yas arasin-

da olan kursiyerlerden, kadinlarda ise yas sinir ol-

maksizin 42 ay boyunca isverenden SGK primi al-
R, ,d k ° 1 miyor” dedi.

].Z r 1 r r Rize Valisi Seyfullah Hacimiftioglu, “Tirkiye

e e u S ye e e Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi ve TOBB

sertifikalar: verildi el B Ml i blarle e 1058

da imzalanan protokol kapsaminda UMEM kursla-

MEM Beceri'10 projesi kapsaminda Rize'de kurslarini basariyla bitiren 33 kursi- ri baslatiimistir. Bu projenin amaci gengleri yetistirip

yere sertifikalar verildi. Rize Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde dizenlenen hayata hazirlamaktir”dedi.
térene, Rize Valisi Seyfullah Hacimiiftioglu, Rize Belediye Baskan Yardimcisi Os- Torende tim kursiyerler adina bir konusma ya-
man Karavin, Rize Ticaret ve Sanayi Odasi (RTSO) Yonetim Kurulu Bagkani Omer Faruk Of- pan Murat Akyildiz, UMEM projesi kapsaminda di-
luoglu, Rize Ticaret Borsasi (RTB) Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Erdogan, il Genel Mec- zenlenen meslek edindirme kurslarinin cok deger-
lisi Baskani Hakan Giiltekin ve ISKUR Rize il Mudur( Yahya Kanbur katildi. li oldugunu, tim genclere bu ve bunun gibi kurs-
Sertifika téreninde konusan Rize TSO Yénetim Kurulu Baskani Omer Faruk Ofluoglu, lara katilmalarr ydnuinde tavsiyelerde bulunduklari-

“llimizde hem is arayanlar, hem de nitelikli eleman sorunu yasayan firmalarimiz vardi. Bu ni belirterek, kurs stresince destedini hicbir zaman
kapsamda firmalarimizin talep ettigi nitelikte kursiyerler yetistirmek icin yola ¢iktik.ilimiz- esirgemeyen Rize Valisi Seyfullah Hacimuftioglu'na
de isveren talepleri dogrultusunda 11 kurs acildi. Bu kurslardan dérdi tamamlanarak, 33 da tesekkurlerini dile getirdi.
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UMEM Kurslari Bursa Eregli'de UMEM
Gemlik’te baslhiyor kapsaminda is garantili
kurslar acgild:

UMEM Beceri’10 projesi kapsaminda Eregli'de baslayan
kurslar i¢in tamitim toplantisi diizenlendi. Toplantiya, Eregli Ticaret
Odas1 Genel Sekreteri Murat Karpuzcu ve Eregli Endiistri Meslek
Lisesi Miidiirii Ali Demir katilda.

Eregli lice Milli Egitim Miidiirii Yasin Simsek, UMEM Beceri’10
projesi kapsaminda metal teknolojisi alaninda verilen kursun
acilisinda yaptigi konusmada, nitelikli insan giicii yetistirmek ve
isverenlerin rekabet giiciinii artirabilmek amaciyla is garantili
kurslar agildigini anlatti. Projenin il merkezleri disinda birkag
biiyiik ilgede uygulandigini ifade eden $imsek, Eregli’nin de bu
sansl ilgelerden bir tanesi oldugunu vurguladi. $imsek, kurslarin
istihdam garantili oldugunu, kurs siiresince kursiyerlere ISKUR
tarafindan giinde 15 lira har¢lik 6denecedini belirtti.

©000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢° ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 .

Mesleki egitim almis vasifli kigilerin
isttihdamimin artirilmasina yénelik Tiirkiye nin
en 6nemli projesi UMEM Beceri’10, ISKUR il
Miidiirligii, Gemlik Ticaret ve Sanayi Odas1 ve
Endiistri Meslek Lisesi ortakliginda Bursa’nin
Gemlik ilgesinde baslhiyor.

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi
onciiliigiinde, gelen is giicii taleplerini
degerlendiren UMEM temsilcileri, Gemlik’te ilk
olarak mobilya désemecisi kursunun verilmesi
ile ilgili karar aldi. Kurs i¢in bagvurular
alimirken, gelecek is giicii taleplerine gore
Gemlik ilgesinde istihdam garantili kurslarin
acilacagi miijdelendi.
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