
 1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe girecek olan 6102 sayılı yeni Türk Ticaret 

Kanunu ticaret şirketleri ile ilgili birçok yeniliği beraberinde getirmektedir. 

Buna göre, anonim ve limited şirketlerin en az bir gerçek veya tüzel kişi or-

tak ile kurulabilmelerine imkân tanınmıştır. Anonim şirketlerin asgarî serma-

ye tutarları 50 bin TL, limited şirketler için bu tutar 10 bin TL olarak belirlenmiştir. Yeni TTK, 

yönetim kurulu üyelerinin asgarî sayısında da düzenleme yaparak, yönetim kurulunun 

tek kişiden oluşabileceğini hüküm altına almıştır.

Yeni TTK’ya göre bütün anonim ve limited şirketlerin internet sitesi kurmaları gerek-

mektedir. İnternet sitesinde şirketçe yapılması gereken ilanlar; pay sahipleri ile ortakların 

menfaatlerini koruyabilmeleri ve haklarını bilinçli kullanabilmeleri için gerekli tüm belge 

ve bilgiler; yönetim ve müdürler kuruluna ödenen her türlü ücretler; genel kurullara ait 

olanlar dâhil her türlü çağrılara ait belgeler, raporlar, yönetim kurulu açıklamaları, şirkete 

ait finansal tablolar ve denetime ilişkin raporlar başta olmak üzere pay sahiplerini, ortak-

ları ve üçüncü kişileri ilgilendiren tüm bilgiler yer alacaktır. 

Yeni Kanun, şirketlerin denetiminde de yeni düzenlemeler içermekte olup, denetim 

fonksiyonu şirketin bir organı olmaktan çıkartılarak bağımsız denetçiler tarafından yerine 

getirilecektir. Buna göre, denetçi, ortakları yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci 

mali müşavir unvanını taşıyan bir bağımsız denetleme kuruluşu olacaktır. Ancak, orta ve 

küçük ölçekli anonim ve limited şirketler bir veya birden fazla yeminli mali müşavir veya 

serbest muhasebeci mali müşavir denetçi olarak görevlendirilebileceklerdir. Şirketlerin 

denetimine ilişkin hükümler 1 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe girecektir.

Şirket topluluğu kavramı mevzuatımızda ilk defa yeni TTK ile düzenlenmektedir. 

8 EKONOMİK FORUM l Şubat 2012

KAPAK

Buna göre; “Hâkim Şirket” ve “Bağlı Şirket” tanım-

ları kabul edilerek, bir şirketin başka bir şirketin 

hâkimiyeti altında bulunması durumunda şirket 

topluluğunun ortaya çıktığı hüküm altına alınmış-

tır. Hâkim ve bağlı şirketlerin kendi aralarında akde-

decekleri hâkimiyet sözleşmesi ticaret siciline tescil 

ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilecektir.

Yeni TTK’da hangi fiillerin cezaî müeyyideye 

tabi olduğu kapsamlı bir şekilde düzenlenerek, bu 

cezaların kimlere uygulanacağı hususları da belir-

tilmiştir. İdari ve adli para cezalarını içeren cezala-

rın yanı sıra yeni Kanun’da hapis cezalarını öngö-

Yeni TTK, ticaret şirketlerinin yanı sıra ticaret

sicili işlemleriyle de ilgili bir dizi yeni 

hükümleri içermektedir. Geçmiş dönemde 

uygulanmasına karşın hukukî düzenlemeden 

yoksun birtakım işlemler, yapılan yeni 

düzenlemelerle hukukî dayanak kazanmıştır.

Yeni 
Türk Ticaret 
Kanunu’nun

şirketlere 
getirdiği 

yenilikler



gerçekleşmesine izin vermeyenler, ayni sermayenin veya devralınacak işletme ile ayınla-

rın değerlemesinde emsaline oranla yüksek fiyat biçenler, görevleri dolayısıyla inceleme-

sine sunulan defter ve belgelerden elde ettikleri veya verilen bilgilerden öğrendikleri iş 

ve işletme sırlarını açıklayanlar, Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almadan halktan para 

toplayanlar ve internet sitesi kurmayanlar yer almaktadırlar.

Yeni TTK, ticaret şirketlerinin yanı sıra ticaret sicili işlemleriyle de ilgili bir dizi yeni 

hükümleri içermektedir. Geçmiş dönemde uygulanmasına karşın hukukî düzenleme-

den yoksun birtakım işlemler, yapılan yeni düzenlemelerle hukuki dayanak kazanmış-

tır. Ticaret sicili ile ilgili en önemli yenilik ise, ticaret sicili kayıtları ile tescil ve ilan edilme-

si gereken tüm içeriklerin Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-

liği (TOBB) nezdinde oluşturulacak bir elektronik merkezi ortak veri tabanında muhafa-

za edilmesi olacaktır.

ren müeyyideler de yer almaktadır. Kanun’da be-

lirtilen süreler tutarınca adli para cezası ile cezalan-

dırılacak kişiler arasında tescil başvurusunda bile-

rek gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar, ticari def-

terleri tutmayan ve defterlerinde ticari işlemleriyle 

malvarlığı durumunu Türkiye Muhasebe Standart-

larına göre göstermeyenler, kuruluş beyanını ger-

çeğe aykırı hazırlayan kurucular, şirkete borçlanan 

pay sahipleri ve yönetim kurulu üyeleri yer almakta-

dır. Kanun’da belirtilen süreler uyarınca hapis ceza-

sı ile cezalandırılacak kişiler arasında ise Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı’nın denetimi esnasında denetimin 
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Hazırlayan: Salih Zeki HAKLI  
Uzman / Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Müdürlüğü



 U luslararası alandaki gelişmeler, iktisadi ve bilimsel faktörler, Avrupa Birli-

ğine uyum süreci ve bilişim dünyasındaki gelişmeler gibi birçok neden, 

1957 yılından bugüne kadar yürürlükte bulunan 6762 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu’nun değiştirilmesini zorunlu hale getdi.

Getirilen değişiklikler Türk ticari hayatının rengini değiştirecek nitelikte. Örneklemek 

gerekirse, denetçilerin ana görevi, sene sonunda hazırlanan faaliyet raporunu inceleyip 

ona göre bir denetim raporu hazırlamak ve genel kurulun onayı-

na sunmaktı ama artık bu dönem sona eriyor. Artık tüm ano-

nim ve limitet şirketler zorunlu olarak iç denetim yerine, 

bağımsız dış denetim alacak. Bu da, yöneticilerin, bundan 

böyle denetçileri yakınlarından, tanıdıklarından seçip, çok 

üstünkörü denetçi raporlarıyla genel kurula sunma 

imkânını bulamayacağı anlamına geliyor.

Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, yeni 

Türk Ticaret Kanunu üzerine sorularımızı yanıt-

larken,  Kanunun Türkiye ekonomisinin başarılı 

yükseliş grafiğini ve sürdürülebilir büyümesini 

devam ettirmek için ihtiyaç duyulan dü-

zenlemeleri kapsamakta olduğunun altı-

nı çizdi. Bakan Yazıcı, “Bakanlık ve hükü-

met olarak Türkiye’yi ticaretin en kolay 

yapıldığı ama en güvenli şekilde ya-

pıldığı bir ülke haline getirmeyi he-

defliyoruz. Yeni TTK’da bu hede-

fi amaçlıyor. Hiçbir kaygıya ka-

pılmaya gerek yok. 1 Tem-

muz 2012’den iti-

baren, elbette 

ki, yeni bir or-

tama alışma-

nın sıkıntıları olabilir ama Türkiye ticari aktörleri daha 

güçlü, uluslararası rakipleriyle daha etkin mücade-

le edebilir hale gelmiş yapılarla ekonomimizi daha 

güçlü hale getireceğiz” dedi. 

Neden yeni bir ticaret kanunu?
Ekonomik, teknolojik ve uluslararası alandaki 

gelişmeler 1957 yılından bugüne kadar yürürlükte 

bulunan 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun de-

ğiştirilmesini zorunlu hale 
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Yeni TTK 

Türk ticari hayatında 
değişiklik hamlesi

ona göre bir denetim raporu hazırlamak ve genel kurulun onayı-

na sunmaktı ama artık bu dönem sona eriyor. Artık tüm ano-

nim ve limitet şirketler zorunlu olarak iç denetim yerine, 

bağımsız dış denetim alacak. Bu da, yöneticilerin, bundan 

böyle denetçileri yakınlarından, tanıdıklarından seçip, çok 

üstünkörü denetçi raporlarıyla genel kurula sunma 

imkânını bulamayacağı anlamına geliyor.

Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, yeni 

Türk Ticaret Kanunu üzerine sorularımızı yanıt-

larken,  Kanunun Türkiye ekonomisinin başarılı 

yükseliş grafiğini ve sürdürülebilir büyümesini 

devam ettirmek için ihtiyaç duyulan dü-

zenlemeleri kapsamakta olduğunun altı-

nı çizdi. Bakan Yazıcı, “Bakanlık ve hükü-

met olarak Türkiye’yi ticaretin en kolay 

yapıldığı ama en güvenli şekilde ya-

pıldığı bir ülke haline getirmeyi he-

defliyoruz. Yeni TTK’da bu hede-

fi amaçlıyor. Hiçbir kaygıya ka-

pılmaya gerek yok. 1 Tem-

muz 2012’den iti-

baren, elbette 

ki, yeni bir or-

tama alışma-

Ekonomik, teknolojik ve uluslararası alandaki 

gelişmeler 1957 yılından bugüne kadar yürürlükte 

bulunan 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun de-

ğiştirilmesini zorunlu hale 

6102 sayılı yeni TTK’nın devrim niteliğinde yenilikler ve düzenlemeler 

getirdiğini vurgulayan Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı, “Hiçbir 

kaygıya kapılmaya gerek yok. 1 Temmuz 2012’den itibaren, elbette ki yeni 

bir ortama alışmanın sıkıntıları olabilir ama Türkiye ekonomisinin daha 

güçlü hale gelmesi, ticari aktörlerimizin uluslararası rakipleriyle daha 

etkin mücadele edebilmesi için bu Kanun gerekli” dedi. 



● Yatırım ve iş yapma ortamının iyileştirilmesi,
● Şirketlerimizde kurumsal yönetim ilkelerinin benimsenmesi,
● Kayıt dışılığın önlenmesi,
● Şeffaflığın ve hesap verilebilirliğin sağlanması,
● Bilgi toplumuna uygun hizmetlerin ön plana çıkması.

Böylece, ticari hayatta güven ortamı tesis edilecek, tüm yatırımcılar için uygun yatı-

rım ortamı oluşturulacak, girişimciliğin önü açılacaktır.

Yeni Türk Ticaret Kanunu ile getirilen temel değişiklikler nelerdir?
6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nda sadece sermaye şirketleri için öngörülen Güm-

rük ve Ticaret Bakanlığı’nın düzenleme yapma yetkisi, yeni Kanunla tüm ticaret şirket-

lerini kapsayacak biçimde genişletilmiştir. Tacirlerin defter tutma zorunluluğu da yeni 

kurallara bağlanmıştır. Şirket birleşmele-

rinde aynı türden olma şartı kaldırılmış, 

birleşme sözleşmesinin kapsamı daha 

somut hale getirilmiştir. Şirketlere tür 

değiştirme imkânı sağlanmıştır. Daha 

önceki mevzuatımızda bulunmayan tek 

kişilik anonim ve limitet şirket ile şirket-

ler topluluğu hukuku ilk defa bu Kanun-

la düzenlenmiştir. Artık tek kişilik yöne-

tim kurulu da olabilecektir. Bu tek kişi-

nin pay sahibi olma zorunluluğu da bu-

lunmamaktadır. 

Sermaye Piyasası Kanunu’na tabi ol-

mayan anonim şirketlerin kayıtlı serma-

ye sistemine geçebilmesine imkân ta-

nınmıştır. Bu konunun usul ve esasla-

rı da Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tara-

fından çıkarılacak tebliğ ile düzenlene-

cektir.

Finansal tablolar, uygulamada birli-

ğin sağlanması ve bu tablolara milletle-

rarası pazarlarda geçerlilik kazandırılma-

sı amacıyla uluslararası finansal raporla-

ma standartlarına göre hazırlanacaktır. 

Böylece, vergi mevzuatına göre hazır-

lanan mali tabloların, uluslararası stan-

dartlara uygun olarak düzeltilmesine yönelik maliyetler ortadan kalkacak ve bu du-

rum da şirketlerimizin rekabet gücünü artıracaktır. 

Yeni Kanunun denetim anlayışı ise bilgiye, muhasebeye, kamuoyunu aydınlatma-

ya, ortakların ve alacaklıların haklarını korumaya yönelik bir denetimdir.

Finansal tabloların bağımsız denetçiler tarafından denetlenmesi zorunluluğu ge-

tirilmiştir.

Yeni Kanunla, anonim ve limitet şirketler için ölçeklerine göre ya bağımsız dene-

tim kuruluşları ya da en az bir serbest muhasebeci mali müşavir veya yeminli mali mü-

şavir tarafından yapılacak bağımsız denetim yükümlülüğü getirilmiştir. Bağımsız de-

netim, gerçek kişi tacirler ile kollektif ve komandit şirketleri kapsamamaktadır. 

Bağımsız denetimle birlikte tüm mali tabloların uluslararası standartlara uyum-

lu hale getirilmesi sonucu kayıt dışılık açısından da önemli bir ilerleme sağlana-

caktır.

getirmiştir. 1957 yılında hazırlanmış bir kanunla ti-

caret erbabımızın 21. yüzyılın dünyasındaki geliş-

meleri takip etmesi imkânsızdır. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı olarak, Türkiye’yi ticaretin en kolay, en hız-

lı ve en güvenli şekilde yapıldığı bir ülke haline ge-

tirmek istiyoruz. Bu kanunun çıkış noktası da budur. 

Yeni Türk Ticaret Kanunu Tasarısı 11 yıl süren sis-

temli ve yoğun bir hazırlık sonucunda kanunlaşmış-

tır. Kanunun; internet sitesi kurulmasına, ticari def-

terlerin Türkiye muhasebe standartlarına göre tu-

tulmasına, anonim ve limitet şirketlerin bağımsız 

denetime tabi olmalarına ilişkin hükümleri dışında 

kalan düzenlemeleri 1 Temmuz 2012’de 

yürürlüğe girecektir. 

Kanunun uygulamasının, yayım 
tarihinden bir buçuk yıl sonra 
başlamasının amacı nedir? 

Kanunun kamuoyunda anlaşılması 

ve işletmelerimizin kendilerini buna göre 

hazırlamaları içindir. Değişimler karşısın-

da sabırlı olmak gerekir. Bizim hedefimiz 

Türk tüccarının, sanayicisinin rekabet gü-

cünü artırmak ve aynı zamanda tüketiciyi 

de korumaktır. Temel amacımız; yeni Türk 

Ticaret Kanunu’nun daha iyi anlaşılma-

sı ve bu konuda bir bilinç kazanılmasıdır. 

Bu amaçla, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

ile Kanunun getirdiği yenilikler, yüküm-

lülükler ve fırsatların anlatıldığı sektörün 

görüş ve önerilerinin değerlendirildiği ta-

nıtım ve eğitim toplantıları yapmaktadır. 

Bu toplantılarda Kanunun tanıtımı yapıl-

makla birlikte kamuoyunun görüş, öne-

ri ve değerlendirmeleri de alınmaktadır.

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun 
önemi ve hedefleri neler?

Yeni Türk Ticaret Kanunu öncelikle şirketle-

rin kurumsallaşması, rekabet gücünün artırılma-

sı, kamu güveninin oluşturulması, şeffaflık ve sür-

dürülebilirlik açısından çok önemli düzenlemeler 

getirmekte. Bu Kanun, şirketlerin yönetim anlayışı-

nı daha profesyonel hale getiren ve “kurumsal yö-

netim” kavramı çerçevesinde şekillendiren bir ya-

pıyı öngörmektedir. Böyle bir yapıyla çalışan firma-

lar daha kolay halka açılabilecek ve daha rahat tica-

ret yapabilecekler. Kanunun ana hedefi; güçlü işlet-

meler, güçlü sermaye şirketleri ve güçlü Türkiye’dir. 

Yeni Türk Ticaret Kanunu şunları sağlayacaktır:
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Yeni Türk Ticaret Kanunu ile 

birlikte şirketlerin kullandığı 

işlemlerde kullanılan her türlü 

kâğıt ve belge de değişiyor. 

Yeni düzenlemeye göre her 

türlü belgede sicil numarası, 

ticaret unvanı, taahhüt edilen ve 

ödenen sermaye yazılacağından; 

faturalar, irsaliyeler, perakende 

satış vesikaları, gider pusulaları, 

müstahsil makbuzları, ücret 

bordroları yeniden bastırılacak. 

Yeni Ticaret Kanunu usulsüzlüklere 

uygulanan yaptırımların ağırlığıyla 

dikkat çekiyor. Defterlerin 

istendiğinde ibraz edilememesi, 

hatalı ve eksik kayıt, gününde 

yapılmayan kayıtlar şirket 

sorumlularına adli para cezası ve 

hapis cezası olarak geri dönebiliyor.

İşletmelerin Tüm 
Belge ve Defterleri 
Yeniden Basılacak

Hazırlayan: Gülder DEMİR  
gulder.demir@dunya.com



İkincil düzenlemeler hakkında görüşünüzü alabilir miyiz?
6102 sayılı Kanun, yirmiyi aşkın ikincil düzenleme yapma görevini Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’na vermektedir. Bu kapsamda ikincil düzenlemeler arasında ayrı bir önceliğe sa-

hip olan 3 yeni tüzüğün taslakları tamamlanmıştır:
● Ticaret Şirketlerinin Denetimine Dair Tüzük, 
● Ticaret Sicili Tüzüğü,
● Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Tüzük.

Bunlar kısa süre içinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşlerine açılacaktır.

Tüzüklerin dışında kalan ikincil düzenlemelere ilişkin taslak metinlerimiz de bulun-

maktadır. Bunlara ilişkin çalışmalar da eş zamanlı olarak devam etmektedir. 6 yönetme-

liğin taslak metinleri oluşturulmuş tüzük ve yönetmeliklerden bağımsız olanlar tamam-

lanmış durumdadır. Tüm ikincil mevzuat çalışmalarımızın hazırlanmasında herhangi bir 

aksaklık veya gecikme söz konusu değildir. İkincil düzenlemelerin tamamı Kanun yürür-

lüğe girmeden önce tamamlanmış olacaktır. Yeni Türk Ticaret Kanunu ikincil mevzuatları 

ile birlikte 1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe girecektir.

Yeni TTK ile sermaye şirketlerine getirilen internet sayfası yükümlülüğüne 
yönelik eleştiriler yapılıyor, bu eleştirileri nasıl değerlendiriyor sunuz?

İnternet sayfası ile ilgili düzenleme yeni Türk Ticaret Kanunu’nun yürürlük tarihinden 

tam bir yıl sonra yürürlüğe girecektir. Yani, Kanun 1 Temmuz 2012’de,  internet sayfası yü-

kümlülüğü ile ilgili düzenleme ise 1 Temmuz 2013’te yürürlüğe girecektir. İnternet sayfa-

sı yükümlülüğü, şirketlerimizde şeffaflığı ve piyasadaki güven seviyesini artırmaya yöne-

lik bir tedbir olarak getirilmiştir.

Yeni Kanuna göre, her sermaye şirketi, bir internet sitesi açmak, şirketin internet site-

si zaten mevcutsa bu sitenin belli bir bölümünü Kanunda belirlenen hususların yayım-

lanmasına uyarlamak zorundadır. Bu uygulamayı eleştirenlerin kendileri de zaman için-

de internet sayfası yükümlülüğünün ne kadar faydalı ve değişen dünyada ticaret yapa-

bilmek için gerekli olduğunu kabul edeceklerdir. Her şeyin elektronik ortam üzerinde 

gerçekleştiği bir dünyada zaten bir süre sonra şirketlerimiz bunun mecburiyetini kendi-

leri de hissedecektir.

Yeni TTK’nın 1524’üncü maddesi uyarınca; Yönetim kurulu başkan ve üyeleriyle yö-

neticilere ödenen her türlü paralar, temsil ve seyahat giderleri, tazminatlar, sigorta ve 

benzeri ödemeler, sermaye şirketlerinin internet sitesinde yayımlanacaktır. Dolayısıyla, 

anılan kişilere sağlanan faydalar kümülatif (toplu) bir şekilde internet sitesinde yayımla-

nacak olup Kamuyu Aydınlatma Platformu uygulaması da bu yöndedir. Buna ilişkin dü-

zenlemeye Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikte yer verilecektir.

Öte yandan, yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretler veya huzur hakları şirket 

genel kurul toplantısında tespit edilmektedir. Birçok şirket, genel kurul toplantı tutanağı-
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“YENİ TTK’YA GÖRE, HER YÖNETİM 

KURULU ÜYESİ ŞİRKETİN TÜM 

İŞ VE İŞLEMLERİ HAKKINDA 

YÖNETİM KURULU TOPLANTISINDA 

BİLGİ İSTEYEBİLECEK, 

İNCELEME YAPABİLECEK, SORU 

SORABİLECEKTİR.”



Tebliğ çalışması kısa zamanda ta-

mamlanacak durumda. Bu düzenleme ile 

bugün kamuoyunda hasıl olan tereddüt-

ler de sona erecektir. Bu düzenlemenin 

önemli faydalarından biri de vergi kaybı-

nın önlenmesi olacak.

Yeni TTK ayrıca getirilen cezai 
yaptırımların çokluğu yönüyle de 
eleştiriliyor, sizce bu eleştirilerde 
haklılık payı yok mu? 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 

562’nci maddesi ile bazı diğer maddele-

rinde düzenlenmiş bulunan cezai yaptı-

rımlar, ticaret hayatın sağlıklı ve güvenli 

bir şekilde işlemesi için getirilmiş kurallar-

dır. Şirket ile ortaklar ve şirket ile bağlan-

tısı olan üçüncü şahısların haklarının ko-

runması bakımından getirilmiş güvenlik 

tedbirleridir.

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun öngör-

düğü ticari hayatın düzenlenmesine iliş-

kin yeni kuralların etkin bir şekilde uygu-

lanabilmesi için bu kurallara uymayanla-

ra cezai yaptırımlar öngörülmesi doğal 

bir sonuçtur.

Yeni yasaya uyum sağlamada 
konusunda Bakanlığınızın çalışmaları 
neler?

Kanunun yayımından bugüne kadar yaklaşık bir yıldır, üniversitelerimizde, ticaret 

ve sanayi odalarımızda Kanunun getirdiği yenilikleri tanıtıcı seminerler düzenlenmekte-

dir. Bunların bir kısmına Bakanlığımız yetkilileri de katılarak, Bakanlığımızın rolü ve ikin-

cil mevzuat hazırlık süreci hakkında bilgilendirmeler yapmışlardır. Bakanlığımız ile Tür-

kiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) işbirliği içinde Türkiye çapında bir tanıtım ve bil-

gilendirme kampanyası başlattık. Bu çerçevede toplantıların ilki 8 Şubat 2012 tarihinde 

İstanbul’da, ikincisi Konya’da yapıldı. 12 ilimizde daha Kanunun getirdiği yeni açılımlar, 

yükümlülükler, fırsatlar anlatılacak sektörün görüş ve somut önerileri alınıp değerlendi-

rilecektir. Ayrıca Bakanlığımızın sorumluluğunda olan ikincil düzenlemelerin tamamlan-

ması ile Kanunun uygulamasına yön verilecektir.

nın tamamını tescil ve ilan ettirmektedir. 

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edi-

len bilgilere de herkes internet üzerinden 

ulaşabilmekte, dolayısıyla da şirket yöne-

tim kurulu üyelerine ödenen ücretler gü-

nümüzde herkes tarafından öğrenilebil-

mektedir.

Şirket ortaklarının şirketten borç 
para almasının yasaklanması ile ilgili 
maddeye yönelik eleştirilere yönelik 
görüşünüzü alabilir miyiz?

Mevcut Türk Ticaret Kanunu’nda da 

şirket ortaklarının pay sahipliğinden kay-

naklı olarak şirketten hangi hallerde para 

alabileceği açıkça düzenlenmiştir. An-

cak ortakların şirketten borç para alması-

na cevaz veren bir düzenleme bulunma-

masına rağmen, bu durum bir cezai yap-

tırıma bağlanmadığı için şirket ortakları-

nın yaygın olarak şirketten borç para al-

dığı ve bunun istismar edildiği görülmek-

tedir. Pek çok şirket de bu suistimaller ne-

deniyle sıkıntılar yaşamaktadır. Şirketler-

den para çekebilen ortak, genellikle yö-

netimde temsil edilen ortaktır. Bu durum 

hem yönetimde temsil edilemeyen ortak 

açısından hem de şirket alacaklıları açı-

sından haksız bir durum ortaya çıkarmak-

tadır. Bir şirket ortağının şirketten ne ala-

bileceği konusunda eski Kanunla yeni Kanun ara-

sında bir fark yok.

Yeni TTK’da bu konudaki temel değişiklik; şir-

ket ortaklarının şirketten borç para almalarının açık-

ça yasaklanması ve aksi uygulamanın bir müeyyide-

ye bağlanmış olmasıdır. Bu düzenlemeyle, ticaret ha-

yatında oldukça yaygın olarak başvurulan ve kötü ni-

yetli kullanımlar nedeniyle verdiği zararlar bir hayli 

fazla olan bu yanlış uygulamanın önüne geçilecektir.

Şirket ortaklarının, şirkete borçlanmaları bu kişi-

lerin şirkete sermaye olarak vermiş oldukları tutarla-

rı geri ödenmek kaydıyla da olsa şirketten istemele-

ri anlamına gelir ki her borç verme işlemi sermaye-

yi azaltan, dolayısıyla da şirket alacaklılarının güven-

cesini erozyona uğratan bir etkiye sahiptir.

Bakanlığımızın halka açık olmayan anonim şir-

ketlerin kâr payı avansı dağıtmasıyla ilgili tebliğ ça-

lışması devam ediyor. Bu düzenlemeyle ortakların 

şirketten borç para almaları yerine kâr payı avansı 

alabilme imkânı halka açık olmayan anonim şirket-

lere sağlanacaktır.
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◆ 1 Ocak 2013’ten itibaren, tüm 

sermaye şirketleri yasal defterlerini 

UFRS ile özdeş TMS’ye göre tutmak 

zorundadır.

◆ Defterlerin Türkçe ve Türk 

Lirası tutulması zorunludur.

◆ Şirketler topluluğu için 

konsolidasyon ve konsolide finansal 

tablo hazırlama yükümlülüğü 

getirilmiştir.

◆ KOBİ ve küçük ölçekli 

işletmeler ise KOBİ/TFRS’yi 

uygulayabilecektir.

◆ KOBİ TFRS, Kapsamlı TFRS’ye 

göre daha az dipnot bilgisi 

gerektirmekte ve basitleştirilmiş bir 

muhasebe standardıdır. 

◆ Kapsamlı TFRS 2800 sayfa, 

3 binden fazla dipnot bilgisi 

47 standart, 50’den fazla yorum 

içerirken KOBİ TFRS ise 340 sayfa, 

35 Kısım ve 400’den az dipnot bilgisi 

içermektedir.

◆ Küçük ve orta büyüklükteki 

işletmeleri tanımlayan ölçütler, 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 

tarafından yayımlanacaktır.

Yeni TTK ve UFRS 
Uygulaması

“YENİ TTK’YA GÖRE, ANONİM VE  

LİMİTED ŞİRKETLERİN İNTERNET 

SİTESİ KURMA YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

1 TEMMUZ 2013 TARİHİNDE 

UYGULAMAYA GİRECEKTİR.”



 G ümrük ve Ticaret Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) işbir-

liğinde şirketlere yönelik Yeni Türk Ticaret Kanunu (TTK) Tanıtım ve Eğitim 

Toplantısı’nın ilki İstanbul’da yapıldı. Toplantı, TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-

cıklıoğlu, Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazıcı ve Gümrük ve Ticaret Ba-

kanlığı Müsteşarı Ziya Altunyaldız’ın katılımıyla gerçekleştirildi. Eğitim toplantısı bilgisa-

yarda Turkcell’in desteği ile 81 ilden canlı olarak izlendi. 

Toplantının açılışında konuşan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, yeni TTK’nın yürürlük ta-

rihi yaklaştıkça ilginin giderek arttığını ifade ederek, “Biz bilgilendirme çalışmalarımıza as-

lında Nisan ayında başlamıştık. Deloitte ile Anadolu’nun dört bir yanında 7 bölgede top-

lantılar gerçekleştirdik. O toplantılara maalesef iş dünyasından katılım sınırlıydı. Sadece 

mali müşavirler katılıyordu. Ama bugün katılım çok yüksek” dedi.

Tanıtım toplantılarıyla iş dünyasına kanunun anlatılacağının altını çizen Hisarcıklıoğlu, 

toplantılar sonunda ortaya çıkan görüşleri toparlayarak Bakanlığa sunacaklarını ifade etti. 

TOBB YENİ TTK’YA NEDEN DESTEK VERDİ
“Yeni Türk Ticaret Kanunu, Türkiye’nin iktisadi tarihine yazılacak bir devrimdir” diyen 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, ancak bazı rötuşlara ihtiyaç olduğuna dikkat çekerek şöy-

le konuştu:

“TOBB yeni ticaret kanunu istemiyor diyenlere de hayretle şaşırıyorum. Bu kanuna 

emeği geçen, yasalaşma sürecinde çaba gösteren, 

herkes çok iyi bilir ki bu kanuna en fazla destek ve-

ren kurum TOBB’dur. Yasalaşması için partiler arasın-

da mekik dokuyan da benim. 

10 yıla yakın bir süredir Meclis’te bekleyen ka-

nunun yasalaşması için TÜSİAD, MÜSİAD ve TİSK ile 

birlikte Başbakan Recep Tayyip Erdoğan’ı, o zaman-

ki CHP Lideri Baykal’ı ve MHP lideri Bahçeli’yi ziyaret 

etmiştik. Yeni TTK’nın mutabakatla yasalaşması için 

ricacı olmuştuk. Bu ziyaretleri 29 Mart 2010’da yap-

mıştık. Yılsonuna doğru da siyasi partilerin mutaba-

katıyla komisyon çalışmaları başladı ve Borçlar Ka-

nunu ile Ticaret Kanunu yasalaştı. O günkü mutaba-

kat çağrımıza kulak veren, Başbakan Recep Tayyip 

Erdoğan başta olmak üzere tüm siyasi parti liderle-

rine ve emeği geçen bakanlarımıza teşekkür ediyo-

rum. Bizim çabalarımızın 1535 maddelik ticaret ka-

nununun kısa sürede yasalaşması açısından son de-

rece önemli olduğunu düşünüyorum.”

Krizin ardından küresel ekonominin yeniden 

yapılandığını belirten TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, 

yeni ortama uyum sağlayan ülkelerin daha hızlı bü-

yüdüğünü, daha fazla zenginleştiğine işaret ederek, 

“Yani ciddi bir fırsat var. Ama bizde 1950 model bir 

ticaret kanunu var. Bu yasayla sol şeride geçersek 
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oyunun 
kuralları 
değişiyor

Yeni Türk Ticaret 
Kanunu ile 

Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun Temmuzda 

yürürlüğe girmesi için çalıştıklarını belirten 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Yasadaki 

muğlaklıklar, uygulamadaki olası aksaklıklar 

ortadan kalkacak ki yasa hepimizin içine 

sinsin. Bizim amacımız yasanın dayandığı 

şeffaflık ve hesap verebilirlik gibi temel ilkelere 

dokunmadan, uyumu kolaylaştıracak 

rötuşları yapmaktır” dedi.



di sizlere anlatmıyoruz. Yasayı sizlere anlatmaya geçen yıl Nisan ayında başladık. Şimdi 

ikincil mevzuat tamamlanırken, sizlere bir tur daha yasayı, yasanın getirdiklerini anlata-

cağız” ifadesini kullandı. 

NİSAN SONUNA KADAR İTİRAZLAR TOPLANACAK
“Sabah 8’de dükkânını açan gece 10’da evine giden tacirler olarak, sizin yorumlarınızı 

almaya geldik” diyen TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Yasanın şirketleri ilgilendiren madde-

lerini 93 sayfada özetleyip web sitemize koyduk. Ayrıca ‘Yeni TTK ve Şirketim’ yayınını tüm 

Türkiye’de oda ve borsalarımız vasıtasıyla dağıttık. Şirketlerimizin, yeni TTK’ya, ne ölçü-

de hazır olduklarını saptamak üzere Deloitte ile ‘TTKMETRE’ isimli bir anket de hazırladık. 

yolda kalırız diye düşündük. Bu nedenle yasaya des-

tek verdik. 200 ülkeye 135 milyar dolar mal satan, 

dünya ülkeleriyle rekabet içinde olan Türk girişim-

cilerinin önü açılsın diye bu yasaya destek verdik. 

Türkiye’ye yatırım yapmak isteyen yatırımcı kork-

madan gelsin, Türkiye’de üretim yapsın, istihdam 

sağlasın diye bu yasaya destek verdik” dedi. 

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Türk girişimcisinin 

artık önünün açık olduğunu belirterek, konuşması-

na şöyle devam etti: 

“Rakipleriyle eşit şartlarda rekabet edecek, fır-

satlardan faydalanacak bir yasal çerçevemiz var. 

Yeni TTK ile ticari yaşama dikilen elbise şık ve mo-

derndir. Ancak bazı noktalar ticari yaşamın gerçek-

lerine uymuyor. İş dünyasının görüşleri dikkate alı-

narak, bu elbisedeki potlukları toparlamamız gere-

kiyor. Peki, bu kanuna ilişkin hiç mi çekincemiz yok. 

Tabiî ki var, dün de vardı, bugün de var. Bunları Mec-

lis süreçlerinde dile getirdik. Uygulamaya ve uyum 

sürecine ilişkin muğlaklıklar olduğunu belirttik. O 

gün hükümetimizden ve muhalefet partilerinden 

bir söz aldık. Uzun bir yürürlük süresi olsun dediler. 

Siz bu süreçte iş dünyasına yasayı anlatın, itirazla-

rı, çekinceleri getirin, rötuşları yürürlüğe girmeden 

önce yapalım dediler. Biz de peki dedik. Yasayı şim-
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> >> > TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, yeni 
TTK’da yer alan muğlak, istisna ve muafiyetleri 
kesinleştirmek, iş dünyasının sağlıklı işleyişi 
açısından önemli olduğunu belirtti.

> >> > TOBB ile Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
işbirliğinde şirketlere yönelik Yeni TTK 

Tanıtım ve Eğitim Toplantısı’nın ilki 
İstanbul’da yapıldı.



6 ana konu başlığı altında 44 soru var. Bu 

anketteki soruları cevaplandıran firmalar, 

yeni düzenlemeler ne kadar hazır oldukla-

rını görebilecekler. Sizden ricam raporla-

rımızı okuyun, TTKMETRE’yi şirketinize uy-

gulayın. Sonra da itirazlarınız, çekinceleri-

niz varsa bize bildirin. Biz de Nisan sonu-

na kadar bu itirazlarınızı toplayıp Bakanlık 

başta olmak üzere ilgili yetkililere aktara-

cağız. Onlar da inanıyoruz ki gerekeni ya-

pacaktır” şeklinde konuştu.

Yasanın Temmuzda yürürlüğe girme-

si için çalıştıklarını belirten Hisarcıklıoğlu, 

Çek kanunundan hapis cezasını kaldırıldı-

ğını anımsatarak “Ekonomik suça, ekono-

mik ceza ilkesini benimsendi” dedi. TOBB 

Başkanı Hisarcıklıoğlu, konuşmasını şöyle 

sonlandırdı:

“Tüm bu çabalarımız yasanın planlan-

dığı gibi Temmuz ayında yürürlüğe gir-

mesi içindir. Yasadaki muğlaklıklar, uygu-

lamadaki olası aksaklıklar ortadan kalka-

cak ki yasa hepimizin içine sinsin. Bizim 

amacımız yasanın dayandığı şeffaflık ve hesap verebilirlik gibi temel ilkelere dokunma-

dan, uyumu kolaylaştıracak rötuşları yapmaktır. Kanunda yer alan muğlak, istisna ve mu-

afiyetleri kesinleştirmek, iş dünyasının sağlıklı işleyişi açısından önemlidir. 

Sizden gelecek cevaplarla değişiklik ihtiyaçları belirlenecek. Bunları da kısa sürede 

yapabileceğimize inanıyorum. Bunun için tek bir şeye ihtiyacımız var. Birbirimizi din-

lememiz lazım. Diyaloga açık olmalı, tacirin-sanayicinin sesine kulak vermeliyiz. Çün-

kü Türkiye’yi ileriye götürecek olan bu salondakilerin gücüdür. Bu salondaki iş adamla-

rı, iş kadınları üretemezse, istihdam sağ-

layamazsa Türkiye önüne çıkan fırsatları 

kaçırır.

Ben kuralı koyarım, kimin nasıl uyum 

sağlayacağı benim işim değil demek yan-

lıştır. Bugünkü başarımız ortak akılla oldu. 

Konuşmamın başında söylediğim gibi 

yeni TTK bir devrimdir. Uygulamaya sağ-

lıklı bir şekilde geçtiğimizde Türkiye’nin 

önü açılacaktır. Türkiye, bu reformlar saye-

sinde 2023 hedeflerine ulaşacaktır.”

YENİ TTK ŞİRKETLERİN 
REKABET GÜCÜNÜ ARTIRACAK

Gümrük ve Ticaret Bakanı Hayati Yazı-

cı, 55 yıldır uygulanan bir kanunun yürür-

lükten kalkarak yeni bir kanunun 1 Tem-

muz 2012’de yürürlüğe gireceğini, dile 

getirerek kanundaki madde sayısının bin 

535 olduğunu belirtti. 

Bakan Yazıcı, 1957’den bu yana insan 

hayatına birçok şeyin girdiğini, insanın 

uzaya gittiğini, elektronik aygıtların haya-

tın ayrılmaz bir parçası haline geldiğini, internetin 

adeta zorunlu bir malzeme gibi hayatın her alanına 

hâkim durumda olduğunu anımsatarak, konuşma-

sına şöyle devam etti: 

“Geçen yıl Türkiye’nin internet üzerinden sür-

dürdüğü ticaret hacmi 20 milyar TL’ye ulaşmış bir 

ülke. Çok güçlü bir şekilde üretenler ürettiklerini sat-
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> >> > TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
“Yeni TTK, Türkiye’nin iktisadi tarihine yazılacak 

bir devrimdir” dedi.



yatın gerçeği ile bağdaşmaz. Tek kişi şirket kurabilecek. Şirket ortağının şirketten borç ala-

maması gibi konularda son dönemlerde çok konuşuluyor. Şirket banka mı? Şirketi tica-

ri faaliyette bulunmak üzere kurmuşsunuz. İhtiyacınız varsa finans ihtiyacınızı karşılamak 

üzere faaliyette bulunan kurumdan alacaksınız” dedi.

Bakanlık ve hükümet olarak Türkiye’yi ticaretin en kolay yapıldığı ama en güvenli şe-

kilde yapıldığı bir ülke haline getirmek istediklerini söyleyen Yazıcı, “Bu kanunla da bu he-

defi amaçlıyoruz. Hiç bir kaygıya kapılmanıza gerek yok. 1 Temmuz 2012’den itibaren, el-

bette ki, yeni bir ortama alışmanın sıkıntıları olabilir ama Türkiye ticari aktörlerin daha 

güçlü, uluslararası rakipleriyle daha etkin mücadele edebilir hale gelmiş yapılarla ekono-

mimizi daha güçlü hale getireceğiz” ifadelerini kullandı.

YENİ TTK TİCARİ ALANDA RÖNESANS ETKİSİ YARATACAK
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müsteşarı Ziya Altunyaldız da, yeni TTK’nın Türkiye’nin ti-

cari alandaki rönesansı olarak da nitelenebileceğini söyledi. Altunyaldız, kanunların top-

lumların ihtiyaçları olduğu zaman ortaya çıktığına dikkati çekerek, bu kanun ile özellikle 

ticari hayatta şeffaflık istediklerini, bu çerçevede bu söylemlerin altını dolduran bir kanun 

olduğunu dile getirdi. Değişim süreçlerinin sancılı olduğunu ifade eden Altunyaldız, an-

cak bunların da yapılması gerektiğini belirtti.

Konuşmaların ardından, Galatasaray Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Anlam Altay ve 

Deloitte Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi Sait Gözüm yeni TTK’ya yönelik birer sunum yaptı.

Toplantının son bölümünde ise TOBB Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Halim 

Mete’nin moderatörlüğünde, İç Ticaret Genel Müdür V. İsmail Yücel, Gökhan Alpman ve 

Dr. Anlam Altay’ın katılımıyla Şirketler İçin Yol Haritası paneli gerçekleştirildi. Panelin so-

nunda katılımcıların yönelttiği sorular yanıtlandı. 

makta, üreticiler daha kalite-

li ürün üretme peşinde. Kim 

daha fazla üretirse elbette ki 

o, ekonomik güç bakamın-

dan daha avantajlı duruma 

geliyor. Bunu da ticari haya-

tın aktörleri, tüccarlar, sanayi-

ciler yapacak. Kim daha faz-

la üretirse, o ekonomik güç bakımından daha avan-

tajlı olacak,. Bunu gerçekleştirmenin yolu da serma-

ye şirketleridir. Şirketler büyüyor. Bu büyüyen devle-

şen şirketleri var eden faktörler neler? Bu hayatın için-

de yer alan hiç kimse ‘Ben daha fazla satayım, benim 

malım satılsın’ deme lüksüne sahip değil. Dolayısıy-

la yapılan ticari hayatın aktörlerinin rekabet gücünü 

artırmak, sermaye yapılarını güçlendirmek ve şeffaf-

lığı sağlamaktır. 

Bilinir olmak güven verir. Bilmezseniz kaygı du-

yarsınız. İşte yeni TTK, özetlemeye çalıştığım ve ko-

nuşmamda negatif olarak ifade ettiğim sorunları or-

tadan kaldırmayı hedeflemiş bir kanun. 11 yıl üzerin-

de çalışılmış. Bu kanunda 40 dolayında uzman çalış-

mayı sürdürüyor. Bu toplantıları 13 ilde TOBB ile bir-

likte gerçekleştireceğiz. 

Değişimler karşısında sabırlı olmak ve kararı bir 

duruş sergilemek lazım. Ne getirdiğini ne götürdü-

ğünü bilmeden ‘1 Temmuz’dan itibaren perişan ol-

duk, battık, hapse gireceğiz’ bu tür kaygılara kapılma-

ya hiç gerek yok. Çünkü bizim hedefimiz Türk tücca-

rının, sanayicisinin rekabet gücünü artırmak, bir ta-

raftan da tüketiciyi korumak, şirket yönetimleri şeffaf 

hale getirmek. Denetimleri göstermelik olmaktan çı-

karmak, ölçülebilir, kontrol edilebilir, hesap verilebilir 

bir hale getirmek. Ticaret kanununun dayandığı te-

mel kolonlardan bazıları bunlardır.”

EKONOMİ YENİ TTK İLE DAHA GÜÇLÜ 
HALE GELECEK

Kanunun 1 Temmuz 2012’de yürürlüğe girece-

ğinden kimsenin kuşkusu olmadığını ifade eden 

Bakan Yazıcı, “Herkes konuşsun, söylesin. Ama bu 

kanunun temel hedeflerini de bu arada ortaya koy-

malıyız. İşte bu toplantıların bir amacı da budur. 

Mevcut kanuna göre anonim şirket kurabilmek için 

en az 5 kişi gerekli. Sermayeyi tahsis ediyorsunuz. 

Geriye 4 kişi daha lazım. Bunları göstermelik olarak 

şirket kurucusu yapanlar var. Akrabalarını ortak ya-

pıyorlar. Şirket tökezlediğinde ortak olduğunu bile 

unutan o insanlar sorunlar yaşıyor. Şirketin tökez-

lemesi ceza konusu olabilecek konulardan kaynak-

lanmışsa bir de o kişilerin evine icra gidiyor. Bu ha-
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> >> > Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Hayati Yazıcı, 

55 yıldır uygulanan bir 
kanunun yürürlükten 

kalkarak yeni 
TTK’nın 1 Temmuz 
2012’de yürürlüğe 
gireceğini belirtti. 

“YENİ TTK İLE YAPILAN TİCARİ 

HAYATIN AKTÖRLERİNİN REKABET 

GÜCÜNÜ ARTIRMAK, SERMAYE 

YAPILARINI GÜÇLENDİRMEK VE 

ŞEFFAFLIĞI SAĞLAMAKTIR.”

HAYATİ YAZICI | Gümrük ve Ticaret Bakanı



KAPAK

07/01/2012 Yeni TTK yürürlüğe girecektir (YTTK-1534/1).

07/15/2012

1/7/2012 tarihinden önce, herhangi bir sebeple bir anonim şirket tek pay sahibi ve bir limitet 

şirketin tek ortağı olan gerçek ve tüzel kişi, 15 gün içinde, bu sıfatını, adını, adresini, vatandaşlığını, 

anonim şirketlerde yönetim kuruluna, limitet şirketlerde müdüre veya müdürlere noter aracılığıyla 

bildirecekti. Bildirim muhataplarınca, tebliği tarihinden itibaren yedi gün içinde Türk Ticaret 

Kanunu'nun 338 ve 574'üncü maddelerinde öngörülen hususlar tescil ve ilan ettirilecektir (6103 Sy. 

Kanun-23).

08/14/2012

Anonim şirketler esas sözleşmelerini, limitet şirketler de şirket sözleşmelerini 14 Ağustos 

2012 tarihine kadar yeni TTK'ya uyumlu hale getireceklerdir. Bu süre Bakanlık tarafından 1 yıl 

uzatılabilecektir (6103 Sy. Kanun-22)

10/01/2012

1/7/2012 tarihi öncesinde tüzel kişinin temsilcisi olarak yönetim kuruluna seçilen ve anılan tarih 

itibarıyla da bu görevini sürdüren gerçek kişiler 1/10/2012 tarihine kadar istifa edeceklerdir (6103 

Sy. Kanun-25/1).

01/01/2013
Her tacir ticari defterlerinin Türkiye Muhasebe Standartlarına göre tuttacak, finansal tablolarını da 

bu standartlara göre hazırlayacaktır (YTTK-1534/2)

01/01/2103 Sermaye şirketlerinin denetlenmesine ilişkin hükümler yürürlüğe girecektir (YTTK-1534/4).

01/01/2013

Anonim şirketlerin esas sözleşmelerinde veya limitet şirketlerin şirket sözleşmelerinde genel 

kurul toplantı ve karar nisaplarına, madde numarası belirtilerek veya belirtilmeksizin eski TTK 

hükümlerinin uygulanacağı öngörülmüşse, bu şirketler 1/1/2013 tarihine kadar esas sözleşmelerini 

ve şirket sözleşmelerini değiştirerek, 6102 sayılı Kanuna uygun düzenleme yapacaklardır.

03/01/2013
Bağımsız denetçi en geç 1/3/2013 tarihinde seçilecektir. Denetçinin seçimiyle birlikte eski TTK'ya 

göre görev yapan murakıp veya murakıpların görevi sona erecektir (YTTK-geçici madde &/3).

07/01/2013 Her sermaye şirketi bu tarihe kadar yeni TTK'ya uygun internet sitesi kuracaktır (YTTK-1534/1).

02/14/2014

Anonim ve limitet şirketler asgari sermaye miktarlarını en geç 14/2/2014 tarihine kadar yeni TTK'da 

belirtilen tutarlara yükselteceklerdir. Bu süre Bakanlıkça en çok 2 yıl uzatılabilecektir (6103 Sy. 

Kanun-20/1).

07/01/2014
Bağlı şirketin, ana şirkette sahip olduğu oy haklarının kullanımına ilişkin yeni TTK'nın 201/1. 

Maddesindeki sınırlama 1/7/2014 tarihinde uygulanacaktır (6103 Sy. Kanun-19).

07/01/2013

Bağlı şirketin 1/7/2013 tarihinde, yeni TTK'nın 202'nci maddesinin birinci fıkrası kapsamına giren 

kaybı veya kayıpları varsa bu kayıplar 1/7/2014 tarihine kadar denkleştirilecek veya ilgili şirkete 

kaybı veya kayıpları denkleştirecek istem hakları tanınacaktır (6103 Sy. Kanun-18/1)

07/01/2015
1/7/2012 tarihinden önce, anonim veya limitet şirkete borçlu olan pay sahipleri ve ortakları, 

borçlarını, 1/7/2015 tarihine kadar nakdi ödeme yaparak tamamen tasfiye edeceklerdir.

Yeni TTK’nın Uygulamasına İlişkin 

Zaman Çizelgesi

Bağımsız Denetçi Kim Tarafından Atanacaktır?
● Yeni Türk Ticaret Kanunu’na göre bağımsız denetçi, faaliyet döneminin dördüncü ayına kadar 

Genel Kurul tarafından seçilmemiş ise bu durumda bağımsız denetçi, yönetim kurulunun, her 

bir yönetim kurulu üyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi üzerine, şirket merkezinin 

bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafından atanacaktır. Mahkemenin bağımsız 

denetçi atamasına ilişkin kararı kesindir. 

● Anonim şirket genel kurulunca, bağımsız denetim yapmak üzere seçilen 

bağımsız denetçi ancak haklı bir sebebin varlığı halinde (ücretinin 

ödenmemesi, gerekli bilgi ve belgelerin verilmemesi gibi) veya hakkında 

görevden alınma davası açılması halinde görevinden ayrılabilecektir. 

● Bir bağımsız denetleme kuruluşunun, bir şirketin denetlenmesi 

için görevlendirdiği denetçi 7 yıl arka arkaya o şirket için denetleme 

raporu vermişse, o denetçi en az 2 yıl için değiştirilecektir.

● Bağımsız denetçi, denetleme yaptığı şirkete, vergi danışmanlığı ve 

vergi denetimi dışında, danışmanlık veya hizmet 

veremeyecek ve bunu bir yavru şirketi aracılığıyla 

da yapamayacaktır.



TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu toplantının açılış 

konuşmasında, yıllardır Türkiye’nin 1950 model ara-

bayla yarış yaptığına dikkat çekti. Türkiye’nin dünya-

nın 17’nci büyük ekonomisi olduğuna işaret eden 

Hisarcıklıoğlu “Büyüme rekorları kırdık. Rekabet en-

deksinde 65’inci sırada olmamıza rağmen yaptık 

bunu. Biz devletten sadece rakibimiz hangi şartlar-

da oynuyorsa onu istiyoruz. Bakın bakalım biz ülke-

mizi o zaman kaçıncı yapıyoruz. Şoför becerikli ara-

ba 1950 model, sıkıntı bu” diye konuştu.

 T ürk Ticaret Kanunu’nun getirdiği fırsatlar, yenilikler ve yükümlülükler, 

TOBB, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ile TÜRMOB işbirliğinde düzenlenen 

“Şirketlere Yönelik Yeni Türk Ticaret Kanunu Eğitim Toplantısı ile Konya’da 

tanıtıldı. Konya Sanayi Odası (KSO), Konya Ticaret Odası (KTO), Konya Ti-

caret Borsası (KTB) ve Konya Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası’nın ev sahip-

liğinde düzenlenen toplantıya TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Gümrük ve Tica-

ret Bakanlığı Müsteşarı Ziya Altunyaldız, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 

ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) Başkanı Nail Sanlı, Konya Valisi Ay-

dın Nezih Doğan, oda ve borsa başkanları ile çok sayıda sanayici, iş insanı, muhasebe-

ci ve mali müşavir katıldı.
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yaklaşık 
50 maddede 
revizyona ihtiyaç var”

“Yeni TTK’da 
HİSARCIKLIOĞLU:

Konya’daki Yeni Türk Ticaret Kanunu Eğitim 

Toplantısı’nda konuşan TOBB Başkanı M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu, yeni TTK’da yaklaşık 50 maddede 

revizyona ihtiyaç bulunduğunu belirterek, 

“Üzerinde çekinceler bulunan maddelerde 

değişiklik yapılmasının ardından yeni TTK’nın 

temmuzda yürürlüğe girmesini istiyoruz” dedi.

> >> > Yeni TTK bilgilendirme toplantılarının 
ikincisi Konya’da yapıldı.

> >> > TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
“Ekonomimizde sürücü tecrübeli ancak araba 

1950 model” ifadesini kullandı.



1950 MODEL TİCARET KANUNU İLE 
YOLDA KALINIR

Yeni TTK’nın iş yapma biçimi ve alışkanlıklarını değiş-

tirdiğine değinen Hisarcıklıoğlu, hem muhasebecilerin 

hem de iş insanlarının bu yenilikleri iyi takip etmesini is-

tedi. Yeni TTK’yı neden istediklerini anlatan Hisarcıklıoğ-

lu şunları söyledi: 

“Biliyorsunuz krizin ardından küresel ekonomi yeniden yapılanıyor. Bütün dünya 

ülkeleri kendi sorunları ile boğuşurken, bu dönemi değerlendirip doğru adımı atan-

lar bir adım öne geçiyor. Yeni ortama uyum sağlayan ülkeler daha hızlı büyüyor, daha 

fazla zenginleşiyor. Yani önümüzde ciddi bir fırsat bulunuyor ama bizde 1950 model 

bir ticaret kanunu var. Bu yasayla sol şeride geçersek yolda kalırız diye düşündük. Dü-

şünün en iyi şoför sizde ama ralliye sokarken altına Murat 124 veriyorsunuz. Bizim giri-

şimcimiz, iş insanımız herkesten daha cesur, herkesten daha becerikli ama altında Hacı 

Murat var. Buna rağmen bizim özel sektörümüz rekorlara imza atıyor. Bakın dünyada 

iş yapma kolaylığı endeksinde 65’inci sıradayız. Yani diyor ki bu işin ölçümünü yapan-

lar: Türkiye’den daha kolay iş yapılacak 64 tane ülke var. Buna rağmen, bu özel sektör 

Türkiye’yi 2010 yılında Avrupa’nın en hızlı büyüyen ülkesi yaptı. Bu yıl dünyanın en hız-

lı büyüyen ikinci ülkesi yaptı.”

50 MADDEDE ÇEKİNCE VAR
Başından beri Yeni TTK’nın en büyük savunucusu 

olduklarını ifade eden Hisarcıklıoğlu, bu kanuna iliş-

kin hiç mi çekincemiz yok. Tabiî ki var. Bunları Meclis 

süreçlerinde dile getirdik. Uygulamaya ve uyum süre-

cine ilişkin belirsizlikler olduğunu söyledik. Yaklaşık 50 

maddeye ilişkin çekincemiz var.”

Tüccarlar ve sanayicilerin dürüst çalışmaları halin-

de cennetle müjdelendiklerini ifade eden Hisarcıklı-

oğlu, “Hiçbir meslek grubuna bu şehitlik mertebe-

si verilmemiştir. İnsanın en hayırlısı insanlara faydalı 

olandır. Siz üretmezseniz almaz satmazsanız zenginlik 

nasıl olacak. Aç insanların karnı nasıl dolacak. Büyük 

iş yapıyorsunuz Allah sizden razı olsun. Benim yatak 

odama kadar risk altında. Başka hiç başka meslekte 

böyle risk alan var mı? Bir gün risk almamış, çek senet 

yazmamış adam benim adıma kanun yazıyor sonra 

da bir maddesi bile değişmez diyor. Öyle bir şey olur 

mu?” dedi.

DÜŞÜNCELERİNİZİ BELİRTİN
Bu toplantılarla iş dünyasının da görüşlerini top-

layarak, makul maddelerin değiştirilmesi için siyasile-

re taşıyacaklarını bildiren TOBB Başkanı şöyle konuştu: 

Sadece burada anlatmakla da kalmıyoruz. Yeni 

Türk Ticaret Kanunu ve Şirketim isimli yayını tüm 

Türkiye’de Oda ve Borsalarımız vasıtasıyla dağıttık. Ya-

sanın şirketleri ilgilendiren maddelerini içeren bu ra-
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> >> > TOBB ile Gümrük 
ve Sanayi müsteşarlığı 

tarafından Konya’da 
düzenlenen programda 

şirket yöneticileri ve 
muhasebecilere yeni TTK 

hakkında bilgi verildi.

> >> > TÜRMOB Başkanı Nail Sanlı, yeni TTK’nın 
özüne bir itirazları olmadığını ancak iş 

âleminden gelen özellikle hapis cezasıyla 
ilgili itirazlara katıldıklarını belirtti.

● TFRS’ye göre hazırlanmış 

finansal tabloları

● Yönetim kurulunun yıllık faaliyet 

raporları

● Türkiye Muhasebe 

Standartları’nın öngördüğü 

ölçüde iç denetim

● Şirketler topluluğuna ilişkin 

konsolide finansal tabloları

● Risklerin erken teşhisi 

komitesine ilişkin raporlar

● Uluslararası Denetim 

Standartları ile Uyumlu Türkiye 

Denetim Standartlarına göre 

denetlenir. 

● Bağımsız denetimden 

geçmeyen finansal tablolar ve 

faaliyet raporu düzenlenmemiş 

hükmündedir.

Yeni TTK’da Tüm Anonim ve 

Limited Şirketler için 

Bağımsız Denetim’in Kapsamı



özellikle hapis cezasıyla ilgili itirazlara katılıyoruz. Biz, eko-

nomik suçların ekonomik cezalarla cezalandırılması prensi-

bini benimsiyoruz. Çek kanununda bu başarıldı. İş âlemine 

sıkıntı olan bize de sıkıntı olur. Memnuniyetle belirtmeliyim 

ki iş âlemi, uluslararası standartları benimseyen ve şeffaflaş-

mayı prensip edinen bu yeniliği içine sindirmiştir. Kanun-

da revizyon yapılması gereken yerler vardır ancak bu ka-

nunun çıkması planlanan tarihin ileriye atılmasını gerekti-

recek şeyler değildir. Bu kanun, belirlenen tarihte mutlaka 

yürürlüğe girmelidir” dedi.

ÜRETİMLE İŞ YAPARAK PARA KAZANMA 
DEVRİ BAŞLADI 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müsteşarı Ziya Altunyal-

dız da, eskiden kamunun en iyisini bildiği gibi bir düşün-

cenin var olduğunu ifade ederek, “Artık kamu her şeyin en 

iyisini bilmez. Artık kamu en iyisini istişareyle buluyor. Artık 

uluslararası yönetim ilkelerinin başında yer alan yönetişim 

modeliyle kararlar alınıyor ve kararlar alınırken muhatapla-

rın görüşlerine yer veriliyor. Bu nedenle böyle bir program 

serisine başladık. Dünyada son yıllarda küresel krizle birlik-

te sanal dünya, reel dünyanın ortaya koyduğu değeri anla-

dı. Artık paradan para kazanma yerine üretimle, iş yapmak-

la para kazanma devri başladı. Bu yeni yasa, dünyadaki ku-

ralların değişimine göre Türkiye’nin ticaret kanunlarını değiştiren, bizi yarışa hazırlayan ve sü-

per ligde oynamamıza fırsat verecek bir yasa oldu. Eğer ticaretin önünde engeller varsa bir-

likte oturup değerlendireceğiz ve gerekli makamlara bu engelleri ileteceğiz” dedi. 

Yeni kanunla şirketlerin internet ortamına girerek dünya piyasalarına daha kolay açılma-

sının sağlanmaya çalışıldığını dile getiren Altunyaldız, “Dünya ticaret hacmi 15 trilyon dolar 

seviyesinde. İnternet üzerinden gerçekleşen ticaret hacmi ise 700 milyar dolar. 2015’te bu 

rakamın 1.5 trilyon dolara çıkması ön görülüyor. Bu pastada bizim de payımız olması için 

internet sitesi şart. Artık insanlar size dünyanın öbür ucundan ulaşabilmeli. Bu kanun bize 

bunu sunuyor” şeklinde konuştu.

Konuşmaların ardından programa katıldıkları için TOBB 

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu,  TÜRMOB Başkanı Nail San-

lı ile Gümrük ve Sanayi Müsteşarı Ziya Altunyaldız’a tablo 

hediye edildi.

poru, 93 sayfada özetleyip web sitemize de koy-

duk. Bunu okuyun! Yeni Yasa hangi suça hangi ce-

zayı öngörüyor. 5 sayfada özetledik. Web sitemizde 

duruyor. Bunu okuyun! Şirketlerimizin, yeni TTK’ya, 

ne ölçüde hazır olduklarını saptamak üzere Deloit-

te ile ‘TTKMETRE’ isimli bir anket de hazırladık. 6 ana 

konu başlığı altında 44 soru var. Bu anketteki soru-

ları cevaplandığınızda, şirketiniz yeni TTK’ya ne ka-

dar hazır, hangi alanlarda zayıf, hangi alanlarda güç-

lü bunu göreceksiniz. 

Tüm bu çabalarımız yasanın planlandığı gibi 

Temmuz ayında yürürlüğe girmesi içindir. Bizim ama-

cımız yasanın dayandığı şeffaflık ve hesap verebilir-

lik gibi temel ilkelere dokunmadan, uyumu kolaylaş-

tıracak rötuşları yapmaktır. Niye TTK’da hapis cezaları 

var diyoruz? Biz sıkışınca elden borç verip alıyor mu-

yuz? Bana diyor ki koy paranı oraya. Tamam koyayım. 

Önüne gelen benim web sayfama girip bakacak pa-

ram var mı? Tekrar ifade ediyorum yeni TTK bir dev-

rimdir. Uygulamaya sağlıklı bir şekilde geçtiğimizde 

Türkiye’nin önü açılacaktır. Türkiye, bu reformlar saye-

sinde 2023 hedeflerine ulaşacaktır.”

EKONOMİK SUÇA EKONOMİK CEZA 
PRENSİBİ BENİMSENMELİ

Toplantının açılış konuşmasını yapan TÜRMOB 

Başkanı Nail Sanlı, yeni TTK’nın 11 yıllık bir gelişim sü-

recinin ardından hayata geçeceğini belirterek, “Bu ka-

nunla ticarette her şey baştan aşağı değişecektir. Bu 

yasa ticarete yeni bir kültür getirerek, ticarette şeffaf-

laşmayı, AB normlarına uymayı, şeffaflık ve denetim 

gibi unsurları hayatımıza kazandıracaktır. Hiçbir yasa-

nın uygulamaya konulmadan aksaklıkları ve eksiklik-

leri belli olmaz. Biz, uygulama süreci içinde aksaklık-

ların belirlenip düzeltilmesi taraftarıyız. Yeni TTK’nın 

özüne bir itirazımız yok ancak iş âleminden gelen 
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> >> > Konya TO Yönetim Kurulu 
Başkanı Selçuk Öztürk, Konya 
SO Yönetim Kurulu Başkanı 
Tahir Büyükhelvacıgil ve 
Konya TB Yönetim Kurulu 
Başkanı Muhammet Uğur 
Kaleli, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’na toplantıya 
katılımı dolayısıyla bir tablo 
hediye etti.

> >> > TOBB Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Harun 
Karacan’ın moderatörlüğünde 
yapılan panelde katılımcıların 
soruları yanıtlandı. 
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