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UMEM Beceri’10 Icra

Kurulu, “Mesleki Y.

onelim

BataryaSI ni gorustu

UMEM Beceri’10 Icra Kurulu, toplantisinda, “Mesleki

Yonelim Bataryas1”nin kurslara [ (1B 1S

S TG T ve kurslarda performansin
artirilmasi amactyla hazirlandig belirtildi.

zmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi Icra Ku-

rulu toplantisi TOBB Birlik Merkezi'nde yapildi. TOBB Genel Sekreteri Musta-

fa Saractz'Uin baskanligindaki toplantiya TEPAV Direktori ve TOBB ETU Rek-

tor Vekili Prof. Dr. Glven Sak, Milli EGitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Prof,
Dr. Halis Yunus Ersdz, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirt Dog.
Dr. Omer Acikgdz ve ISKUR Genel Midur Vekili Kazim Yigit katild.

Mesleki Yonelim Bataryasi konusunda icra Kurulu tyelerine bilgi veren ISKUR tem-
silcileri, genel yetenek, kisilik envanteri ve mesleki egilim envanteri Uzerine yogunla-
san ¢alismanin kisinin mesleki yonelimlerini ortaya ¢ikardigini belirtti. Mesleki Yonelim

Bataryasi'nin kurslara dogru kisilerin yerlestirilmesi
ve kurslarda performansin artinlmasi amaciyla ha-
zirlandigi dile getirildi.

ISKUR tarafindan kursiyer secimleri icin uygu-
lanmasi planlanan Mesleki Yonelim Bataryasi ile il-
gili degerlendirmelerin yapildigi toplantida, kursun
sonunda kursiyerlere uygulanmasi planlanan “Kur-
siyer Memnuniyet Anketi” de ele alindi.

Kurslarini basariyla tamamlayanlara uygulana-
cak Kursiyer Memnuniyet Anketi ile kursiyerlerin
makine/techizat, egitim olanaklari ve kurs veren
dgretmenler hakkindaki memnuniyet dizeyleri 6l-
cllecek.

Toplanti sonunda, MeslekiYonelim Bataryasi'nin
secilecek pilot illerde uygulanmasina karar verildi.
Ayrica, kurslarinda basarili olan kursiyerlere yapila-
cak Kursiyer Memnuniyet Anketi'nin uygulanmasi
konusunda mutabakata varildi.

Kiitahya’da Meslek1 Egitim Toplantls1 yaplld

Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odast’nda (KUTSO) yapilan mesleki
egitim toplantisinda, UMEM Beceri’10
Projesi ile istihdam sikintisinin ortadan
kaldirlacadn belirtildi.

KUTSO Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Giiral, Kiitahya'da istihdam sorununun
olmadigini, igverenin nitelikli eleman

sikintisiyla birlikte eleman bulmakta insanlarn nitelikli is giicii haline

da zorlandigini ifade ederek, gelmesi, hem de igverenlerin nitelikli
Uzmanlagmis Meslek Edindirme is giiciine kavusmasi bakimindan
Merkezleri (UMEM) Projesi’nin hem onemli bir proje oldugunu vurgulad.

60 EKONOMIK FORUM < Subat 2012

B G

| IS 200 I e o\ 7S KO IV

Kiitahya Vali Yardimcis: Cengiz
Horozoglu da toplantida, egitim
ve sanayi arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi gerektigini séyledi.



UMEM il

is sahibi olan
kursiyerlere
sertifikalar: verildi

urkiye Odalar ve Borsalar Bir-

ligi (TOBB), Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhg, Turkiye Is
Kurumu (ISKUR) Genel Mudurlagu,
Milli Egitim Bakanhgr ve TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitesi (ETU) is-
birliginde uygulanan UMEM Beceri'10
Projesi kapsaminda Antalyada agilan
kurslarda basarili olan ve Antalya Tica-
ret ve Sanayi Odasl (ATSO) Uyesi firma-
larda istihdam edilen kursiyerler, sertifi-
kalarini trenle aldi.

ATSOda dizenlenen torene, TOBB
Yonetim Kurulu Uyesi ve ATSO Yonetim
Kurulu Baskani Cetin Osman Budak, Antalya Il Milli Egitim Mddird Osman Nuri Glay,
Antalya il Milli Egitim MGdr Yardimcisi Hami Dorul, Antalya Calisma ve ISKUR Sube M-
durti Ihsan Tung Demiray, Antalya Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi MUdUri Ramazan Kat-
kici, Antalya OSB Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudura Ali Yarar, ATSO Genel Sekrete-

ri ve UMEM Beceri'10 Projesi Antalya Kurs Yonetimi
Baskani Vildan Demer, mahalle muhtarlar, isletme
temsilcileri ile kursiyerler katild.

Torende bir konusma yapan ATSO Yonetim
Kurulu Baskani Cetin Osman Budak, Turkiye'nin
en 6nemli sorunlarinin basinda issizligin geldigi-
ni sdyledi. Issiz sayisinin yiiksek olmasina karsin, is
dinyasinin da nitelikli eleman bulmakta sikint ya-
sadigini belirten Budak, “Bir tarafta is bulma sikinti-

si yasayan, ‘ne is olsa yaparim’ diyen vatan-
daslarimiz varken, diger tarafta isini ema-
net edecek nitelikte eleman bulmakta si-

kinti yasayan bir is dinyasi var. Ozellikle va-
sifli ara eleman konusunda is diinyasindan
cok ciddi bir talep olmasina ragmen, bu
talep bir turld karsilanamiyor. Iste bu so-
runun temel nedeni mesleksizliktir. Genc-
lerimiz meslek sahibi olmadiklari ve mes-
leki egitim mezunlarina da istenilen nite-
likte egitim verilemedigi icin issizlik soru-
nu ile karsi karsiya kalmaya devam edi-
yorlar”dedi.

TOBB'un dnculiginde 2010 yilinda
uygulamaya konulan UMEM Beceri'10 Projesi'nin 5
yil sUrecegini belirten Budak sdyle konustu:

"UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda, issiz ve
mesleksiz genclerimiz, isletmelerin ihtiya¢c duydu-
Ju alanlarda teorik egitimlerini son teknoloji ile do-
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natilmis proje okullarinda, isbasi egitim-
lerini sanayi sektoriinde faaliyet goste-
ren isletmelerde aliyorlar. Basarili olan
kursiyerlerimiz Oda Uyesi firmalarda is-
tihdam ediliyorlar. Ustelik kurs stresince
kursiyerlerimize gtnltk 15 TL Ucret 6de-
niyor ve Genel Saglik Sigortalari (GSK) I1S-
KUR tarafindan karsilaniyor. Ayrica isbasi
egitimini basarili bir sekilde bitiren kursi-
yerleri istihdam eden firmalara 6111 sayi-
li Torba Kanun'daki sartlari sagladiklari tak-
dirde 12 aydan 54 aya varan surelerle si-
gorta prim tesviki saglaniyor”

de ilgi géremedik. Bu meslek edinme
ve is sahibi olma firsatinin genclerimi-
ze duyurulmasi noktasinda muhtarla-
rimiza da bayutk is dusdyor. Muhtar-
larimizdan, mahallelerindeki geng-
leri bu projeye yonlendirmeleri ko-
nusunda yardim istiyoruz. Muhtar-
larimizin gayretleri, bu sistemle ye-
tisip is sahibi olmus basarili gencle-
rimizin olumlu referanslari ve 2012
yili icinde hizmetler sektorinin
de projeye dahil edilmesi ile birlik-
te Antalyada issizligin 6nline ge-
¢ip genglerimize parlak bir gelecek
sunma sansimiz var. Bu sansi hep
birlikte en iyi sekilde degerlendirmemiz ge-

Antalyada simdiye kadar “Oto kaporta-
gazalti kaynakgihidl, mobilya dosemeciligi, baski sonrasi operatdrligu, camasirhane ele-
mani, CNC freze operatorligu, ekskavator operatorligu, CNC lazer operatorligi, masa-
Gstd yayincihidgr, kimya laboratuvar elemani” olmak Gzere 11 alanda meslek kursu agildi-
ginivurgulayan ATSO Yonetim Kurulu Baskani Budak, bugtine kadar teorik ve isbasi egi-
timini basari ile tamamlayan kursiyerlerin istihdaminin saglandigina dikkat cekti.

Halen ekskavator operatdrligu meslek kursunun isbasi egitimi ile masadistl yayin-
cailik ve kimya laboratuvar meslek elemant kurslarinin teorik egitimlerinin devam ettigini
ifade eden Budak, meslek sahibi olmak isteyen genclerin Snimizdeki dénemde gazal-
tr kaynakeiligi, sac iscisi, ahsap dograma, PVC imalat ve montaj, glinist montérltga, oto
ytkama, model makineci, sogutmaci-havalandirmaci meslek kurslarina basvurularini ya-
pabileceklerini soyledi. Budak konusmasini séyle strdirdu:

“Elimizde vasifsiz genclerimizi alip yetistiren, hatta bu esnada har¢lik veren, sonra-
sinda da istihdam garantisi veren bir sistem var. Biz bu yola blyUk Umitlerle ¢iktik an-
cak issizlik orani bu kadar ytksek olmasina ragmen genclerimizden istedigimiz dizey-

clligl, asansor sistemleri bakim onarimi,

rektigini ddstintyorum.’

Budak, projeye katilmak isteyen issiz kisilerin
oncelikle, www.beceri10.org.tr adresinden kursla-
ra basvuru yapabileceklerini dile getirdi. Ayrica is-
letmelerin ayni adresten ticaret ve oda sicil numa-
ralari ile stajyer talep kaydini gerceklestirebilecedi-
ni belirtti.

Antalya il Milli Egitim M{dir Osman Nuri G-
lay da konugmasinda mesleki egitimin énemine
vurgu yapti. Eskiden is arandigini belirten Glay,
“Simdi igsiz artyoruz” diye konustu.

Torende istihdama katki saglayan firmalara
plaket verildi. Teorik ve isbasi egitimini basari ile
bitiren ve istihdam edilen kursiyerler sertifikalari-
niald.

Dogtas, UMEM Projesi ile ihtiya¢ duydugu
elemanlar yetistirecek

Dogtas Mobilya, UMEM Beceri’10 Projesi ile 150 kisiye
egitim ve istihdam imkam saglayacak. UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda Dogtas'in destekledigi 6grenciler, Biga Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde mobilya ve dekorasyon egitimi
aliyor. ki farkl alanda toplam sekiz kurs verilen program
kapsaminda egitimlerini bagariyla bitirenler istihdam edilecek.

Tiirkiye'de igsizlige paralel olarak kalifiye eleman
sikintisinin ciddi bir problem oldugunu séyleyen Dogtas
Genel Miidiirii Ismail Dogan, “23 Haziran 2010 tarihinde hayata
gecirilen UMEM Beceri’10 Projesi’ne destek vererek hem
igsizligin azaltilmasi, hem de kalifiye eleman konusundaki arz
talep dengesinin olusturulmasina katki saghyoruz” dedi.

Dogan ayrica bu projeyle 150 kisiye egitim ve istihdam
imkam saglayacaklarini ve Biga'da mobilya ve dekorasyon
ile basladiklar egitimlere ilerleyen siirecte de devam etmeyi
planladiklan bilgisini verdi.
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isveren ile is¢iyi kurslan bagliyor

Inegol Belediyesi, inegé§1 Ticaret
ve Sanayi Odas1 (ITSO) ve ISKUR Ilge

Miidiirligi isbirliginde yapilacak olan
l l u t l I r l I I a a saha arastirmasiyla, isverenler ile ig
arayanlar UMEM Beceri’10 kurslari igin
P oo bir araya geldi.
Konuya yonelik agiklamada bulunan
e n l fo rmul Inegol Belediye Bagkam Alinur Aktas,
“Inegél ticari hayati, ekonomik yapisi ve
niifus potansiyeli ile kabina sigmayan
bir ilge. Buna ragmen, is arayanlarin da
yogun oldugu bir ilge. Nasil oluyor da
cevresindeki ilgelerden isci gelmesine
ragmen, inegél'de bir igsizlik yaganmyor.
Demek ki igveren ile is arayanlarin
bir sekilde bulusturulmasi gerekiyor.
Bu manada Belediyemiz, ITSO, ISKUR
Ilge Miidiirliigii ve Dértgelik Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi igbirliginde,
UMEM Beceri’10 Projesi’ni hayata
gegirmek istiyoruz ve bu projede is var
diyoruz” ifadesini kullandi.
UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda
4 farkl kurs agilacagin séyleyen inegél
Belediye Bagkani Alinur Aktas, kurslar
i¢in son bagvuru tarihinin 20 Ocak 2012
oldugunu belirtti.
evsehir UMEM Beceri'10 Projesime yonelik diizenlenen kurslar icin kursiyer se- Inegél'de kalifiye eleman bulma
konusunda énemli bir ¢aligmanin
basladigina dikkat geken ITSO Yonetim

¢iminde yeni bir formul gelistirdi. Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Y6-

netim Kurulu Baskanligi Temsilcisi Avukat ibrahim Akgar, Milli Egitim 1l Mtdur Kurulu Bagkam Metin Anil, “Gegmis
Yardimcisi Fazil Parlak, Nevsehir Endstri Meslek Lisesi Midiri Ali thsan Gecici, Muddr donemde UMEM Projesi’ni ilgemizde
Yardimcisi Kenan Yimiin ve ISKUR Il Madir Yardimcisi Mehmet Cem Kuru'dan olusan hayata ge¢irmek i¢in bir caligma
N . ) ) ) . baslatilmigti. Maalesef arzu edilen talep
kurs yonetimi, kursiyer secmelerinde isverenleri de milakata davet ederek calistiracakla- bulunmad. Bu protokolle UMEM’e
r elemanlari kendilerinin segmesi icin sans tanidi. belediye de destek verecek. Boylelikle
30 Ocak 2012'de ISKUR il Miidirliginde segmeleri yapilan; bilgisayar bakim onarim, bu proje daha saglikli bir gekilde

kalifiye eleman yetistirme konusunda

duvarci ve ingaat kalipciligi kurslari igin, eleman ihtiyaci olan isverenler de miilakata da- baganya ulasacak” dedi.

vet edilerek, meslek edinip is firsati yakalamayi distnen kursiyer-
ler bir araya geldi. Karsilikli taleplerini dile getiren is arayan ve isve- ‘
renler, kurs sonunda birlikte ¢alisma konusunda anlasmaya vardi. | _ ' : OCAK 2012,//
Boylece kursiyerler, kurs sonunda nerelerde calisabileceklerini 6§- ‘ i
renirken, is yeri tercih edebilme sansi da yakalad!. Isverenler ise ara- \ N | § Eﬁﬁf?ﬁ".
diklar niteliklere uygun eleman ihtiyacini karsilama firsati buldu. :

Kisa sureli bir kurs strecinden gecirildikten sonra is hayatina
atilacak olan kursiyerler, bu tir bir uygulamanin ¢ok giizel oldugu-
nu belirterek, “Sanki is gérismesine gelmis gibiyiz. Hem sertifika
almamiz, hem de isimizin garanti olmasi cok gtizel” diyerek mem-
nuniyetlerini dile getirdi.

Nevsehirde UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda bircok kurs
acildi, kurslarini basariyla bitiren kursiyerlerin cogu istihdam edil-
di. Elektrikli ev aletleri bakim onarimcisi kursunun basvurular ise

devam ediyor.
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Siirt'te UMEM
Beceri’10 kurslarini
basariyla bitirenlere
sertifikalar1 verildi

UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda,

kaynake¢ilik ve mobilya imalati alaninda

acilan kurslarn bagaryla bitiren 22 kursiyere
torenle sertifikalar verildi.

zmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi kapsaminda,

Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi (STSO), Siirt ISKUR il MidUrligu ve Siirt Teknik ve En-

dustri Meslek Lisesi isbirligi ile yarutilen, kaynakgilik ve mobilya imalati alaninda

acllan kurslari basariyla tamamlan kursiyerlere torenle sertifikalar verildi. Torene; Siirt Valisi
Musa Colak, Vali Yardimcisi Mustafa Pala, STSO Yonetim Kurulu Baskan vekilleri Nedim Kuzu,
Fuat OzgUr Calapkully, Il Ozel idaresi Genel Sekreteri Mahmut Kurtulus, Il Milli Egitim M-
durt Kamber Kizbas, ISKUR Il Mtdirt Ubeytullah Urfan, dgretmenler ve kursiyerler katild.
Siirt Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi'ne ait atolyelerde uygulanan UMEM Beceri'10
Projesi hakkinda bilgi veren okul miduri Abdulkadir Isik, “STSO, ISKUR il Mudrligi ve Si-
irt Teknik ve Endustri Meslek Lisesi isbirligi ile yUrGtilen projede 22 gencimiz basarili ol-
mus ve sertifika almaya hak kazanmistir. Amacimiz ilimizdeki sanayi kuruluslarinin ara ele-
man ihtiyaglarini karsilamak ve 6 aylik kurs sonunda egitim alan ve her biri nitelik ve vasif
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kazanan kursiyerlerimizin istihdam edilmelerini sag-
lamaktir. Vali Musa Colak'in buyuk destek ve him-
metleri ile yapilan bu projede emedi gecen herke-
se tesekkur ederim” dedi.

Proje kapsaminda sertifika almaya hak kaza-
nan kursiyerlere sertifikalarini veren Vali Musa Co-
lak, “Basbakanimiz Recep Tayyip Erdogan’in hima-
yelerinde yurdttlen UMEM Beceri'10 Projesi issizle-
rimizin meslek edinmelerini ve istihdam edilmeleri-
ne katki saglamak amaciyla yapilan bir projedir. Is-
tihdam sorununun altinda yatan en énemli neden-
lerden biri de mesleksizliktir. issizlik tlkemizde ¢&-
zUlmesi gereken sorunlarin basinda gelmektedir. is-
siz cok ama nitelikli eleman yok. Bu sorunu ¢6zmek,
issizlerimize nitelik kazandirmak, nitelikli is glict ya-
ratmak amaciyla baglatilan UMEM Beceri'10 Projesi
issizligi onemli dlclide azaltacak, buna paralel ola-
rak issiz genclerimiz edindikleri meslek kazanimlari
ile daha kolay istihdam edilecekler. Buradan bir kez
daha tim Siirtli is insanlarina ve sanayicilerine ses-
lenmek istiyorum. limiz gelecek vadeden bir cazi-
be merkezi haline donustyor, ézellikle yenilenebi-
lir enerji kaynaklari ile ilgili yatirnmlar ilimizi bir ener-
ji merkezi haline donusttrmekte. Dolayisiyla ilimiz-
de yatinm yapan, yapmak isteyen herkesi omuzlari-
mizda tasinz. Valilik olarak her turli destegi verme-
ye de hazinz" diye konustu.

Konusmalarin ardindan, kursiyerlere sertifikala-
ri verildi.



UI\/IEM Becerl 10
Projesi, Sakarya’da
devam ediyor

rkiye genelinde baslatilan ve Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi Turkiye Is Kuru-

mu (ISKUR), Milli Egitim Bakanhgi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurliga (MTGM), Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU), Sakarya Ticaret ve Sa-
nayi Odasi'nin (SATSO) proje ortagi oldugu UMEM
Beceri'10 Projesi Sakaryada buyuk bir ilgi gordi.
SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Késemu-
sul konuya yonelik su aciklamayi yapti:

“Turkiye'de vasifsiz is glcl fazlaligi varken, fir-
malar kaliteli eleman bulma sikintisi cekerken ta-
lep ettikleri becerilerin adaylarda bulunmamasi, is
glct piyasasinda yapisal bir issizlik sorunu yarat-

Ayhan Varh igsiz kaldig: sirada
UMEM ile tanisti, Adana’da acilan
CNC Freze Tezgahi Operatorliigii
kursuna bagvurdu. Teorik egitimi
basaryla tamamladiktan sonra, staj
yaptigi firmada istihdam edilen Varly,
projeye yonelik goriislerini soyle dile
getirdi:

“Adana Sanayi Odas1 (ADASO),
ISKUR ve il Milli Egitim Midiirligi
koordinatorliigiinde yiiriitiilen UMEM
Beceri’10 Projesi kapsaminda, CNC
Freze Tezgahi Operatorligi kursuna

UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda
Merzifon’a malzeme yardimi yapildi

Amasya’min Merzifon ilcesinde UMEM Beceri’10 kurslar bashyor.
Proje kapsaminda donanim ve malzeme yardimi yapilan Merzifon
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii Sedat Cin, proje biitcesinden
385 bin TL destek alinarak, sanayinin ihtiya¢ duydugu ekipmanin
okula kazandirilacagim belirtti. Cin, “Okulumuzda teknolojik gelisime
ve sanayinin ihtiyaglarina uygun mesleki egitim verilebilmesi i¢in
gerekli donanim
tedarik edilmektedir.

Makine alimlar:

ihale agsamasinda
olup okulumuza
toplam 388 bin lira
6denek gelmistir.

Bu okullardaki
egiticiler yenilenen
teknolojik donamma
uygun olarak, hizmet
ici egitimlerden
gecirilecektir. Projede
amag, sanayinin
ihtiya¢ duydugu
kisilerin yetistirilmesi
ve istihdam
edilmesidir” dedi.

mistir. Bu amagla, is glici piyasasinda arz-talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizli-
ge ¢ozim getirmeyi amaglayan UMEM Beceri'10 Projesi baslatilmistir ve proje buyuk bir
basari ile devam etmektedir. UMEM Beceri'10 kapsaminda Sakarya il bazinda Ocak ay:
sonu itibariyle kurslarimizdan 915 kisi mezun vererek, toplam 828 istihdam saglanmis-
tir. Bu da gosteriyor ki, beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi olan bu biytk pro-
jede, Sakarya, bayradi taslyan onc iller arasinda yer aliyor. Bu verimli proje hem firma-
lar, hem kursiyerler agisindan dolayisiyla da ilimiz ekonomisinin gelisimine buyuk bir kat-
ki saglayacaktir. UMEM Projesi'nden yararlanarak meslek sahibi olmak isteyen issizlerimi-
zi SATSO'ya bekliyoruz!”

Issiz kalinca UMEM Beceri’10 Projesi
imdadima Hizir gibi yetisti ve 26
Temmuz 2011 tarihinde UMEM

kurs miilakatlarina katildim. Kurs
sliresince ¢ok iyi bir egitime tabi
tutulduk. Sinavda basarili olunca
Ger Miithendislik firmasi biinyesinde
staja basladim. Is yeri benden, ben
de is yerinden memnun kalinca
calismaya basladim. 9 Ocak 2012
tarihinden itibaren kadrolu olarak
yeni bir i sahibi oldum. UMEM 'de
emedi gegen tiim yetkililere tesekkiir

- katildim. Adana Meslek Lisesi Tesviye firmada kalite ve kalip stok elemani ediyorum. Igsizlere meslek sahibi ve
. Bolimii ve yiliksekokuldan makine olarak ¢aligtim. 18 Temmuz 2011 is umudu olduklarindan dolay: sonsuz -
. bélimii mezunuyum. Daha énce bir tarihinde 34 yasinda isten c¢ikarildim. siikranlarimi sunuyorum.” :
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