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UMEM Beceri’10 İcra 
Kurulu, “Mesleki Yönelim 
Bataryası”nı görüştü

 U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi İcra Ku-

rulu toplantısı TOBB Birlik Merkezi’nde yapıldı. TOBB Genel Sekreteri Musta-

fa Saraçöz’ün başkanlığındaki toplantıya TEPAV Direktörü ve TOBB ETÜ Rek-

tör Vekili Prof. Dr. Güven Sak, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Prof. 

Dr. Halis Yunus Ersöz, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Doç. 

Dr. Ömer Açıkgöz ve İŞKUR Genel Müdür Vekili Kazım Yiğit katıldı.

MESLEKİ YÖNELİM ORTAYA ÇIKARILACAK
Mesleki Yönelim Bataryası konusunda İcra Kurulu üyelerine bilgi veren İŞKUR tem-

silcileri, genel yetenek, kişilik envanteri ve mesleki eğilim envanteri üzerine yoğunla-

şan çalışmanın kişinin mesleki yönelimlerini ortaya çıkardığını belirtti. Mesleki Yönelim 

Bataryası’nın kurslara doğru kişilerin yerleştirilmesi 

ve kurslarda performansın artırılması amacıyla ha-

zırlandığı dile getirildi.  

İŞKUR tarafından kursiyer seçimleri için uygu-

lanması planlanan Mesleki Yönelim Bataryası ile il-

gili değerlendirmelerin yapıldığı toplantıda, kursun 

sonunda kursiyerlere uygulanması planlanan “Kur-

siyer Memnuniyet Anketi” de ele alındı. 

Kurslarını başarıyla tamamlayanlara uygulana-

cak Kursiyer Memnuniyet Anketi ile kursiyerlerin 

makine/teçhizat, eğitim olanakları ve kurs veren 

öğretmenler hakkındaki memnuniyet düzeyleri öl-

çülecek.

Toplantı sonunda, Mesleki Yönelim Bataryası’nın 

seçilecek pilot illerde uygulanmasına karar verildi. 

Ayrıca, kurslarında başarılı olan kursiyerlere yapıla-

cak Kursiyer Memnuniyet Anketi’nin uygulanması 

konusunda mutabakata varıldı.

UMEM Beceri’10 İcra Kurulu, toplantısında, “Mesleki 

Yönelim Bataryası”nın kurslara doğru kişilerin 

yerleştirilmesi ve kurslarda performansın 

artırılması amacıyla hazırlandığı belirtildi.  
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Kütahya Ticaret ve Sanayi 

Odası’nda (KUTSO) yapılan mesleki 

eğitim toplantısında, UMEM Beceri’10 

Projesi ile istihdam sıkıntısının ortadan 

kaldırılacağı belirtildi.

KUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Nafi 

Güral, Kütahya’da istihdam sorununun 

olmadığını, işverenin nitelikli eleman 

sıkıntısıyla birlikte eleman bulmakta 

da zorlandığını ifade ederek, 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) Projesi’nin hem 

insanların nitelikli iş gücü haline 

gelmesi, hem de işverenlerin nitelikli 

iş gücüne kavuşması bakımından 

önemli bir proje olduğunu vurguladı.

Kütahya Vali Yardımcısı Cengiz 

Horozoğlu da toplantıda, eğitim 

ve sanayi arasındaki ilişkinin 

güçlendirilmesi gerektiğini söyledi.

Kütahya’da Mesleki Eğitim Toplantısı yapıldı



UMEM ile 
iş sahibi olan 
kursiyerlere 
sertifikaları verildi

ri ve UMEM Beceri’10 Projesi Antalya Kurs Yönetimi 

Başkanı Vildan Demer, mahalle muhtarları, işletme 

temsilcileri ile kursiyerler katıldı.

UMEM BECERİ’10  PROJESİ 5 YIL 
SÜRECEK

Törende bir konuşma yapan ATSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, Türkiye’nin 

en önemli sorunlarının başında işsizliğin geldiği-

ni söyledi. İşsiz sayısının yüksek olmasına karşın, iş 

dünyasının da nitelikli eleman bulmakta sıkıntı ya-

şadığını belirten Budak, “Bir tarafta iş bulma sıkıntı-

sı yaşayan, ‘ne iş olsa yaparım’ diyen vatan-

daşlarımız varken, diğer tarafta işini ema-

net edecek nitelikte eleman bulmakta sı-

kıntı yaşayan bir iş dünyası var. Özellikle va-

sıflı ara eleman konusunda iş dünyasından 

çok ciddi bir talep olmasına rağmen, bu 

talep bir türlü karşılanamıyor. İşte bu so-

runun temel nedeni mesleksizliktir. Genç-

lerimiz meslek sahibi olmadıkları ve mes-

leki eğitim mezunlarına da istenilen nite-

likte eğitim verilemediği için işsizlik soru-

nu ile karşı karşıya kalmaya devam edi-

yorlar” dedi.

TOBB’un öncülüğünde 2010 yılında 

uygulamaya konulan UMEM Beceri’10  Projesi’nin 5 

yıl süreceğini belirten Budak şöyle konuştu:

“UMEM Beceri’10 projesi kapsamında, işsiz ve 

mesleksiz gençlerimiz, işletmelerin ihtiyaç duydu-

ğu alanlarda teorik eğitimlerini son teknoloji ile do-

 Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-

liği (TOBB), Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş 

Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürlüğü, 

Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekono-

mi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) iş-

birliğinde uygulanan UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında Antalya’da açılan 

kurslarda başarılı olan ve Antalya Tica-

ret ve Sanayi Odası (ATSO) üyesi firma-

larda istihdam edilen kursiyerler, sertifi-

kalarını törenle aldı. 

ATSO’da düzenlenen törene, TOBB 

Yönetim Kurulu Üyesi ve ATSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Çetin Osman Budak, Antalya İl Milli Eğitim Müdürü Osman Nuri Gülay, 

Antalya İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Hami Dorul, Antalya Çalışma ve İŞKUR Şube Mü-

dürü İhsan Tunç Demiray, Antalya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Ramazan Kat-

kıcı, Antalya OSB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Ali Yarar, ATSO Genel Sekrete-
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natılmış proje okullarında, işbaşı eğitim-

lerini sanayi sektöründe faaliyet göste-

ren işletmelerde alıyorlar. Başarılı olan 

kursiyerlerimiz Oda üyesi firmalarda is-

tihdam ediliyorlar. Üstelik kurs süresince 

kursiyerlerimize günlük 15 TL ücret öde-

niyor ve Genel Sağlık Sigortaları (GSK) İŞ-

KUR tarafından karşılanıyor. Ayrıca işbaşı 

eğitimini başarılı bir şekilde bitiren kursi-

yerleri istihdam eden firmalara 6111 sayı-

lı Torba Kanun’daki şartları sağladıkları tak-

dirde 12 aydan 54 aya varan sürelerle si-

gorta prim teşviki sağlanıyor.”

MUHTARLARA BÜYÜK 
GÖREV DÜŞÜYOR

Antalya’da şimdiye kadar “Oto kaporta- cılığı, asansör sistemleri bakım onarımı, 

gazaltı kaynakçılığı, mobilya döşemeciliği, baskı sonrası operatörlüğü, çamaşırhane ele-

manı, CNC freze operatörlüğü, ekskavatör operatörlüğü, CNC lazer operatörlüğü, masa-

üstü yayıncılığı, kimya laboratuvar elemanı” olmak üzere 11 alanda meslek kursu açıldı-

ğını vurgulayan ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Budak, bugüne kadar teorik ve işbaşı eği-

timini başarı ile tamamlayan kursiyerlerin istihdamının sağlandığına dikkat çekti.

Halen ekskavatör operatörlüğü meslek kursunun işbaşı eğitimi ile masaüstü yayın-

cılık ve kimya laboratuvar meslek elemanı kurslarının teorik eğitimlerinin devam ettiğini 

ifade eden Budak, meslek sahibi olmak isteyen gençlerin önümüzdeki dönemde gazal-

tı kaynakçılığı, sac işçisi, ahşap doğrama, PVC imalat ve montaj, günısı montörlüğü, oto 

yıkama, model makineci, soğutmacı-havalandırmacı meslek kurslarına başvurularını ya-

pabileceklerini söyledi. Budak konuşmasını şöyle sürdürdü: 

“Elimizde vasıfsız gençlerimizi alıp yetiştiren, hatta bu esnada harçlık veren, sonra-

sında da istihdam garantisi veren bir sistem var. Biz bu yola büyük ümitlerle çıktık an-

cak işsizlik oranı bu kadar yüksek olmasına rağmen gençlerimizden istediğimiz düzey-

de ilgi göremedik. Bu meslek edinme 

ve iş sahibi olma fırsatının gençlerimi-

ze duyurulması noktasında muhtarla-

rımıza da büyük iş düşüyor. Muhtar-

larımızdan, mahallelerindeki genç-

leri bu projeye yönlendirmeleri ko-

nusunda yardım istiyoruz. Muhtar-

larımızın gayretleri, bu sistemle ye-

tişip iş sahibi olmuş başarılı gençle-

rimizin olumlu referansları ve 2012 

yılı içinde hizmetler sektörünün 

de projeye dâhil edilmesi ile birlik-

te Antalya’da işsizliğin önüne ge-

çip gençlerimize parlak bir gelecek 

sunma şansımız var. Bu şansı hep 

birlikte en iyi şekilde değerlendirmemiz ge-

rektiğini düşünüyorum.”

Budak, projeye katılmak isteyen işsiz kişilerin 

öncelikle, www.beceri10.org.tr adresinden kursla-

ra başvuru yapabileceklerini dile getirdi. Ayrıca iş-

letmelerin aynı adresten ticaret ve oda sicil numa-

raları ile stajyer talep kaydını gerçekleştirebileceği-

ni belirtti.

Antalya İl Milli Eğitim Müdürü Osman Nuri Gü-

lay da konuşmasında mesleki eğitimin önemine 

vurgu yaptı. Eskiden iş arandığını belirten Gülay, 

“Şimdi işsiz arıyoruz” diye konuştu.

Törende istihdama katkı sağlayan firmalara 

plâket verildi. Teorik ve işbaşı eğitimini başarı ile 

bitiren ve istihdam edilen kursiyerler sertifikaları-

nı aldı.

62 EKONOMİK FORUM l Şubat 2012

UMEM BECERİ’10

Doğtaş Mobilya, UMEM Beceri’10 Projesi ile 150 kişiye 

eğitim ve istihdam imkânı sağlayacak. UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında Doğtaş’ın desteklediği öğrenciler, Biga Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi’nde mobilya ve dekorasyon eğitimi 

alıyor. İki farklı alanda toplam sekiz kurs verilen program 

kapsamında eğitimlerini başarıyla bitirenler istihdam edilecek. 

Türkiye’de işsizliğe paralel olarak kalifiye eleman 

sıkıntısının ciddi bir problem olduğunu söyleyen Doğtaş 

Genel Müdürü İsmail Doğan, “23 Haziran 2010 tarihinde hayata 

geçirilen UMEM Beceri’10 Projesi’ne destek vererek hem 

işsizliğin azaltılması, hem de kalifiye eleman konusundaki arz 

talep dengesinin oluşturulmasına katkı sağlıyoruz” dedi. 

Doğan ayrıca bu projeyle 150 kişiye eğitim ve istihdam 

imkânı sağlayacaklarını ve Biga’da mobilya ve dekorasyon 

ile başladıkları eğitimlere ilerleyen süreçte de devam etmeyi 

planladıkları bilgisini verdi.

Doğtaş, UMEM Projesi ile ihtiyaç duyduğu 
elemanları yetiştirecek 
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 Nevşehir UMEM Beceri’10 Projesi’ne yönelik düzenlenen kurslar için kursiyer se-

çiminde yeni bir formül geliştirdi. Nevşehir Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Yö-

netim Kurulu Başkanlığı Temsilcisi Avukat İbrahim Akgür, Milli Eğitim İl Müdür 

Yardımcısı Fazıl Parlak, Nevşehir Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Ali İhsan Geçici,  Müdür 

Yardımcısı Kenan Yümün ve İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Mehmet Cem Kuru’dan oluşan 

kurs yönetimi, kursiyer seçmelerinde işverenleri de mülakata davet ederek çalıştıracakla-

rı elemanları kendilerinin seçmesi için şans tanıdı.

30 Ocak 2012’de İŞKUR İl Müdürlüğü’nde seçmeleri yapılan; bilgisayar bakım onarım, 

duvarcı ve inşaat kalıpçılığı kursları için, eleman ihtiyacı olan işverenler de mülakata da-

vet edilerek, meslek edinip iş fırsatı yakalamayı düşünen kursiyer-

ler bir araya geldi. Karşılıklı taleplerini dile getiren iş arayan ve işve-

renler, kurs sonunda birlikte çalışma konusunda anlaşmaya vardı. 

Böylece kursiyerler, kurs sonunda nerelerde çalışabileceklerini öğ-

renirken, iş yeri tercih edebilme şansı da yakaladı. İşverenler ise ara-

dıkları niteliklere uygun eleman ihtiyacını karşılama fırsatı buldu. 

Kısa süreli bir kurs sürecinden geçirildikten sonra iş hayatına 

atılacak olan kursiyerler, bu tür bir uygulamanın çok güzel olduğu-

nu belirterek, “Sanki iş görüşmesine gelmiş gibiyiz. Hem sertifika 

almamız, hem de işimizin garanti olması çok güzel” diyerek mem-

nuniyetlerini dile getirdi.

Nevşehir’de UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında birçok kurs 

açıldı, kurslarını başarıyla bitiren kursiyerlerin çoğu istihdam edil-

di. Elektrikli ev aletleri bakım onarımcısı kursunun başvuruları ise 

devam ediyor.
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İnegöl Belediyesi, İnegöl Ticaret 

ve Sanayi Odası  (İTSO) ve İŞKUR İlçe 

Müdürlüğü işbirliğinde yapılacak olan 

saha araştırmasıyla, işverenler ile iş 

arayanlar UMEM Beceri’10 kursları için 

bir araya geldi. 

Konuya yönelik açıklamada bulunan 

İnegöl Belediye Başkanı Alinur Aktaş, 

“İnegöl ticari hayatı, ekonomik yapısı ve 

nüfus potansiyeli ile kabına sığmayan 

bir ilçe. Buna rağmen, iş arayanların da 

yoğun olduğu bir ilçe. Nasıl oluyor da 

çevresindeki ilçelerden işçi gelmesine 

rağmen, İnegöl’de bir işsizlik yaşanıyor. 

Demek ki işveren ile iş arayanların 

bir şekilde buluşturulması gerekiyor. 

Bu manada Belediyemiz,  İTSO, İŞKUR 

İlçe Müdürlüğü ve Dörtçelik Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi işbirliğinde, 

UMEM Beceri’10 Projesi’ni hayata 

geçirmek istiyoruz ve bu projede iş var 

diyoruz” ifadesini kullandı.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 

4 farklı kurs açılacağını söyleyen İnegöl 

Belediye Başkanı Alinur Aktaş, kurslar 

için son başvuru tarihinin 20 Ocak 2012 

olduğunu belirtti. 

İnegöl’de kalifiye eleman bulma 

konusunda önemli bir çalışmanın 

başladığına dikkat çeken İTSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Metin Anıl, “Geçmiş 

dönemde UMEM Projesi’ni ilçemizde 

hayata geçirmek için bir çalışma 

başlatılmıştı. Maalesef arzu edilen talep 

bulunmadı. Bu protokolle UMEM’e 

belediye de destek verecek. Böylelikle 

bu proje daha sağlıklı bir şekilde 

kalifiye eleman yetiştirme konusunda 

başarıya ulaşacak” dedi. 

İnegöl’de 
UMEM Beceri’10 
kursları başlıyor

Nevşehir’de 
işveren ile işçiyi 
buluşturmada 
yeni formül



 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsamında, 

Siirt Ticaret ve Sanayi Odası (STSO), Siirt İŞKUR İl Müdürlüğü ve Siirt Teknik ve En-

düstri Meslek Lisesi işbirliği ile yürütülen, kaynakçılık ve mobilya imalatı alanında 

açılan kursları başarıyla tamamlan kursiyerlere törenle sertifikaları verildi. Törene; Siirt Valisi 

Musa Çolak, Vali Yardımcısı Mustafa Pala, STSO Yönetim Kurulu Başkan vekilleri Nedim Kuzu, 

Fuat Özgür Çalapkullu, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Mahmut Kurtuluş, İl Milli Eğitim Mü-

dürü Kamber Kızbaş, İŞKUR İl Müdürü Ubeytullah Urfan, öğretmenler ve kursiyerler katıldı. 

Siirt Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’ne ait atölyelerde uygulanan UMEM Beceri’10 

Projesi hakkında bilgi veren okul müdürü Abdulkadir Işık, “STSO, İŞKUR İl Müdürlüğü ve Si-

irt Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi işbirliği ile yürütülen projede 22 gencimiz başarılı ol-

muş ve sertifika almaya hak kazanmıştır. Amacımız ilimizdeki sanayi kuruluşlarının ara ele-

man ihtiyaçlarını karşılamak ve 6 aylık kurs sonunda eğitim alan ve her biri nitelik ve vasıf 

kazanan kursiyerlerimizin istihdam edilmelerini sağ-

lamaktır. Vali Musa Çolak’ın büyük destek ve him-

metleri ile yapılan bu projede emeği geçen herke-

se teşekkür ederim” dedi. 

Proje kapsamında sertifika almaya hak kaza-

nan kursiyerlere sertifikalarını veren Vali Musa Ço-

lak, “Başbakanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın hima-

yelerinde yürütülen UMEM Beceri’10 Projesi işsizle-

rimizin meslek edinmelerini ve istihdam edilmeleri-

ne katkı sağlamak amacıyla yapılan bir projedir. İs-

tihdam sorununun altında yatan en önemli neden-

lerden biri de mesleksizliktir. İşsizlik ülkemizde çö-

zülmesi gereken sorunların başında gelmektedir. İş-

siz çok ama nitelikli eleman yok. Bu sorunu çözmek, 

işsizlerimize nitelik kazandırmak, nitelikli iş gücü ya-

ratmak amacıyla başlatılan UMEM Beceri’10 Projesi 

işsizliği önemli ölçüde azaltacak, buna paralel ola-

rak işsiz gençlerimiz edindikleri meslek kazanımları 

ile daha kolay istihdam edilecekler. Buradan bir kez 

daha tüm Siirtli iş insanlarına ve sanayicilerine ses-

lenmek istiyorum. İimiz gelecek vadeden bir cazi-

be merkezi haline dönüşüyor, özellikle yenilenebi-

lir enerji kaynakları ile ilgili yatırımlar ilimizi bir ener-

ji merkezi haline dönüştürmekte. Dolayısıyla ilimiz-

de yatırım yapan, yapmak isteyen herkesi omuzları-

mızda taşırız. Valilik olarak her türlü desteği verme-

ye de hazırız” diye konuştu. 

Konuşmaların ardından, kursiyerlere sertifikala-

rı verildi.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında, 

kaynakçılık ve mobilya imalatı alanında 

açılan kursları başarıyla bitiren 22 kursiyere 

törenle sertifikaları verildi.
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Siirt’te UMEM 
Beceri’10 kurslarını 
başarıyla bitirenlere 
sertifikaları verildi



mıştır. Bu amaçla, iş gücü piyasasında arz-talep uyuşmazlıklarından kaynaklanan işsizli-

ğe çözüm getirmeyi amaçlayan UMEM Beceri’10 Projesi başlatılmıştır ve proje büyük bir 

başarı ile devam etmektedir. UMEM Beceri’10 kapsamında Sakarya il bazında Ocak ayı 

sonu itibariyle kurslarımızdan 915 kişi mezun vererek, toplam 828 istihdam sağlanmış-

tır. Bu da gösteriyor ki, beceri kazandırma ve iş edindirme seferberliği olan bu büyük pro-

jede, Sakarya, bayrağı taşıyan öncü iller arasında yer alıyor. Bu verimli proje hem firma-

lar, hem kursiyerler açısından dolayısıyla da ilimiz ekonomisinin gelişimine büyük bir kat-

kı sağlayacaktır. UMEM Projesi’nden yararlanarak meslek sahibi olmak isteyen işsizlerimi-

zi SATSO’ya bekliyoruz.”

 Türkiye genelinde başlatılan ve Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kuru-

mu (İŞKUR), Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü (MTGM), Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), TOBB Ekonomi ve 

Teknoloji Üniversitesi (ETÜ), Sakarya Ticaret ve Sa-

nayi Odası’nın (SATSO) proje ortağı olduğu UMEM 

Beceri’10 Projesi Sakarya’da büyük bir ilgi gördü. 

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemu-

sul konuya yönelik şu açıklamayı yaptı: 

“Türkiye’de vasıfsız iş gücü fazlalığı varken, fir-

malar kaliteli eleman bulma sıkıntısı çekerken ta-

lep ettikleri becerilerin adaylarda bulunmaması, iş 

gücü piyasasında yapısal bir işsizlik sorunu yarat-

Şubat 2012 k EKONOMİK FORUM 65

Ayhan Varlı işsiz kaldığı sırada 

UMEM ile tanıştı, Adana’da açılan 

CNC Freze Tezgâhı Operatörlüğü 

kursuna başvurdu. Teorik eğitimi 

başarıyla tamamladıktan sonra, staj 

yaptığı firmada istihdam edilen Varlı, 

projeye yönelik görüşlerini şöyle dile 

getirdi: 

“Adana Sanayi Odası (ADASO), 

İŞKUR ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

koordinatörlüğünde yürütülen UMEM 

Beceri’10 Projesi kapsamında, CNC 

Freze Tezgâhı Operatörlüğü kursuna 

katıldım. Adana Meslek Lisesi Tesviye 

Bölümü ve yüksekokuldan makine 

bölümü mezunuyum. Daha önce bir 

firmada kalite ve kalıp stok elemanı 

olarak çalıştım. 18 Temmuz 2011 

tarihinde 34 yaşında işten çıkarıldım. 

İşsiz kalınca UMEM Beceri’10 Projesi 

imdadıma Hızır gibi yetişti ve 26 

Temmuz 2011 tarihinde UMEM 

kurs mülakatlarına katıldım. Kurs 

süresince çok iyi bir eğitime tabi 

tutulduk. Sınavda başarılı olunca 

Ger Mühendislik firması bünyesinde 

staja başladım. İş yeri benden, ben 

de iş yerinden memnun kalınca 

çalışmaya başladım. 9 Ocak 2012 

tarihinden itibaren kadrolu olarak 

yeni bir iş sahibi oldum. UMEM ’de 

emeği geçen tüm yetkililere teşekkür 

ediyorum. İşsizlere meslek sahibi ve 

iş umudu olduklarından dolayı sonsuz 

şükranlarımı sunuyorum.”

İşsiz kalınca UMEM Beceri’10 Projesi imdadına yetişti

UMEM Beceri’10 
Projesi, Sakarya’da 
devam ediyor

Amasya’nın Merzifon ilçesinde UMEM Beceri’10 kursları başlıyor. 

Proje kapsamında donanım ve malzeme yardımı yapılan Merzifon 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Sedat Çin, proje bütçesinden 

385 bin TL destek alınarak, sanayinin ihtiyaç duyduğu ekipmanın 

okula kazandırılacağını belirtti. Çin, “Okulumuzda teknolojik gelişime 

ve sanayinin ihtiyaçlarına uygun mesleki eğitim verilebilmesi için 

gerekli donanım 

tedarik edilmektedir. 

Makine alımları 

ihale aşamasında 

olup okulumuza 

toplam 385 bin lira 

ödenek gelmiştir. 

Bu okullardaki 

eğiticiler yenilenen 

teknolojik donanıma 

uygun olarak, hizmet 

içi eğitimlerden 

geçirilecektir. Projede 

amaç, sanayinin 

ihtiyaç duyduğu 

kişilerin yetiştirilmesi 

ve istihdam 

edilmesidir” dedi.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 

Merzifon’a malzeme yardımı yapıldı
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