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ssizlere meslek edindirmek suretiyle istihdamin artirilmasi ve isve-
renlere nitelikli eleman kazandiriimasi amaciyla baglatilan Uzman-
lagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi, Su-
bat 2012 itibariyla birinci yilini tamamlad.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig, Tarkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universite-
si (ETU) arasinda 2010 yilinda imzalanan protokolle 19 ilde pilot olarak
baslatilan proje, bir beceri ve is edindirme seferberligine dondstu. Sa-
nayiye yonelik toplam 2 bin 244 kurs acildi. Bu kurslara 33 binden faz-
la kursiyer katildi. Kurslari basariyla bitiren 19 bin kisiden yaklasik 14 bini
ise yerlestirildi. 3 bin kisi ise firmalarda pratik egitimlerine devam ediyor.

Proje kapsaminda en fazla istihdami Kocaeli, Tekirdag, Sakarya ve
Mersin illeri saglad. En azistihdam saglayan iller ise Agri, Artvin, Kars, Ar-
dahan, Yalova, Mardin ve Hakkari oldu. 2012 yilinda sanayinin yani sira
hizmet ve tarim sektorlerine yonelik kurslarin da acilmasi hedefleniyor.

Proje kapsaminda 81 ilde bulunan 111 teknik ve endistri meslek i-
sesinin donanim altyapilari gtclendirildi. Ayrica bu okullarda egitim ve-
recek egitimciler gtincel donanim ve mufredatlara gére egitim aldi.

Pilot olarak secilen 19 ilde ticaret ve sanayi odalar isbirliginde “is
GUcl Piyasasi Ihtiyac Analizleri” gerceklestirildi,
19 ilde yaklasik 5 bin firma ile yiz ylze gorusi-
lerek hangi alanda elemana ihtiya¢ duyuldugu
tespit edildi. Bu firmalardan yaklasik 25 bin ki- 1]8 toplam
silik is glicy stajyer talebi alindi. S6z konusu ta-
lepler dogrultusundailk kurslar 2011 yilinin Su-
bat ayinda baslad!.

Streg hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen-
lerin 7 glin 24 saat ulasabilecedi bir Cagn Mer-
kezi kurduk. Ayrica 81 ilde faaliyet gosteren fir-
malarin taleplerini girebileced, ticaret ve sana-
yi odalarinin proje strecini takip edebilecedi
bir bilgi sistemi olusturuldu. Béylece Turkiyede
ilk defa isverenlerin is glicU talepleri, merkezi
sistem Uzerinden toplanabiliyor.

Kurslar ilk etapta 2010 yilinda secilen ve yatirm yapilan 111 meslek
lisesinde agildi. S6z konusu okullarin yetersiz kaldigr durumlarda diger
meslek liselerinde ve firmalar biinyesinde de kurslar acilabiliyor. illerden
gelen ihtiyaclar dogrultusunda 2011 yilinda 29 okul pilot okul kapsami-
na alinarak, 81 ilde 140 okulda egitim gerceklestirildi.

Proje ile toplam 140 okula 88 milyon lira yatinm yapildi. Bu okullar-
da gorev yapan 4 binden fazla egitimci ise glincel donanima uygun ola-
rak egitimden gegcirildi. Egitimcilerin egitim streci icin toplam 4 milyon
liralik yatinm yapildi.

Proje kapsaminda gazalti kaynakgisi, CNC torna tezgahi operato-
r, mobilya ustasl, elektrik tesisatcisi, oto montaj iscisi ve dikis makine-
si operatori gibi sanayiye yonelik toplam 2 bin 244 kurs agildi. Bu kurs-
larda 33 binden fazla kursiyer egitim gordi ve gérmeye devam ediyor.

Kurslarini basariyla bitiren 19 bin kursiyerden yaklasik 14 bin kisiye is-
tihdam saglandi. 3 bin kisi ise firmalarda pratik egitimlerine devam edi-
yor. En fazla istihdam saglayan il Kocaeli oldu. Ozellikle Ford Otosan'in
UMEM Projesi'nden alim yapmasiyla birlikte Kocaeli'nde ¢nemli boyut-
larda istihdam gerceklestirildi. Kocaeli'nde faaliyet gosteren Ford Oto-
san, bin 180 kisiye kapilarini act. Tekirdag, Sakarya ve Mersinde de yUk-
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Bu okullarda
gorev yapan 4 binden
fazla egitimci ise gincel
donanima uygun olarak
egitimden gecirildi.

sek istihdam rakamlarina ulagildi. izmirin biytk firmalanndan CMS Jant
400 kisiye, Sakaryada faaliyet gosteren Yazaki Otomotiv ise 324 kisiye is-
tihdam saglad.

Yetistirilen kursiyer sayisi, bu kursiyerlerin istihdam durumu ve ge-
nel istihdam oranlari bakimindan énemli basarilar elde edildi ve sorun
alanlari saptandi. 2012 yilinda Ulke ¢apinda yapilacak tanitimlarla bu
projeye olan ilginin artirlmasi ana hedefimizdir.

Bunun disinda 2012 yilinda hizmetler ve tarim sektorlerine yéne-
lik kurslarin da agilmasina karar verildi. Boylece tim illerde hizmetler ve
tarim sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerden gelen talepleri de
karsilamis olacagiz. 2012 yilinda dogru ise dogru kisilerin yerlestirilmesi
amaclyla mulakat déncesinde kursiyerlere “Mesleki Yonelim Testi” uygu-
lanmaya baslanacak.

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirliginde gerceklestirilen UMEM
Beceri'10 Projesi ile artik is glicU piyasasinin ihtiyaglarina uygun kurs-
lar acilabiliyor, issiz kisilerin istihdam edilmeleri bu meslek kurslari vasi-
tastyla artirliyor.

issizlerimizin, proje kapsaminda acilan kurslan takip ederek, kendi-
lerine uygun olan kurslara basvuru yapmalarini bekliyoruz. isverenlere
de 6nemli tesvikler sunan bu projeye tim isve-
renlerimizin katilmasini arzuluyoruz.

isveren ve issizlere yonelik olarak hazirladi-
gimiz filmler, kamu spotu olarak tim televiz-
yon kanallarinda yayimlanmaya baslamistir. Bu-
nun disinda www.umem.org.tr ve www.bece-
ri10.org.tr web siteleri Gzerinden hem bilgi ve-
riyor hem de kursiyerler ile isverenlerin basvu-
rularini alabiliyoruz.

Teorik ve isbasl (staj) egitimden olusan
kurslar en fazla 6 ay stirmektedir. Kurslarin 6zel-
ligine gdre bu stre daha da kisalabilmektedir.
Kurs boyunca kursiyerlere glinltk 15 lira 6den-
mektedir. Ayni zamanda kursiyerler genel sag-
ik sigortasindan yararlanabilmektedir. Teorik ve isbasi egitimini basar
ile bitiren kursiyerleri istihdam eden firmalar ise 42 aya varan sigorta pri-
mi isveren payl muafiyetinden yararlanabilmektedir.

Projenin bir diger faydasi da, 6zel sektorimizin asli temsil meka-
nizmalari olan ticaret ve sanayi odalarinin sisteme dahil olmasi ve mes-
leki egitim sisteminin bir parcasi haline gelmeye baslamasidir. Bdylece
meslek kurslarinin isverenlerin talepleri dogrultusunda agilmasi saglan-
maktadir. Isverenler kurs muifredatlar olustururken goris bildirebilmek-
te, kursiyer secim streclerine katilabilmekte ve tecribeli ustabasilarini
ve muhendislerini kurslara egitmen olarak génderebilmektedir. Uygun
sartlar oldugu takdirde kurslar firma bunyesinde de acilabilmektedir.

Yapilan bu uygulamalar Turkiye'nin sanayi politikasiyla uyumlu bir
istihdam politikasi gelistirilmesine hizmet edecektir. Ayni zamanda aktif
is glct politikalarinin basarili bir sekilde yUrittlmesi icin hem merkez-
de hem de yerelde kapasite insasi saglanacaktir.

UMEM Beceri'10 Projesi bir meslek edindirme projesidir ama ayni
zamanda rekabetgilik projesidir. Nitelikleri yetersiz olan ya da teknolojik
degisimler sonucu nitelikleri manasini yitiren issizlerimiz icin is bulma,
nitelikli insan kaynagr bulamadidi igin verimsiz calisan sirketlerimiz igin
ise rekabet glici kazanma umududur.
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