Urkiye Odalar ve Bor-

salar Birligi'nin  (TOBB)

ev sahipliginde, Millet-

lerarasi  Ticaret Odasl

(ICC) G20 Danisma Grubu tarafin-
dan dizenlenen G20 Bolgesel Isti-
sare Toplantisinda 9 Ulkeden 40'a
yakin is dinyasi temsilcisi yer aldi.
G20 Bolgesel istisare Toplantisina
ICCTurkiye ve TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun yani sira G20 Tur-
kiye Serpasi (hikimet adina miza-
kereyi yuriten gorevli / Sherpa) ve
Disisleri Bakanhgr Mustesar Yardim-
cist Mehmet Guictik, ICC Genel Sek-
reteri Jean Guy Carrier, G20 Danis-
ma Grubu Uyeleriile is dlinyasi tem-
silcileri katildi. Toplantida, Haziran
ayinda gerceklestirilecek G20 Lider-
ler Zirvesine iletilmek Uzere, gida
guvenligi, yesil buyime, istihdam,
seffaflik iyilestiriimesi ve yolsuzlugu
ortadan kaldirma, ticaret ve yatirim,
ICT ve inovasyon konulari tartisildi.
ICC Turkiye Bagkani ve TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu so-
nug bildirgesinin okundugu toplan-
tida, G20'nin son dénemde artan
dneminin sadece son krizden kay-

naklanmadiginin altini cizerek, son 20-30 yildir yasanan kuresellesme stirecinin, tlkele-
ri birbirine daha bagimli hale getirdigini sdyledi. Bu noktada krizle birlikte G20 gibi, ki-
resel ekonomik sorunlarin ¢ézimunde 6ncti rolt Ustlenecek platformlara ihtiyag duyul-
dugunu vurgulayan Hisarcikliogly, is dinyasi temsilcilerine bu dénemde énemli gorev-

ler distigund belirtti.

G20 Danisma Grubu'nda diizenlenen Balgesel istisare Toplantilari ile G20 Gyeleri ve
diger Ulkelerden is dinyasinin goruslerini aldiklarini ifade eden Hisarciklioglu, “Kiresel
ekonomide etkin is diinyasi liderleri olarak ortak sorunlarimiza, ortak ¢ézimler Gretme-
ye calistyoruz. 7 kitada gerceklesecek bu toplantilarda olusturdugumuz gérisleri hazi-
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ICC Tiirkiye ve TOBB Baskamn
Hisarcikhoglu, kiiresel
ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde

onci rolii listlenecek G20
gibi platformlara ihtiya

duyuldugunu belirterek, “G20°de
amacimiz biyime ve istihdam
olmali” dedi.

randa Meksikada duzenlenecek
B20 zirvesine, oradan da liderle-
rin G20 zirvesine tasiyacagiz” dedi.
Hisarciklioglu, B20 istihdam Go-
rev Glcl'ntn bir Gyesi oldugunu
animsatarak, istihdamin artinima-
sina iliskin toplantida dile getirilen
tdm onerileri B20 glindemine tasi-
yacagini belirtti.

G20 liderlerinin aglikla savasan
Ulkelerin yasadigi felaketin kendi
politikalarinin bir sonucu oldugu-
nun unutmamasi gerektigini ifade
eden Hisarciklioglu, soyle konustu:

“Meksika'da yapilacak G20 zir-
vesinin 6nemli gindem maddele-
rinden biri de yesil buytmedir. Ye-
sil blyime glindemini, iklim de-
gisikligi  glindeminden ayirmak
gerektigini dustndyoruz. G20de
amacimiz blytme ve istihdam
olmali. Bunun icin de cevre dos-
tu yatinmlar bigilmis kaftan. Kamu
kaynaklarinin buralara aktariima-
siyla kisa vadede buylme ve is-

tihdam saglanacak, uzun vadede de ¢ocuklarimi-
za yesil bir diinya birakacagiz.'Yatirnm gelsin, issiz-
lik azalsin’ diyoruz. Fakat burada da karsimiza yol-
suzluk problemi ¢ikiyor. Biz Turk girisimcileri ola-

rak, yolsuzlukla mucadelede kiresel standartlar is-

tiyoruz. Huktmetlerin BM ve OECD'nin Yolsuzluk-
la Mdcadele Soézlesmelerine taraf olmalari tesvik
edilmelidir. Bunu saglayabilirsek yatirimlarin art-
masini saglayabiliriz”



ICC Genel Sekreteri Jean-Guy Carrier ise ha-
ziran ayinda Meksikada gerceklestirilecek G20 Li-
derler Zirvesi icin politika tekliflerini, yaptiklari
toplantilarla ilgili taraflardan alacaklarini vurgula-
yarak, “Amacimiz, huktimetlerin karsi karsiya oldu-
gu sorunlara ¢6ztim bulmaktir. Mevcut ekonomik
krizle mucadele edilmesini, uzun vadeli istihdam
yaratmayi dinyanin her yerinde ihtiyag olarak go-
rlyoruz” dedi.

Carrier, hukdmetlerin dustince sureclerine fi-
kir saglamak ve beraber ¢6ziim bulmanin énem-
li oldugunu ifade ederek, is diinyasinin liderleriyle
gorismelerini surddrduklerini ve boylelikle is din-
yasinin temsilcilerinden gords aldiklarini kaydetti.

Bu toplantida acik, durdst ve pratik bir tartis-
ma basardiklarini anlatan Carrier, “Bu gorismemi-
ze komsu Ulkeler de katildi. Bu gorusleri topluyo-
ruz ve G20 politika slrecine tavsiye olarak suna-
cagiz. Yapici ve pozitif sekilde istedigimiz kararlara
etki edebiliriz. Bu istisare toplantisi igin Turkiye ve
istanbul’a gelmenin sira disi bir énemi de var. Tir-
kiye, gelismekte olan bir lke olarak gelecegin li-
derlerinden birisidir. Buradaki is camiasinin fikirle-
rini almak ¢ok dnemlidir” diye konustu.

G20'nin Tdrkiye Serpasi ve Disisleri Bakanhgi
Mustesar Yardimcisi Mehmet Glcik de yaptiklari
toplantinin, haziran ayinda dizenlenecek G20 zir-
vesi dncesinde glindemde yer alan konularla ilgi-
li 6zel sektdriin goruslerinin ortaya konulmasi igin
dnemli bir toplanti oldugunu sdyledi. Gtcuk, ku-
resel ekonominin yeni bir sinama ile karsi karsiya
oldugunu ve yeni ¢6zim oOnerilerinin ortaya ko-
nulmasi gerektigini dile getirdi.

GUcdk, G20'nin krize karsi es gddimun sag-
lanmasinda en 6nemli platformlardan biri oldu-
Junu ifade ederek, Turkiye'nin G20'de etkinliginin
artirilmasi gerektigini ve kuresel sorunlarla mu-
cadele anlaminda gelisme saglanmasini istedigi-
ni soyledi.

Kalkinma, ticaret, enerji, iklim degisikligi, yol-
suzluk ile mucadele gibi konularin G20'nin gtinde-
minde olmasindan mutluluk duydugunu anlatan
Guiclk, bu konularda 6nemli sonuclar elde edildigi-
ne ve bu sonuglarin G20'nin nihai bildirisine yansi-
masl icin caba gostereceklerine dikkati cekti.
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ICC Tuirkiye ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikhioglu, “Bizler is insanlariyiz.
Hepimiz icin daha iyi olacak ¢6ziimleri bulmali, somut projeler gelistirmeli ve
hiikiimetlerimizi bu yonde yonlendirmeliyiz” dedi.

ICC Genel Sekreteri Jean Guy-Carrier, “Mevcut ekonomik krizle miicadele edilmesini,
uzun vadeli istihdam yaratmayi diinyanin her yerinde ihtiyag olarak goriiyoruz” dedi.

HISARCIKLIOGLU, I$ DUNYASININ
TAVSIYELERINI ACIKLADI

Kiiresel krizin geldigi noktada
liderlerden artik bir ¢éziim
bulmalarini bekliyoruz. Ozellikle
Avrupal liderler, sorunu kalici
olarak ¢ézmeli, gegistirme ve zaman
kazanma stratejisinden vazgegmelidir.

G20 Liderleri Somali gibi aghkla
savasan lilkelerin yasadig felaketin
kendi politikalarinin bir sonucu
oldugunu unutmamali, sorumlulugu
paylasmalidir.

Giinlimiiziin en énemli sorunu
biiylime ve istihdam artisidar.
Bunu da 6zel sektor saglayacaktir.
Ozel sektodriin yatirim ve istihdam
saglamasi i¢in gliven olmazsa olmaz
bir 6n kosuldur.

Kamu kaynaklarinin yesil
biylimeye aktarilmasiyla kisa
vadede biiyiime ve istthdam
saglanacak, uzun vadede de
cocuklarimiza yesil bir diinya
birakacagiz.

Gida arzi hizla artan talebi
karsilayamiyor. Tarimsal liretimde
verimliligi artirmamiz gerekiyor.
Tarim ve hayvancilik artik para
kazandiracak islerin basinda
gelmektedir. Buraya ilgi gosterin.

Korumaci yaklagimlar
serbest ticaret ve uluslararasi
yatirimlarin dniinde yiikselen
bir sorundur. Herkes “Ben kendi
iilkemi diiglintiriim, gerisi beni
ilgilendirmez” derse, hepimiz
kaybederiz.

olmalarn tegvik edilmelidir.

i$ diinyasi olarak, yolsuzlukla miicadelede kiiresel standartlar istiyoruz.
Hiikiimetlerin BM ve OECD’nin Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmelerine taraf
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