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Muğla’da iş sahibi olan 102 
kursiyere sertifikaları verildi

 Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği’nin (TOBB) ortak çalışması olan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri Projesi (UMEM Beceri’10) kapsamında düzenlenen kurslarda başarı-

lı olan kursiyerler, Muğla Ticaret ve Sanayi Odası’nda (MUTSO) düzenlenen tö-

renle sertifikalarını aldı. Törene Muğla Valisi Fatih Şahin, Muğla Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Mansur Harmandar, Milli Eğitim İl Müdürü Zekeriya Çınar, Esnaf Odaları Birliği Başkanı 

Şükrü Ayyıldız, İŞKUR İl Müdürü Ahmet Karakaya, Muğla Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO) 

Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş, MUTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mus-

tafa Ercan, kursiyerler ile proje kapsamında eğitimlerini tamamlayan kursiyerleri istihdam 

eden işletmeler katıldı.

Törenin açılış konuşmasını yapan İŞKUR İl Müdürü Ahmet Karakaya, işsizliğin önem-

li nedenlerinden birisinin mesleksizlik olduğunu belirterek, “Bu bağlamda yaşam boyu 

eğitim anlayışı çerçevesinde İŞKUR’un sunmuş olduğu iş gücü uyum hizmetleri daha 

da önem arz etmektedir. Mesleki eğitim imkânına kavuşamayan işsizlerin mesleki eği-

tim alarak kalifiye olması sonucu iş gücü piyasasın-

da iş bulma olanağını kolaylaştırmak İŞKUR olarak 

hedeflerimiz arasındadır. İşsizliğin azaltılması ve ka-

lifiye eleman ihtiyacının karşılanmasına çözüm ara-

yan UMEM projesi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-

kanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Bor-

salar Birliği’nce yürütülmekte olup, 81 ilde kurslar 

devam etmektedir. Bu bağlamda, İŞKUR İl Müdürlü-

ğümüzce açılan 13 adet kurs sona ermiş, iki kursu-

muz halen devam etmektedir. Söz konusu 15 kur-

sa 196 kursiyer katılmış, 109 kursiyer sertifika alma-

ya hak kazanmıştır. 

UMEM Projesi kapsamındaki kursların tamam-

lanması sonrasında, 17 iş yerinde işbaşı eğitim 

programı uygulanmıştır. Kurs bitiminde 196 kursi-

yerden 102 kişi işe yerleştirilmiştir. Projelerimiz yıl 

içerisinde de devam edecek. Kuruma kayıtlı, her-

hangi bir mesleği olmayan vatandaşlarımızı söz ko-

nusu kurslara katarak meslek edindirmeye devam 

edeceğiz” dedi.

 

UMEM BECERİ’10 PROJESİ KAPSAMINDA 
AÇILAN 13 KURS TAMAMLANDI

MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Kara-

kuş, işsizliğin günümüzde gençlerin en büyük soru-

nu olduğuna işaret ederek, “Gençlerimizin ellerinde 

mesleklerinin olmamasından kaynaklı olarak işsizlik 

artarken, işverenler de yetişmiş kalifiye eleman bul-

İşsizlikle mücadele kapsamında, sektörlere ara 

eleman kazandırmak amacıyla düzenlenen 

UMEM Beceri’10 Projesi çerçevesinde 

Muğla’da açılan kursları başarıyla tamamlayan 

kursiyerlere sertifikaları Muğla TSO’da 

düzenlenen törenle verildi.

62 EKONOMİK FORUM l Mart 2012

UMEM BECERİ’10



makta sıkıntı yaşamaktadır. Bu bağlamda TOBB’un 

öncülüğünde 2010 yılında uygulamaya konulan 

UMEM Beceri’10 Projesi, işi olmayan işsiz gençleri-

mize katılacakları kurslar vasıtasıyla meslek kazandı-

racak, işletmelerimizin de yetişmiş eleman istihdam 

etmesine olanak sağlayacaktır” vurgusunu yaptı. 

UMEM Beceri 10 Projesi’nin birinci yılında Muğ-

la ilinde açılan 13 kursun tamamlandığını ve iki kur-

sun da devam etmekte olduğunu belirten Karakuş, 

“Bugün 109 kursiyer UMEM Beceri’10 Projesi kapsa-

mında sertifika almaya hak kazanırken, 102 kursiyer 

de iş sahibi oldu. Bundan sonra da eleman ihtiyacı 

olan işletmelerimiz, Odamıza başvurarak yeni kurs-

lar açılmasını ya da eğitimini tamamlamış kursiyer-

lerimizden istihdam için talepte bulunabilir” diye 

konuştu.

 Muğla Valisi Fatih Şahin de yaptığı konuşmada, 

dünyada ve Türkiye’de en önemli sıkıntıların başın-

da işsizliğin geldiğini anlatarak, “Bir kişiye, bir aile-

ye istihdam sağlamak çok kutsal. İş sahiplerinin ara-

dığı iş gücü hangi yöndeyse onlara yönelik kurslar 

açılması önemli. Bu nedenle de sürekli olarak ilgili 

sektörlerle işbirliği içinde olunmalı ve ihtiyaç duyu-

lan kurslar açılmaya devam edilmeli. Bu kurslarla, ne 

iş olsa yaparım uygulamasının önüne geçildiği gibi 

vasıfsız işçiler vasıflı hale geliyor. Ayrıca kursların ih-

tiyaçlara göre açılmasını önemsiyoruz. Kursların dü-

zenlenmesinde emeği geçenlere teşekkür ediyor, 

başarılı olan kursiyerlerimize de iş yaşamlarında ba-

şarılar diliyorum” dedi.  

Konuşmaların ardından kursiyerlere sertifika-

ları, törene katılan protokol üyelerince verilirken, 

kursiyerlere istihdam sağlayan firmaların temsilci-

lerine Vali Fatih Şahin tarafından birer plâket tak-

dim edildi.
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UMEM Projesi’nin merkezi 

düzeyde yürütülmesinden sorumlu 

olan İcra Kurulu, kurslara doğru 

kişilerin yerleştirilmesi amacıyla 

İŞKUR tarafından geliştirilen Mesleki 

Yönelim Test Bataryası’nın pilot 

odalar ve 6 ilde daha uygulanmasına 

karar verildi. 

Bu doğrultuda 23-24 Şubat 2012 

tarihlerinde TOBB’da bir eğitim 

programı gerçekleştirilerek, söz 

konusu test bataryasını uygulayacak 

iş ve meslek danışmanlarına 

eğitimler verildi.

Bilgisayar üzerinden uygulanan 

Mesleki Yönelim Test Bataryası, 

Türkiye genelinde ilk defa UMEM 

projesi kapsamında Eskişehir 

İŞKUR İl Müdürlüğü’nde “Plastik 

Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 

Operatörü” kursunun seçmelerinde 

kullanıldı. Test sonuçlarına göre, 

“Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü” mesleğine 

uygun olan İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin 

bu meslekte verilecek kursta eğitim 

alabilmesi için yönlendirme yapıldı.

19 pilot il içerisinde olmayan 

ve UMEM Projesi kapsamında 

kurslarından başarıyla mezun 

olan kursiyerlerin yüzde 90’ını 

yerleştirme başarısı gösteren 

Eskişehir’de proje kapsamında 61 

kurs açıldı. 

Mesleki Yönelim Test Bataryası 
ilk defa Eskişehir’de uygulandı

Siirt Ticaret ve 

Sanayi Odası’nda (STSO) 

gerçekleştirilen toplantıya, 

İŞKUR İl Müdürü Ömer 

Aslan, Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürü Abdulkadir Işık, 

STSO Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili Fuat Özgür Çalapkulu 

katıldı. Çalapkulu, STSO 

olarak UMEM’e büyük önem 

verdiklerini vurgulayarak, bu projenin Türkiye’nin ve Siirt’in en önemli 

sorunlarından biri olan işsizlik sorunun çözümüne yönelik olduğunu 

söyledi. İŞKUR İl Müdürü Ömer Aslan da, “UMEM kapsamında, gerek 

istihdam garantili kurslarda 6 aya kadar teorik ve pratik eğitimlerden 

geçirilen kursiyerlere eğitimleri süresince cep harçlığı verildi. Bu 

kursiyerlerin eğitimlerden sonra istihdamı sağlandı. 2011 yılı Ocak-Aralık  

ayları arasında, toplam 928 kişinin istihdamı gerçekleşti. STSO, ilgili kamu 

kurum ve kuruluşlarla koordineli olarak istihdama yönelik çalışmalarını 

artırarak devam ettirecektir” dedi.

Siirt TSO’da UMEM Kurs 
Yönetimi toplantısı yapıldı 



 A ydın’da UMEM Beceri’10 projesi kapsamındaki kurslarını başarıyla bitiren kursi-

yerlere sertifikaları verildi. Aydın Ticaret Borsası (TB) Toplantı Salonu’nda gerçek-

leşen sertifika törenine Aydın Valisi Kerem Al, Vali Yardımcısı Celal Ulusoy, İl Özel 

İdaresi Genel Sekreteri Halil İbrahim Aktemur, Aydın Sanayi Odası (AYSO) Yönetim Kuru-

lu Başkanı Ercan Çerçioğlu, Aydın TB Meclis Başkanı Aydın Akyüzlü, İŞKUR İl Müdürü Za-

fer Alıcı katıldı.

UMEM Beceri’10 Projesi hakkında bilgi veren İŞKUR İl Müdürü Zafer Alıcı, UMEM kap-

samına alınan Aydın Mimar Sinan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi okulunun ihtiyacı olan 

makine ve teçhizat alımı için 500 bin ¨ ödenek aktarıldığını belirtti. 2011 yılında pro-

je kapsamında 10 kurs açıldığını dile getiren Alıcı, kurslara katılan 189 kişiden 149’unun 

kurslarda başarılı olarak mezun olduğunu ifade etti. Kurslarda başarılı olan kursiyerlerin 

projeye katılan firmalarca istihdam edildiğini belirten Alıcı, “Önümüzdeki günlerde kuru 

incir işleme, CNC freze tezgâhçısı ve gazaltı kaynakçısı kursları açılacaktır” dedi.

Aydın’ın en önemli sorunlarının başında işsiz-

liğin geldiğine dikkat çeken AYSO Yönetim Kuru-

lu Başkanı Ercan Çerçioğlu ise kursları başarıyla 

tamamlayan kursiyerlere iş müjdesi verdi. Kursla-

rı başarıyla tamamlayan kursiyerleri tebrik eden 

Çerçioğlu, “Japon işçisi, Türk işçisinden günde iki 

kat daha fazla verimli çalışıyor ve Türk işçisinden 

dört kat daha fazla gelir elde ediyor. Türk sanayi-

sinin de verimli ve daha çok kazanan çalışanla-

ra ihtiyacı var. Kalifiyeli çalışanlar olan sizler bu 

aşamadan sonra en iyiyi ve en kaliteliyi üretme-

yi amaçlamalısınız. Sizleri iş yerlerine ayaklarınız 

götürecek, ellerinizle iş yapacaksınız fakat işe ak-

lınızı katmalısınız. Önümüzdeki günlerde kursla-

rını başarıyla bitirenler için yeni işe yerleştirme-

ler olacak” dedi.

Sertifika töreninin son konuşmasını yapan Vali 

Kerem Al, değişen ve gelişen küresel dünyada de-

ğişime ayak uydurmak zorunda olduklarını belirt-

ti. Çetin bir rekabet dünyası içerisinde yaşandığına 

dikkat çeken Vali Al, donanımlı ve eğitimli iş gücü 

yetiştirmek zorunda olduklarını söyledi.
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Aydın’da UMEM Beceri’10 
kurslarını başarıyla bitirenler 
sertifikalarını aldı

Aydın’da UMEM Projesi kapsamında işe yerleşen 

kursiyerlere sertifikaları verildi. Aydın’ın en 

önemli sorunlarının başında işsizliğin geldiğine 

dikkat çeken Aydın Sanayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Ercan Çerçioğlu, kurslara başarıyla 

tamamlayan kursiyerlere iş müjdesi verdi.



PROJE NASIL İŞLEYECEK? 
ALMES projesi kapsamında firmalardan, açılacak 

kurslar sonucunda başarılı olacak kişileri istihdam ede-

ceği taahhüdü alındı. Alınan talepler ve taahhütler, İŞ-

KUR ile imzalanan protokol çerçevesinde UMEM Pro-

jesi kapsamına alındı. Yapılacak mülakat ve seçmeler-

le firmalarla işbirliği içerisinde kursiyerler seçilecek. Pro-

je kapsamında başarılı olan kursiyerler sanayi kuruluş-

larında doğrudan istihdam edilecek. 

Kursiyerler, meslek eğitimleri süresince, İş Ka-

zası ve Meslek Hastalığı Sigortası ile Genel Sağlık 

Sigortası’ndan faydalanacak. Eğitimleri boyunca da 

kursiyerlere günlük 20 ¨ ücret verilecek. 

Eğitimlere, son 2 ay herhangi bir iş yerinde çalış-

mamış, İŞKUR’a kayıtlı, lise ve meslek lisesi mezunu, as-

kerlikle ilişiği olmayan, 23-30 yaş arasındaki işsizler baş-

vuracak. İŞKUR kaydı olmayanların kayıtları ALTO’da ya-

pılacak.

ALTO Yönetim Kurulu Başkanı Saka,  “Aliağa gibi 

önemli bir sanayi bölgesinde vasıflı iş gücü yetiştiril-

mesinde teknik okullar hayati öneme sahip. Mesleki ve 

teknik eğitim merkezlerimizin kalitesini ve donanımı-

nı artırmak zorundayız. Projemiz sayesinde okula cid-

di oranda destek sağlanacak. İşsizliğe çözüm, okulların 

iyileştirilmesi ve mesleki eğitim konusunda hepimize 

görev düşüyor. Aliağa’daki tüm kurumlar birlikte hare-

ket edersek her türlü sorunu aşabiliriz” dedi. 

Aliağa Belediye Başkanı Turgut Oğuz da, ilçe mer-

kezi ve köylerdeki işsiz gençlere mesleki eğitimle iş 

imkânı kazandırmak için projenin ciddi bir fırsat oldu-

ğunu söyledi. 

 A liağa Ticaret Odası (ALTO), Aliağa Belediyesi ile Mesleki Teknik Eğitim Merkezi 

(METEM) bir araya gelerek Aliağa Meslek Edindirme Seferberliği (ALMES) pro-

jesini başlattı. Proje kapsamında üç ay okulda teorik eğitim, üç ay da sanayi ku-

ruluşlarında uygulama ile prim alacak kursiyerler, 6 ayın sonunda başarılı olurlarsa, sana-

yi kuruluşlarında doğrudan istihdam edilecek. ALMES projesi ALTO’da düzenlenen top-

lantıyla kamuoyuna tanıtıldı. Toplantıya Aliağa Belediye Başkanı Turgut Oğuz, ALTO Yöne-

tim Kurulu Başkanı Adnan Saka, METEM Müdürü Kazım Sayın, Kent Konseyi Başkanı Ya-

kup Öztürk, muhtarlar, belediye ve oda meclis üyeleri ile projeye destek veren kuruluşla-

rın temsilcileri katıldı.  ALTES projesi kapsamında ilçedeki sanayi kuruluşlarının en çok ele-

mana ihtiyaç duyduğu belirlenen; mekanik bakım onarımcı, hidrolik pres tezgahı opera-

törlüğü, elektrikli motor bakım ve onarımcısı, CNC torna tezgahı operatörü ve haddeci, 

doğrultma, paketleme alanlarında kurslar açıldı. 
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Aliağa’da 100 işsize 
meslek ve iş fırsatı 

İskenderun Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği’nde (ESOB), 

oda başkanlarının katılımıyla 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM Beceri’10)  

projesi hakkında bilgilendirme 

toplantısı yapıldı.

İskenderun ESOB Başkanı 

Uğur Fırat, Sanat Meslek Lisesi, 

esnaf odaları ve TOBB ortaklığıyla 

kalifiye eleman yetiştirme amacıyla 

kurslar düzenleneceğini belirtti. Fırat, 

proje kapsamında çeşitli dallarda 

düzenlenecek kurslarda; oymacılık ve 

demir işleri alanlarında kalifiye eleman 

yetiştirileceğini söyledi.

İskenderun Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürü Yusuf Oğuz ise UMEM 

adı altında Milli Eğitim Bakanlığı, 

TOBB ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı işbirliğiyle bir proje 

yürütüldüğünü anlatarak, “Bizler sizlere 

çok ihtiyaç duyuyoruz. Proje, okul 

sanayi işbirliğinin devamı niteliğinde 

olacak. Birlikte, sizlerle İskenderunlu 

işsiz gençlere büyük katkı sunmuş 

olacağız. Endüstri Meslek Lisesi bu 

projeye 2011 yılı Ekim ayında dâhil 

oldu” dedi. 

Oğuz, “Makine ve donanım 

alımları tamamlandı. 2012 yılı Şubat 

ayından itibaren de bu projeyle 

ilgili kurslarımıza başladık. Plastik 

enjeksiyon imalatçılığı, plastik 

ekstrüzyon kalıpçılığı ve filtre 

imalatçılığı alanlarında üç kurs, 

Mart ayında oymacılık, elektrikli ev 

aletleri üzerine iki kurs olmak üzere 

toplam beş kurs açtık. Ekinciler Demir 

Çelik’te çalışan personele yönelik şu 

anda üç kursumuz var. Nisan ayında da 

kurs açmaya devam edeceğiz” dedi.

İskenderun’da UMEM Beceri’10 
Projesi oda başkanlarına tanıtıldı
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