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: TOBB ETU SPM Arastirma ve Gelistirme
: Koordinatérii idil Bilgi¢ Alpaslan ile
: Aragtirmaci Damla Marangoz’un
H“UMEM Beceri’10 Projesine

P aydolanlar Neden Sonuna

Dek Kalmiyorlar?”Jer:EIidi p011t1ka

notuna gore, igsizlerin mesleki
beceri kursuna baglamamalarimin bir
nedeni de “vakitlerinin olmamasi.”

MEM Beceri'10, issizlerin, isverenlerin eleman ihtiyaclari dogrultusunda agi-

lan kurslarda egitilip yeni beceriler kazanmalarini takiben istihdam edilme-

leri hedefiyle tasarlanmis dnemli bir aktif is glict politikasi projesidir. Proje

kapsaminda Aralik 2011'e dek 27 binden fazla issize editim verildi ve bun-
lardan 5 bin 800U istihdam edildi. Projenin egitim kapasitesi daha yiksek olmasina kar-
sin, bircok ilde, isverenlerin talep ettigi elemanlar yetistirebilecek nitelikte ¢ok sayida
kurs, kursiyer basvurularinin yetersiz kalmasi nedeniyle agilamadi.

TOBB ETU Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SPM) ile TOBB KOBI
Arastirma ve Danismanlik Merkezi Mudurlagd'nin katkilaryla hazirlanan bir anket calis-
masl, UMEM Beceri'10 Projesi hakkinda egitilen profesyonel cagri merkezi elemanlari ta-
rafindan Temmuz-Agustos 2011 doneminde yapildi. Anket ¢alismasiyla, UMEM Beceri'10
Projesi'ne ilgi gosteren ancak egitim stirecini sonlandirmayan issizlerin stregten kopma
nedenleri belirlenip, issizlerin sistemi terk etme nedenleri arastirildi. Kurslara 6n kayit yap-
tiran ancak sonrasinda sistemden ¢ikan bin 86 kisi ile telefonda yapilan ankette, issizle-
rin meslek kurslarina bakis acilarr ile ilgili 6nemli bilgiler toplandi. Kursa devam edilen her
gln i¢in 15  harcirah alinan ve kurs sonunda istihdam garantisi bulunan UMEM Bece-
ri'10 Projesi'ne on kayit yaptirip daha sonra herhangi bir kursa kayit olmayan her on kisi-
den birinin “vakti olmadigi” gerekgesini sunmasi ilging bir bulgu olarak ortaya cikti.

TOBB ETU SPM Arastirma ve Gelistirme Koordinatord idil Bilgic Alpaslan ile Arastir-
maci Damla Marangoz'un “UMEM Beceri'10 Projesine Kaydolanlar Neden Sonuna Dek
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Kalmiyorlar?”bashgi altinda yayimlanan politika no-
tunda bu anket ¢alismasindaki bulgular degerlen-
dirilerek, aktif is glict piyasasi politikalarinin uygu-
lanmasi sirasinda ¢ikabilecek kimi sorunlarin belir-
lenmesine ve ¢dzimine katki saglayacak verile-
ri igeriyor.

KURSA KAYIT OLMAMANIN
BiR NEDENI DE VAKITSIZLIK!

Bir issizin UMEM kanaliyla istihdam edilme su-
recine girip en sonunda bir ise yerlestirilebilmesi
icin mutlaka; on kayrt yaptirmasi, kaydini resmi hale
getirmesi, mulakatta basarili olarak kursa (ya da te-
orik egitime) kabul edilmesi, teorik egitimi basary-
la tamamlamasi ve en nihayet eleman ihtiyaclarini
bildirerek kursun agiimasini saglayan firmalarin bi-
rinde, teorik egitim stresine denk bir stire boyun-
ca alacagi pratik egitimini basariyla tamamlamasi
gerekiyor. (Issizlerin UMEM Beceri'10 Projesine ¢n
kayrt yaptirmalarindan, streci tamamlayip is edin-
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Kaynak: UMEM Beceri’10 Cagri Merkezi Anketleri
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Kaynak: UMEM Beceri'10 Cagri Merkezi Anketleri

Galismada, UMEM Beceri'10 Projesi'nde

\Eratik egitime baglama ‘

Tamamlamaz
kapasite fazlaligi yasanirken, issizlerin kendileri aci- Baslamaz

Baglar

sindan her yonden avantajli goztken kurslara katiimaya is-

teksiz olmalarinin sebebini tam olarak agiklayabilmenin oldukca
zor oldugu vurgulaniyor. Yapilan ¢alismanin sonuglarina gore, sisteme 6n

\Eratik egitimi tamamlama {

Tamamlamaz

Tamamlar

kayrt yaptirip daha sonra herhangi bir kursa kayit olmayan her on kisiden birinin

vakti olmadigi gerekgesini sunmasi ilging bir bulgu olarak ortaya ¢ikti. Bunlarin dnem-

Ii bir kismi ISKUR kayitlarinda issiz olarak géziktikleri halde, bu kisilerin kayitsiz calisan-
lar oldugu dustnultyor.

Edilmez

istihdam edilme

Edilir
ISTIHDAM
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Kaynak: UMEM Beceri'10 Cagri Merkezi Anketleri

Ote yandan, bir kursa basladiktan sonra kursu
birakanlarin “Neden?” sorusuna cevap olarak “Vak-
tim yok” gerekgesini kullanmadigr géraldt. Bu da,
bir kez kurslara baslayanlarin, projenin dnemini kav-
radigini gosteriyor.

KURSA BiR KEZ BASLAYANIN
BEKLENTiSI KARSILANIYOR

Galismada, yUksek egitime sahip issizlerin kurs-
lara kayit yaptirmamalarinin, beklentilerinin daha
yUksek olmasina bagl olabilecedi ortaya ¢ikti. Kur-
sa basladiktan sonraki devam durumunun egitime
paralel olarak artmasi ise egitimli kisilerin firsatla-
r degerlendirme konusunda daha basarili oldugu-
nu gosteriyor. On kayit yaptiran ancak herhangi bir
kursa kaydolmayanlarin orani egitim seviyesi arttik-
ca yukselirken, kursu yarida birakma ile egitim seviyesi arasinda ters orantili bir iliski bu-
lundu. Issizlerin yas ve egitim dizeyinin artmasina paralel olarak daha secici veya daha
muskdlpesent olduklarini ortaya ¢ikaran calismada, issizlerin beklentilerinin meslek kurs-
larina katilim talebini belirlemedeki 6nemine dikkat cekiliyor.

Galismada, daha duslk egitim seviyesine sahip kisilerin kursu birakma nedenlerinin
kisa vadeli bakis agilarindan mi yoksa érgiin egitimin issizleri mesleki egitime yeterince
hazirlayip hazirlamadigindan mi kaynaklandiginin belirlenmesi icin calismalar yapiima-
sinin, hem UMEM Beceri'10 Projesi'nin hem de ileride yapilacak projelerin basarisi igin
onemli bir gereklilik oldugunun alti ¢iziliyor.
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KADINLAR, ULASIM VE SAAT
GEREKCESIYLE YARIDA BIRAKIYOR

Galismada, kadinlarin kursu birakmalarinda
ulasim veya kurslarin geg saatte olmasinin énem-
li birer etken oldugu ifade edilerek, “Kurslarin sa-
atleri ve verildigi mekanlar hakkinda kursiyerlere
en basta daha genis bilgi verilmesinin, kursu ya-
rida birakmayi azaltacagr ongoértlmektedir” gori-
st dile getirildi.

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda agcilan
kurslardan birine basladiktan sonra yarida birakan-
larin anket cevaplari incelendiginde, artan egitim
dizeyi ile beraber kursu yarida birakma oraninin
distagu goraltyor. Basladigr bir kursu yarida bira-
kanlarin ylzde 40'tan fazlasinin 25-34 yas araligin-
da oldugu belirtilen calismada, ytksekokul ve tize-
ri mezunlarinin beklenti uyusmazhdi gerekgesiyle
kursu yarida birakma oranlari, diger egitim dizey-
lerine g6re daha yuksek ¢iktl.

UMEM BECERI’10 PROJESI’NIN
BASARILI OLMASI iCIN ONERILER

TOBB ETU SPM Arastirma ve Gelistirme Koor-
dinatérd Idil Bilgic Alpaslan ile Arastirmaci Dam-
la Marangoz'un hazirladigl, “UMEM Beceri'10 Pro-
jesine Kaydolanlar Neden Sonuna Dek Kalmiyor-
lar?” baslikli politika notunda, anket calismasinin
bulgularr isiginda projenin daha basarili olabilme-
si icin bazi somut adimlar atilmasi gerektigine dik-
kat ¢ekiliyor. Calismada, mesleki yonelimler bilim-
sel yontemlerle belirlenir ve kisiler bu yonelimle-
re gore kurslara yonlendirilirse “Bu kurs bana uy-
gun degil” gerekgesiyle kurslardan ayrilma oranla-
rinin azalacagl vurgulanarak su éngorulerde bulu-
nuluyor:

“Kisilerin egitim durumlarinin ve beklentileri-
nin projedeki devamliligin en 6nemli belirleyicile-
rinden oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda,
kursiyer seciminde kurs yonetimlerine disen go-
revin ehemmiyeti de ortaya ¢ikar. Kisilerin nitelik-
leri, kursa basvurduklari meslegin gerektirdigi ni-
teliklerden fazla (az) ise kisilerin daha cok (az) ni-
telik gerektiren kurslara yonlendirilmeleri gerek-
mektedir.

Kisilerin egitim altyapilari mesleki egitim al-
maya yeterli degilse, kurs yonetimleri daha dona-
nimli kisileri kurslara kabul etmelilerdir. Nitelikle il-
gili problemler bu ttr yonlendirmeler ile ¢ézuldU-
glnde, beklenti uyusmazligi ve kurslarin kendileri-
ne uygun olmamasi nedenleri ile kursu birakanla-
rin oraninin azalacagr ongordlmektedir”



TOBB ETU Matematik Bolumii
Pi Giinii I. Matematik ve Akil
Oyunlari Yarigsmasi sonuc¢lands

TOBB ETU Matematik Béliimii Pi Giinii I. Matematik ve Akil Oyunlari Yarismasi’nda

birinciligi (843 BETELV TR S WA EEH RV LI Sampiyon olan takimin

ogrencilerine birer diziistii bilgisayar hediye edildi.

OBB ETU Matematik Bolimu Pi Guni . Matematik ve Akil Oyunlar Yarisma-

siyari final ve finali, 14 Mart 2012 tarihinde 40 lisenin katilimiyla gerceklesti-

rildi. Yarigma programinin zaman akisi, Pi sayisinin rakamlarina goére belirlen-
di. Pi sayisinin virgtlden sonraki Ug, dort ve besinci rakamlarini olusturan (3,14159)
saat 1:59'da (13:59) Pi GunU kutlamasi yapildi ve TOBB ETU Matematik Bolim Baska-
ni Prof. Dr. Omer Akin'in Pi sayisi ile ilgili sunumunun ardindan finale kalan dért lise ta-
kimragikland.

Finale kalan takimlar arasinda yapilan yarisma sonucunda Ozel Samanyolu Fen Li-
sesi birinci, Ozel Samanyolu Anadolu Lisesi ikinci, Gazi Anadolu Lisesi tictncu, Yildinm
Beyazit Anadolu Lisesi dérdiinct oldu. Yarismada sampiyon takim ve siralama, Pi sayisi-
nin ilk Gg rakamini olusturan saat 3:14'te (15:14) aciklandi ve éddller dagitildi.

Tim dunyada her yil mart ayinin 14'Uncu
glnu, Pi sayisinin ilk Gg¢ rakamina (3,14) atfen “Pi
GUnU"olarak kutlaniyor ve ¢esitli etkinlikler dtzen-
leniyor. TOBB ETU Matematik Balim de “Pi GUnd”
kutlamalarina kurumsal bir katki sunmak, lise 6g-
rencilerinin matematige sevgi ve ilgisini artirmak,
matematige gonul vermis genclere yarisma duy-
gusunu yasatarak basarili olanlari ¢dullendirmek
icin TOBB ETU Matematik Bolimi Pi Gind I. Ma-
tematik ve Akil Oyunlari Yarismasi dizenleyerek,
ilk asamayi 28 Aralik 2011 tarihinde gerceklestirdi.
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