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UMEM Beceri’10 Projesi 
İcra Kurulu, Kurs Uygulama 
Genelgesi’ni onayladı

 UMEM Beceri’10 İcra Kurulu, hizmet ve tarım sektörlerinde açılacak kurslar 

ile ilgili iş ve işlemleri içeren Kurs Uygulama Genelgesi’ni onayladı. 4 Ma-

yıs 2012 tarihinde TOBB Genel Sekreteri Mustafa Saraçöz’ün başkanlığında 

toplanan UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu’nun aldığı kararla, tüm illerde 

hizmet ve tarım sektörlerinde kurslar açılacak.

TOBB Sosyal Tesisler Şefik Tokat Toplantı Salonu’nda gerçekleşen toplantıya, Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Vekili Namık Ata, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar 

Yardımcısı Halis Yunus Ersöz, İŞKUR Genel Müdürü Nusret Yazıcı, Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Ömer Açıkgöz, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğ-

retim Kurumları Genel Müdürü Mehmet Küçük ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Milli Eğitim Bakanlığı, TOBB, İŞKUR, TOBB ETÜ ile TEPAV’dan uzmanlar katıldı.

PROJE KAPSAMINA YENİ OKULLAR ALINDI
29 Mart 2012 tarihinde imzalanan UMEM Beceri’10 Projesi Ek Protokolü ile proje-

nin hizmet ve tarım sektörlerini kapsamasına karar verilmişti. Söz konusu sektörlere 

yönelik açılacak kurslar ile ilgili iş ve işlemleri içe-

ren genelge, 4 Mayıs 2012 tarihinde yapılan İcra 

Kurulu toplantısında onaylandı. Böylece tüm iller-

de, oda ve borsalar tarafından toplanan taleplere 

yönelik kurs açılabilecek, hizmet ve tarım sektör-

lerinde faaliyet gösteren firmalar da projeden ya-

rarlanabilecek.

Projenin yerelde yürütülmesinden sorumlu 

olan kurs yönetimleri tarafından İcra Kurulu’na ile-

tilen ek okul talepleri de değerlendirilerek, proje 

kapsamına yeni okulların alınmasına ve söz konusu 

okullara bütçe gönderilmesine karar verildi. Buna 

ek olarak, projeye hizmet ve tarım sektörlerinin 

dâhil edilmesi dolayısıyla bir basın toplantısı düzen-

lenerek, kamuoyuna duyurulmasına karar verildi.

UMEM Beceri’10 İcra Kurulu tarafından hizmet ve tarım sektörlerindeki kurslar için 

geçerli olacak Kurs Uygulama Genelgesi onaylandı. TOBB Genel Sekreteri Mustafa 

Saraçöz’ün başkanlığında toplanan UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu’nun aldığı 

kararla tüm illerde hizmet ve tarım sektörlerinde kurslar açılabilecek.
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 Denizli’de, UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Kaynak Tekstil firması bünyesin-

de Dokumacı ve Dokuma Makineleri Operatörü kursu açılıyor. Denizli Sanayi 

Odası (DSO) Yönetim Kurulu Başkanı Müjdat Keçeci konuya yönelik yaptığı açık-

lamada, UMEM projesi hakkında detaylı bilgi vererek, UMEM projesinin, bir meslek edin-

dirme ve rekabetçilik projesi olduğunu anlattı. Keçeci, “UMEM Projesi, nitelikleri yetersiz 

olan ya da teknolojik değişimler sonucu nitelikleri güncelliğini yitiren işsizler için iş bul-

ma umududur. Ayrıca, nitelikli insan kaynağı bulamayan şirketler için eğitilmiş iş gücü 

imkânı sunmaktadır” dedi. 

Proje kapsamında Kaynak Tekstil bünyesinde açılacak olan Dokumacı ve Dokuma 

Makineleri Operatörü kursunun 400 saat süreceğini, kursuna katılanlarına günlük 20 TL’lik 

ücret ve genel sağlık sigortası primleri ödeneceğini belirten Keçeci, başarılı olan kursiyer-

lerin hemen işe başlayacağını söyledi.

Denizli’de yüzde 100 
iş garantili kurs

Denizli Sanayi Odası, İŞKUR İl Müdürlüğü ve Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde UMEM Beceri’10 

projesi kapsamında Kaynak Tekstil firması 

bünyesinde dokumacı ve dokuma makineleri 
operatörü kursu açılıyor.
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Vakfıkebir Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü’nde UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında verilecek olan Düz Dikiş 

Makineci kursu, işsizlere umut ışığı oldu.

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası’na 

(TTSO) üye olan Haliloğlu Tekstil 

firmasıyla, Vakfıkebir Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü’nün arasındaki 

sözleşmeye göre kursa katılan 15 kişi kurs 

sonunda aynı firmada istihdam edilecek.

Kursa yaklaşık  80 kişi müracaat etti. 

İŞKUR ve TTSO yetkilileri, Vakfıkebir 

Halk Eğitimi Merkezi temsilcileri ve 

firma yetkilisi tarafından gerçekleştirilen 

mülakat sonucu kursa kabul edilen 15 kişi 

üç aylık bir eğitime tabi tutuldu.

Vakfıkebir Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürü Birol Yüksek konuyla ilgili şu 

açıklamayı yaptı: “UMEM projemizle 

Vakfıkebir’deki işsizliğe bir nebze olsun 

çare olabildiysek ne mutlu bizlere. 

Bu bizim ikinci UMEM projemiz. Daha 

önceki UMEM Beceri’10 kursunu başarı 

ile bitirenler şu an çalışıyorlar. İŞKUR’a, 

Haliloğlu Tekstil firmasına ve TTSO’ya 

bizlere olan desteklerinden dolayı 

teşekkür ediyorum.”

Trabzon TSO ve Vakfıkebir 

Halk Eğitim Merkezi’nden 

istihdam 
garantili kurs

Adana Yeşilevler Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi’nde, Magmaweld Kaynak 

Atölyesi’nin açılışı yapıldı. Oerlikon Kaynak 

Elektrodları ve Sanayi, Polat Endüstri 

Mühendislik Şirketi ve UMEM Beceri’10 

projesinin katkılarıyla hizmete giren atölye, 

bölgede hızla artan kalifiye kaynakçı elamanı 

ihtiyacını karşılamada önemli bir boşluğu 

gideriyor.

İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 

Muharrem Gelen, Adana’nın genel orta 

öğretim içerisindeki mesleki eğitim payının 

okullaşmada yüzde 24, genel orta öğretim 

içerisinde ise yüzde 29 olduğunu belirtti. İlde 

ihtiyaç duyulan meslek lisesi sayısının en az 15 

olduğunu ifade eden Gelen, şunları söyledi: 

“Milli Eğitim’in ‘olmazsa olmazlarından’ 

biri mesleki eğitimdir. Meslek liseleri ve 19 

adet Halk Eğitim Merkezimizle Adana’nın 

yanı sıra Suriye, Mısır ve Kafkaslara hizmet 

verecek sinerjiye sahibiz. UMEM projesi ile 

sanayinin gereksinim duyduğu ara elemanı 

yetiştiriyoruz. Adana’da üç tane UMEM okulu 

bulunmakta. Buralarda sanayicinin istediği 

nitelikte ara elemanlar yetiştiriliyor ve her 

zaman elimizi sanayiciye uzatıyoruz.”

Bu kaynak 
atölyesinden 
mezun olan 
gençler işsiz 
kalmıyor



 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Üyesi ve Ege Bölge-

si Sanayi Odası (EBSO) Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, Torbalı Ti-

caret Odası’nda (TO) yaptığı konuşmada UMEM projesi ile ilgili bilgi verdi.

Yorgancılar, TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 

İŞKUR ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nin (ETÜ) katkılarıyla hayata ge-

çirilen Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) ile işsizliğin te-

mel sebebi olan mesleksizliğin önüne geçmeyi hedeflediklerini söyledi. Meslek li-

selerinde kullanılan makine, teçhizat ve eski teknolojilerin yenilenmesi gerektiğini 

belirten Yorgancılar, “Biz UMEM kapsamında Aliağa Ticaret Odası’na kaynak çıkart-

tık, Ödemiş Ticaret Odası’na da kaynak çıktı. Torbalı için de girişimde bulunacağız” 

şeklinde konuştu.

İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzaladıkları protokol kapsamında, meslek 

liselerindeki eğitmenleri 20 günlük periyotlarla saha eğitimine aldıklarını anlatan 

Yorgancılar, “Hemen herkesin fabrikalarında son model makineler devreye girdi an-

cak meslek liselerindeki eğitmenler ve öğrenciler, eski model makinelerle eğitim 

görüp mezun oluyor. Saha eğitimleri sayesinde 

eğitmenler, gelişmiş teknolojileri öğrencilere ak-

tarabilecek. Mezun olan öğrencilere, EBSO üye-

leri öncelikli olarak iş imkânı sağlayacak” dedi.
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İzmir’de eğiticiler, saha eğitimleri ile 
mesleki bilgilerini güncelleyecek

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, 

Oda’nın sahip olduğu bilgi birikimi ve kurumsal ilişkilerin sanayicilerin 

hizmetinde olduğunu vurgulayarak İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

imzaladıkları protokol kapsamında, meslek liselerindeki eğitmenleri 20 günlük 
periyotlarla saha eğitimine aldıklarını söyledi.

Manisa’nın Turgutlu 

ilçesinde, Turgutlu Mesleki 

Eğitim Merkezi ile Orka 

Tarım Sanayi ve Limited 

Şirketi arasında UMEM 

Beceri’10 projesi protokolü 

imzalandı. Proje kapsamında 

açılacak kurslarla 145 bayan 

işçinin istihdam edilmesi 

planlanıyor.

Turgutlu Ortapark 

Kafe’de düzenlenen 

protokol törenine Turgutlu 

Kaymakamı Nazmi Günlü, 

Turgutlu Belediye Başkanı 

Serhat Orhan, Turgutlu Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürü Hasan Baskın ve 

Manisa kurs yönetimi temsilcileri 

katıldı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) ve Milli Eğitim Bakanlığı 

arasında yapılan protokol gereği 

düzenlenecek olan meslek eğitim 

kursu, cumartesi ve pazar günü dâhil 

olmak üzere haftalık 40 saatlik bir 

eğitimi içeriyor.

İlk planda 145 bayan işçi için 

imzalanan protokol dâhilinde, 

önümüzdeki dönemde 400 

bayan işçinin eğitim görmesi 

planlanıyor. Kursiyerlere, 

kuru üzüm işlenmesindeki 

teknikler öğretilecek ve 

kurslar sonunda başarılı 

olanlara sertifikaları 

verilecek.

Turgutlu Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürü Hasan 

Baskın yaptığı açıklamada, 

‘Turgutlu’da Mesleki Eğitim 

Merkezi olarak bu protokol 

ile yeni bir hamleye imza 

attık. Turgutlu’da işletmelerin 

mesleki eğitim ihtiyaçlarını 

karşılamak için sürekli çaba sarf 

ediyoruz. UMEM projesi kapsamında 

bu zamana kadar birçok protokol 

imzaladık ve bundan sonra da 

imzalamaya devam edeceğiz” dedi. 

Turgutlu’da UMEM projesi ile 
145 bayan işçi iş sahibi olacak



 G iresun’da Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezi (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsamın-

da düzenlenen kurs açılış törenine Vali Dur-

sun Ali Şahin, Giresun Ticaret Sanayi Odası (GTSO) Yö-

netim Kurulu Başkanı Hasan Çakırmelikoğlu, İŞKUR Eği-

tim Şube Müdürü Rıfat Ayar, Çevre ve Şehircilik Müdürü 

Hüseyin Külekçi, işverenler ve kursiyerler katıldı

Törende konuşan GTSO Yönetim Kurulu Başka-

nı Hasan Çakırmelikoğlu, Giresun’da bugüne kadar 

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 220 kişinin vasıf-

lı eleman olarak istihdam edildiğini belirterek şu açık-

lamayı yaptı:

“Proje kapsamında 2011 yılında 25’er kişilik üç kurs 

açıldı. 2012 yılında ise hedefimiz beş kurs daha açabil-

mek ve en az  bir yıl içerisinde 220 olan kalifiye personel 

sayımızı 500’e ulaştırmak. Bu proje kapsamında hem is-

tihdam imkânı doğuyor,  hem de işverenlerimiz vasıflı 

personel sahibi oluyorlar.” 

Devletin kurumları aracılığı ile vatandaşına önemli 

imkânlar sunduğunu belirten Vali Dursun Ali Şahin ise 

“Devletin kurumlarının bir araya gelmesiyle güzel bir 

proje uygulanmakta. Böylece devlet vatandaşına pro-

je kapsamında hem meslek öğretiyor, hem sigortasını 

ödüyor hem de günlük yevmiye veriyor ve sonunda is-

tihdam garantili UMEM kursu sayesinde iş sahibi olu-

nuyor” dedi.

Düzenlenen tören, konuşmaların ardından kursi-

yerlerle çekilen hatıra fotoğrafıyla sona erdi.
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Giresun’da 2012 
yılında üçüncü UMEM 
Beceri’10 kursu açıldı 

Giresun’da İŞKUR, Milli Eğitim ve Giresun TSO 

işbirliği ile 2012 yılının üçüncü UMEM Beceri’10 

kursunun açılış töreni düzenlendi.

UMEM Beceri’10 projesi, 

Marmaris Ticaret Odası’nda (MTO) 

yapılan bilgilendirme semineri 

ile tanıtıldı.  Marmaris Ticaret 

Odası Genel Sekreteri Taşkın 

Baykara, MTO AB ve Eğitimler 

Birimi Sorumlusu Eylem Miray 

Apak, Muğla İŞKUR İl Müdürlüğü 

Temsilcisi Kaya Demirkuş 

katılımcıları bilgilendirerek, gelen 

soruları yanıtladı.

Seminerde UMEM projesinin 

diğer projelerden farkı, projenin 

amaçları, proje paydaşlarının 

yükümlülükleri, proje kapsamında 

bugüne kadar yapılan çalışmalar 

hakkında bilgi verildi. Projenin 

hizmet ve tarım sektörlerine 

de genişletildiği bu kapsamda, 

MTO üyelerinin de projeden 

faydalanabileceği vurgulandı.

UMEM projesi Marmaris’te tanıtıldı
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