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ODALAR ve BORSALAR

TOBB UYELERI HABERLER, GELISMELERVE GORUSLER

Mersin TSO, ASCAME Lojistik
Komisyonu Bagkanhgl na getirildi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO),
23 Ulke ve 123 odadan olusan Akdeniz Ticaret
ve Sanayi Odalar Birliginin (ASCAME) Genel
Kurulu'nda, Lojistik Komisyonu Baskanligi'na
getirildi. MTSO Yonetim Kurulu Baskani Sera-
fettin Asut, bu goérevle Mersin'in, Akdeniz'de lo-
jistikle ilgili kararlarin alindidi bir merkez haline
gelecegini belirterek, “istanbulda ASCAME Ge-
nel Kurulu kapsaminda yapilan komisyon se-
cimlerinde, Sanayi Komisyonu Baskanligi do-
nemindeki basarilar ve ASCAMEnin en etkin
odalarindan biri olmasi nedeniyle MTSO'nun
ASCAME Lojistik Komisyonu Baskanligi talebi
tum Genel Kurul Uyeleri tarafindan tartismasiz
kabul gordi ve MTSO ASCAMEnin Lojistik Ko-
misyonu Bagkani oldu” agiklamasinda bulundu.

Son yillarda lojistikte artan énemi ve glcu-
nn Mersini, Akdeniz havzasinda 6nemli bir lo-
jistik merkez olma noktasina getirdiginin altini

cizen Asut, "23 Ulke temsilcisi Mersine bu go-
revi vererek Mersinin lojistik glicinU teyit et-
mistir” dedi. Mersin’in uluslararasi olusumlarda
etkin bir sekilde var olmaya devam edecedine
vurgu yapan Asut, ASCEME Lojistik Komisyonu
Baskanlidi ile Mersin'in sektorel glicinin yani
sira, sorumlulugunun da arttigina dikkat cekti.

Nigde TSO tyeleri “3B Uzaktan
Egitim” sifrelerini ald

Nigde Ticaret ve Sanayi Oda-
st (NITSO) ile buinyesinde faaliyet
gosteren NITSO Kadin ve Geng Gi-
risimciler kurullarinin éncaliginde
"3B Uzaktan Egitim” paket programi
sifreleri NITSO Gyelerine génderildi.

NITSO tum CGyelerine birer (st
yazl egsliginde bes konu basliginin
yer aldigi ve bu konu basliklarindan
en fazla iki konu bashginin secilebi-
lecegi anket formlarini ulastirdi. NiT-
SO Uyeleri de etkili iletisim, musteri
memnuniyeti, profesyonel ydnetim becerile-
ri, takim calismasi ve dikkat viicudunuz konu-
suyor konu basliklarindan istedikleri iki konu
basligini secti. Gonderilen bu anket formla-
rindan geri dénenlerin degerlendirilmesiyle
elde edilen form sayilar baz alinarak kag¢ adet
sifre alinacagr belirlendi. izgdéren Akademi
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aracihigiyla alinan sifreler Gyelere génderildi.
NITSO Yénetim Kurulu Baskani Serdar
Ecemis, Uyelerine Ucretsiz bir egitim hizmeti

olan “3B Uzaktan Egitim” paket programindan
en etkili sekilde nasil faydalanacaklarini anlat-
tiklarini belirterek konuya yonelik su acikla-
may! yapt:

MTSO olarak bu sorumluluk bilinciyle calisarak
projeler Ureteceklerini dile getiren Asut, sézleri-
ni s8yle tamamladi:

"MTSO olarak ASCAME'nin Beyrut'ta yapi-
lacak toplantisinda ASCAME Tarm-Gida Ko-
misyonu kurulmasini dnerecegdiz. Mersin olarak
ASCAME'nin vizyonunu gelistiren bir Oda ol-
maktan gurur duyuyoruz. Bundan sonraki he-
defimiz ise Turizm Komisyonu Bagkanliginitst-
lenmek, Mersin'in ana sektérleri olan sanayi, lo-
jistik, turizm ve kurulmasini 6nerecegimiz tarim
komisyonlarinda gorev alarak kentin hedefle-
rine uluslararasi destek bulmak ve bu muhte-
sem network'ten yararlanmak olacaktir. MTSO
ve Mersin is dUinyasi artik Turkiye sinirlariyla ki-
sith degildir. Mersin, her gecen giin diinya eko-
nomisinin glclu ve karar verici bir parcasi ol-
maktadir. Bu basarilarin arkasinda Mersin giri-
simcisi vardir”

Istanbulda  yapilan  ASCAME  Genel
Kurulu'nda istanbul Ticaret Odasi (ITO) Yonetim
Kurulu Baskani Murat Yalgintas, ASCAME Bas-
kanligi gorevini Beyrut Ticaret ve Sanayi Odasl
Baskani Mohamed Choucair'e devretti.

“3B Uzaktan Egitim, Gyelerimizin is ve ozel
yasamlarinda rahatlikla kullanabilecekleri ve
uygulamaya dokebilecekleri pratik bilgiler-
den olusan bir egitim setidir. 3B Uzaktan Egi-
tim setleri, konusunda uzman egit-
menler tarafindan hazirlanan, teo-
rik bilgilerin yaninda pratik uygula-
malar da kolay anlasilir bir dille ak-
taran bir egitim paket programidir.
En dnemli 6zelligi ise Gyelerimize is-
tedikleri glin ve saatte, zamandan ve
mekandan bagimsiz, ister evde ister
is yerinde; gelisim imkani sunmasi-
dir. Umarim ki talepte bulunan tim
Uyelerimiz bu egitim programindan
en etkili sekilde faydalanir, teorik-
te edindikleri bilgileri pratige doke-
rek deneyim kazanma firsatini bulabilir. Bun-
dan 6nce oldugdu gibi bundan sonra da, Uye-
lerimizden gelen talepler dogrultusunda bu
tur etkinlik, faaliyet ve organizasyonlari de-
vam ettirmeye calisacak ve en kaliteli hizmeti
Uyelerimize ulastirabilmek icin ttim ekibimiz-
le hep is basinda olacagiz”



Trabzon Ticaret Borsasi (TTB) tarafin-

dan da bu yilin Ocak ayindan itibaren uygu-
lamaya konulan, “Engeller Biling ile Asilacak
projesi kapsaminda geride biraktigimiz Engel-

"

liler Haftasi'nda ¢alismalara yogunluk kazandi-
rildr.

Proje iki bolim halinde gerceklestiriliyor.
Birinci bolimde borsaya Uye isletme sahiple-
ri mekanlarinda ziyaret edilerek engelli yasam

konusunda bilinclendiriliyor.
engel-
li bireylerle olan diyaloglari-
ni gelistirip, biling ve duyar-

Boylece cevredeki

liliklarini artirmalarn hedefleniyor. isletmelere
gorsel olarak engellilerle ilgili duyuru ve uya-
rilarin yer aldigi duvar panolari asiliyor, brosr-
ler dagitiliyor.

Projenin ikinci boltiminde ise isletme sa-

Kesan TSO'nun “Iste 100 Yeni
Yiiz” projesi hayata geciriliyor

Kesan Ticaret ve Sanayi
Odasi (KTSO) tarafindan Trak-
ya Kalkinma Ajansi'ma sunu-
lup kabul edilen “iste 100 Yeni
Yuz" adli proje, Trakya Kalkin-
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ma Ajansi ve Kesan TSO ara-
sinda imzalandi. 10 Mayis
2012 tarihinde Tekirdag Trak-
ya Kalkinma Ajansi’'nda imza-
lanan proje protokollne, Ke-
san TSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Mustafa Helvacioglu, Ge-
nel Sekreter Erdem Basak ve
KOSGEB Sinerji Odagr temsilcisi Seda Ha-
vale katildl.

60 bin © bedelli projeyle bolgede ya-
sayan genglerin mesleki egitim programla-

ryla gelistirilip is glicine katilimlarinin sag-

lanmasi amaglaniyor.
KOSGEB Sinerji Odagi Temsilcisi ve Pro-

je Koordinatorl Seda Havale konuyla ilgili
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Trabzon TB, engelliler icin ataga gecti

hiplerinin ve calisanlarinin cevresindeki engel-
lilerin isitme cihaz, tekerlekli sandalye ve bas-
ton temin etmeleri saglaniyor.

TTB Yonetim Kurulu Baskani Sdkrt GUn-
gor Koleoglu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
iy Ozrltler Destek (ODES) Programi kapsa-
minda finanse edilen ve EylUl ayinda tamam-

lanacak projeyle borsaya Uye 230 is yeri sa-
hibi ve calisanlarina gereken bil-
gilerin aktariimis olacagini be-
lirtti.

Proje ekibinin ziyaret ettigi
borsa Uyesi isletme sahibi ve cali-
sanlarindan Sahap Cirav, Ali Yuruk,
Zekai Atila Karsh, Abdurrahman
Birsen, Tahsin Bereketoglu, Yilmaz

Selim, Suleyman Turan, Seyit Ya-
vuz, Kazim Cebi, Cengiz Sabir ile
Ahmet Yahya Emirzeoglu, TTBnin
yaptigi calismalar icinde en yararl
olarak bunu gérduklerini, azimsanmayacak bir
oranda olan engelliler icin toplumsal duyarlili-
§in azami safhada olmasi gerektigini, projenin
de bu amaca buyuk katkisi olacagini sdyledi.

yaptigi agiklamada, "Kesan TSO énderligin-
deki, Kesan Halk Egitim Merkezi'nin istirak-
¢i oldugu ‘Iste 100 Yeni Yuz' baslikli proje-
nin hayata gecirilmesiyle, bol-
genin istihdam sorunlarina bir
Olclide ¢ozim getirilmesi dU-
sundlmuasttr”  dedi.
hedef kitleyi olusturulan 100
kisinin ascilik, garsonluk, ko-
naklama isletmeciligi, 6n mu-
hasebe, satis-pazarlama ve in-

Havale,

san kaynaklari alanlarinda egi-
tilerek, istihdam edilme kapa-
sitelerinin artirilacagini séyle-
di. Havale, 6 ay icerisinde en
az 50 kursiyerin is glicline ka-
tilimini saglayacaklarini belir-
terek, proje kapsaminda egitime katilmak
isteyenler icin henlz kesin bir basvuru tari-
hi olmadigini, bunun 6nimuzdeki ginler-
de kesinleserek duyurulacagini sdyledi.
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Sirnak’ta, $ehit Burhan Yalgin

Ilkogretim Okulu acild:

J4

istanbul Ticaret ve Sanayi Odasi (ITO)
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Murat Yalcintas 50
kisilik bir heyetle Sirnak'in Kumgati beldesin-
de yaptirdiklar Sehit Burhan Yalcin ilkogretim
Okulu'nun acilisini yapti. 8 derslikli okul ile 10
dairelik 6gretmen lojmaninin acilis téreninde
konusan Yalgintas, Dogu ve Gineydodu Ana-

dolu Bolgesi'ne 7 yildan beri
cesitli yatinmlar yaptiklarini
ifade ederek, “Bana gére hem
Sirnak, hem Guineydogu bol-
gemiz, hem de Ulkemiz igin
cok anlamli bir hizmetin agi-
lisint yapiyoruz”dedi.

Sirnak  Valisi Vahdettin
Ozkan okulun acilis térenin-
de yaptg konusmada ITO
heyeti basta olmak Uzere
istanbuldan gelen tim misa-
firlere ve emedi gecen herke-
se tesekkdr etti.

Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Yone-
tim Kurulu Baskani Osman Gelis, 2010 yilinda
TO'nun yaptigi ziyareti animsatarak, “Odalari-
miz arasindaki glclt diyalogun ve is baglarinin
devami olarak temeli atilan ve bunun bir Gr-
ni olarak ITO tarafindan yaptirilan Sehit Bur-
han Yalcin Ilkégretim Okulu ve Lojmaninin aci-

Etkili iletisim nasil kurulur?

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)ile
Garsamba Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO) per-
soneline, Ondokuz Mayis Universitesi Strek-
li Egitim Merkezince, Egitim Fakdiltesi Ogretim
Uyesi Yrd. Doc. Dr. Miige Yilmaz tarafindan “Et-
kili Iletisim Becerileri ve Beden Dili” konulu se-
miner verildi.

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz, iletisim becerisinin ya-
sam donemleri icerisinde kazanildigini ve bi-
reyden bireye farklilik gosterdigini belirterek,
"Gerek is hayatinda gerek sosyal ve aile iliski-
lerinde basarili olarak nitelendirilen kisilerin ya-
samlarina bakildiginda bu insanlarin iletisim
becerileri yiksek ve bu becerileri etkili kulla-
nan kisiler oldugu gortlmektedir” dedi.

Etkili iletisim becerisinin kendiliginden
var olan bir yetenek olmadigina, 6grenilebi-
lir ve gelistirilebilirligine deginen Yilmaz, top-
lum icindeki bireylerin iyi iliski kurma konu-
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sundaki birikimlerini, yasamlarinda uygun za-

man ve yerde kullanmalari gerektigini vurgu-
lad.
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz, saglikli iletisimin iki ki-

lis kurdelesini kesmenin sevincini yasiyoruz. Ili-
miz ve ilgelerimize son yillarda yapilan hizmet-
leri kigimseyemeyiz. Egitim, saglik, ulasim,
havaalani ve sosyal alanlarda ciddi hizmetler
aldik. Bolgemizde huzur ve gliven ortami yara-
tilmadan, bélgeyi gtivenli bir liman haline ge-
tirmeden, issiz genclerimize is olanagl sagla-
madan, burada gerek kurumum adina, gerek-
se bir is adami olarak gérevimizi tam olarak ya-
pabilecegimize inanmiyorum. Bunun igin sos-
yal sorunlarin ¢6zUm{ noktasinda Gzerimi-
ze dUseni, Uretimsel ve ekonomik glicimuzd
kullanmaliyiz, diye distinGyorum. Haliyle hepi-
mizin bildigi gibi huzur, ticaret, zenginlik birer
tespih taneleri gibi birbirine bagl faktorlerdir.
Ekonomik gelisme ancak huzurlu ve demokra-
tik ortamlarda olusur” dedi.

Yapilan konusmalarin ardindan okulun
acilis tdreni yapildi.

Sirnak Valisi Vahdettin Ozkan, makamin-
da agirladigr ITO Baskani ve Gyelerine bir
plaket sunarak, Sirnak ilinin egitimine verdik-
leri destekten dolayr memnuniyetini dile ge-
tirdi. ITO Yonetim Kurulu Baskani Yalcintas da,
Vali Ozkan'a Istanbul'un simgelerini yansitan
bir tablo hediye etti.

sinin birbirine olan tavryla da dogrudan ilis-
kili oldugunu, gunlik yasamda sinirli streler
icinde bircok kisiyle iletisimde bulunan bireyin,
her biri icin ¢zel yorumlama yapmadan iligkiyi
daha cok gorsel etkilesime biraktigini, insanlar
hakkindaki ilk yargilarin dis gortintslerinden
kaynaklandigini ifade etti.

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz, arastirmalara gore, ile-
tisimin ilk birkac dakika icinde daha ¢ok gori-
nUse, fiziksel dzelliklere, durusa, diger bir de-
yisle beden diline dayanan bir yoruma dayan-
digini, bu yorumun ayni zamanda i¢inde yan-
lis yapma riskini de tasidigini belirtti. insanlar
arasinda kisilik, cevre, deger yargilari, birikim-
ler sonucu olusan davranis ve gords farklilik-
larinin iletisim strecine de yansidigini anlatan
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz, iletisimin en temel tlrle-
rinden birisi olan s6zsiz iletisimde ne sdylen-
diginden daha ¢ok nasil sdylendiginin dnemli
oldugunu, bir calisan agisindan sozsiz iletisim
sinyallerini anlama ve degerlendirmenin bu-
ylk 6nem tasidigini sézlerine ekledi.
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Gumighane'de, “Turizm Sektoriine Ara Eleman
Yetistirme Projesi” mezumyet toreni yapildi

Giimiishane Ticaret ve Sanayi Oda-
s1 (TSO) tarafindan ydratulmekte olan “Tu-
rizm Sektérine Ara Eleman Yetistirme Pro-
jesi”mezunlarini vermeye baslad.

Mezuniyet térenine Guimushane Vali-
si Dr. Yusuf Mayda, Gimushane Milletve-
kili Dog. Dr. Kemalettin Aydin, Gimushane
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Ihsan Giinay-
din, Il Genel Meclis Baskani Sabahattin Co-
banoglu, AK Parti Il Baskani Ercan Cimen,
Defterdar Mehmet Adil Demirel, Milli Egi-
tim Mudari Hizir Aktas, ISKUR 1l Madurd
Dilek Sehnaz Asicl, SGK il Muduiri Aytag Uzil-
mez, Il Kiltdr ve Turizm Mdiri Temel Yalcin,
Bilim Sanayi ve Ticaret Il Mduri Sinan Mfta-
oglu, OSB Mudurt Metin Seker, Kent Konseyi
Baskani Hasan Pir, Kadinlar Birligi Baskani Ay-
nur Cubukeu, Otelcilik ve Turizm Meslek Lise-
si Madura Huseyin Tarkfiliz, Turizm Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Baskani Turan Tuglu, Gu-

mishane TSO Meclis, Yonetim Kurulu, Meslek
Komiteleri baskan ve Uyeleriyle cok sayida da-
vetli katildi.

GUmushane TSO Yonetim Kurulu Baskani
Ismail Akcay projenin amacini, Gimushane'de
turizm ve hizmet sektoriintn ihtiyag duydugu
kalifiye elemanlari yetistirmek, isletmelerin hiz-
met kalitesini, bolgeye gelen turist sayisini ar-

Fakiilte yolunda ilk adim
Manavgat TSO ile atild:

Manavgat Ticaret ve Sanayi Oda-
s1 (MATSO) tarafindan Akdeniz Universitesi
blnyesinde, Manavgat'ta yaptirilacak olan

Turizm Fakultesinin On Protokol imza T&-
reni, 5 Haziran 2012 tarihinde yapildi. Tore-
ne; Akdeniz Universitesi Rektor Prof. Dr. Is-

rafil Kurtcephe, Akdeniz Universitesi Manav-
gat Meslek Yuksekokulu Muddrt Prof. Dr. Ali
Erdogan, Manavgat Belediye Baskani Sukri
S6zen, MATSO Meclis Baskani Selcuk Senir-
li, MATSO Yonetim Kurulu Baskani Dr. Sukru
Vural, Meclis ve Yonetim Kurulu Gyeleri, Ak-
deniz Universitesi Rektér Yardimeisi Prof. Dr.
Meral Gultekin ve sivil toplum kuruluslarinin
baskanlarr katildi.

MATSO Yoénetim Kurulu Baskani Dr. Stk-
r Vural térende yapti§i konusmada, “Tu-
rizm, ilcemizin vazgecilmez, énci ve loko-
motif sektért konumundadir. Tarimdan  ti-
carete, egitimden saghda, tim ekonomik
sektorler turizmmden hayat bulmaktadir. Ma-
navgat, konaklama tesisleri, yatak kapasi-
tesi, sagladigi turizm geliri, tarihi ve turistik
degerleri, kilttrel zenginligiyle turizmin en

tirmak, bolgesel gelisime ve turizmin gelis-
mesine katkida bulunmak”olarak acikladi.
Projenin birinci etabinda 61, ikinci eta-
binda ise 72 kursiyerin egitimlerini basariy-
la tamamlayarak sertifika almaya hak ka-
zandigini belirten Akgay, “Projemizle, sek-
torde calisan 43, sektdrde calismak isteyen
90 kisi (607 kadin, 73'U erkek olmak Uzere)
toplamda 133 kisi egitim aldl.
Projemizin en énemli kazanimlarindan
biri de proje kapsaminda alinan yaklasik 50
bin liralik uygulamali mutfak ekipmaninin
GUmUshane Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
mutfagina kurulmasi oldu. Bu ekipmanlar Gu-
mUshane Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'nde
egitim alan ogrencilerin kullanimina sunula-
rak, egitim kalitesine ve strekliligine katki sag-
landi” dedi.
Mezuniyet téreni, kursiyerlere sertifikalari-
nin verilmesiyle sona erdi.

onemli merkezlerinden biridir. Manavgat,
ulusal ve uluslararasi dizeyde isim yapmis,
marka kimligi olan bir yerlesim yeridir.

Odamiz 6z kaynaklariyla ilcemizde yap-
tinlacak olan Turizm Fakdltesi egitim yuva-
si, bilim yuvasi olma kimliginin yaninda tu-
rizmimize, ekonomimize gl¢ ve yon verecek
bir niteligi, potansiyeli tasiyacaktir.

Turizm Fakiltesi; surddrdlebilir turizmin
saglanmasi, sektore vizyon kazandirilmas,
sektorin marka kimliginin guclendirilmesi,
gelecedinin saglam temeller Gzerinde yik-
selmesi, sektorle egitimin, bilimin butdnles-
tirilmesi, sektore kalifiye eleman yetistirilme-
si, sektordeki hizmet kalitesinin ydkseltilme-
si ve Manavgat'a Universite kurulmasi yolun-
da dnemliislevleri yerine getirecektir” dedi.

Akdeniz Universitesi Rektord Prof. Dr. Is-
rafil Kurtcephe ise egitime verilen destegin
gonul isi oldugunu vurgulayarak, MATSO'ya
tesekkur etti. Kurtcephe, egitime yapilan ya-
tinmin insana yapilan yatirm oldugunu soy-
ledi.
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Canakkale TB, Yeni Tegvik Sistemi
Bilgilendirme Toplantis1 yapt1

Canakkale Ticaret Borsasi (CTB), bol-
geye yatinm yapmayi planlayan is insanlari-
na, Uyelerine ve kamu kurumundaki Gst du-
zey yoneticilere yonelik olarak Yeni Tesvik Sis-
temi Bilgilendirme Toplantisi yapti. Toplantiya
Vali Yardimcisi Cemal Yildizer, Il Genel Meclis
Baskani Ali Riza Tekin, Gulpinar Belediye Bas-

kani Recep Sahin, Muhasebeciler Odasi Bas-
kani Hakki Alacaoglu, KOSGEB Muduru Er-
dogan Yuksel, GMKA Koordinatorl Recai Ba-
saran, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu Il Koordinatérd Umit Ortan ile sana-
yiciler katildl.

CTB Yonetim Kurulu Baskani Sefer Kaya

Yetki belgesi olmayan Sivas
Koftesi satamayacak

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
(STSO), Sivas Koftesi satis yetki bel-
gesi almayan firmalarin denetlene-
ceqi, satis yetki belgesi bulunma-
yan isletmelerin Sivas Koftesi sata-
mayacadi uyarisinda bulundu. Sivas
kultirinun parcasi olan Sivas Kofte-
si, korunmasi esas ve yapisi bozul-
madan gelecek kusaklara ulastiril-
masl amaciyla STSO tarafindan Turk
Patent EnstitUsi'ne yapilan basvuru
sonucu tescil edilerek, cografi isaret
kapsamina alindi.

STSO'dan yapilan agiklamada, tescil bel-
gesi kapsaminda kentten ve kent disindan
yapilan bagvurular sonucunda 19 firmaya ali-

nan numuneler, yapilan inceleme ve tahliller
sonucunda Sivas Koftesi kriterlerine ve gida
kodeksine uygun oldugu icin satis yetki bel-

Uzen, yeni Tesvik Paketinde Canakkale'nin
Turkiye'nin blydk sanayi kuruluslarinin ol-
dugu Konya, Kayseri ve Adana'yla ayni gru-
ba alindigini belirterek, “Canakkale, Cerkez-
koy ve Corlu OSB'nin oldugu Tekirdag ve
Kirklareli'yle ayni gruba alinmistir. Canakkale,
Turkiye'nin blyuk sanayi kuruluslarinin yer al-
digr Sakarya ile ayni grupta yer almaktadir. Bu
durum Canakkalede yatirimci bulmayi, yati-
rnm yapmayi neredeyse imkansiz hale getir-
mektedir. Ayrica dnemli bir konu olan adalari-
miz dnceki tesvik doneminde 4. tesvik bolge-
sindeydi. Adalarimizin 6. bélgede yer almasi
gerektigi dustncesindeyiz. Adalarimizla ilgili
sit alani gibi birtakim burokratik engeller de
s6z konusu. Yatirimcilarin éntind agmak adi-
na bunlari ortadan kaldiracak yeni uygulama-
lar getirilmesini umuyoruz” dedi.
Konusmalarin ardindan GMKA Koordi-
natorl Recai Basaran, tesvik sistemi esaslari-
niigeren ayrintil bir sunumla katilimcilar bil-
gilendirdi. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destek-
leme Kurumu Il Koordinatért Umit Ortan da
desteklemeleriyle ilgili ayrintili bilgi verdi.
Toplantinin sonunda CTB tarafindan kati-
limcilara, Yeni Tesvik Sistemi Esaslari hakkinda
bilgilendirilme kitap¢ig dagitildi.

gesi verildigi ifade edildi. Agiklamada, Sivas
Koftesini Ureten ve satan isletmelerin tescil-
de belirtilen sart ve vasiflara uygunlugunun
STSO koordinatorligunde, Sivas Valiligi, Si-
vas Belediye Baskanlig, Sivas Esnaf
Odalari Birligi ve Sivas Lokantacilar
Odasi temsilcilerinden  olusturula
komisyon tarafindan denetlenece-
gi vurgulandi.

Isletmelerine ait tabela, afis, bro-
sir, mend listesi gibi materyallerde
Sivas Koftesi ibaresi kullanan is yer-
lerinin 15 gUn icerisinde STSO'ya
basvuruda bulunarak, Kullanim S6z-
lesmesi ve Uygulama Yonergesi im-
zalamak suretiyle satis yetki belgesi
almalarr gerektigi belirtildi.

Agiklamada, satis yetki belgesi
almadan Sivas Koftesi unvani kullanmaya de-
vam eden isletmelere yasal islem uygulana-

caginin alti ¢izildi.
_4
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Artvin TSO’'nun, Pekin-$anghay-

Artvin Ticaret ve Sanayi Odasinin
(ATSO) "Dogu Karadeniz'in Uluslararasilasti-
rilmasi” adiyla projelendirdigi ve Dogu Kara-
deniz Kalkinma Ajansi (DOKA) tarafindan des-
teklenen is gezisi organizasyonu, Avrupa Bir-
ligi Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) tarafin-
dan gerceklestirildi. Dogu Karadeniz Bolge-
si Trabzon, Rize, GUmishane, Artvin, Giresun
ve Ordu illerinden protokol, birokrat, uzman-
lar ve is insanlarinin katildigi ATSO heyetinde
41 kisi yer aldl.

Is gezisi kapsaminda 5-13 Mart 2012 ta-
rihleri arasinda Cin'in Pekin ve Sanghay se-

Singapur is gezisi verimli gecti

hirleriyle Singapurda resmi cesitli temaslar-
da bulunan ATSO heyeti ve is insanlari sek-
torleriyle iliskili olarak bir¢cok temasta bulun-
du. 23 farkli toplantida Pekin, Sanghay ve Sin-
gapur ticaret odalariyla bankalara Karade-

niz Bolgesinin yatinm ortami ve potansiyel-
leri anlatildi. Dinyanin ikinci en buydk lima-
niolan Singapur Limani'ni yetkilileri ATSO he-
yetine limanin konteyner hizmetlerinin nasil
yonetildigi, limanin islem hacmi, gelisim su-
reciyle ilgili bilgi verdi. Ayrica Singapurda su
artma ve organik ¢oplerden organik gub-
re Uretim tesisleriyle Biyopolis Bilim Merkezi
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ziyaret edildi. ATSO heyeti Sangay, Pekin ve
Singapur'da Turk buytkelgileri ve ticari atase-
lerini ziyaret ederek Karadeniz Bolgesinin ti-
caret hacminin gelistirilebilmesi icin neler ya-
pilabilecegiyle ilgili goris alisverislerinde bu-
lundu.

ATSO Yonetim Kurulu Baskani Kurtul Ozel,
is gezisiyle ilgili degerlendirmesinde sunla-
r soyledi:

“Cin'e duzenlenen bu gezinin amacy;
Dogu Karadeniz Bolgesi'nde faaliyette olan
firmalarin isbirligi yaparak, bolgenin ihra-
cat kapasitesini artirmasl, Dogu Karadeniz
Bolgesi'nin sosyoekonomik agidan gelisimi-
ni, istihdamini ve is hacmini artirarak, reka-
bet glicintin yUkseltilmesine katki saglaya-
bilmekti.

Artvinde yasayan ve burada is dlnya-
sinda faaliyetini strddren is insanlari ve sek-
tor temsilcileri kabugunu kirmalidir. Yatirim
yaparken sadece Artvin'i degdil disa aciimayi
da dustnmeli, is kollarinda beraber hareket
ederek kiimelenme yontemiyle daha ok
blyumelidir. Rekabette gi¢lt olmak igin ar-
tik bu kacinilmazdir. Bu projede oldugu gibi
bundan sonra da yaptigimiz calismalarla
bolgemizi ve ilimizi Turkiye'de ve dinyada
cekim merkezi yaparak, markalastirmak he-
deflerimiz arasindadir.”

Cargsamba TSO ile Bafra TSO kardes oda oldu

Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi
(CTSO) ile Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)
imzaladiklar protokolle kardes oda oldu. Yapi-
lan protokolle, her iki oda arasindaki isbirligi-
nin en Ust dlzeye ¢ikariimasinin yani sira ver-
mis olduklari hizmetlerin gelisimini saglamak
amaciyla toplanti, seminer ve benzeri organi-
zasyonlar yapilmasi hedefleniyor. Protokolle il-
gili bir agiklama yapan, CTSO Yonetim Kurulu
Baskani Yusuf Kefeli, “BTSO ile uzun zamandir
strdlrddgimdaiz iyi iliski ve diyaloglarimiz son-
rasinda her iki oda meclis Gyelerinin karariy-
la kardes oda olduk. CTSO olarak 2002 yilinda
Tarkiye'de bir ilki gerceklestirerek, Samsun Ser-
best Muhasebeciler ve Mali MUsavirler Oda-
sl ile kardes oda olmustuk. Gectigimiz yil da
Tarsus TSO ile kardes oda protokoll imzaladik.

Uzun yillardir birok ¢alismada birlikte hareket
ettigimiz BTSO ile ISO 9001 kalite yonetimi ve
TOBB Oda Akreditasyon Sistemleri strecinde

birlikte calismalar yaptik. Bu calismalar sonu-
cunda karsilikli olarak birbirimize ¢ok olumlu
katkilar sagladik. Odalarimiz arasinda var olan
diyalog ve isbirligi, imzaladigimiz Kardes Oda
ProtokolU'yle percinlesmis oldu. Bu protokoltin
ilimizin en buyuk iki ilgesine ve odalarina hayirli
olmasini diliyorum” dedi.

BTSO Yonetim Kurulu Baskani Recep Dur-
gun da konuyla ilgili yaptigi agiklamada, "CTSO
ile olan karsilikli diyalog ve isbirligimiz, son 6
yildir en Ust noktaya ulasmisti. En son mayis
ayinda personel egitimlerimizi ortaklasa Baf-
ra TSO ev sahipliginde gerceklestirdik. Imzala-
digimiz protokolle de ishirligimizin strekliligi-
ni saglamis olduk. Bu protokoldn camialarimi-
za hayirli olmasini temenni ediyorum” ifadesi-
ni kullandi..
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TOBB Akreditasyon Ortak Akil
Platformu, [zmir TB'de bir araya geldi

izmir Ticaret Borsasi (ITB) ev sahipligin-
de Aydin, izmir ve Manisada bulunan TOBB'a
bagli oda ve borsalarin olusturdugu Akredi-
tasyon Ortak Akil Platformu toplantisi yapildi.
Oda ve borsalarin hizmet kalitesi ve cesitlili-
gini artirmayr amaglayan TOBB Akreditasyon

Sistemi'nde yer alan ve sisteme aday olan oda
ve borsalarin katildigi toplantida, strecte or-

@ o mal T BERd

taya ¢ikan sorunlar ve ¢o6zim onerileri tarti-
sildi.

[TB'de gerceklestirilen toplantinin mo-
deratérligini ITB Genel Sekreter Yardimaisi
Dr. Pinar Nacak yapti. Platformun ilk toplanti-
sinin Aliaga Ticaret Odasi’nda (ALTO) gercek-
lestirildigini belirten Nacak, “Ortak Akil Plat-
formu, akreditasyon sirecindeki oda ve bor-

Usak TSO’'nun 1. Spor
Oyunlar buytiik ilgi gordu

Usak Ticaret ve Sanayi Odasi tarafin-
dan dizenlenen 1. Spor Oyunlari, Atattrk
Kapall Spor Salonu'nda yapildi. Agilis tore-

nine Vali Yardimcisi Mustafa Yildiz, Il Garni-
zon Komutani Jandarma Albay ismail Oz-
can, Usak Universitesi Rektérd Prof. Dr. Sait
Celik, Usak Defterdari Abdullah Kirim ve da-
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ire muddrleri katild.

UTSO 1. Spor Oyunlari, takim bransla-
rinda futbol, basketbol, voleybol ve bov-
ling; kisisel branslarda satrang ve masa te-
nisi dallarinda dizenlendi.

Spor oyunlarinin amacinin firmalara ta-
kim calismasi bilincini kazandirmak oldu-

salarin birbirleriyle goris alisverisinde bulun-
masini ve iyi uygulamalarin paylasimini sag-
lamak, ayni zamanda akredite olmayan oda
ve borsalara 6rnek olmak amaciyla olusturul-
du. Platform, dizenli yapacag toplantilar ve
elektronik ortami kullanarak oda ve borsala-
rin birbirleriyle gorus alisverisinde bulunma-
sina olanak verecek ve iyi uygulamalarin pay-
lasimini saglayacak”ifadesini kullandi.
Toplantida, Ortak Akil
TOBB Personel Yonetmeligi'nin glncellene-

Platformunun,

rek uygulanmasi talebinde bulunulmasi ka-
rarlastirldi. Oda ve borsalarin iyi érnek olus-
turulabilecek uygulamalarinin Platform Gye-
leri arasinda paylasiimasi, toplanti glindem
maddelerinin  akreditasyon standartlarinin
maddelerine gore siralanmasi, Platform kap-
samindaki oda/borsa personelinin rotasyo-
na tabi tutularak bilgi ve uygulama paylasimi
saglanmasl, ileriki tarihlerde gerceklestirile-
cek her toplantinin farkli bir oda/borsa sekre-
teryasinda yapiimasina yonelik konularin ka-
rara baglandigi toplantida, uygulamaya iliskin
esaslar da belirlendi.

gunu ifade eden UTSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Mustafa Kuvvet yaptigi acilis konus-
masinda, “Ekip calismasi, bugin is dinya-
sinin demirbas 6delerinden biri haline gel-
di. Oda olarak biz de spor oyunlariyla Uyele-
rimizin takim ruhunu gelistirmek, bir neb-
ze de olsa is hayatinin stresinden uzaklastir-
mak istedik. Bu yil ilk kez dizenledigimiz ve
onlimuzdeki yillarda gelistirerek geleneksel
hale getirmeyi planladigimiz oyunlara 600
kisi katiliyor” dedi.

Genclik Hizmetleri ve Spor Il Midari
Mehmet Kabay ise “UTSO’nun bdyle bir et-
kinlik dizenlemesi kentimiz adina gurur ve-
rici bir durum. Ben Usak ve kurumum adina
duydugum hazzi kelimelerle anlatamam.
Bu bir ilk oldugu gibi, diger kurum ve kuru-
luslara da drnek olacak guzel bir faaliyet ve
organizasyon”ifadesini kullandi.

Konusmalarin ardindan, jimnastik ve
dans gosteriyle halk oyunlart gosterileri
yapildi. Gosterilerin ardinda UTSO 1. Spor
Oyunlari, il protokolinin halat cekme ya-

rismasiyla baslad.
y



Uzunkopri TB, “Alternatif
Tarim” konferansi diizenledi

Uzunkoprii Ticaret Bor-
sasi (TB) tarafindan organize
edilen "Alternatif Tarim” kon-
feransina Trakya oda ve bor-
sa baskanlari, birlik ve koope-
ratif baskanlariyla kdy muhtar-
lari yogun ilgi gosterdi. Kirk-
lareli TB Yonetim Kurulu Bas-
kani Turhan Altintel, Kesan TB
Yonetim Kurulu Baskani En-
der Magden, ipsala TB Yone-
tim Kurulu Baskani Ibrahim Girgin ve TB Meclis
Baskani Necati Gorlr'dn hazir bulundugu kon-
feransa, 22 ve 23. donem Edirne Milletvekili Ra-
sim Cakir, Uzunkoprt TSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Ibrahim Akalin, ziraat odalar yéneticileri,
alternatif tarim Ureticileri ve vatandaslar katildi.

Uzunkoprd TB Yonetim  Kurulu Bas-
acils
Uzunkdprd'ntin, Ergene Havzasi'nin en verim-
li ve genis tarim arazilerinin tzerinde yer aldi-
gini belirterek soéyle konustu:

“Borsamizin gelecek vizyonu icerisinde

kani  Rahmi Eren konusmasinda,

Uzunkoprd'nln, tanmsal Gretimin cesitlen-
dirildigi, farkli alanlarda da Uretimin yapildi-
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Corum Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO),
Gorum Valiligi, Corum Belediye Baskanlhigrnin
destegi ve ISKUR isbirligiyle Tureks Uluslara-

g1, tanim Urdnleri isleyen tesislerin maksimum
kapasiteyle calistigi; bugday, celtik ve yagli
tohumlar Uretimi yaninda modern meyveci-

lik, bagcilik, sebzecilik faaliyetlerinin ve bun-
larla alakali soguk hava depolari ve isleme-
paketleme tesislerinin faaliyete gecirildigi,
yeni teknolojiler ve verimli irklarla kurulmus
hayvansal isletmelerin oldugu bir bélge ol-
masini arzuluyor ve bunun igin ¢alisiyoruz”
Tarimin desteklenmesinin bir yolunun da
bilgi paylasimi, ciftcilerin stirekli egitimi ve mo-
tivasyonu oldugunu vurgulayan Eren, bir bol-
genin kalkinmasi ve basarili olmasinin koordi-
nasyon ve isbirligi gerektirdiginin altini cizdi.

i

Ml 35— rasi Fuaralik organizasyonunda

gerceklestirilecek olan 9. Corum
Ticaret, Sanayi ve Istihdam Fua-
r, 4-8 Temmuz 2012 tarihleri ara-
sinda Corum Fuar Alani'nda ziya-
retcilerini agirlayacak. Bes giinde
50 bini askin ziyaret¢inin gelme-
si beklenen fuarda; gida, tekstil,
ayakkabl, hediyelik esya, oyun-
cak, mobilya, dekorasyon, bilgi-
sayar, ev gerecleri, yapl malze-
meleri, otomotiv, elektrik, turizm
bakim Urlnleri sektorlerinde yer
alan sirketler Urlnlerini sergileyecek.

ve kisisel

Gorum’un hizla gelisen sanayi ve ticaret
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Acilis konusmalarini takiben konferans,
23. dénem Edirne Milletvekili ve Ege Uni-
versitesi Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri BolU-
mu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necdet Budak'in
“Uzunkopri'de Alternatif Ta-
rm” konulu sunumuyla bas-
ladi. Budak, devletin muaz-
zam destedi bulunan sera-
cilik faaliyetlerinin bu bolge-
de gelistiriimesi gerektigini,
burada kurulacak 2 bin do-
numldk bir serada yilin tdm
aylarinda yaklasik 3 bin kisi-
nin istihdam edilebilecegi-
ni sdyledi. Prof. Dr. Budak, se-
racilikta normal tarimsal Ure-
timden 3-5 kat daha fazla verim alinabilece-
ginin, pazarlara cografi olarak ¢ok yakin bu-
lunan Uzunkopri'ntin bir organize seracilik
bolgesi olabilecedinin altini ¢izdi. Ardindan,
Turkiye'nin seracilik alanindaki énct arastir-
macilarindan Prof. Dr. Ayse GUl, “Topraksiz Ta-
nm’ve son olarak Yrd. Dogent Dr. Ozlem Tun-
cay da "Sebze ve Meyvelerde Kalite ve Depo-
lama”konularinda sunum yapti.

Soru ve cevap bolimlerinin ardindan
konferans programi, Uzunképrt TB Yonetim
Kurulu Baskani Rahmi Eren’in konuk ¢gretim
Uyelerine ginin anisina plaket vermesiyle
son buldu.

ticaretin kalbi Corum’da atacak

S ]

aginin fuarla guc kazandigini belirten Tureks
Fuarcilik Genel Koordinatori Zafer Aslan, Turk
yatinmcisinin bu fuarla dinyaya acildigini
vurguladi. Gegtigimiz yil fuara yogun ilgi gos-
terildigini anlatan Aslan, “Corum, gucli sana-
yi ve ticaret tesisleriyle bolgenin en 6nemli
merkezlerinden biri. Bolgedeki farkli markalar,
yerli ve yabanci alicilarla bu fuarda bulusacak.
Her yil son derece verimli gegen fuar, gectigi-
miz yil yogun ziyaretci ve katilimcisiyla sade-
ce Urlin sergilenen bir alan olmakla kalmayip
is iliskilerinin gelistirildigi bir platform olmus-
tu. Bu yil ramazan ayi aligverislerinin merkezi
olmasini bekledigimiz fuar, yeni anlagmalarin
merkezi olacak” dedi.
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Demir, celik ve enerji sektoriintin
liderleri Aliaga’da bulustu

Aliaga Ticaret Odasi'nda (ALTO) uluslara-
rasi katilimli ve ikili gérdsmelerin de yapildigi 1.
Demir Celik ve Enerji Zirvesi yapildi. Italya, Ingil-
tere, Almanya ve Hindistandan katilimin oldu-
gu zirvede Tirkiye Demir Celik Ureticileri Der-
nedi ile Turkiye Haddeciler Dernegi de yer aldi.

Demir, celik ve enerji sektorindeki yeni-
liklerin, yeni teknolojilerin ve temiz enerji kul-

laniminin sektdrlere entegre edilmesi gibi ko-
nularin anlatildigi zirvede konusan ALTO Yone-
tim Kurulu Bagkani Adnan Saka, “Aliagada tim
dinamikler hizla gelisiyor. Sanayi ve ekonomi
yeni yatinmlarla blytumeye, nifus da artma-
ya devam ediyor. Boyle hizli gelismelerin ya-
sandigi bir sehirde gelismelere paralel ihtiyac-
lar doguyor. Bu organizasyonla hem sanayimi-

“Neden Sen Olmayasin”
yarigmasinin 6dilleri verildi

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi (FATSO),
Fatsa Kaymakamligi ve Fatsa llce Milli Egitim
Madurlugu isbirliginde dizenlenen “Neden
Sen Olmayasin” Girisimcilik, Teknoloji ve Tasa-
rim Proje Yarismasi'nin 6ddl téreni Fatsa Be-
lediye KultUr Sarayi'nda yapildi. Térene Fatsa
Kaymakami Bekir Atmaca, Il Milli Egitim M-
dirt Nevzat Turkkan, Mahalli idareler il M-
dir Yusuf Karatas, ilce Milli Egitim Midrd
Atilla Yigit, FATSO Yonetim Kurulu Baskani Tay-
fun Karatas, FATSO yonetim kurulu Uyeleriyle
cok sayida davetli katild!.

Odul téreninin acilis konusmasini yapan
llice Milli Egitim Mdurd Atilla Yigit, bir proje-
lerinin 2010 yilinda AB tarafindan kabul edil-
digini, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda ka-
bul edilen proje sayisinin ise bes oldugunu
soyledi.
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Proje yarismasina buylk destek veren
FATSO Yonetim Kurulu Baskani Tayfun Karatas,
kendi g6ziinde butin projelerin birinci oldu-

gunu ifade ederek, “Bu projeyi onuimiizdeki
yil Ordu geneline yaymay! hedefliyoruz” dedi.

"Neden Sen Olmayasin” Girisimcilik, Tek-
noloji ve Tasarim Proje Yarismasi'nda birincilik

zin cevreye duyarli teknolojilerle kendini yeni-
lemesine zemin olusturmayi, hem de sektor-
deki yenilikleri takip etmesini saglamayi amag-
ladik” dedi.

ftalyadan gelen CSM firmasi enerji kulla-
niminda yeni teknolojileri, ingiltereden gelen
Aspect Enterprise Solutions firmasi yonetim
ve finans organizasyonlarinda risk yonetimini,
Hindistan'dan gelen EICS firmasi demir, celik ve
enerji sektortindeki fabrikalarin yeni teknoloji-
lerle kendilerini gelistirme firsatlarini anlatirken,
Almanyadan gelen Linde Gas firmasi da ener-
ji sektorindeki yenilikleri ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin demir, celik ve enerji sektorlerine
entegrasyonuyla ilgili bir sunum gerceklestirdi.

Zirveye katilan Turkiye Demir Celik Ureti-
cileri Dernegi Genel Sekreter Veysel Yayan da
bu tUr organizasyonlarin éneminin altini gize-
rek, “Bu zirve ile Aliagali sanayiciler yeni tekno-
lojilere iliskin bilgi edinme firsati buldu. Yapilan
ikili is gorusmelerinde firmalar arasi baglantilar
kuruldu. Bu tir organizasyonlar sanayici tara-
findan desteklenmeli ve gerekli ilgiyi gormeli.
ALTO'nun bu konuda yapmis oldugu énderli-
Je tesekkir ediyorum”ifadesini kullandi.

odulung; ikogretimde “Yivdin ve Ay Pezigu”
projesiyle Aslancami ilkagretim Okulu, orta-
oOgretimde ise “Bulkit” isimli projesiyle Atatlrk
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi aldl.

ikincilik oduluny; ilkogretim-
de “Elektrikli cok amacl sarj” pro-
jesiyle Sakarya ilkoégretim Okuluy,
ortadgretimde ise “Cilgin Priz" adli
projesiyle Fatsa Anadolu Lisesi ka-
zandl.

Uctincdliuk aduly; ilkogretim-
de“Elektrikli Findik Kirma Makinesi”
adli projesiyle Mehmet Akif ilkog-
retim Okulu, ortadgretimde “Sifir
Enerji” adli projesiyle Fatsa Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi'nin oldu.

Mansiyon 6dulini ise ilkdgd-
retimde "Muhtesem Yalitkan” isimli projesiy-
le TOKI llkdgretim Okulu ve “Hidrolik Baca
Temizleme" projesiyle Blytk Ata ilkogretim
Okuluy, ortadgretimde “Glines Degirmeni”adli
projesiyle Fen Lisesi ve “Sanal Ders Platformu”
projesiye Kiz Meslek Lisesi paylastl.
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“Adana’nin Rekortmenleri” o6diillendirildi

Adana Sanayi Odasi (ADASO), Adana Ti-
caret Odasi (TO), Adana Ticaret Borsas (TB), Cey-
han Ticaret Odasl (TO), Ceyhan Ticaret Borsasl
(TB), Kozan Ticaret Odasi (TO), Kozan Ticaret Bor-
sasl (TB) ve Adana Vergi Dairesi tarafindan du-
zenlenen Adana Rekortmenleri Odul Toreni ve
YeniTesvik Sistemi Bilgilendirme
Toplantisi, Ekonomi Bakani Zafer
Gaglayan ile Maliye Bakani Meh-
met Simsek ve cok sayida davet-
linin katiimiyla yapild.

Maliye
Simsek  yaptigi
Turkiyedeki “vergi ylksek” al-

Mehmet
konusmada,

Bakani

gisinin dolayli vergilerden kay-
naklandigini belirterek, s¢zlerini
soyle strdrdi:

“Turkiyede KDV orani ylz-
de 18 ama bu ylzde 18 sade-
ce belli Grtnlere uygulaniyor.
Turkiye'nin ortalama efektif KDV
orani ylzde 14,4, ABnin ortalamasi ylzde 21.
Tekstilde, egitimde, saglikta ve turizmmde KDV'de
indirimine gittik. Bu dnemli dort temel sektorde
ylzde 18den, ylzde 8¢ indirdik. AB Ulkelerinde
KDV oranlarn yukselirken, Turkiyede dustk kald.
Turkiyede dolayl vergiler nispeten yuksek, bu da
dolaysiz vergilerin dustk kalmasindan kaynakla-
niyor. Turkiye dolayli vergilerin toplaminda iddia
edildigi gibi ylzde 65 dedil, ylzde 47,9 civarin-

da bir vergiyle karsi karsiya. Bu da OECD (lkele-
ri arasinda oldukga yiksek bir oran. Oniimiizde-

ki dénemlerde vergiyi tabana yayarak, bu oranla-
ri daha makul duzeylere getirecegiz”

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan, Turkiyede
siyasi ve ekonomik istikrarin devam etmesi ge-

rektigini anlatarak, bu anlamda yeni bir tesvik sis-
temini uygulamaya koyduklarini séyledi. Bakan
Gadlayan, “Sanayi stratejisine dayanan, ozellik-
le ithalat haritasi sayesinde hangi alanlarda agik
verdigimizi géz éntinde bulundurdugumuz bir
tesvik sistemi getirdik”dedi.

Tesvik sistemini olustururken, 61 parametre-
yi incelediklerine deginen Bakan Caglayan, bun-
larin, kadin-erkek ntfusu, gé¢ olgusu, saglik yati-

rimlari ve egitim seviyesi gibi cok genis bir yelpa-
zeyi kapsadigini ifade etti.

Adana Valisi HUseyin Avni Cos, tim dinya
gibi Adananin da en énemli sorunun istihdam
ve Uretim oldugunu, bu noktada kapilarinin her
zaman yatinmclya ve i insanlarina agik oldugu-
nu soyledi. Adanada yatinm ya-
pan is insanlarinin ve bazi yati-
rimcilarin - merkezlerini Adana
disina tasidigini belirten Vali Cos,
bu is insanlarina yeniden “yuva-
ya"ddénme ¢adrisi yaparak, mes-
lek odalan ve yerel yonetimlerle
konuyla ilgili nemli protokoller
hazirladiklarini vurgulad.

Torende Kurumlar ve Ge-
lir Vergisi Rekortmenleri, Basa-
nli Ihracatgilar, Tarkiyenin ilk
500 ve ikinci 500 buytk kurulu-
su arasina giren firmalariyla en
yuksek tescil islemi yaptiran fir-
malara plaketleri Ekonomi Bakani Zafer Cagla-
yan, Maliye Bakani Mehmet Simsek, Adana Va-
lisi Hiseyin Avni Cos, Adana milletvekilleri Ne-
cati Cetinkaya, Omer Celik, Fatma Girkan, Nec-
det Undvar, Umit OzgiimUs, BlyUksehir Beledi-
ye Baskan Vekili Zihni Aldirmaz, ADASO Meclis
Baskani Ahmet Kardesler, ADASO Yonetim Ku-
rulu Baskani Sadi Strenkok ve diger davetliler
tarafindan verildi.

Gaziantepli genclere “Avrupa Firsatlar1” anlatilds

Gaziantep Ticaret Odasi
(GTO) AB Bilgi Merkezi ve Eu-
rodesk isbirligi ile Gaziantep'te
“Gengler I¢cin Avrupa Firsatlan”
konulu tanitim toplantisi du-
zenlendi. Turkiye'nin  Avrupa
Birligi uyum sdrecine yerel ca-
lismalarla katki saglamak ama-
ayla etkinlikler gerceklesti-
ren GTO AB Bilgi Merkezi tani-
tim ve bilgilendirme toplantilari cercevesinde
gerceklestirilen toplantiya Universite dgren-
cileri yogun ilgi gosterdi. Toplantida, geng-

ler icin egitim ve genclik alanlarindaki Avru-
pa firsatlariyla genclerin Avrupa faaliyetleri-
ne katiimi hakkinda bilgi verildi. Interaktif se-

kilde gerceklestirilen toplan-
tida ayrica Avrupa firsatlarina
ulasma yollar, Avrupada staj
ve burs imkanlari, AB Genglik
Programi'nin &zellikleri, prog-
ramdan faydalanma yollari ve
basvurma usulleri de katilimci-
lara anlatild.

GTOdan konuyla ilgili ya-
pilan aciklamada, dizenlenen
toplantinin - genglerin  bilgilendiriimelerine
olanak saglanmasi acisindan énemli bir top-
lanti oldugu belirtildi.
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“Cumhuriyet’in 100. Yilinda
Orhangazi” sempozyumu yapild

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi
(OTSO), Orhangazi Kaymakamligi, Orhan-
gazi Belediyesi, Uludag Universitesi ve Bur-
sa Arastirmalan Vakfi tarafindan organize edi-
len"Cumhuriyet'in 100. Yilinda Orhangazi”ko-
nulu sempozyum Vali Yardimcisi Adnan Ca-
kiroglu, Kaymakam Mustafa Selman Yurdaer,
Bursa Buyuksehir Belediye Baskani Recep Al-
tepe, Uludag Universitesi Rektord Prof. Dr. Ka-
mil Dilek, Orhangazi Belediye Baskani Isma-
il Tartar ve OTSO Yonetim Kurulu Baskani Er-

gln Efendioglunun konusmalariyla baslad!.
Iki gtinltik sempozyumda, “Orhangazide sa-
nayi ve ticaret, tanm, dogal kaynaklar ve cev-
re, egitim, sosyal kiltiirel yasam ve tarih, iznik
Gola ve turizm, otoyol, kentsel gelisim, plan-
lama” basliklari, alaninda uzman toplam 28
konusmaci tarafindan ele alindi.

Bursa Buyuksehir Belediye Bagkani Re-
cep Altepe, il sinirlarinin blyksehir belediye-
sisinirlarricinde olmanin getirecegi artilari ele
alarak, boylece sorunlarin hizli bir bicimde ¢6-

Diizce’de Ar-Ge destekli kereste
kurutma makinesi gelistirildi

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi (DTSO)
Yonetim Kurulu Baskani Metin Biyuk, Dizce
Valisi Vasip Sahin ve Cumbhuriyet Bassavcisi
Ramazan Solmaz, radyo frekansiyla adag ku-
rutma makinesi gelistiren Recep Sivrikaya Or-
man Urlnleri Sirketi'ni ziyaret etti.

Recep Sivrikaya Orman Uriinleri Sirketi,
kereste kurutmada kaliteyi artirmak, maliyet-
leri dtstrmek ve kurutma stresini azaltmak
amaciyla KOSGEB'den aldigi Ar-Ge destegiy-
le yeni bir kurutma makinesi gelistirdi. Firma,
Sakarya Universitesi Teknokent'te 1,5 yillik ca-
lisma sonucu ytksek frekansh vakumlu keres-
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te kurutma firni Uretti. Yuksek frekans yoluy-
la agacin icindeki suyu buharlastirarak ¢ika-
ran makine, mevcut kurutma makinelerinde

zllecegini, gelismeye biyuk yarar dokunaca-
gini ve kaynaklarin birlestirecegini anlatti.

Moderatorligini Ulusal Zeytin ve Zey-
tinyadi Konseyi Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Mustafa Tan'in yaptigl, “Orhangazi'de Tarim”
oturumunda ise Orhangazi'nin 2023'teki ta-
nmina degisik boyutlarda vurgu yapild. Iice
Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurd Garkan Ka-
bul, 48 adet zeytin fidani tesisiyle yilda 7 mil-
yon zeytin fidani Greten Orhangazi'nin bu ko-
nuda Ulke lideri oldugunun altini ¢izdi. Kabul,
ilce sinirlar icinden gegecek olan otoyolun
tarima olan etkilerini de dile getirerek, mul-
ki sinirlar icindeki 19.3 kilometrelik otoyolun
16.6 kilometresinin tarimsal alanlardan gece-
cegini ifade etti. Kabul, ilge ile Istanbul arasin-
daki mesafenin 75 kilometreye inecegini ve
yolculugun da 40 dakika olacagini belirterek,
“Bu tablo sonucunda nufus artisi kaginilimaz
olacaktir” dedi.

Sempozyumun ikinci glntnde yapilan
g ayr oturumun ardindan, sonug bildirge-
si yayimlandi. Bursa Arastirmalari Vakfi Genel
Sekreteri Raif Kaplanoglu tarafindan acikla-
nan bildirgede, Orhangazi'nin 2023 vizyonu-
nun her yondyle masaya yatinldigi, bu viz-
yonda ozellikle yerel yoneticilere ¢cok is dus-
tugu ifade edildi.

Sempozyum, katilimcilara plaket verilme-
siyle sona erdi.

U¢ ayda kuruyan keresteyi yedi giinde kuru-
tuyor. Ozelligini yitirmeden ¢ikartilan agac su-
lari ise atilmiyor. Suyun kanser hastalarinin te-
davisinde, dermatoloji, kozmetik gibi alanlar-
da degerlendirilecegi belirtildi.

Ziyaretin sonunda Duzce Valisi Vasip Sa-
hin ve DTSO Yoénetim Kurulu Baskani Metin
Bllytik, Recep Sivrikaya Orman Uriinleri yetki-

lilerine bir plaket verdi.
y



Ankara TO, calisma barigim
giiclendirecek diizenlemeler istiyor

Ankara Ticaret Odasi (ATO) Yonetim Kuru-
lu Baskani Salih Bezci, Yonetim Kurulu Gyeleriy-

le birlikte Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Fa-
ruk Celiki makaminda ziyaret etti. Bezci, ziyarette
yaptigr konusmada, Turkiyede kidem tazminati
uygulamasinin pek cok gelismis tlkeye gdre agir
sartlar icerdigini belirterek, “"Kidem tazminati ko-
nusu isci kadar isveren icin de 6nemli bir konu ve
isci maliyetleri arasinda 6nemli bir kalem. Kidem
tazminati fonu kurulmasini destekliyoruz. Tazmi-

nata esas alinan ¢alisma stiresinin azaltilmasi ge-
rektigini dustintiyoruz” dedi.

Toplu s iliskileri Kanun Tasansinin ézellikle
emek-yogun imalat sanayi sektorlerinde Gretim
ve yatinimlari olumsuz yénde etkileyecegini vur-
gulayan Bezdi, tasarinin is barisini bozacak nite-
likler tasidigini soyledi. Bezci, “Sendikal yetki ko-
nusunda is kolu barajinin dustrdlmesinin is yer-
lerini sendikalarin mucadele alani haline getire-
ceginden kaygr duymaktayiz” dedi.

ODALAR ve BORSALAR

Is glvencesi ve kidem tazminati konulari-
nin birlikte ele alinmasi gerektigini belirten Bez-
ci, mevcut yasalarin is barisini temin edemedigi-
ni sdyledi. Bezci, 2009 yilinda is mahkemelerin-
de 297 bin dava varken, bu sayinin 2010 yili so-
nunda 326 bine ¢ikugini, Yargitay'in ilgili dairele-
rinde de 117 bin davanin bekledigini ifade etti.
Konusmasinda, Isci Saghgi ve Is Givenligi Yasa
Tasarisi'na da deginen Bezdi, tasariyla isverene
isci sagligi ve is glvenligi tedbirleri konusunda
pek cok sorumluluk getirildigini ancak calisanlara
yonelik bir sorumluluk yer almadigina dikkat ce-
ken Bezci,"Is kazalarinda her tirlti yasal yikiimli-
|tk yerine getirilmis olsa bile isveren caresiz kal-
makta, haksiz konuma dismektedir. Tedbirlere
uymayan calisanlar icin de yukumldltkler getiril-
melidir” ifadesini kullandi. Bezci, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligi'nin Sitelerde yaptigi dene-
timlerde mobilya imalatinda kullanilan makine-
lerin isci sagligina uygun olmadi§i gerekgesiyle
muhtrlendigini anlatarak, bu sorunun ¢ézimu
icin Ureticilerin denetlenerek “CE” standartlarina
uygun makine Uretilmesinin saglanmasi ve ithal
makinelerde de “CE" belgesi zorunlulugu aran-
masl gerektigini sdyledi.

Havacilik sektorii Eskisehir icin cok 6nemli

Eskisehir Sanayi Odasinin (ESO) ev sahip-
liginde, Eskisehir Sanayindeki Kime Faaliyetleri
konusunun ele alindigi VIP toplantisi yapildi. Top-
lantida havacilik ve rayli sistemler sektdrlerinde-
ki gelismeler, pazar analizleri degerlendirilirken,
Eskisehir-Ankara arasinda kurulmasi ddstntlen
Havacilik Teknolojileri Vadisinin énemi ve bu ko-
nuda yapilacaklar da giindeme geldi.

ESO Meclis Salonunda gergeklestirilen top-
lantiya Eskisehir Valisi Dr. Kadir Kogdemir, Eski-
sehir milletvekilleri Nabi Avc, Salih Koca, Ulker
Can, Odunpazari Belediye Baskani Burhan Sakal-
Il Osmangazi Universitesi Rektori Hasan Gonen,
ESO Yonetim Kurulu Baskani Savas M. Ozayde-
mir, ETO Yonetim Kurulu Baskani Harun Karacan,
TULOMS AS Genel MUdrii Hayri Avcl, TEI Genel
MUdirt Akin Duman, ESO Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan Musubeyli, Eskisehir Seramik, Havacilik ve
Rayli Sistemler Kiimelenme baskanlari, ESO Y6-
netim Kurulu Gyeleri ile akademisyenler katildi.

Toplantida konusan ESO Yénetim Kurulu

Baskani Savag M. Ozaydemir,"Tim ¢abamiz ken-
timizin sanayisini ileri tasimak ve diger kentler-
de kurulan kiimelerle isbirligini artirmak. Ne ka-
dar gucli ve zengin kiime olursak kiresel eko-

nomide o kadar etkimiz ve sayginligimiz olacak-
tir"dedi.

Toplantida Eskisehir Havacilik Kimesi (ESAC)
Baskani Akin Duman, havacilik sektéri icin bol-
gesel gelisim stratejilerinin yer aldigi calistay so-
nuglarini iceren “Stratejik Yol Haritas” calismala-
rini degerlendirdi. Gelisen havacilik sektora igin-
de Eskisehir'in bolgesel ve uluslararasi pazarlarda
nasil daha etkin yer alacagini aciklayan Duman,
Eskisehirin sahip oldugu kakll havacilik faaliyet-

lerinin, Eskisehirden Ankara'ya ve diger bolgelere
uzanan Havacilik Sektér Vadisi icinde énemli bir
yer tutacagini dile getirdi.

Eskisehir'in Turkiye Demiryollar’nin merkezi
oldugunu belirten Rayl Sistemler Kiimesi Bagka-
ni Hayri Aval, Ulusal Rayli Sistemler Arastirma ve
Test Merkezi yaninda Turkiye'nin ilk ve tek Ray-
Ii Sistemler Kimelenmesinin Eskisehirde kurul-
masinin énemine degindi. Toplantida ayrica Ha-
vacilik Mikemmeliyet Merkezi, Rayl Sistemler Li-
sansustl Programlari, Ulusal Rayli Sistemler M-
kemmeliyet Merkezi, Serbestlesme Kanun Tasla-
g1 Hakkinda Bilgilendirme konularinda da goris
alisverisinde bulunuldu.
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