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Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO), 

23 ülke ve 123 odadan oluşan Akdeniz Ticaret 

ve Sanayi Odaları Birliği’nin (ASCAME) Genel 

Kurulu’nda, Lojistik Komisyonu Başkanlığı’na 

getirildi. MTSO Yönetim Kurulu Başkanı Şera-

fettin Aşut, bu görevle Mersin’in, Akdeniz’de lo-

jistikle ilgili kararların alındığı bir merkez haline 

geleceğini belirterek, “İstanbul’da ASCAME Ge-

nel Kurulu kapsamında yapılan komisyon se-

çimlerinde, Sanayi Komisyonu Başkanlığı dö-

nemindeki başarıları ve ASCAME’nin en etkin 

odalarından biri olması nedeniyle MTSO’nun 

ASCAME Lojistik Komisyonu Başkanlığı talebi 

tüm Genel Kurul üyeleri tarafından tartışmasız 

kabul gördü ve MTSO ASCAME’nin Lojistik Ko-

misyonu Başkanı oldu” açıklamasında bulundu. 

Son yıllarda lojistikte artan önemi ve gücü-

nün Mersin’i, Akdeniz havzasında önemli bir lo-

jistik merkez olma noktasına getirdiğinin altını 

çizen Aşut, “23 ülke temsilcisi Mersin’e bu gö-

revi vererek Mersin’in lojistik gücünü teyit et-

miştir” dedi. Mersin’in uluslararası oluşumlarda 

etkin bir şekilde var olmaya devam edeceğine 

vurgu yapan Aşut, ASCEME Lojistik Komisyonu 

Başkanlığı ile Mersin’in sektörel gücünün yanı 

sıra, sorumluluğunun da arttığına dikkat çekti. 

MTSO olarak bu sorumluluk bilinciyle çalışarak 

projeler üreteceklerini dile getiren Aşut, sözleri-

ni şöyle tamamladı: 

“MTSO olarak ASCAME’nin Beyrut’ta yapı-

lacak toplantısında ASCAME Tarım-Gıda Ko-

misyonu kurulmasını önereceğiz. Mersin olarak 

ASCAME’nin vizyonunu geliştiren bir Oda ol-

maktan gurur duyuyoruz. Bundan sonraki he-

defimiz ise Turizm Komisyonu Başkanlığınıüst-

lenmek, Mersin’in ana sektörleri olan sanayi, lo-

jistik, turizm ve kurulmasını önereceğimiz tarım 

komisyonlarında görev alarak kentin hedefle-

rine uluslararası destek bulmak ve bu muhte-

şem network’ten yararlanmak olacaktır. MTSO 

ve Mersin iş dünyası artık Türkiye sınırlarıyla kı-

sıtlı değildir. Mersin, her geçen gün dünya eko-

nomisinin güçlü ve karar verici bir parçası ol-

maktadır. Bu başarıların arkasında Mersin giri-

şimcisi vardır.”

İstanbul’da yapılan ASCAME Genel 

Kurulu’nda İstanbul Ticaret Odası (İTO) Yönetim 

Kurulu Başkanı Murat Yalçıntaş, ASCAME Baş-

kanlığı görevini Beyrut Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı Mohamed Choucair’e devretti.

Niğde Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (NİTSO) ile bünyesinde faaliyet 

gösteren NİTSO Kadın ve Genç Gi-

rişimciler kurullarının öncülüğünde 

“3B Uzaktan Eğitim” paket programı 

şifreleri NİTSO üyelerine gönderildi.

NİTSO tüm üyelerine birer üst 

yazı eşliğinde beş konu başlığının 

yer aldığı ve bu konu başlıklarından 

en fazla iki konu başlığının seçilebi-

leceği anket formlarını ulaştırdı. NİT-

SO üyeleri de etkili iletişim, müşteri 

memnuniyeti, profesyonel yönetim becerile-

ri, takım çalışması ve dikkat vücudunuz konu-

şuyor konu başlıklarından istedikleri iki konu 

başlığını seçti. Gönderilen bu anket formla-

rından geri dönenlerin değerlendirilmesiyle 

elde edilen form sayıları baz alınarak kaç adet 

şifre alınacağı belirlendi. İzgören Akademi 

aracılığıyla alınan şifreler üyelere gönderildi. 

NİTSO Yönetim Kurulu Başkanı Serdar 

Ecemiş, üyelerine ücretsiz bir eğitim hizmeti 

olan “3B Uzaktan Eğitim” paket programından 

en etkili şekilde nasıl faydalanacaklarını anlat-

tıklarını belirterek konuya yönelik şu açıkla-

mayı yaptı:

“3B Uzaktan Eğitim, üyelerimizin iş ve özel 

yaşamlarında rahatlıkla kullanabilecekleri ve 

uygulamaya dökebilecekleri pratik bilgiler-

den oluşan bir eğitim setidir. 3B Uzaktan Eği-

tim setleri, konusunda uzman eğit-

menler tarafından hazırlanan, teo-

rik bilgilerin yanında pratik uygula-

maları da kolay anlaşılır bir dille ak-

taran bir eğitim paket programıdır. 

En önemli özelliği ise üyelerimize is-

tedikleri gün ve saatte, zamandan ve 

mekândan bağımsız, ister evde ister 

iş yerinde; gelişim imkânı sunması-

dır. Umarım ki talepte bulunan tüm 

üyelerimiz bu eğitim programından 

en etkili şekilde faydalanır, teorik-

te edindikleri bilgileri pratiğe döke-

rek deneyim kazanma fırsatını bulabilir. Bun-

dan önce olduğu gibi bundan sonra da, üye-

lerimizden gelen talepler doğrultusunda bu 

tür etkinlik, faaliyet ve organizasyonları de-

vam ettirmeye çalışacak ve en kaliteli hizmeti 

üyelerimize ulaştırabilmek için tüm ekibimiz-

le hep iş başında olacağız.” 

Mersin TSO, ASCAME Lojistik 
Komisyonu Başkanlığı’na getirildi

Niğde TSO üyeleri “3B Uzaktan 
Eğitim” şifrelerini aldı
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Trabzon Ticaret Borsası (TTB) tarafın-

dan da bu yılın Ocak ayından itibaren uygu-

lamaya konulan, “Engeller Bilinç ile Aşılacak” 

projesi kapsamında geride bıraktığımız Engel-

liler Haftası’nda çalışmalara yoğunluk kazandı-

rıldı.

Proje iki bölüm halinde gerçekleştiriliyor. 

Birinci bölümde borsaya üye işletme sahiple-

ri mekânlarında ziyaret edilerek engelli yaşam 

konusunda bilinçlendiriliyor. 

Böylece çevredeki engel-

li bireylerle olan diyalogları-

nı geliştirip, bilinç ve duyar-

lılıklarını artırmaları hedefleniyor. İşletmelere 

görsel olarak engellilerle ilgili duyuru ve uya-

rıların yer aldığı duvar panoları asılıyor, broşür-

ler dağıtılıyor.

Projenin ikinci bölümünde ise işletme sa-

hiplerinin ve çalışanlarının çevresindeki engel-

lilerin işitme cihazı, tekerlekli sandalye ve bas-

ton temin etmeleri sağlanıyor.

TTB Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Gün-

gör Köleoğlu,  Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-

lığı Özürlüler Destek (ÖDES) Programı kapsa-

mında finanse edilen ve Eylül ayında tamam-

lanacak projeyle borsaya üye 230 iş yeri sa-

hibi ve çalışanlarına gereken bil-

gilerin aktarılmış olacağını be-

lirtti.

Proje ekibinin ziyaret ettiği 

borsa üyesi işletme sahibi ve çalı-

şanlarından Şahap Cirav, Ali Yürük, 

Zekai Atila Karslı, Abdurrahman 

Birşen, Tahsin Bereketoğlu, Yılmaz 

Selim, Süleyman Turan, Seyit Ya-

vuz, Kazım Çebi, Cengiz Sabır ile 

Ahmet Yahya Emirzeoğlu, TTB’nin 

yaptığı çalışmalar içinde en yararlı 

olarak bunu gördüklerini, azımsanmayacak bir 

oranda olan engelliler için toplumsal duyarlılı-

ğın azami safhada olması gerektiğini, projenin 

de bu amaca büyük katkısı olacağını söyledi.

Keşan Ticaret ve Sanayi 
Odası (KTSO) tarafından Trak-

ya Kalkınma Ajansı’na sunu-

lup kabul edilen “İşte 100 Yeni 

Yüz” adlı proje, Trakya Kalkın-

ma Ajansı ve Keşan TSO ara-

sında imzalandı. 10 Mayıs 

2012 tarihinde Tekirdağ Trak-

ya Kalkınma Ajansı’nda imza-

lanan proje protokolüne, Ke-

şan TSO Yönetim Kurulu Baş-

kanı Mustafa Helvacıoğlu, Ge-

nel Sekreter Erdem Başak ve 

KOSGEB Sinerji Odağı temsilcisi Seda Ha-

vale katıldı.

60 bin ¨ bedelli projeyle bölgede ya-

şayan gençlerin mesleki eğitim programla-

rıyla geliştirilip iş gücüne katılımlarının sağ-

lanması amaçlanıyor.

KOSGEB Sinerji Odağı Temsilcisi ve Pro-

je Koordinatörü Seda Havale konuyla ilgili 

yaptığı açıklamada, “Keşan TSO önderliğin-

deki, Keşan Halk Eğitim Merkezi’nin iştirak-

çi olduğu ‘İşte 100 Yeni Yüz’ başlıklı proje-

nin hayata geçirilmesiyle, böl-

genin istihdam sorunlarına bir 

ölçüde çözüm getirilmesi dü-

şünülmüştür” dedi. Havale, 

hedef kitleyi oluşturulan 100 

kişinin aşçılık, garsonluk, ko-

naklama işletmeciliği, ön mu-

hasebe, satış-pazarlama ve in-

san kaynakları alanlarında eği-

tilerek, istihdam edilme kapa-

sitelerinin artırılacağını söyle-

di. Havale, 6 ay içerisinde en 

az 50 kursiyerin iş gücüne ka-

tılımını sağlayacaklarını belir-

terek, proje kapsamında eğitime katılmak 

isteyenler için henüz kesin bir başvuru tari-

hi olmadığını, bunun önümüzdeki günler-

de kesinleşerek duyurulacağını söyledi.

Trabzon TB, engelliler için atağa geçti

Keşan TSO’nun “İşte 100 Yeni 
Yüz” projesi hayata geçiriliyor
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İstanbul Ticaret ve Sanayi Odası (İTO) 

Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Murat Yalçıntaş 50 

kişilik bir heyetle Şırnak’ın Kumçatı beldesin-

de yaptırdıkları Şehit Burhan Yalçın İlköğretim 

Okulu’nun açılışını yaptı. 8 derslikli okul ile 10 

dairelik öğretmen lojmanının açılış töreninde 

konuşan Yalçıntaş, Doğu ve Güneydoğu Ana-

dolu Bölgesi’ne 7 yıldan beri 

çeşitli yatırımlar yaptıklarını 

ifade ederek, “Bana göre hem 

Şırnak, hem Güneydoğu böl-

gemiz, hem de ülkemiz için 

çok anlamlı bir hizmetin açı-

lışını yapıyoruz” dedi.

Şırnak Valisi Vahdettin 

Özkan okulun açılış törenin-

de yaptığı konuşmada İTO  

heyeti başta olmak üzere 

İstanbul’dan gelen tüm misa-

firlere ve emeği geçen herke-

se teşekkür etti. 

Şırnak Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Yöne-

tim Kurulu Başkanı Osman Geliş, 2010 yılında 

İTO’nun yaptığı ziyareti anımsatarak, “Odaları-

mız arasındaki güçlü diyaloğun ve iş bağlarının 

devamı olarak temeli atılan ve bunun bir ürü-

nü olarak İTO tarafından yaptırılan Şehit Bur-

han Yalçın İlköğretim Okulu ve Lojmanı’nın açı-

lış kurdelesini kesmenin sevincini yaşıyoruz. İli-

miz ve ilçelerimize son yıllarda yapılan hizmet-

leri küçümseyemeyiz.  Eğitim,  sağlık,  ulaşım,   

havaalanı ve sosyal alanlarda ciddi hizmetler 

aldık. Bölgemizde huzur ve güven ortamı yara-

tılmadan, bölgeyi güvenli bir liman haline ge-

tirmeden, işsiz gençlerimize iş olanağı sağla-

madan, burada gerek kurumum adına, gerek-

se bir iş adamı olarak görevimizi tam olarak ya-

pabileceğimize inanmıyorum. Bunun için sos-

yal sorunların çözümü noktasında üzerimi-

ze düşeni, üretimsel ve ekonomik gücümüzü 

kullanmalıyız, diye düşünüyorum. Haliyle hepi-

mizin bildiği gibi huzur, ticaret, zenginlik birer 

tespih taneleri gibi birbirine bağlı faktörlerdir. 

Ekonomik gelişme ancak huzurlu ve demokra-

tik ortamlarda oluşur” dedi.

Yapılan konuşmaların ardından okulun 

açılış töreni yapıldı.

Şırnak Valisi Vahdettin Özkan, makamın-

da ağırladığı İTO Başkanı ve üyelerine bir 

plâket sunarak, Şırnak ilinin eğitimine verdik-

leri destekten dolayı memnuniyetini dile ge-

tirdi. İTO Yönetim Kurulu Başkanı Yalçıntaş da, 

Vali Özkan’a İstanbul’un simgelerini yansıtan 

bir tablo hediye etti.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası  (BTSO) ile 

Çarşamba Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO) per-

soneline, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sürek-

li Eğitim Merkezince, Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç. Dr. Müge Yılmaz tarafından “Et-

kili İletişim Becerileri ve Beden Dili” konulu se-

miner verildi.

Yrd. Doç. Dr. Yılmaz, iletişim becerisinin ya-

şam dönemleri içerisinde kazanıldığını ve bi-

reyden bireye farklılık gösterdiğini belirterek, 

“Gerek iş hayatında gerek sosyal ve aile ilişki-

lerinde başarılı olarak nitelendirilen kişilerin ya-

şamlarına bakıldığında bu insanların iletişim 

becerileri yüksek ve bu becerileri etkili kulla-

nan kişiler olduğu görülmektedir” dedi. 

Etkili iletişim becerisinin kendiliğinden 

var olan bir yetenek olmadığına, öğrenilebi-

lir ve geliştirilebilirliğine değinen Yılmaz, top-

lum içindeki bireylerin iyi ilişki kurma konu-

sundaki birikimlerini, yaşamlarında uygun za-

man ve yerde kullanmaları gerektiğini vurgu-

ladı.

Yrd. Doç. Dr. Yılmaz, sağlıklı iletişimin iki ki-

şinin birbirine olan tavrıyla da doğrudan iliş-

kili olduğunu,  günlük yaşamda sınırlı süreler 

içinde birçok kişiyle iletişimde bulunan bireyin, 

her biri için özel yorumlama yapmadan ilişkiyi 

daha çok görsel etkileşime bıraktığını, insanlar 

hakkındaki ilk yargıların dış görünüşlerinden 

kaynaklandığını ifade etti.

Yrd. Doç. Dr. Yılmaz, araştırmalara göre, ile-

tişimin ilk birkaç dakika içinde daha çok görü-

nüşe, fiziksel özelliklere, duruşa, diğer bir de-

yişle beden diline dayanan bir yoruma dayan-

dığını, bu yorumun aynı zamanda içinde yan-

lış yapma riskini de taşıdığını belirtti. İnsanlar 

arasında kişilik, çevre, değer yargıları, birikim-

ler sonucu oluşan davranış ve görüş farklılık-

larının iletişim sürecine de yansıdığını anlatan 

Yrd. Doç. Dr. Yılmaz,  iletişimin en temel türle-

rinden birisi olan sözsüz iletişimde ne söylen-

diğinden daha çok nasıl söylendiğinin önemli 

olduğunu, bir çalışan açısından sözsüz iletişim 

sinyallerini anlama ve değerlendirmenin bü-

yük önem taşıdığını sözlerine ekledi.

Şırnak’ta, Şehit Burhan Yalçın 
İlköğretim Okulu açıldı

Etkili iletişim nasıl kurulur?

ODALAR ve BORSALAR



Mayıs 2012 k EKONOMİK FORUM 103

Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (TSO) tarafından yürütülmekte olan “Tu-

rizm Sektörüne Ara Eleman Yetiştirme Pro-

jesi” mezunlarını vermeye başladı.

Mezuniyet törenine Gümüşhane Vali-

si Dr. Yusuf Mayda, Gümüşhane Milletve-

kili Doç. Dr. Kemalettin Aydın, Gümüşhane 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İhsan Günay-

dın, İl Genel Meclis Başkanı Sabahattin Ço-

banoğlu,  AK Parti İl Başkanı Ercan Çimen, 

Defterdar Mehmet Adil Demirel, Milli Eği-

tim Müdürü Hızır Aktaş, İŞKUR İl Müdürü 

Dilek Şehnaz Aşıcı, SGK İl Müdürü Aytaç Üzül-

mez, İl Kültür ve Turizm Müdürü Temel Yalçın, 

Bilim Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Sinan Müftü-

oğlu, OSB Müdürü Metin Şeker, Kent Konseyi 

Başkanı Hasan Pir, Kadınlar Birliği Başkanı Ay-

nur Çubukçu, Otelcilik ve Turizm Meslek Lise-

si Müdürü Hüseyin Türkfiliz, Turizm Ticaret ve 

Sanayi Odası Meclis Başkanı Turan Tuğlu, Gü-

müşhane TSO Meclis, Yönetim Kurulu, Meslek 

Komiteleri başkan ve üyeleriyle çok sayıda da-

vetli katıldı. 

Gümüşhane TSO Yönetim Kurulu Başkanı 

İsmail Akçay projenin amacını, Gümüşhane’de 

turizm ve hizmet sektörünün ihtiyaç duyduğu 

kalifiye elemanları yetiştirmek, işletmelerin hiz-

met kalitesini, bölgeye gelen turist sayısını ar-

tırmak, bölgesel gelişime ve turizmin geliş-

mesine katkıda bulunmak” olarak açıkladı.

Projenin birinci etabında 61, ikinci eta-

bında ise 72 kursiyerin eğitimlerini başarıy-

la tamamlayarak sertifika almaya hak ka-

zandığını belirten Akçay, “Projemizle, sek-

törde çalışan 43, sektörde çalışmak isteyen 

90 kişi (60’ı kadın, 73’ü erkek olmak üzere) 

toplamda 133 kişi eğitim aldı. 

Projemizin en önemli kazanımlarından 

biri de proje kapsamında alınan yaklaşık 50 

bin liralık uygulamalı mutfak ekipmanının 

Gümüşhane Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 

mutfağına kurulması oldu. Bu ekipmanlar Gü-

müşhane Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’nde 

eğitim alan öğrencilerin kullanımına sunula-

rak, eğitim kalitesine ve sürekliliğine katkı sağ-

landı” dedi.

Mezuniyet töreni, kursiyerlere sertifikaları-

nın verilmesiyle sona erdi.

Manavgat Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (MATSO) tarafından Akdeniz Üniversitesi 

bünyesinde, Manavgat’ta yaptırılacak olan 

Turizm Fakültesi’nin Ön Protokol İmza Tö-

reni, 5 Haziran 2012 tarihinde yapıldı. Töre-

ne; Akdeniz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İs-

rafil Kurtcephe, Akdeniz Üniversitesi Manav-

gat Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Ali 

Erdoğan, Manavgat Belediye Başkanı Şükrü 

Sözen, MATSO Meclis Başkanı Selçuk Senir-

li, MATSO Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Şükrü 

Vural, Meclis ve Yönetim Kurulu üyeleri, Ak-

deniz Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Meral Gültekin ve sivil toplum kuruluşlarının 

başkanları katıldı.

MATSO Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Şük-

rü Vural törende yaptığı konuşmada, “Tu-

rizm, ilçemizin vazgeçilmez, öncü ve loko-

motif sektörü konumundadır. Tarımdan ti-

carete, eğitimden sağlığa, tüm ekonomik 

sektörler turizmden hayat bulmaktadır. Ma-

navgat, konaklama tesisleri, yatak kapasi-

tesi, sağladığı turizm geliri, tarihi ve turistik 

değerleri, kültürel zenginliğiyle turizmin en 

önemli merkezlerinden biridir. Manavgat, 

ulusal ve uluslararası düzeyde isim yapmış, 

marka kimliği olan bir yerleşim yeridir. 

Odamız öz kaynaklarıyla ilçemizde yap-

tırılacak olan Turizm Fakültesi eğitim yuva-

sı, bilim yuvası olma kimliğinin yanında tu-

rizmimize, ekonomimize güç ve yön verecek 

bir niteliği, potansiyeli taşıyacaktır. 

Turizm Fakültesi; sürdürülebilir turizmin 

sağlanması, sektöre vizyon kazandırılması, 

sektörün marka kimliğinin güçlendirilmesi, 

geleceğinin sağlam temeller üzerinde yük-

selmesi, sektörle eğitimin, bilimin bütünleş-

tirilmesi, sektöre kalifiye eleman yetiştirilme-

si, sektördeki hizmet kalitesinin yükseltilme-

si ve Manavgat’a üniversite kurulması yolun-

da önemli işlevleri yerine getirecektir” dedi. 

Akdeniz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İs-

rafil Kurtcephe ise eğitime verilen desteğin 

gönül işi olduğunu vurgulayarak, MATSO’ya 

teşekkür etti. Kurtcephe, eğitime yapılan ya-

tırımın insana yapılan yatırım olduğunu söy-

ledi.

Gümüşhane’de, “Turizm Sektörüne Ara Eleman 
Yetiştirme Projesi” mezuniyet töreni yapıldı

Fakülte yolunda ilk adım 
Manavgat TSO ile atıldı
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Çanakkale Ticaret Borsası (ÇTB), böl-

geye yatırım yapmayı planlayan iş insanları-

na, üyelerine ve kamu kurumundaki üst dü-

zey yöneticilere yönelik olarak Yeni Teşvik Sis-

temi Bilgilendirme Toplantısı yaptı. Toplantıya 

Vali Yardımcısı Cemal Yıldızer, İl Genel Meclis 

Başkanı Ali Rıza Tekin, Gülpınar Belediye Baş-

kanı Recep Şahin, Muhasebeciler Odası Baş-

kanı Hakkı Alacaoğlu, KOSGEB Müdürü Er-

doğan Yüksel, GMKA Koordinatörü Recai Ba-

şaran, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu İl Koordinatörü Ümit Ortan ile sana-

yiciler katıldı. 

ÇTB Yönetim Kurulu Başkanı Sefer Kaya 

Üzen, yeni Teşvik Paketi’nde Çanakkale’nin 

Türkiye’nin büyük sanayi kuruluşlarının ol-

duğu Konya, Kayseri ve Adana’yla aynı gru-

ba alındığını belirterek, “Çanakkale, Çerkez-

köy ve Çorlu OSB’nin olduğu Tekirdağ ve 

Kırklareli’yle aynı gruba alınmıştır. Çanakkale, 

Türkiye’nin büyük sanayi kuruluşlarının yer al-

dığı Sakarya ile aynı grupta yer almaktadır. Bu 

durum Çanakkale’de yatırımcı bulmayı, yatı-

rım yapmayı neredeyse imkânsız hale getir-

mektedir. Ayrıca önemli bir konu olan adaları-

mız önceki teşvik döneminde 4. teşvik bölge-

sindeydi. Adalarımızın 6. bölgede yer alması 

gerektiği düşüncesindeyiz. Adalarımızla ilgili 

sit alanı gibi birtakım bürokratik engeller de 

söz konusu. Yatırımcıların önünü açmak adı-

na bunları ortadan kaldıracak yeni uygulama-

lar getirilmesini umuyoruz” dedi.

Konuşmaların ardından GMKA Koordi-

natörü Recai Başaran, teşvik sistemi esasları-

nı içeren ayrıntılı bir sunumla katılımcıları bil-

gilendirdi. Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destek-

leme Kurumu İl Koordinatörü Ümit Ortan da 

desteklemeleriyle ilgili ayrıntılı bilgi verdi.

Toplantının sonunda ÇTB tarafından katı-

lımcılara, Yeni Teşvik Sistemi Esasları hakkında 

bilgilendirilme kitapçığı dağıtıldı.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odası 
(STSO), Sivas Köftesi satış yetki bel-

gesi almayan firmaların denetlene-

ceği, satış yetki belgesi bulunma-

yan işletmelerin Sivas Köftesi sata-

mayacağı uyarısında bulundu. Sivas 

kültürünün parçası olan Sivas Köfte-

si, korunması esas ve yapısı bozul-

madan gelecek kuşaklara ulaştırıl-

ması amacıyla STSO tarafından Türk 

Patent Enstitüsü’ne yapılan başvuru 

sonucu tescil edilerek, coğrafi işaret 

kapsamına alındı. 

STSO’dan yapılan açıklamada, tescil bel-

gesi kapsamında kentten ve kent dışından 

yapılan başvurular sonucunda 19 firmaya alı-

nan numuneler, yapılan inceleme ve tahliller 

sonucunda Sivas Köftesi kriterlerine ve gıda 

kodeksine uygun olduğu için satış yetki bel-

gesi verildiği ifade edildi. Açıklamada, Sivas 

Köftesi’ni üreten ve satan işletmelerin tescil-

de belirtilen şart ve vasıflara uygunluğunun 

STSO koordinatörlüğünde, Sivas Valiliği, Si-

vas Belediye Başkanlığı, Sivas Esnaf 

Odaları Birliği ve Sivas Lokantacılar 

Odası temsilcilerinden oluşturula 

komisyon tarafından denetlenece-

ği vurgulandı. 

İşletmelerine ait tabela, afiş, bro-

şür, menü listesi gibi materyallerde 

Sivas Köftesi ibaresi kullanan iş yer-

lerinin 15 gün içerisinde STSO’ya 

başvuruda bulunarak, Kullanım Söz-

leşmesi ve Uygulama Yönergesi im-

zalamak suretiyle satış yetki belgesi 

almaları gerektiği belirtildi.

Açıklamada, satış yetki belgesi 

almadan Sivas Köftesi unvanı kullanmaya de-

vam eden işletmelere yasal işlem uygulana-

cağının altı çizildi.

Çanakkale TB, Yeni Teşvik Sistemi 
Bilgilendirme Toplantısı yaptı

Yetki belgesi olmayan Sivas 
Köftesi satamayacak
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Artvin Ticaret ve Sanayi Odası’nın 

(ATSO) “Doğu Karadeniz’in Uluslararasılaştı-

rılması” adıyla projelendirdiği ve Doğu Kara-

deniz Kalkınma Ajansı (DOKA) tarafından des-

teklenen iş gezisi organizasyonu, Avrupa Bir-

liği İş Geliştirme Merkezi (ABİGEM) tarafın-

dan gerçekleştirildi. Doğu Karadeniz Bölge-

si Trabzon, Rize, Gümüşhane, Artvin, Giresun 

ve Ordu illerinden protokol, bürokrat, uzman-

lar ve iş insanlarının katıldığı ATSO heyetinde 

41 kişi yer aldı.

İş gezisi kapsamında 5-13 Mart 2012 ta-

rihleri arasında Çin’in Pekin ve Şanghay şe-

hirleriyle Singapur’da resmi çeşitli temaslar-

da bulunan ATSO heyeti ve iş insanları sek-

törleriyle ilişkili olarak birçok temasta bulun-

du. 23 farklı toplantıda Pekin, Şanghay ve Sin-

gapur ticaret odalarıyla bankalara Karade-

niz Bölgesi’nin yatırım ortamı ve potansiyel-

leri anlatıldı. Dünyanın ikinci en büyük lima-

nı olan Singapur Limanı’nı yetkilileri ATSO he-

yetine limanın konteyner hizmetlerinin nasıl 

yönetildiği,  limanın işlem hacmi, gelişim sü-

reciyle ilgili bilgi verdi. Ayrıca Singapur’da su 

arıtma ve organik çöplerden organik güb-

re üretim tesisleriyle Biyopolis Bilim Merkezi 

ziyaret edildi. ATSO heyeti Şangay, Pekin ve 

Singapur’da Türk büyükelçileri ve ticari ataşe-

lerini ziyaret ederek Karadeniz Bölgesi’nin ti-

caret hacminin geliştirilebilmesi için neler ya-

pılabileceğiyle ilgili görüş alışverişlerinde bu-

lundu. 

ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Kurtul Özel, 

iş gezisiyle ilgili değerlendirmesinde şunla-

rı söyledi: 

“Çin’e düzenlenen bu gezinin amacı; 

Doğu Karadeniz Bölgesi’nde faaliyette olan 

firmaların işbirliği yaparak, bölgenin ihra-

cat kapasitesini artırması, Doğu Karadeniz 

Bölgesi’nin sosyoekonomik açıdan gelişimi-

ni, istihdamını ve iş hacmini artırarak, reka-

bet gücünün yükseltilmesine katkı sağlaya-

bilmekti. 

Artvin’de yaşayan ve burada iş dünya-

sında faaliyetini sürdüren iş insanları ve sek-

tör temsilcileri kabuğunu kırmalıdır. Yatırım 

yaparken sadece Artvin’i değil dışa açılmayı 

da düşünmeli, iş kollarında beraber hareket 

ederek kümelenme yöntemiyle daha çok 

büyümelidir. Rekabette güçlü olmak için ar-

tık bu kaçınılmazdır. Bu projede olduğu gibi 

bundan sonra da yaptığımız çalışmalarla 

bölgemizi ve ilimizi Türkiye’de ve dünyada 

çekim merkezi yaparak, markalaştırmak he-

deflerimiz arasındadır. ”

Çarşamba Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÇTSO) ile Bafra Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) 

imzaladıkları protokolle kardeş oda oldu. Yapı-

lan protokolle, her iki oda arasındaki işbirliği-

nin en üst düzeye çıkarılmasının yanı sıra ver-

miş oldukları hizmetlerin gelişimini sağlamak 

amacıyla toplantı, seminer ve benzeri organi-

zasyonlar yapılması hedefleniyor. Protokolle il-

gili bir açıklama yapan, ÇTSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Yusuf Kefeli, “BTSO ile uzun zamandır 

sürdürdüğümüz iyi ilişki ve diyaloglarımız son-

rasında her iki oda meclis üyelerinin kararıy-

la kardeş oda olduk. ÇTSO olarak 2002 yılında 

Türkiye’de bir ilki gerçekleştirerek, Samsun Ser-

best Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Oda-

sı ile kardeş oda olmuştuk. Geçtiğimiz yıl da 

Tarsus TSO ile kardeş oda protokolü imzaladık. 

Uzun yıllardır birçok çalışmada birlikte hareket 

ettiğimiz BTSO ile ISO 9001 kalite yönetimi ve 

TOBB Oda Akreditasyon Sistemleri sürecinde 

birlikte çalışmalar yaptık. Bu çalışmalar sonu-

cunda karşılıklı olarak birbirimize çok olumlu 

katkılar sağladık. Odalarımız arasında var olan 

diyalog ve işbirliği, imzaladığımız Kardeş Oda 

Protokolü’yle perçinleşmiş oldu. Bu protokolün 

ilimizin en büyük iki ilçesine ve odalarına hayırlı 

olmasını diliyorum” dedi.

BTSO Yönetim Kurulu Başkanı Recep Dur-

gun da konuyla ilgili yaptığı açıklamada, “ÇTSO 

ile olan karşılıklı diyalog ve işbirliğimiz, son 6 

yıldır en üst noktaya ulaşmıştı. En son mayıs 

ayında personel eğitimlerimizi ortaklaşa Baf-

ra TSO ev sahipliğinde gerçekleştirdik. İmzala-

dığımız protokolle de işbirliğimizin sürekliliği-

ni sağlamış olduk. Bu protokolün camialarımı-

za hayırlı olmasını temenni ediyorum” ifadesi-

ni kullandı..

Artvin TSO’nun, Pekin-Şanghay-
Singapur iş gezisi verimli geçti

Çarşamba TSO ile Bafra TSO kardeş oda oldu
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İzmir Ticaret Borsası (İTB) ev sahipliğin-

de Aydın, İzmir ve Manisa’da bulunan TOBB’a 

bağlı oda ve borsaların oluşturduğu Akredi-

tasyon Ortak Akıl Platformu toplantısı yapıldı. 

Oda ve borsaların hizmet kalitesi ve çeşitlili-

ğini artırmayı amaçlayan TOBB Akreditasyon 

Sistemi’nde yer alan ve sisteme aday olan oda 

ve borsaların katıldığı toplantıda, süreçte or-

taya çıkan sorunlar ve çözüm önerileri tartı-

şıldı. 

İTB’de gerçekleştirilen toplantının mo-

deratörlüğünü İTB Genel Sekreter Yardımcısı 

Dr. Pınar Nacak yaptı. Platformun ilk toplantı-

sının Aliağa Ticaret Odası’nda (ALTO) gerçek-

leştirildiğini belirten Nacak, “Ortak Akıl Plat-

formu, akreditasyon sürecindeki oda ve bor-

saların birbirleriyle görüş alışverişinde bulun-

masını ve iyi uygulamaların paylaşımını sağ-

lamak, aynı zamanda akredite olmayan oda 

ve borsalara örnek olmak amacıyla oluşturul-

du. Platform, düzenli yapacağı toplantılar ve 

elektronik ortamı kullanarak oda ve borsala-

rın birbirleriyle görüş alışverişinde bulunma-

sına olanak verecek ve iyi uygulamaların pay-

laşımını sağlayacak” ifadesini kullandı.  

Toplantıda, Ortak Akıl Platformu’nun, 

TOBB Personel Yönetmeliği’nin güncellene-

rek uygulanması talebinde bulunulması ka-

rarlaştırıldı. Oda ve borsaların iyi örnek oluş-

turulabilecek uygulamalarının Platform üye-

leri arasında paylaşılması, toplantı gündem 

maddelerinin akreditasyon standartlarının 

maddelerine göre sıralanması, Platform kap-

samındaki oda/borsa personelinin rotasyo-

na tabi tutularak bilgi ve uygulama paylaşımı 

sağlanması, ileriki tarihlerde gerçekleştirile-

cek her toplantının farklı bir oda/borsa sekre-

teryasında yapılmasına yönelik konuların ka-

rara bağlandığı toplantıda, uygulamaya ilişkin 

esaslar da belirlendi.

Uşak Ticaret ve Sanayi Odası tarafın-

dan düzenlenen 1. Spor Oyunları, Atatürk 

Kapalı Spor Salonu’nda yapıldı. Açılış töre-

nine Vali Yardımcısı Mustafa Yıldız, İl Garni-

zon Komutanı Jandarma Albay İsmail Öz-

can, Uşak Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sait 

Çelik, Uşak Defterdarı Abdullah Kırım ve da-

ire müdürleri katıldı. 

UTSO 1. Spor Oyunları, takım branşla-

rında futbol, basketbol, voleybol ve bov-

ling; kişisel branşlarda satranç ve masa te-

nisi dallarında düzenlendi.

Spor oyunlarının amacının firmalara ta-

kım çalışması bilincini kazandırmak oldu-

ğunu ifade eden UTSO Yönetim Kurulu Baş-

kanı Mustafa Kuvvet yaptığı açılış konuş-

masında, “Ekip çalışması, bugün iş dünya-

sının demirbaş öğelerinden biri haline gel-

di. Oda olarak biz de spor oyunlarıyla üyele-

rimizin takım ruhunu geliştirmek, bir neb-

ze de olsa iş hayatının stresinden uzaklaştır-

mak istedik. Bu yıl ilk kez düzenlediğimiz ve 

önümüzdeki yıllarda geliştirerek geleneksel 

hale getirmeyi planladığımız oyunlara 600 

kişi katılıyor” dedi.

Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürü 

Mehmet Kabay ise “UTSO’nun böyle bir et-

kinlik düzenlemesi kentimiz adına gurur ve-

rici bir durum. Ben Uşak ve kurumum adına 

duyduğum hazzı kelimelerle anlatamam. 

Bu bir ilk olduğu gibi, diğer kurum ve kuru-

luşlara da örnek olacak güzel bir faaliyet ve 

organizasyon” ifadesini kullandı.

Konuşmaların ardından, jimnastik ve 

dans gösteriyle halk oyunları gösterileri 

yapıldı. Gösterilerin ardında UTSO 1. Spor 

Oyunları, il protokolünün halat çekme ya-

rışmasıyla başladı.

TOBB Akreditasyon Ortak Akıl 
Platformu, İzmir TB’de bir araya geldi

Uşak TSO’nun 1. Spor 
Oyunları büyük ilgi gördü
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Uzunköprü Ticaret Bor-
sası (TB) tarafından organize 

edilen “Alternatif Tarım” kon-

feransına Trakya oda ve bor-

sa başkanları, birlik ve koope-

ratif başkanlarıyla köy muhtar-

ları yoğun ilgi gösterdi. Kırk-

lareli TB Yönetim Kurulu Baş-

kanı Turhan Altıntel, Keşan TB 

Yönetim Kurulu Başkanı En-

der Mağden, İpsala TB Yöne-

tim Kurulu Başkanı İbrahim Girgin ve TB Meclis 

Başkanı Necati Görür’ün hazır bulunduğu kon-

feransa, 22 ve 23. dönem Edirne Milletvekili Ra-

sim Çakır, Uzunköprü TSO Yönetim Kurulu Baş-

kanı İbrahim Akalın, ziraat odaları yöneticileri, 

alternatif tarım üreticileri ve vatandaşlar katıldı.  

Uzunköprü TB Yönetim Kurulu Baş-

kanı Rahmi Eren açılış konuşmasında, 

Uzunköprü’nün, Ergene Havzası’nın en verim-

li ve geniş tarım arazilerinin üzerinde yer aldı-

ğını belirterek şöyle konuştu:

“Borsamızın gelecek vizyonu içerisinde 

Uzunköprü’nün, tarımsal üretimin çeşitlen-

dirildiği, farklı alanlarda da üretimin yapıldı-

ğı, tarım ürünleri işleyen tesislerin maksimum 

kapasiteyle çalıştığı; buğday, çeltik ve yağlı 

tohumlar üretimi yanında modern meyveci-

lik, bağcılık, sebzecilik faaliyetlerinin ve bun-

larla alakalı soğuk hava depoları ve işleme-

paketleme tesislerinin faaliyete geçirildiği, 

yeni teknolojiler ve verimli ırklarla kurulmuş 

hayvansal işletmelerin olduğu bir bölge ol-

masını arzuluyor ve bunun için çalışıyoruz.” 

Tarımın desteklenmesinin bir yolunun da 

bilgi paylaşımı, çiftçilerin sürekli eğitimi ve mo-

tivasyonu olduğunu vurgulayan Eren, bir böl-

genin kalkınması ve başarılı olmasının koordi-

nasyon ve işbirliği gerektirdiğinin altını çizdi. 

Açılış konuşmalarını takiben konferans, 

23. dönem Edirne Milletvekili ve Ege Üni-

versitesi Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölü-

mü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Necdet Budak’ın 

“Uzunköprü’de Alternatif Ta-

rım” konulu sunumuyla baş-

ladı. Budak, devletin muaz-

zam desteği bulunan sera-

cılık faaliyetlerinin bu bölge-

de geliştirilmesi gerektiğini, 

burada kurulacak 2 bin dö-

nümlük bir serada yılın tüm 

aylarında yaklaşık 3 bin kişi-

nin istihdam edilebileceği-

ni söyledi. Prof. Dr. Budak, se-

racılıkta normal tarımsal üre-

timden 3-5 kat daha fazla verim alınabilece-

ğinin, pazarlara coğrafi olarak çok yakın bu-

lunan Uzunköprü’nün bir organize seracılık 

bölgesi olabileceğinin altını çizdi. Ardından, 

Türkiye’nin seracılık alanındaki öncü araştır-

macılarından Prof. Dr. Ayşe Gül, “Topraksız Ta-

rım” ve son olarak Yrd. Doçent Dr. Özlem Tun-

cay da “Sebze ve Meyvelerde Kalite ve Depo-

lama” konularında sunum yaptı. 

Soru ve cevap bölümlerinin ardından 

konferans programı, Uzunköprü TB Yönetim 

Kurulu Başkanı Rahmi Eren’in konuk öğretim 

üyelerine günün anısına plâket vermesiyle 

son buldu.    

Çorum Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO), 

Çorum Valiliği, Çorum Belediye Başkanlığı’nın 

desteği ve İŞKUR işbirliğiyle Tureks Uluslara-

rası Fuarcılık organizasyonunda 

gerçekleştirilecek olan 9. Çorum 

Ticaret, Sanayi ve İstihdam Fua-

rı, 4-8 Temmuz 2012 tarihleri ara-

sında Çorum Fuar Alanı’nda ziya-

retçilerini ağırlayacak. Beş günde 

50 bini aşkın ziyaretçinin gelme-

si beklenen fuarda; gıda, tekstil, 

ayakkabı, hediyelik eşya, oyun-

cak, mobilya, dekorasyon, bilgi-

sayar, ev gereçleri, yapı malze-

meleri, otomotiv, elektrik, turizm 

ve kişisel bakım ürünleri sektörlerinde yer 

alan şirketler ürünlerini sergileyecek.

Çorum’un hızla gelişen sanayi ve ticaret 

ağının fuarla güç kazandığını belirten Tureks 

Fuarcılık Genel Koordinatörü Zafer Aslan, Türk 

yatırımcısının bu fuarla dünyaya açıldığını 

vurguladı. Geçtiğimiz yıl fuara yoğun ilgi gös-

terildiğini anlatan Aslan, “Çorum, güçlü sana-

yi ve ticaret tesisleriyle bölgenin en önemli 

merkezlerinden biri. Bölgedeki farklı markalar, 

yerli ve yabancı alıcılarla bu fuarda buluşacak. 

Her yıl son derece verimli geçen fuar, geçtiği-

miz yıl yoğun ziyaretçi ve katılımcısıyla sade-

ce ürün sergilenen bir alan olmakla kalmayıp 

iş ilişkilerinin geliştirildiği bir platform olmuş-

tu. Bu yıl ramazan ayı alışverişlerinin merkezi 

olmasını beklediğimiz fuar, yeni anlaşmaların 

merkezi olacak” dedi.

Uzunköprü TB, “Alternatif 
Tarım” konferansı düzenledi  

Sanayi ve ticaretin kalbi Çorum’da atacak
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Aliağa Ticaret Odası’nda (ALTO) uluslara-

rası katılımlı ve ikili görüşmelerin de yapıldığı 1. 

Demir Çelik ve Enerji Zirvesi yapıldı. İtalya, İngil-

tere, Almanya ve Hindistan’dan katılımın oldu-

ğu zirvede Türkiye Demir Çelik Üreticileri Der-

neği ile Türkiye Haddeciler Derneği de yer aldı.

Demir, çelik ve enerji sektöründeki yeni-

liklerin, yeni teknolojilerin ve temiz enerji kul-

lanımının sektörlere entegre edilmesi gibi ko-

nuların anlatıldığı zirvede konuşan ALTO Yöne-

tim Kurulu Başkanı Adnan Saka, “Aliağa’da tüm 

dinamikler hızla gelişiyor. Sanayi ve ekonomi 

yeni yatırımlarla büyümeye, nüfus da artma-

ya devam ediyor. Böyle hızlı gelişmelerin ya-

şandığı bir şehirde gelişmelere paralel ihtiyaç-

lar doğuyor. Bu organizasyonla hem sanayimi-

zin çevreye duyarlı teknolojilerle kendini yeni-

lemesine zemin oluşturmayı, hem de sektör-

deki yenilikleri takip etmesini sağlamayı amaç-

ladık” dedi.

İtalya’dan gelen CSM firması enerji kulla-

nımında yeni teknolojileri, İngiltere’den gelen 

Aspect Enterprise Solutions firması yönetim 

ve finans organizasyonlarında risk yönetimini, 

Hindistan’dan gelen EICS firması demir, çelik ve 

enerji sektöründeki fabrikaların yeni teknoloji-

lerle kendilerini geliştirme fırsatlarını anlatırken, 

Almanya’dan gelen Linde Gas firması da ener-

ji sektöründeki yenilikleri ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarının demir, çelik ve enerji sektörlerine 

entegrasyonuyla ilgili bir sunum gerçekleştirdi.

Zirveye katılan Türkiye Demir Çelik Üreti-

cileri Derneği Genel Sekreter Veysel Yayan da 

bu tür organizasyonların öneminin altını çize-

rek, “Bu zirve ile Aliağalı sanayiciler yeni tekno-

lojilere ilişkin bilgi edinme fırsatı buldu. Yapılan 

ikili iş görüşmelerinde firmalar arası bağlantılar 

kuruldu. Bu tür organizasyonlar sanayici tara-

fından desteklenmeli ve gerekli ilgiyi görmeli. 

ALTO’nun bu konuda yapmış olduğu önderli-

ğe teşekkür ediyorum” ifadesini kullandı.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası  (FATSO), 

Fatsa Kaymakamlığı ve Fatsa İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliğinde düzenlenen “Neden 

Sen Olmayasın” Girişimcilik, Teknoloji ve Tasa-

rım Proje Yarışması’nın ödül töreni Fatsa Be-

lediye Kültür Sarayı’nda yapıldı. Törene Fatsa 

Kaymakamı Bekir Atmaca, İl Milli Eğitim Mü-

dürü Nevzat Türkkan, Mahalli İdareler İl Mü-

dürü Yusuf Karataş, İlçe Milli Eğitim Müdürü 

Atilla Yiğit, FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tay-

fun Karataş, FATSO yönetim kurulu üyeleriyle 

çok sayıda davetli katıldı. 

Ödül töreninin açılış konuşmasını yapan 

İlçe Milli Eğitim Müdürü Atilla Yiğit, bir proje-

lerinin 2010 yılında AB tarafından kabul edil-

diğini, 2011-2012 eğitim öğretim yılında ka-

bul edilen proje sayısının ise beş olduğunu 

söyledi.

Proje yarışmasına büyük destek veren 

FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş, 

kendi gözünde bütün projelerin birinci oldu-

ğunu ifade ederek, “Bu projeyi önümüzdeki 

yıl Ordu geneline yaymayı hedefliyoruz” dedi.

“Neden Sen Olmayasın” Girişimcilik, Tek-

noloji ve Tasarım Proje Yarışması’nda birincilik 

ödülünü; ilköğretimde “Yivdin ve Ay Pezüğü” 

projesiyle Aslancami İlköğretim Okulu, orta-

öğretimde ise “Bulkit” isimli projesiyle Atatürk 

Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi aldı. 

İkincilik ödülünü; ilköğretim-

de “Elektrikli çok amaçlı şarj” pro-

jesiyle Sakarya İlköğretim Okulu, 

ortaöğretimde ise “Çılgın Priz” adlı 

projesiyle Fatsa Anadolu Lisesi ka-

zandı.

Üçüncülük ödülü; ilköğretim-

de “Elektrikli Fındık Kırma Makinesi” 

adlı projesiyle Mehmet Akif İlköğ-

retim Okulu, ortaöğretimde “Sıfır 

Enerji” adlı projesiyle Fatsa Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi’nin oldu. 

Mansiyon ödülünü ise ilköğ-

retimde “Muhteşem Yalıtkan” isimli projesiy-

le TOKİ İlköğretim Okulu ve “Hidrolik Baca 

Temizleme”  projesiyle Büyük Ata İlköğretim 

Okulu, ortaöğretimde “Güneş Değirmeni” adlı 

projesiyle Fen Lisesi ve “Sanal Ders Platformu” 

projesiye Kız Meslek Lisesi paylaştı.

Demir, çelik ve enerji sektörünün 
liderleri Aliağa’da buluştu

 “Neden Sen Olmayasın” 
yarışmasının ödülleri verildi
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Adana Sanayi Odası (ADASO), Adana Ti-

caret Odası (TO), Adana Ticaret Borsası (TB), Cey-

han Ticaret Odası (TO), Ceyhan Ticaret Borsası 

(TB), Kozan Ticaret Odası (TO), Kozan Ticaret Bor-

sası (TB) ve Adana Vergi Dairesi tarafından dü-

zenlenen Adana Rekortmenleri Ödül Töreni ve 

Yeni Teşvik Sistemi Bilgilendirme 

Toplantısı, Ekonomi Bakanı Zafer 

Çağlayan ile Maliye Bakanı Meh-

met Şimşek ve çok sayıda davet-

linin katılımıyla yapıldı. 

Maliye Bakanı Mehmet 

Şimşek yaptığı konuşmada, 

Türkiye’deki “vergi yüksek” al-

gısının dolaylı vergilerden kay-

naklandığını belirterek, sözlerini 

şöyle sürdürdü: 

“Türkiye’de KDV oranı yüz-

de 18 ama bu yüzde 18 sade-

ce belli ürünlere uygulanıyor. 

Türkiye’nin ortalama efektif KDV 

oranı yüzde 14,4, AB’nin ortalaması yüzde 21. 

Tekstilde, eğitimde, sağlıkta ve turizmde KDV’de 

indirimine gittik. Bu önemli dört temel sektörde 

yüzde 18’den, yüzde 8’e indirdik. AB ülkelerinde 

KDV oranları yükselirken, Türkiye’de düşük kaldı. 

Türkiye’de dolaylı vergiler nispeten yüksek, bu da 

dolaysız vergilerin düşük kalmasından kaynakla-

nıyor. Türkiye dolaylı vergilerin toplamında iddia 

edildiği gibi yüzde 65 değil, yüzde 47,9 civarın-

da bir vergiyle karşı karşıya. Bu da OECD ülkele-

ri arasında oldukça yüksek bir oran. Önümüzde-

ki dönemlerde vergiyi tabana yayarak, bu oranla-

rı daha makul düzeylere getireceğiz.” 

Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, Türkiye’de 

siyasi ve ekonomik istikrarın devam etmesi ge-

rektiğini anlatarak, bu anlamda yeni bir teşvik sis-

temini uygulamaya koyduklarını söyledi. Bakan 

Çağlayan, “Sanayi stratejisine dayanan, özellik-

le ithalat haritası sayesinde hangi alanlarda açık 

verdiğimizi göz önünde bulundurduğumuz bir 

teşvik sistemi getirdik” dedi. 

Teşvik sistemini oluştururken, 61 parametre-

yi incelediklerine değinen Bakan Çağlayan, bun-

ların, kadın-erkek nüfusu, göç olgusu, sağlık yatı-

rımları ve eğitim seviyesi gibi çok geniş bir yelpa-

zeyi kapsadığını ifade etti. 

Adana Valisi Hüseyin Avni Coş, tüm dünya 

gibi Adana’nın da en önemli sorunun istihdam 

ve üretim olduğunu, bu noktada kapılarının her 

zaman yatırımcıya ve iş insanlarına açık olduğu-

nu söyledi. Adana’da yatırım ya-

pan iş insanlarının ve bazı yatı-

rımcıların merkezlerini Adana 

dışına taşıdığını belirten Vali Coş, 

bu iş insanlarına yeniden “yuva-

ya” dönme çağrısı yaparak, mes-

lek odaları ve yerel yönetimlerle 

konuyla ilgili önemli protokoller 

hazırladıklarını vurguladı. 

Törende Kurumlar ve Ge-

lir Vergisi Rekortmenleri, Başa-

rılı İhracatçılar, Türkiye’nin ilk 

500 ve ikinci 500 büyük kurulu-

şu arasına giren firmalarıyla en 

yüksek tescil işlemi yaptıran fir-

malara plâketleri Ekonomi Bakanı Zafer Çağla-

yan, Maliye Bakanı Mehmet Şimşek, Adana Va-

lisi Hüseyin Avni Coş, Adana milletvekilleri Ne-

cati Çetinkaya, Ömer Çelik, Fatma Gürkan, Nec-

det Ünüvar, Ümit Özgümüş, Büyükşehir Beledi-

ye Başkan Vekili Zihni Aldırmaz, ADASO Meclis 

Başkanı Ahmet Kardeşler, ADASO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Sadi Sürenkök ve diğer davetliler 

tarafından verildi.

Gaziantep Ticaret Odası 
(GTO) AB Bilgi Merkezi ve Eu-

rodesk işbirliği ile Gaziantep’te 

“Gençler İçin Avrupa Fırsatları” 

konulu tanıtım toplantısı dü-

zenlendi. Türkiye’nin Avrupa 

Birliği uyum sürecine yerel ça-

lışmalarla katkı sağlamak ama-

cıyla etkinlikler gerçekleşti-

ren GTO AB Bilgi Merkezi tanı-

tım ve bilgilendirme toplantıları çerçevesinde 

gerçekleştirilen toplantıya üniversite öğren-

cileri yoğun ilgi gösterdi. Toplantıda, genç-

ler için eğitim ve gençlik alanlarındaki Avru-

pa fırsatlarıyla gençlerin Avrupa faaliyetleri-

ne katılımı hakkında bilgi verildi. İnteraktif şe-

kilde gerçekleştirilen toplan-

tıda ayrıca Avrupa fırsatlarına 

ulaşma yolları, Avrupa’da staj 

ve burs imkanları, AB Gençlik 

Programı’nın özellikleri, prog-

ramdan faydalanma yolları ve 

başvurma usulleri de katılımcı-

lara anlatıldı.

GTO’dan konuyla ilgili ya-

pılan açıklamada, düzenlenen 

toplantının gençlerin bilgilendirilmelerine 

olanak sağlanması açısından önemli bir top-

lantı olduğu belirtildi.

“Adana’nın Rekortmenleri”  ödüllendirildi

Gaziantepli gençlere “Avrupa Fırsatları” anlatıldı
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Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası 
(OTSO), Orhangazi Kaymakamlığı, Orhan-

gazi Belediyesi, Uludağ Üniversitesi ve Bur-

sa Araştırmaları Vakfı tarafından organize edi-

len “Cumhuriyet’in 100. Yılında Orhangazi” ko-

nulu sempozyum Vali Yardımcısı Adnan Ça-

kıroğlu, Kaymakam Mustafa Selman Yurdaer, 

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı Recep Al-

tepe, Uludağ Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ka-

mil Dilek, Orhangazi Belediye Başkanı İsma-

il Tartar ve OTSO Yönetim Kurulu Başkanı Er-

gün Efendioğlu’nun konuşmalarıyla başladı. 

İki günlük sempozyumda, “Orhangazi’de sa-

nayi ve ticaret, tarım, doğal kaynaklar ve çev-

re, eğitim, sosyal kültürel yaşam ve tarih, İznik 

Gölü ve turizm, otoyol, kentsel gelişim, plan-

lama” başlıkları, alanında uzman toplam 28 

konuşmacı tarafından ele alındı.

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı Re-

cep Altepe, il sınırlarının büyükşehir belediye-

si sınırları içinde olmanın getireceği artıları ele 

alarak, böylece sorunların hızlı bir biçimde çö-

züleceğini, gelişmeye büyük yararı dokunaca-

ğını ve kaynakların birleştireceğini anlattı. 

Moderatörlüğünü Ulusal Zeytin ve Zey-

tinyağı Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı Dr. 

Mustafa Tan’ın yaptığı, “Orhangazi’de Tarım” 

oturumunda ise Orhangazi’nin 2023’teki ta-

rımına değişik boyutlarda vurgu yapıldı. İlçe 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Gürkan Ka-

bul, 48 adet zeytin fidanı tesisiyle yılda 7 mil-

yon zeytin fidanı üreten Orhangazi’nin bu ko-

nuda ülke lideri olduğunun altını çizdi. Kabul, 

ilçe sınırları içinden geçecek olan otoyolun 

tarıma olan etkilerini de dile getirerek, mül-

ki sınırlar içindeki 19.3 kilometrelik otoyolun 

16.6 kilometresinin tarımsal alanlardan geçe-

ceğini ifade etti. Kabul, ilçe ile İstanbul arasın-

daki mesafenin 75 kilometreye ineceğini ve 

yolculuğun da 40 dakika olacağını belirterek, 

“Bu tablo sonucunda nüfus artışı kaçınılmaz 

olacaktır” dedi.

Sempozyumun ikinci gününde yapılan 

üç ayrı oturumun ardından, sonuç bildirge-

si yayımlandı. Bursa Araştırmaları Vakfı Genel 

Sekreteri Raif Kaplanoğlu tarafından açıkla-

nan bildirgede, Orhangazi’nin 2023 vizyonu-

nun her yönüyle masaya yatırıldığı, bu viz-

yonda özellikle yerel yöneticilere çok iş düş-

tüğü ifade edildi. 

Sempozyum, katılımcılara plâket verilme-

siyle sona erdi.

Düzce Ticaret ve Sanayi Odası (DTSO) 

Yönetim Kurulu Başkanı Metin Büyük, Düzce 

Valisi Vasip Şahin ve Cumhuriyet Başsavcısı 

Ramazan Solmaz, radyo frekansıyla ağaç ku-

rutma makinesi geliştiren Recep Sivrikaya Or-

man Ürünleri Şirketi’ni ziyaret etti.

Recep Sivrikaya Orman Ürünleri Şirketi, 

kereste kurutmada kaliteyi artırmak, maliyet-

leri düşürmek ve kurutma süresini azaltmak 

amacıyla KOSGEB’den aldığı Ar-Ge desteğiy-

le yeni bir kurutma makinesi geliştirdi. Firma, 

Sakarya Üniversitesi Teknokent’te 1,5 yıllık ça-

lışma sonucu yüksek frekanslı vakumlu keres-

te kurutma fırını üretti. Yüksek frekans yoluy-

la ağacın içindeki suyu buharlaştırarak çıka-

ran makine, mevcut kurutma makinelerinde 

üç ayda kuruyan keresteyi yedi günde kuru-

tuyor. Özelliğini yitirmeden çıkartılan ağaç su-

ları ise atılmıyor. Suyun kanser hastalarının te-

davisinde, dermatoloji, kozmetik gibi alanlar-

da değerlendirileceği belirtildi.

Ziyaretin sonunda Düzce Valisi Vasip Şa-

hin ve DTSO Yönetim Kurulu Başkanı Metin 

Büyük, Recep Sivrikaya Orman Ürünleri yetki-

lilerine bir plâket verdi.

“Cumhuriyet’in 100. Yılında 
Orhangazi” sempozyumu yapıldı

Düzce’de Ar-Ge destekli kereste 
kurutma makinesi geliştirildi
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Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kuru-

lu Başkanı Salih Bezci, Yönetim Kurulu üyeleriy-

le birlikte Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Fa-

ruk Çelik’i makamında ziyaret etti. Bezci, ziyarette 

yaptığı konuşmada,  Türkiye’de kıdem tazminatı 

uygulamasının pek çok gelişmiş ülkeye göre ağır 

şartlar içerdiğini belirterek, “Kıdem tazminatı ko-

nusu işçi kadar işveren için de önemli bir konu ve 

işçi maliyetleri arasında önemli bir kalem. Kıdem 

tazminatı fonu kurulmasını destekliyoruz. Tazmi-

nata esas alınan çalışma süresinin azaltılması ge-

rektiğini düşünüyoruz” dedi.

Toplu İş İlişkileri Kanun Tasarısı’nın özellikle 

emek-yoğun imalat sanayi sektörlerinde üretim 

ve yatırımları olumsuz yönde etkileyeceğini vur-

gulayan Bezci, tasarının iş barışını bozacak nite-

likler taşıdığını söyledi. Bezci, “Sendikal yetki ko-

nusunda iş kolu barajının düşürülmesinin iş yer-

lerini sendikaların mücadele alanı haline getire-

ceğinden kaygı duymaktayız” dedi.

İş güvencesi ve kıdem tazminatı konuları-

nın birlikte ele alınması gerektiğini belirten Bez-

ci, mevcut yasaların iş barışını temin edemediği-

ni söyledi. Bezci, 2009 yılında iş mahkemelerin-

de 297 bin dava varken, bu sayının 2010 yılı so-

nunda 326 bine çıktığını, Yargıtay’ın ilgili dairele-

rinde de 117 bin davanın beklediğini ifade etti.  

Konuşmasında, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Yasa 

Tasarısı’na da değinen Bezci, tasarıyla işverene 

işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirleri konusunda 

pek çok sorumluluk getirildiğini ancak çalışanlara 

yönelik bir sorumluluk yer almadığına dikkat çe-

ken Bezci, “İş kazalarında her türlü yasal yükümlü-

lük yerine getirilmiş olsa bile işveren çaresiz kal-

makta, haksız konuma düşmektedir. Tedbirlere 

uymayan çalışanlar için de yükümlülükler getiril-

melidir” ifadesini kullandı. Bezci, Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanlığı’nın Siteler’de yaptığı dene-

timlerde mobilya imalatında kullanılan makine-

lerin işçi sağlığına uygun olmadığı gerekçesiyle 

mühürlendiğini anlatarak, bu sorunun çözümü 

için üreticilerin denetlenerek “CE” standartlarına 

uygun makine üretilmesinin sağlanması ve ithal 

makinelerde de “CE” belgesi zorunluluğu aran-

ması gerektiğini söyledi.

Eskişehir Sanayi Odası’nın (ESO) ev sahip-

liğinde, Eskişehir Sanayindeki Küme Faaliyetleri 

konusunun ele alındığı VİP toplantısı yapıldı. Top-

lantıda havacılık ve raylı sistemler sektörlerinde-

ki gelişmeler, pazar analizleri değerlendirilirken, 

Eskişehir-Ankara arasında kurulması düşünülen 

Havacılık Teknolojileri Vadisi’nin önemi ve bu ko-

nuda yapılacaklar da gündeme geldi. 

ESO Meclis Salonu’nda gerçekleştirilen top-

lantıya Eskişehir Valisi Dr. Kadir Koçdemir, Eski-

şehir milletvekilleri Nabi Avcı, Salih Koca, Ülker 

Can, Odunpazarı Belediye Başkanı Burhan Sakal-

lı, Osmangazi Üniversitesi Rektörü Hasan Gönen, 

ESO Yönetim Kurulu Başkanı Savaş M. Özayde-

mir, ETO Yönetim Kurulu Başkanı Harun Karacan, 

TÜLOMS AŞ Genel Müdürü Hayri Avcı, TEI Genel 

Müdürü Akın Duman, ESO Yönetim Kurulu Üyesi 

Sinan Musubeyli, Eskişehir Seramik, Havacılık ve 

Raylı Sistemler Kümelenme başkanları, ESO Yö-

netim Kurulu üyeleri ile akademisyenler katıldı.  

Toplantıda konuşan ESO Yönetim Kurulu 

Başkanı Savaş M. Özaydemir, “Tüm çabamız ken-

timizin sanayisini ileri taşımak ve diğer kentler-

de kurulan kümelerle işbirliğini artırmak. Ne ka-

dar güçlü ve zengin küme olursak küresel eko-

nomide o kadar etkimiz ve saygınlığımız olacak-

tır” dedi. 

Toplantıda Eskişehir Havacılık Kümesi (ESAC) 

Başkanı Akın Duman, havacılık sektörü için böl-

gesel gelişim stratejilerinin yer aldığı çalıştay so-

nuçlarını içeren “Stratejik Yol Haritası” çalışmala-

rını değerlendirdi. Gelişen havacılık sektörü için-

de Eskişehir’in bölgesel ve uluslararası pazarlarda 

nasıl daha etkin yer alacağını açıklayan Duman, 

Eskişehir’in sahip olduğu köklü havacılık faaliyet-

lerinin, Eskişehir’den Ankara’ya ve diğer bölgelere 

uzanan Havacılık Sektör Vadisi içinde önemli bir 

yer tutacağını dile getirdi. 

Eskişehir’in Türkiye Demiryolları’nın merkezi 

olduğunu belirten Raylı Sistemler Kümesi Başka-

nı Hayri Avcı, Ulusal Raylı Sistemler Araştırma ve 

Test Merkezi yanında Türkiye’nin ilk ve tek Ray-

lı Sistemler Kümelenmesi’nin Eskişehir’de kurul-

masının önemine değindi. Toplantıda ayrıca Ha-

vacılık Mükemmeliyet Merkezi, Raylı Sistemler Li-

sansüstü Programları, Ulusal Raylı Sistemler Mü-

kemmeliyet Merkezi, Serbestleşme Kanun Tasla-

ğı Hakkında Bilgilendirme konularında da görüş 

alışverişinde bulunuldu.

Ankara TO, çalışma barışını 
güçlendirecek düzenlemeler istiyor 

Havacılık sektörü Eskişehir için çok önemli

ODALAR ve BORSALAR
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