
 D ış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) çatısı altında 2008 yılında kurulan ve ilk 

kurultayını iki bin kişinin katılımıyla yapan Dünya Türk Girişimciler Kurul-

tayı (DTİK) aradan geçen üç yılda amaçladığı hedefine ulaşarak, yol hari-

tasında yeni hedefler belirledi.

“Küresel Güç Türkiye” sloganıyla yola çıkan, yurt dışında gücünü artırmak ve yeni 

projeleri hayata geçirmek için DTİK Yönetim Kurulu ve Yüksek İstişare Kurulu (YİK), 7 Ha-

ziran 2012 tarihinde İstanbul’da TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 

ev sahipliğinde bir araya gelerek önemli kararların alındığı bir toplantı yaptı. 

DTİK Yönetim Kurulu ve DTİK Yüksek İstişa-

re Kurulu’nun ortak toplantısına, TOBB/DEİK ve 

DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra, 

DTİK YİK Başkanı Muhtar Kent, DTİK Yönetim Kuru-

lu üyeleri Rahmi Koç, Ahmet Çalık, Zeynel Abidin 

Erdem, Rona Yırcalı, Hüseyin Aydın, Nejdet De-

miryürek, Ali Galip Savaşır, Turgut Torunoğulları, 

Ömer Süsli, Celal Seçilmiş, Mehmet Öztürk, Remzi 
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Türk diasporası, DTİK’le

GELECEĞİN YOL 
HARİTASINI ÇİZDİ

Türk diasporası yeni hedeflerini belirledi. TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı 

M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Cumhuriyetin 100. yılında dünyanın en etkin 

üç diasporasından biri olacaklarını belirterek, “İki yıl içerisinde 100’den 

fazla ülkede 2 bine yakın temsilcisiyle hareket edecek çok büyük, geniş bir 

örgütlenme modeline kavuşmayı hedefliyoruz ” dedi.



Kaplan, DTİK YİK üyeleri Aslı Başgöz, Mübariz Man-

simov, Süreyya Ciliv, Yalçın Ayaslı ve Atıl Kutoğlu 

katıldı.   

GELECEK NESİL DİASPORASI
“Değişen Dünyada Yükselen Türkiye”nin gü-

cünü hissettirmesinin zamanının geldiğini gören 

DTİK Yönetim Kurulu ve DTİK Yüksek İstişare Kuru-

lu yaptığı ortak toplantıda Türk diasporasını aktif 

hale getirmek için yeni hedefler belirledi. Öncelik-

le yapılanmasını genişletme kararı alan DTİK, böl-

ge temsilciliklerine ilaveten, ülke ve şehir diaspo-

ra temsilcileri atayacak. 

TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcık-

lıoğlu, hem zamanlarını, hem de maddi imkanla-

rını ayırdıkları ve Türkiye’ye bu katkıyı sağladıkla-

rı için DTİK Yönetim ve Yüksek İstişare Kurulu üye-

lerine teşekkür ederek, “Türkiye’nin 2023 hedefleri 

var. Dünyanın ilk 10 büyük ekonomisi arasında ol-

mak. Bu da sadece içerdeki güçle olmaz, dışarda-

ki güçle içerideki gücü birleştirmekle olabilir. İşte 

bunun adımlarını atıyoruz” dedi.
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> >> > Ön sıra: Aslı Başgöz, Zeynel Abidin Erdem, Mübariz 
Mansimov, Ahmet Çalık, Muhtar Kent, M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Rona Yırcalı, Süreyya Ciliv, Hüseyin 
Aydın, Yalçın Ayaslı, Atıl Kutoğlu. Arka sıra: Mehmet 
Öztürk, Nejdet Demiryürek, Ali Galip Savaşır, Turgut 
Torunoğulları,  Ömer Süsli, Celal Seçilmiş, Remzi Kaplan.

> > DTİK YİK Başkanı Muhtar Kent, TOBB/DEİK ve DTİK 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, DTİK Yönetim Kurulu 

Üyesi Rahmi Koç.

> >> > DTİK Yönetim Kurulu ve DTİK Yüksek İstişare Kurulu ortak toplantısında Türk diasporasını aktif 
hale getirmek için yeni hedefler belirlendi.

>>>> DTİK YİK BaşB kkankan Mı Mı M hhtuhtuhtarrar KKenKenKenttt, TOBTOBTOBB/DB/D İEİK ve DTİK



Hisarcıklıoğlu, Cumhuriyetin 100. yılında dün-

yanın en etkin üç diasporasından biri olacaklarını 

şu sözcüklerle dile getirdi:

“Hedef 80 ülke 300 şehir. Bu faaliyetlerin hep-

sini de önümüzdeki bir yıl içinde uygulamaya koy-

mayı hedefledik. Bu hedeflere ulaşmak istiyoruz.” 

Hisarcıklıoğlu, en kritik ve en önemli diaspo-

ra grubunun ise gençler olduğunu belirtti. Hisar-

cıklıoğlu, “Biz diasporadaki gençlerimize ‘gelecek 

nesil diasporası’ diyoruz.. Bu temsilciler, ilk kurul-

tayda bir araya gelerek seçimle bölge ve dünya 

komitelerini kuracaklar. Böylelikle iki yıl içerisinde 
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> >> > Türk Kültür Vakfı ve Amerika Türk Koalisyonu 
Kurucu Başkanı Yalçın Ayaslı, New York Barosu Üyesi 
ve WHITE&CASE Hukuk Şirketi Başkan Yardımcısı Aslı 
Başgöz, moda tasarımcısı Atıl Kutoğlu, CEL Şirketler 
Topluluğu Başkanı ve CEO’su Dr. Celal Seçilmiş, AGS 
Şirketler Grubu kurucusu Ali Galip Savaşır, TABA AŞ. 
Başkanı Mehmet Öztürk, DTİK Avrupa Bölge Komitesi 
Başkan Yardımcısı Remzi Kaplan.

> >> > Edalstaal Group Yönetim Kurulu Başkanı Turgut Torunoğulları, Erdem Holding Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Zeynel Abidin Erdem, Bankalar Birliği Başkanı ve Ziraat Bankası Genel 
Müdürü Hüseyin Aydın.

> >> > TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin 2023 hedefleri olduğunu anlatarak, 
“Bu da sadece içerideki güçle olmaz, dışarıdaki gücü içerideki güçle birleştirmekle olabilir” dedi.

“ÖNÜMÜZDEKİ BİR YIL 

İÇİNDE HEDEFİMİZ 

80 ÜLKEDE VE 300 

ŞEHİRDE DİASPORA 

TEMSİLCİSİ OLMASI. 

AYRICA HER ŞEHİRDE 

KADIN VE GENÇ 

DİASPORA TEMSİLCİSİ 

BELİRLENECEK.”  

M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU
 TOBB / DEİK ve DTİK Başkanı 



set ve girişimcilik alanlarında kariyer yapmak isteyen gençlere öncelik verilmek sure-

tiyle, her yıl bir hafta eğitim verilecek, üç hafta da ülkenin lider şirketlerinde staj imka-

nı tanınacak.

Diaspora Başarı Ödülleri hayata geçirilecek: Dünyanın bütün güçlü ve güçlenen di-

asporalarının, üyelerini cemiyet için çalışmaya teşvik etmek amacıyla verdiği ödüller 

gibi, Diaspora Girişimcilik, Diaspora Kadın Girişimci, Diaspora Genç Girişimci, Diaspo-

ra Profesyonel Yönetici, Diaspora Sanat ve Kültür, Diaspora Bilim ve Teknoloji gibi bir-

çok dalda ödül verilecek.

Bölgesel diaspora zirveleri gerçekleştirilecek: Etkin bir diaspora örgütlenmesi he-

defini gerçekleştirmek için dünyanın dört bir yanında zirveler düzenlemeye başlana-

cak. Bu zirvelerin hepsi birer arama toplantısı gibi olacak. Eylül ayında DTİK Avrupa Ko-

mite toplantısı Kıbrıs’ta gerçekleştirilecek, Ekim ayında ABD’de Yerleşik Türk Girişimci-

ler toplantısı, Kasım ayının ilk haftasında Dubai’de Afrika-Orta Doğu-Körfez Bölgesinde 

yerleşik Türk dernekleriyle bir toplantı düzenlenecek. Mart 2013’te de Berlin’de Avrupa 

Türk Girişimciler Zirvesi yapılacak.

100’den fazla ülkede 2 bine yakın temsilciyle hare-

ket edecek çok büyük, geniş bir örgütlenme mo-

deline kavuşmayı hedefliyoruz”  dedi.

TOPLANTIDA ALINAN 
YEDİ ÖNEMLİ KARAR

DTİK Yönetim Kurulu ve YİK ortak toplantısın-

da, önümüzdeki süreçte hayata geçirilecek somut, 

uygulanabilir projeler ve gelecek dönem takvimi 

şöyle belirlendi:

Diaspora örgütlenmesi genişletilecek: İlk ola-

rak bölge temsilciliklerine ilaveten, ülke ve şehir 

diaspora temsilcileri atanacak. Önümüzdeki dö-

nemde dünya genelinde 300’e yakın şehirde dias-

pora temsilcisi olacak. Yine her şehirde bir Kadın 

Girişimci Diaspora Temsilcisiyle Genç Girişimci Di-

aspora Temsilcisi belirlenecek.

Türk restoranlarının imajı yenilenecek: Türk 

restoranlarının cirolarının düşük kalmasına neden 

olan bazı sorunları giderecek imaj çalışması yapıla-

cak. En önemli problem olan imaj sorunu çözüle-

rek, restoran sayısının beş yıl içerisinde iki kat, ciro-

ların da 2,5 kat artması sağlanacak.

Diaspora Franchise Platformu kurulacak: Yurt 

dışındaki Türk firmalarına franchise verilmesi için 

çalışmalar başlatılılacak. Bu çerçevede Türkiye’de 

franchise veren markalarla diasporada girişimci ol-

mak isteyen üyeler bir araya getirilecek.

Diaspora Araştırma Merkezleri kurulacak: Türk 

diaspora araştırmaları konusunda üniversite-

ler ve düşünce kuruluşları bünyesinde Diaspora 

Araştırma Merkezleri ve Kürsüleri kurulması için 

çalışılacak.

Gençler eğitim ve staj için Türkiye’ye gele-

cek: Her yıl 100’e yakın genç eğitim ve staj için 

Türkiye’ye gelecek. Kendi ülkelerinde medya, siya-

Haziran 2012 k EKONOMİK FORUM 11

KAPAK

◆ Muhtar KENT: DTİK Yüksek 
İstişare Kurulu Başkanı / Coca Cola 
CEO’su ve Yönetim Kurulu Başkanı. 
◆ Rona YIRCALI: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / DEİK İcra Kurulu 
Başkanı ve Dünya Odalar 
Federasyonu Başkanı.
◆ Rahmi KOÇ: DTİK Yönetim Kurulu 
Üyesi / Koç Holding Şeref Başkanı. 
◆ Ahmet ÇALIK: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / Çalık Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı. 
◆ Dr. Zeynel Abidin ERDEM: 

DTİK Yönetim Kurulu Üyesi / DEİK 
Türk İspanyol İş Konseyi Başkanı 
/ Erdem Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı. 
◆ Hüseyin AYDIN: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / Bankalar Birliği 
Başkanı ve Ziraat Bankası Genel 
Müdürü. 
◆ Turgut TORUNOĞULLARI: 

DTİK Yönetim Kurulu Başkanı 
/ DTİK Avrupa Bölge Komitesi 
Başkanı/ Edalstaal Group Başkanı
◆ Remzi KAPLAN: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / Avrupa Bölge 
Komitesi Başkan Yardımcısı.
◆ Ömer SÜSLİ: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / DTİK Avrupa Bölge 
Komitesi Başkan Yardımcısı / 
Romanya, Türkiye, Bulgaristan, 
Moldova Cumhuriyeti ve ABD’de 
yatırımları bulunuyor. 

◆ Dr. Celal SEÇİLMİŞ: DTİK 
Yönetim Kurulu Üyesi / DTİK 
Amerika Bölge Komitesi Başkanı / 
CEL Şirketler Topluluğu’nda Başkan 
ve CEO olarak görev yapıyor. 
◆ Ali Galip SAVAŞIR: DTİK 
Yönetim Kurulu Üyesi / Avrasya 
Bölge Komitesi Başkanı / AGS 
Şirketler Grubu kurucusu ve farklı 
sektörlerde yatırımlar yapıyor. 
◆ Mehmet ÖZTÜRK: DTİK Yönetim 
Kurulu Üyesi / DTİK Afrika-Orta Doğu-
Körfez Bölge Komitesi Başkanı / Tugba 
Trading Co. Ltd. Başkanı. 
◆ Nejdet DEMİRYÜREK: DTİK 
Yönetim Kurulu Üyesi / Asya-
Pasifik Bölge Komitesi Başkanı / 
Japonya’da Türk gıda ürünlerinin 
ithalatı ve dağıtımını yapıyor.
◆ Aslı BAŞGÖZ: DTİK Yüksek 
İstişare Kurulu Üyesi / New York 
Barosu Üyesi ve WHITE&CASE 
Hukuk Şirketi Başkan Yardımcısı. 
◆ Süreyya CİLİV: DTİK Yüksek 
İstişare Kurulu Üyesi / Turkcell’in 
CEO’su.
◆ Atıl KUTOĞLU: DTİK Yüksek 
İstişare Kurulu Üyesi / Moda 
tasarımcısı. 
◆ Mübariz MANSIMOV: DTİK 
Yüksek İstişare Kurulu Üyesi / Palmali 
Holding Yönetim Kurulu Başkanı.
◆ Yalçın AYASLI: DTİK Yüksek 
İstişare Kurulu Üyesi / Türk Kültür 
Vakfı ve Amerika Türk Koalisyonu 
Kurucu Başkanı, Armagaan Başkanı.

◆ M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU

TOBB/DEİK/DTİK Başkanı, Eurochambres - ICCIA Başkan Yardımcısı ve 
ICC Yönetim Kurulu Üyesi.

TOPLANTIYA KATILANLAR

> >> > DTİK Avrasya Bölge Komitesi Başkanı 
Ali Galip Savaşır, Afrika-Orta Doğu Körfez Bölge 
Komitesi Başkanı Mehmet Öztürk.



 Dünya Türk İş Konseyi (DTİK), Türk diasporasını daha aktif hale getirmek için 

ortaya koyduğu yeni hedefleri, 7 Haziran 2012’de düzenlenen basın top-

lantısıyla açıkladı. TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, toplan-

tıda hem hedeflerini, hem de önümüzdeki dönemde hayata geçirecekleri 

projeleri anlattı. Hisarcıklıoğlu, Cumhuriyetin 100. yılında dünyanın etkin üç diasporasın-

dan birisi olacaklarını vurgulayarak, Türk diasporasının etkin bir yapıya kavuşmasını sağ-

lamak için DTİK bünyesinde güçlü bir yapı kurduklarını belirtti.

Hisarcıklıoğlu, 2012 yılının Kasım ayında düzenlenen Dünya Türk Girişimciler 

Kurultayı’nda büyük bir iddiayı ve hedefi ortaya koyduklarını, “Biz artık göçmen işçi top-

luluğu değiliz, gurbet ve gurbetçilik dönemi bitmiştir” dediklerini anımsattı. İlk defa 2009 

yılında kullanılan “Türk diasporası” tabirinin fikri takipçisi olduklarını vurgulayan Hisarcık-

lıoğlu, 2009 yılındaki DTİK Kurultayı’nda hükümetten diasporaya yönelik faaliyet göster-

mek üzere bir kamu kurumu oluşturulmasını talep ettiklerini, bu kapsamda Yurtdışı Türk-

ler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı’nın kurulduğunu dile getirdi.

Devletle diaspora arasındaki köprü olma he-

definde başarı sağladıklarını, artık daha örgütlü ve 

güçlü olduklarını ifade eden Hisarcıklıoğlu sözleri-

ne şöyle devam etti: “İlk üç yılımızı farkındalığı artır-

maya, devletimizle beraber politika belirlemeye ve 

ilk diaspora örgütlenmelerinin adımlarını atmaya 

ayırdık. Şimdi, önümüzdeki üç yıl icraat dönemi ola-

cak. Hedefimiz, Cumhuriyetin 100. yılında dünyanın 

en etkin üç diasporasından birisi olmak. En kalaba-

lık olmayacağız ama en etkinlerinden birisi olmayı 

hedefledik ve belirledik. Çalışmalarımız sonucun-

da şunu gururla söyleyebiliriz; diaspora konusu ar-

tık milli bir politika haline gelmiştir. Çalışmalarımız 

bu yönde devam etmektedir.”
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DTİK, sahip olduğu potansiyelle

diasporayı 
güçlendiriyor

DTİK, Türk diasporasını daha aktif hale getirmek için ortaya koyduğu yeni 

hedefleri, 7 Haziran 2012’de düzenlenen basın toplantısıyla açıkladı. 

TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, iki yıl içinde 100’den fazla 

ülkede örgütlenme hedefini önüne koyan Türk diasporasının etkin bir yapıya 

kavuşmasını sağlamak için DTİK bünyesinde güçlü bir yapı kurduklarını anlattı.



kabiliyetini gösterebilmek olduğunu söyledi. Bunun ilk başarısının Fransa Senatosu’nda 

sözde Ermeni soykırım tasarısı görüşülürken, Avrupa’daki komitenin aktif girişimiyle en az 

oradaki Ermeniler kadar Türk diasporası üyesi olan insanlarla görüldüğünü ifade eden Hi-

sarcıklıoğlu, “Hedef 80 ülke 300 şehir. Bu faaliyetlerin hepsini de önümüzdeki bir yıl için-

de uygulamaya koymayı hedefledik. Bu hedeflere ulaşmak istiyoruz” dedi.

DTİK Yönetim Kurulu’nun strateji konusunda önerilerde bulunmak üzere, girişimci ve 

profesyonellerden oluşan, Muhtar Kent’in başkanlığında faaliyet gösteren Yüksek İstişa-

re Kurulu’yla kendi bölgelerinde diaspora politikasının uygulanmasından sorumlu olan 

Avrasya, Avrupa, Balkanlar, Asya Pasifik, Amerika, Orta Doğu, Körfez, Afrika bölge komi-

teleri olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, bu komitelerin başkanlarının da DTİK Yönetim 

Kurulu’nun doğal üyeleri olduğunu söyledi. 

DTİK Yönetim Kurulu ve DTİK Yüksek İstişare Kurulu ortak toplantısında, Türk diaspo-

rası için girişimcilik ve gençlik olmak üzere iki kritik segment belirlediklerine dikkat çeken 

Hisarcıklıoğlu alınan kararları şöyle açıkladı:

“Birinci karar olarak diaspora örgütlenmemizi genişletme kararı aldık. İlk olarak 

DİASPORALARDAN GÜÇ ÖRNEKLERİ
Bugün dünya üzerinde 215 milyon diaspo-

ra üyesinin yaşadığına, bu sayının 2050 yılında 405 

milyona ulaşacağının tahmin edildiğine dikkat çe-

ken Hisarcıklıoğlu, diasporaların önümüzdeki dö-

nemde etkinliklerini daha da artıracağının şimdi-

den görülebildiğini ifade ederek şu örnekleri verdi:

“Brezilya devlet başkanı Bulgaristan göçmeni-

dir. Brezilya 2012’de Bulgaristan’la özel alım anlaş-

maları imzaladı ve en büyük iki şirketini Ekim ayın-

da Bulgaristan’da yatırım olanaklarını araştırması 

için görevlendirdi. Deutsche Bank’ın eş üst yöneti-

cisi (CEO) bir Hintli. Deutsche Bank’ın Hindistan’ın 

yabancı yatırım çekmesini sağlamak üzere gönül-

lü danışmanlık anlaşması imzaladı. ABD Temsilciler 

Meclisi Başkanı da İtalyan asıllı. İtalya ile ABD arasın-

da en ufak bir problem yaşanmıyor. Google’un ku-

rucusu Rus asıllı. Rusların Yandex’inin, Google’dan 

sonra dünyanın en büyük ikinci arama motoru ol-

maya doğru ilerlemesi bu ilişkiye dayanıyor.”

Hisarcıklıoğlu, Çin’de gerçekleştirilen yabancı 

yatırımların yüzde 70’inin hazırlık sürecinde mutla-

ka bir Çin diasporası temsilcisi olduğuna işaret etti.

HEDEF 80 ÜLKEDE 300 ŞEHİRDE 
DİASPORA TEMSİLCİSİ

TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklı-

oğlu, DTİK’in esas amacının yurt dışındaki Türkle-

ri örgütlemek ve örgütlü olarak hareket edebilmek 
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> >> > DTİK, 7 Haziran 2012 tarihinde Yönetim 
Kurulu ve Yüksek İstişare Kurulu üyelerinin 
katılımıyla bir basın toplantısı düzenledi.

> >> > TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Devletle diaspora arasındaki köprü olma 
hedefinde başarı sağladıklarını belirtti.



bölge temsilciliklerimize ilaveten, ülke ve şehir diaspora temsilcileri atamaya başla-

yacağız. Dünyada Tiran’dan Pekin’e, Toronto’ya, St. Petersburga’a kadar her kanalda ol-

mak istiyoruz. Önümüzdeki dönemde dünya genelinde 300’e yakın şehirde diaspora 

temsilcimiz olacak. Her şehirde diasporayı bir araya getirecek ve ortak hareket etme-

sini sağlayacak temsilciler olacak. Bu temsilcilerin yerel siyasetle, yerel medyayla, ye-

rel sivil toplumla ilişkiler ve Türk diasporasının organize edilmesi gibi somut görev-

leri olacak. Buna ilaveten, yine her şehirde bir Kadın Girişimci Diaspora Temsilcisi ile 

Genç Girişimci Diaspora Temsilcisi belirlenecek. Biz diasporadaki gençlerimize ‘gele-

cek nesil diasporası’ diyoruz. En önemli, en kritik ve en önemli diaspora grubu genç-

lerimiz. Bu temsilciler, ilk kurul-

tayda bir araya gelerek seçimle 

bölge ve dünya komitelerini ku-

racaklar. Böylelikle iki yıl içerisin-

de 100’den fazla ülkede 2 bine 

yakın temsilciyle hareket ede-

cek çok büyük, geniş bir örgüt-

lenme modeline kavuşmayı he-

defliyoruz.”

TÜRK RESTORANLARINA 
KURUMSAL İMAJ 
KATALOĞU

TOBB/DEİK ve DTİK Başkanı 

Hisarcıklıoğlu, ikinci kararlarının 

ise kendilerine en fazla talep 

gelen konulardan olan Türk res-

toranlarına yönelik bir proje gerçekleştirmek olduğunu söyledi. Bu konuda en önem-

li sorunun imaj sorunu olduğunu tespit ettiklerini belirten Hisarcıklıoğlu, genellik-

le düşük gelir grubuna hitap edildiğini, imaj sorununda mesafe katedilmesi halinde 

restoran sayısının beş yıl içerisinde iki kat, ciroların da 2,5 kat artacağının hesaplandı-

ğını dile getirdi. Ortak bir “Türk restoranları kurumsal imaj”  kataloğu hazırlayacakları-

nı ifade eden Hisarcıklıoğlu, bu katalogda iç mimari ve kurumsal kimlik dizaynlarının 

standartlarını oluşturacaklarını, uygulama örneklerine, malzemelere, ayrıca Türk ye-

meklerine yönelik menü çalışmalarına da yer ve-

receklerini anlattı.

Hisarcıklıoğlu, “Üçüncü olarak hem diaspora-

mızın iş sahibi olmasına hem de Türkiye’deki mar-

kalarımızın dışa açılma sürecini hızlandırmaya yö-

nelik olarak ‘Diaspora Franchise Platformu’ kuraca-

ğız. Türkiye’de franchise veren markalarla diaspora-

da girişimci olmak isteyen üyelerimizi bir araya ge-

tireceğiz” dedi.

DİASPORA BAŞARI ÖDÜLLERİ 
VERİLECEK

Üniversiteler ve düşünce kuruluşları bünye-

sinde Diaspora Araştırma Merkezleri ve Kürsüle-

ri kurulması için çalışacaklarını belirten Hisarcık-

lıoğlu, böylelikle diaspora konusundaki araştır-

ma eksikliğini gidereceklerini söyledi.

Beşinci olarak her yıl yurt dışından 50-100 

genci eğitim ve staj için Türkiye’ye getirecekle-

rini ifade eden Hisarcıklıoğlu, altıncı olarak di-

asporayı teşvik etmek amacıyla önümüzdeki yıl-

dan itibaren “Diaspora Başarı Ödülleri”ni hayata 

geçireceklerini açıkladı.

Dünyanın bütün güçlü ve güçlenen diaspo-

ralarının, üyelerini cemiyet için çalışmaya teş-

vik etmek amacıyla ödül sistemi oluşturduğu-

na dikkati çeken Hisarcıklıoğlu, bu kapsamda di-

aspora girişimcilik, diaspora kadın girişimci, dias-

pora genç girişimci, diaspora profesyonel yöneti-

ci ve diaspora kültür sanat alanlarında ödül ver-

meyi planladıklarını anlattı.

Yedinci olarak da bölgesel diaspora zirveleri 

gerçekleştireceklerine değinen Hisarcıklıoğlu, et-
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> >> > DTİK Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Muhtar Kent, Türkiye markasının yurt dışındaki saygınlığının her geçen gün yükseldiğini ifade etti.

“İKİ YIL İÇİNDE 

100’DEN FAZLA 

ÜLKEDE 2 BİNE 

YAKIN DİASPORA 

TEMSİLCİSİYLE 

HAREKET EDECEK 

ÇOK BÜYÜK VE GENİŞ 

BİR ÖRGÜTLENME 

MODELİ HEDEFİMİZ.”  

M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU
 TOBB / DEİK ve DTİK Başkanı 



de 2 bin 200’ün üzerinde Türk girişimci ve profesyonelin bu ağa dahil olduğunu, 350 bin 

profil eşleşmesi gerçekleştirildiğini belirtti. İyi bir yolda olduklarını ifade eden Kent, “Ben 

şuna inanıyorum. Türkiye markasının yurt dışındaki saygınlığı her geçen gün yükseliyor. 

Buna nasıl katkıda bulunuruz düşüncesiyle, Türkiye imajını ve markasını hem kuvvetlen-

direcek şekilde, hem de yurt dışında yaşayan Türklerin daha başarılı olmasını sağlamak 

için canla başla çalışıyoruz” dedi.

TÜRK GİRİŞİMCİLER DAHA BAŞARILI OLUYOR
DTİK Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Kent, ABD’de ilk 100 şirketinin altısının CEO’sunun 

Hint, dördünün de Yunan kökenli olduğunu anımsatarak, “ABD’de niye daha yüksek sa-

yıda Türk CEO’lar olmasın? Benden sonra Hikmet Ersek de CEO oldu. Yüzde yüz inanıyo-

rum bundan sonra da çok daha fazla başarılar göreceğiz, Türk profesyonelleri, Türk sa-

nat elçileri ve girişimciler açısından” diye konuştu. Aralarında patentleri olan girişimciler 

de bulunduğunu ve daha da olacağını, Türk patent sahiplerinin dünyaya ne kadar tek-

nolojinin güçlendiğini de gösterdiğini ifade eden Kent, önümüzdeki dönemde dünya-

nın birçok yerinde şirket kuran, teknoloji, buluş ve inovasyonla şirketlerini geliştirerek, 

başarıdan başarıya koşan birçok Türk girişimci göreceğine yüzde yüz inandığını söyledi. 

Kent, Türk girişimcilerin dünyanın içinde bulunduğu ekonomik kriz ortamında daha ba-

şarılı olduğunu, belirsizlik ortamında daha iyi yönetebildiklerini, daha etkin olabildikleri-

ni, hızlı iniş ve çıkışlarda daha fazla tecrübeleri olduğunu, dünyanın her yerinde Türk pro-

fesyonellerin yükseldiğini söyledi. Bunun Türkiye’ye çok çeşitli katkıları olduğunu dile ge-

tiren Kent, kendi şirketinde beş dünya başkan yardımcısından birinin Türk olduğunu ve 

206 ülkeden 93’ünün İstanbul’dan yönetildiğini, böyle çok fırsatların önümüze geleceği-

ne inandığını söyledi.

kin bir diaspora örgütlenmesi hedefini gerçekleş-

tirmek için dünyanın dört bir yanında zirveler dü-

zenlemeye başlayacaklarını belirtti.

350 BİN PROFİL EŞLEŞMESİ YAPILDI
DTİK Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Muhtar 

Kent, bu yolculuğun 2,5 yıl önce başladığını belir-

terek şu bilgileri verdi: 

“Esas amaç Türk ve Türkiye markasını yurt dışın-

da yükseltmek, yüceltmek. Yükselen bir Türkiye’yle 

birlikte bunu yapmak zamanlama açısından önem-

li. Diğer yandan Türk diasporasını kuvvetlendirmek 

ve daha dinamik konuma getirmek istiyoruz. Aynı 

zamanda amaçlardan bir tanesi de Türk kadınları-

nı yurt dışında güçlendirmek. Yine yurt dışında ya-

şayan profesyonelleri, Türk girişimcileri kendi ara-

larında daha yakın iletişim kurmalarını sağlamak 

ve Türkiye’yle olan bağlantılarını güçlendirmek de 

amaçlarımız arasında.”

DTİK Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Kent, güzel 

bir iletişim platformunun kurulduğunu ve 90 ülke-
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> >> > Zeynel Abidin Erdem, Muhtar Kent, Nejdet 
Demiryürek, M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Turgut 
Torunoğulları, Ömer Süsli, Remzi Kaplan, Süreyya 
Ciliv, Ali Galip Savaşır, Mehmet Öztürk, Celal Seçilmiş.



 T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)/

Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) 

Dünya Türk İş Konseyi (DTİK) Başkanı 

Avrupa Ticaret ve Sanayi Odaları Birli-

ği (Eurochambers) Başkan Yardımcısı, İslam Tica-

ret, Sanayi ve Tarım Odası (ICCIA) Başkan Yardımcı-

sı ve Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Yönetim Ku-

rulu Üyesi M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Başbakanlık Yurt-

dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı’nca 

düzenlenen “Yurtdışında Yaşayan Sivil Toplum Ku-

ruluşları Buluşması” etkinliği kapsamında Türkiye 

yurt dışındaki Türklerin oluşturduğu sivil toplum 

kuruluşlarının (STK) temsilcileriyle bir araya geldi. 

Yurtdışında Yaşayan Sivil Toplum Kuruluşla-
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Yurt dışında yaşayan 
Türkler güçleniyor

Yurt dışında yaşayan Türklerin oluşturduğu STK’ların temsilcileriyle bir araya gelen TOBB/

DEİK/DTİK Başkanı, Eurochambres, ICCIA Başkan Yardımcısı ve ICC Yönetim Kurulu Üyesi 

M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin ekonomik gücü hakkında bilgi verirken, “Bizden 

sonraki nesil, bu ülkeyi dünyanın en büyük ekonomisi yapacak” dedi.

> >> > TOBB/DEİK/DTİK Başkanı, Eurochambres - ICCIA 
Başkan Yardımcısı ve ICC Yönetim Kurulu Üyesi M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu, yurt dışında yaşayan Türklere seslenerek 
ailelerin çocuklarına Türkçeyi ve kendi kültürlerini iyi 

öğretmeleri gerektiğini söyledi.



Türk diplomatların NATO’da görev yaptığı-

nı anımsatarak, Türkiye’nin küresel bir açı-

lım içinde olduğunu söyledi. Türkiye’nin 

dünyanın en büyük 10 ekonomisinden biri 

olmak gibi bir hedefi bulunduğuna işaret 

eden Hisarcıklıoğlu, “Bunu yapacak gücü-

müz var’” dedi. 

ABD’de yaklaşık 300 milyon kişinin ya-

şadığına ve bu nüfusun içinde 6 milyon 

200 bin Yahudi bulunduğuna değinen Hi-

sarcıklıoğlu, şöyle konuştu: 

“ABD’de seçilen başkan 6 milyon 200 

bin kişinin hatırına İsrail’e selam gönderi-

yor. Dünya devi olan ABD’nin siyasetini 6 

milyon 200 bin kişi yönetiyor. Biz, 80 mil-

yon kişinin yaşadığı Almanya’da 800 bin 

kişi, Yahudiler kadar etkin değiliz. Akıllı in-

sanlar hatayı kendinde arar. 800 bin Türk, 80 

milyonluk Almanya’da söz sahibi olamıyor-

sa hatayı kendimizde aramalıyız. Başkan olmak önemli ama başkanın etrafında kilit-

lenmek de önemli. Biz millet olarak dar günde birlikte olabiliyoruz. Ama rahata erdi-

ğimizde her birimiz bir başı çekiyoruz. Almanya’da da eksikliğimiz bu.”

Yurt dışında yaşayan Türklere tavsiyelerde bulunan Hisarcıklıoğlu, ailelere çocuk-

larına Türkçeyi ve kendi kültürlerini iyi öğretmeleri gerektiğini ifade ederek, “Yerel ve 

ulusal düzeyde siyasete katılın. Sivil toplum kuruluşlarında daha fazla görev alın” dedi.

rı Buluşması etkinliği kapsamında verilen 

yemekte bir konuşma yapan Hisarcıklıoğlu, 

TOBB’un son bir yılda 1 milyon 300 bin kişiye 

istihdam sağlayan ve 140 milyar dolarlık yatı-

rım yapan bir çatı örgütü olduğunu söyledi. 

DEİK hakkında da bilgi veren Hisarcıklı-

oğlu, DEİK’in özel sektörü yurt dışında tanıt-

mak için kurulduğunu ifade etti. 

TOBB 10 sene önce yurt dışında hiçbir 

yere üye değilken, bugün Eurochambres 

başkan yardımcılığını yürüttüğünü dile geti-

ren Hisarcıklıoğlu, “Türkiye olarak Avrupalı iş 

insanlarının hak ve hukukunu koruma nok-

tasına geldik” diye konuştu. 

Hisarcıklıoğlu, özel sektörde zihniyet 

devriminin başlangıcının merhum 8. Cum-

hurbaşkanı Turgut Özal’la başladığını, bu-

gün Türk iş dünyasının 200’den fazla ülkeye 

mal sattığını dile getirerek, kendilerinin de 

Türk iş dünyasını yurt dışındaki kuruluşlarda tem-

sil etmeye çalıştıklarını vurguladı. 

TÜRKİYE KÜRESEL BİR AÇILIM İÇİNDE 
Türk girişimcisinin yeryüzünün her nokta-

sında var olduğunu dile getiren Hisarcıklıoğlu, 
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> >> > TOBB/DEİK/ DTİK Başkanı, Eurochambres - ICCIA 
Başkan Yardımcısı ve ICC Yönetim Kurulu Üyesi 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Belçika Anvers Belediye 

Meclisi Üyesi ve AB-Türkiye Dostluk Derneği 
Başkanı Şener Uğurlu.
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