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 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSGB), 

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB), TOBB Ekonomi ve Tek-

noloji Üniversitesi (ETÜ) ve Türkiye İş Kuru-

mu (İŞKUR) işbirliğinde uygulamaya konulan Uzman-

laşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10, 

Türkiye’de bu zamana kadar hayata geçirilen kamu-özel sektör işbirliğindeki en büyük 

meslek edindirme projesi oldu. Proje kapsamında 81 ilde 140 meslek lisesine yaklaşık 90 

milyon TL’lik makine teçhizat yatırımı yapılarak, MEB’e bağlı 4 bine yakın meslek öğretme-

nine yeni teknolojilere yönelik eğitimler verildi. TOBB ETÜ tarafından Türkiye’nin istihda-

mının yüzde 80’ini oluşturan 19 ilde iş gücü piyasası ihtiyaç analizleri yapıldı. Bu doğrul-

tuda, firmaların elemanlarına ilişkin ihtiyaçları ve stajyer talepleri tespit edildi.

TOBB bünyesindeki odaların meslek kursları sistemine dâhil edilmesiyle birlikte, işve-

renler de mesleki eğitim sisteminin bir parçası haline gelmeye başladı. Özel sektörün, eli-

ni taşın altına koymasıyla, kursların işverenlerin talepleri doğrultusunda açılması sağlan-

dı. İşverenler, kurs müfredatları oluştururken görüş 

bildirebiliyor, kursiyer seçim süreçlerine katılabiliyor 

ve tecrübeli ustabaşlarını ve mühendislerini 

kurslara eğitmen olarak gönderebiliyor.

Yapılan bütün bu uygulamalar Tür-

kiye’nin sanayi politikasıyla uyumlu bir istih-

dam politikası geliştirilmesine hizmet edi-

yor. Aynı zamanda aktif iş gücü politikala-

rının başarılı bir şekilde yürütülmesi için 

hem merkezde, hem de yerelde kapasite 

inşası sağlanması hedefleniyor. 

UMEM BECERİ’10 PROJESİ KURSLARI 
İŞSİZLERİN TERCİHİ OLUYOR

UMEM Beceri’10 kursları, teorik eğitim ve iş-

başı (staj) eğitimi olmak üzere en fazla 6 ay sürü-

yor. Kursların özelliğine göre bu süre daha da kısa 

olabiliyor. Kurs boyunca kursiyerlere günlük 20 TL 

ödeniyor. Aynı zamanda kursiyerler İş Kazası ve 

Meslek Hastalığı Sigortası’ndan ve Genel Sağlık 

TOBB bünyesindeki odaların meslek kursları 

sistemine dâhil edilmesiyle birlikte, işverenler de 

mesleki eğitim sisteminin bir parçası haline 

gelmeye başladı. Özel sektörün, elini taşın altına 

koymasıyla, UMEM Beceri’10 projesi kurslarının 

işverenlerin talepleri doğrultusunda 

açılması sağlandı. 
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nda 

Türkiye’nin en kapsamlı 
meslek edindirme projesi: 
UMEM Beceri’10



sa, Balıkesir, Eskişehir, İzmir ve Adana illeri en başarılı iller olurken, bu illerde 10 binden 

fazla kişi iş sahibi oldu. 2011 yılında sadece sanayi alanında açılan UMEM Beceri’10 proje-

si kursları, iş gücü piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermesi ve yüksek istihdam oranları ya-

kalaması sonucunda hem işverenler, hem de işsizler için tercih sebebi oluyor. 

UMEM BECERİ’10 PROJESİ SANAYİ ALANINDA 
BAŞARIYLA UYGULANIYOR

İş arayanlar, www.beceri10.org.tr adresinden illerinde açılan kurslara ya da illerinde 

daha sonra açılacak diğer kurslar için başvuru yapabiliyor. İşverenler ise ihtiyaç duyduk-

ları eleman taleplerini illerinde bulunan odalara ya da www.beceri10.org.tr adresine bil-

direbilir. Projeyle ilgili detaylı bilgi için proje web sitesini ziyaret edebilir ya da 444 86 36 

UMEM Beceri’10 çağrı merkezini arayabilirsiniz. 

Sigortası’ndan yararlanıyor. Teorik eğitim ve işba-

şı eğitimini başarıyla bitiren kursiyerleri istihdam 

eden firmalar ise 42 aya varan istihdam teşvikle-

rinden yararlanabiliyor.

Proje kapsamında şu ana kadar 81 ilde 44 bin 

713 kişinin eğitim gördüğü 3 bin 100 kurs açıldı. Ha-

len 553 kursta 8 bin 769 kişi teorik eğitim, 3 bin 86 

kişi ise işbaşı eğitimi görüyor. Eğitimi tamamlanan 2 

bin 177 kurstan 27 bin 167 kişi kursları başarıyla bi-

tirirken, yaklaşık 22 bin kişi istihdam edildi. 

Kocaeli (Merkez ve Gebze), İstanbul, Tekirdağ 

(Merkez, Çorlu ve Çerkezköy), Mersin, Sakarya, Bur-
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Giresun Ticaret ve Sanayi Odası 

(GTSO), İŞKUR Giresun İl Müdürlüğü, 

Giresun İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Giresun Merkez Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi Müdürlüğü tarafından 

yürütülen UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında kentte istihdam garantili 

kurslar açılmaya devam ediyor.

Giresun’un önemli kuruluşlarından 

biri olan Akın Çorap firmasında 2011 

yılı sonunda açılan 50 kişilik Çorap 

Örme Makineciliği Operatörlüğü 

Kursu’da başarılı olan kursiyerlerin 

yüzde 90’ının istihdamı sağlandı. 

Projeden memnun kalan firma, yeni 

kurslar için GTSO’ya müracaatta 

bulundu. Bu kapsamda açılan kursun 

mülakatları GTSO toplantı salonunda 

gerçekleştirildi. 100 kişilik müracaat 

sonunda yapılan mülakat sınavında 

tespit edilen 20 kişi Akın Çorap 

işletmesinde işbaşı eğitimine başladı. 

Firmada toplam 656 saat kurs görecek 

olan kursiyerlerden başarılı olanlar 

ise istihdam edilecek.

Giresun’da istihdam garantili yeni kurslar başlıyor



Sanayiden sonra tarım ve 
hizmet sektörleri de UMEM 
Beceri’10 projesine dâhil oldu 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Bor-

salar Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle 

başlatılan UMEM Beceri’10 projesi 81 ilde uygulanmaya devam ediyor.

Proje kapsamında iş gücü piyasasının ihtiyaçlarına yönelik olarak 3 binkurs 

açılarak, bu kurslardan başarıyla mezun olan kursiyerlerin çoğu projeye katılan firmalarca is-

tihdam edildi. 2011 yılında sadece sanayi alanında açılan UMEM Beceri’10 projesi kursları, iş 

gücü piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermesi ve yüksek istihdam oranları yakalaması nede-

niyle hem işverenler, hem de işsizler için tercih sebebi oluyor.

2012 yılında taraflarca imzalanan protokolle, sanayi alanında başarıyla uygulanan pro-

jenin, hizmet ve tarım sektörlerine genişletilmesine karar verildi. Bu doğrultuda, hizmet ve 

tarım sektörlerinde faaliyet gösteren firmalar iş gücü ihtiyaçlarına yönelik kurs açılabilecek, 

bu kurslarda yetişen ve sertifika sahibi olmaya hak kazanan kursiyerler de istihdam edilecek.

 

HİZMET VE TARIM SEKTÖRÜNDE AÇILAN KURSLAR
UMEM Beceri’10 projesi kapsamında hizmet sektörüne yönelik olarak; Adıyaman’da sa-

tış elemanı (tanıtım), Ankara’da servis danışma elemanı, Bayburt’ta aşçı, Kilis’te çocuk ge-

lişimi meslek elemanı, Kırklareli’nde muhasebeci, Kocaeli’nde konut hizmetleri görevlisi, 

Konya’da satıcı (perakende ticaret), Yalova’da engelli bakım elemanı ve müşteri hizmetle-

ri görevlisi yetiştirmek üzere kurslar açılarak 300’den 

fazla kursiyerin eğitim görmesi ve başarılı olan kursi-

yerlerin çoğunun istihdam edilmesi öngörülüyor.

Tarım sektörlerine yönelik ise Isparta’da fidan 

yetiştiriciliği, Kayseri’de de hayvan yetiştirme işçili-

ği için nitelikli eleman yetiştirilecek kurslar faaliyete 

geçiriliyor. Bunlara ek olarak kursiyer seçme aşama-

sında olan Balıkesir’de turizm alanında oda görevli-

si, Denizli’de aşçı yardımcısı, Karabük’te temizlik gö-

revlisi, Kilis’te çocuk bakıcısı, Eskişehir’de muhasebe-

ci, Yalova’da müşteri hizmetleri görevlisi kursları ile 

150’ye yakın kursiyerin eğitim görmesi ve istihdam 

edilmesi hedefleniyor.

KURSİYERLERE GÜNLÜK 20 LİRA
 1 Nisan 2012 tarihinde itibaren, UMEM Beceri’10 

Projesi kurslarına katılan kursiyerler teorik eğitim ve iş 

başı eğitimi süresince günlük 20 TL alacak, kursiyerle-

re kurs süresince İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigorta-

sı ve  Genel Sağlık Sigortası yaptırılacak.

 Kurslarda başarılı olan kursiyerleri istihdam eden 

firmalar ise aşağıdaki istihdam teşviklerinden fayda-

lanıyor:
● 18-29 yaş arası erkekler ve yaşa bakılmaksı-

zın kadınları istihdam eden firmaların 42 ay (3,5 yıl) 

süreyle, 
● 30 yaş üzerindeki erkekleri istihdam eden fir-

maların 30 ay süreyle  Sigorta Primi İşveren Payı öde-

meleri İŞKUR tarafından karşılanıyor. 

Detaylı bilgi için proje web siteleri www.bece-

ri10.org.tr ve www.umem.org.tr  adreslerinden ve 

7/24 UMEM Beceri’10 Çağrı Merkezi 444 86 36’dan 

bilgi alınabiliyor

3 BİN 100 KURSTA 40 BİNE YAKIN 
KURSİYER EĞİTİM ALDI

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında bugüne ka-

dar 3 bin 100’e yakın kurs açılarak 40 bine yakın kursi-

yerin eğitim alması sağlandı. Eğitim sürecini tamam-

layan 28 bine yakın kursiyerin çoğu TOBB’a üye firma-

larda istihdam edildi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli 

Eğitim Bakanlığı, TOBB ve TOBB ETÜ işbirliğiyle 

başlatılan UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 

tarım ve hizmet sektörlerine yönelik kurslar 

pek çok ilde açılmaya başladı.
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Ankara Çubuk ilçesinde 

UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında açılan gazaltı 

kaynakçılığı, mobilya 

imalatçılığı ve doğal gaz iç 

tesisatçılığı kurslarından 

başarıyla mezun olan 
39 kursiyerin tamamı işe 

yerleştirildi. 

konusunda Meslek Lisesi olarak üzerimize düşen gö-

revleri yerine getirmeye her zaman hazırız” dedi. Mes-

leki eğitimin önemine dikkat çeken ASO Yönetim Kuru-

lu Başkanı Nurettin Özdebir ise daha çok ihracat yapıla-

bilmesi için, nitelikli ve kaliteli ürünler üretilmesi gerekti-

ğini anlattı. Özdebir, “İşin yüzde 50’si sermaye ise yüzde 

50’si emektir. Et ve tırnak gibi ikisi bir araya gelmeden 

bir değer ifade etmiyor. Dünyanın en modern makine-

lerini getirin, dünyanın en modern tesisini kurun, ora-

da üretim yapacak insanlar olmadığı sürece bir değer 

ifade etmez. Bir müddet sonra hepsi hurda olur. Kafese 

değer veren içindeki kuştur. Kuş da o işletmelerimizde 

çalışan beceri sahibi insanlardır” diye konuştu. 

Projenin önemine dikkat çeken Kaymakam Ce-

mal Şahin de, projeye destek veren ASO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Özdebir’e ve kursiyerlere teşekkür ederek, 

ilçedeki mesleki eğitim alanlarında yapılanlar hakkında 

bilgi verdi. 

Konuşmaların ardından, sertifika almaya hak kaza-

nan kursiyerlere belgeleri verildi.

 Çubuk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde UMEM Beceri’10 sertifika töreni yapıldı. 

Sertifika törenine Çubuk Kaymakamı Cemal Şahin, Çubuk Belediye Başkanı Lokman 

Özden, Ankara Sanayi Odası (ASO) Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin Özdebir, İŞKUR 

ve Milli Eğitim Bakanlığı temsilcileri, Okul Müdürü Fatih Derin, meslek öğretmenle-

ri ve kursiyerler katıldı.

Açılış konuşmasını yapan Çubuk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Fatih Derin, İŞ-

KUR ve ASO işbirliğinde açılan gazaltı kaynakçılığı, mobilya imalatçılığı ve doğal gaz iç tesisatçı-

lığı kurslarından 39 kişinin başarıyla mezun olduğunu ve kursiyerlerin tamamının firmalara yer-

leştirildiğini belirtti. Derin, “Haziran ayının sonunda, UMEM projesi kapsamında dokuz kurs daha 

açmayı ve bu kurslarda 240 kişinin daha eğitim almasını planlıyoruz. Nitelikli eleman yetiştirme 
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Ankara Çubuk’ta UMEM 
Beceri’10 projesi sertifika 
töreni düzenlendi

Gaziantep Sanayi 

Odası (GSO), İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İŞKUR İl 

Müdürlüğü tarafından 

yürütülen Uzmanlaşmış 

Meslek Edindirme 

Merkezi (UMEM) Beceri’10 

Projesi’nin Kurs Yönetimi 

toplantısı yapıldı. GSO’da 

gerçekleştirilen toplantıya, 

GSO Genel Sekreteri Kürşat 

Göncü, İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 

Bekir İnci, İŞKUR İl Müdürü Sıraç Ekin 

ve proje temsilcileri katıldı. Toplantıda 

projenin başlangıç tarihinden bugüne 

kadar açılan kurslar ve elde edilen 

sonuçlar hakkında bilgi verilirken, 

proje genelinde yaşanan en önemli 

sorunun kursiyer bulma konusunda 

yaşandığı ifade edildi. Temmuz 

ayında proje kapsamında açılacak 

endüstriyel elektrik ve arıza bulma, 

tekstil boyacılığı, branda 

ve çuval dokuma, mekanik 

bakım ve onarım, üretimde 

kalite kontrol, CNC torna ve 

kaynakçılık mesleklerine 

yönelik kurslara katılmak 

isteyen adayların İŞKUR İl 

Müdürlüğü’ne başvurmaları 

gerektiği belirtildi. Ayrıca 

UMEM Beceri’10 İcra 

Kurulu’nun almış olduğu 

karar doğrultusunda gelecek 

dönemde açılacak olan kurslara, 

sanayi sektörünün yanı sıra tarım ve 

hizmet sektörünün de dâhil edileceği 

bilgisi verildi.

Gaziantep’te UMEM Beceri’10 Projesi 
Kurs Yönetimi toplantısı yapıldı



Kastamonu’da UMEM Beceri’10 
projesi 46 kişiyi meslek sahibi yaptı

 K astamonu İhsangazi Belediyesi, İŞKUR İl Müdürlüğü, Kastamonu Ticaret ve 

Sanayi Odası (KATSO) ve Kastamonu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ortaklı-

ğında UMEM Beceri’10 projesi kapsamında düzenlenen Blok Motif Baskı kur-

sunun sertifika verme töreni  28 Haziran 2012 tarihinde yapıldı. Törene Kasta-

monu Valisi Erdoğan Bektaş, İhsangazi Kaymakamı Ahmet Başer, İhsangazi Belediye Baş-

kanı Zühtü Danacı,  İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı Mehmet Ali Özkan ve proje paydaşla-

rının temsilcileri katıldı. Proje kapsamında Blok Motif Baskı kursuna katılarak başarılı olan 

46 kursiyere sertifikaları Kastamonu Valisi Erdoğan 

Bektaş tarafından verildi.

İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı Mehmet Ali Öz-

kan konuşmasında, “Öncelikle Kurumumuzun yap-

mış olduğu faaliyetlerden birinin başlangıcını, bir di-

ğerinin bitişini icra etmek çok güzel bir husus. Bilin-

diği gibi Türkiye’nin en önemli problemlerinden biri 

işsizlik. Ancak işsizlik sadece bizim ülkemize has bir 

olay değil dünyadaki bütün ülkelerde işsizlik ön plan-

da yer alıyor. Fakat sevindirici olarak şunu söyleyebi-

lirim, dünyadaki işsizlik problemlerinin yanında ülke-

mizdeki işsizlik bir anlamda azalmış durumda. İş bul-

maya aracılık etmenin yanında, mesleki eğitimlerle 

mesleksizlik problemini çözmeye çalışan kurumların 

başında İŞKUR geliyor. 

Her ne kadar işsizlikten dert yansak da, 

Kastamonu’da işsizlik oranının yüze 5’lerin altına düş-

mesi bizleri çok mutlu ediyor. Seviyenin yükselebil-

mesi için her insanın, gençlerin, kadınların iş gücü pi-

yasasına daha fazla girmesi ve emeklerinin karşılığını 

daha iyi alabilmesi gerekiyor. Ben açılan kursun ba-

şarılı bir şekilde sonuçlanmasını diliyorum. Aynı za-

manda kursu bitiren kursiyerimizin de bundan sonra 

bu alanda yapacakları çalışmalarla geçimlerini sağla-

yacakları umuduyla hayatlarında başarılar diliyorum” 

dedi.

Törenden sonra, Kastamonu Valisi Erdoğan Bek-

taş, Kastamonu Endüstri Meslek Lisesi’nde UMEM 

Beceri’10 projesi kapsamında açılan Mobilya Ustası 

Ahşap kursiyerlerinin yaptıkları işleri inceledi.

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Blok 

Motif Baskı kursuna katılarak başarılı olan 46 
kursiyere sertifikaları Kastamonu Valisi Erdoğan 

Bektaş tarafından verildi.
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) Beceri’10 

Projesi Bilgilendirme Toplantısı, 

Kayseri merkez ve ilçe Ziraat Odaları 

yöneticileri, Ziraat Mühendisleri 

Odası yöneticileri ile Damızlık Sığır 

Yetiştiricileri Birliği’nin katılımıyla 

Kayseri Ticaret Borsası’nda (KTB) 

gerçekleştirildi. Toplantıda UMEM 

Beceri’10 projesinin genel amacı, 

kurumların yükümlülükleri ve kurs 

süreci hakkında bilgi verilerek, 

katılımcıların görüşleri alındı.

UMEM Beceri’10 Kayseri Ticaret Borsası’nda tanıtıldı



UMEM Beceri’10 
projesi Çaycuma 
OSB’de anlatıldı

UMEM Beceri’10 Projesi İl Yürütme Kurulu, 

Çaycuma Ticaret ve Sanayi Odası ve Çaycuma 

Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü işbirliğinde 

yapılan toplantıda proje kapsamında işverene 
sağlanan devlet destekleri tanıtıldı.   

han Koyu ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Proje 

Uzmanı Özgür Opsar tarafından UMEM projesi, eğitim 

süreçleri, staj ve istihdam imkânları, proje kapsamında 

işverene sağlanan devlet destekleri hakkında sanayici-

lere ve iş insanlarına detaylı bilgi verildi.

Halen 31 firmanın üretim yaptığı ve 2 binden faz-

la kişinin istihdam edildiği Batı Karadeniz bölgesinin en 

önemli endüstri merkezlerinden olan Çaycuma OSB’de 

bulunan firma temsilcileri tarafından ilgiyle takip edi-

len toplantının son bölümünde ise sanayicilerin UMEM 

projesi hakkındaki soruları cevaplanarak, öneri ve de-

ğerlendirmeleri alındı.

Önümüzdeki dönemde UMEM projesi kapsamın-

da açılması planlanan kursların, Beceri’10 Projesi Çay-

cuma OSB’deki iş yerlerinden gelecek taleplerin Böl-

ge Müdürlüğü tarafından derlenerek UMEM Beceri’10 

İl Yürütme Kurulu’na iletilmesinden sonra netleşip ka-

muoyuna duyurulacağı açıklandı.

 İ ş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıklarından kaynaklanan işsizliğe çözüm getirmek 

amacıyla Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesi çalışma-

ları Çaycuma’da aralıksız devam ediyor.

UMEM Beceri’10 Projesi İl Yürütme Kurulu tarafından daha önce Çaycuma Ticaret ve 

Sanayi Odası (TSO) Yönetim Kurulu ve Çaycuma Organize Sanayi Bölgesi (OSB) Müdürlüğü’ne 

yapılan bilgilendirme ziyaretlerinde görüşüldüğü üzere Çaycuma’daki sanayicileri bilgilendir-

mek amacıyla bir toplantı düzenlendi.

Çaycuma OSB Müdürü İbrahim Akkuzu tarafından koordine edilen ve GERSAN Elektrik Ti-

caret ve Sanayi AŞ eğitim salonunda düzenlenen toplantıda Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu 

Müdürlüğü Eğitim Şefi İsmail Maden, Zonguldak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Bur-
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