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Turkiye'nin en kapsamli
meslek edindirme projesi:

UMEM Beceri’10

TOBB biinyesindeki odalarin meslek kurslari
sistemine dahil edilmesiyle birlikte, isverenler de
mesleki egitim sisteminin bir parcasifiElit
gelmeye basladi. Ozel sektdriin, elini tagin altina
koymasiyla, UMEM Beceri’10 projesi kurslarinin
isverenlerin talepleri dogrultusunda

acilmasi saglanda. .

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr (CSGB),
Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve Tek-

(5

BECERI’1

Bocer Kazandimna ve  ednime seetbed

di. Isverenler, kurs mufredatlarn olustururken géris
bildirebiliyor, kursiyer secim streclerine katilabiliyor

ve tecrlibeli ustabaslarini ve muhendislerini
kurslara egitmen olarak génderebiliyor.

Yapilan butin bu uygulamalar Tur-
kiye'nin sanayi politikastyla uyumlu bir istih-
dam politikasi gelistirilmesine hizmet edi-
yor. Ayni zamanda aktif is glici politikala-

iProjesi

noloji Universitesi (ETU) ve Tarkiye Is Kuru-
mu (ISKUR) isbirliginde uygulamaya konulan Uzman-
lasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10,
Turkiye'de bu zamana kadar hayata gegirilen kamu-6zel sektor isbirligindeki en blyuk
meslek edindirme projesi oldu. Proje kapsaminda 81 ilde 140 meslek lisesine yaklasik 90
milyon TUlik makine techizat yatirimi yapilarak, MEB'e bagli 4 bine yakin meslek 6gretme-
nine yeni teknolojilere yonelik egitimler verildi. TOBB ETU tarafindan Turkiye'nin istihda-
minin ylzde 80'ini olusturan 19 ilde is glict piyasasi ihtiya¢ analizleri yapildi. Bu dogrul-
tuda, firmalarin elemanlarina iliskin ihtiyaclari ve stajyer talepleri tespit edildi.
TOBB binyesindeki odalarin meslek kurslari sistemine dahil edilmesiyle birlikte, isve-
renler de mesleki egitim sisteminin bir parcasi haline gelmeye basladi. Ozel sektérin, eli-
ni tasin altina koymasiyla, kurslarin isverenlerin talepleri dogrultusunda agilmasi saglan-
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rinin basarili bir sekilde ydrutdlmesi icin
hem merkezde, hem de yerelde kapasite
insasi saglanmasi hedefleniyor.

UMEM Beceri'10 kurslari, teorik egitim ve is-
basi (staj) egitimi olmak Uzere en fazla 6 ay stru-
yor. Kurslarin ¢zelligine gére bu stire daha da kisa
olabiliyor. Kurs boyunca kursiyerlere gtinltik 20 TL
ddeniyor. Ayni zamanda kursiyerler Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Sigortasi'ndan ve Genel Saglk



Sigortasi'ndan yararlaniyor. Teorik egitim ve isba-
sl egitimini basariyla bitiren kursiyerleri istihdam
eden firmalar ise 42 aya varan istihdam tesvikle-
rinden yararlanabiliyor.

Proje kapsaminda su ana kadar 81 ilde 44 bin
713 kisinin egitim gérdigu 3 bin 100 kurs acildi. Ha-
len 553 kursta 8 bin 769 kisi teorik egitim, 3 bin 86
kisi ise isbagi egitimi gorlyor. Egitimi tamamlanan 2
bin 177 kurstan 27 bin 167 kisi kurslari basariyla bi-
tirirken, yaklasik 22 bin kisi istihdam edildi.

Kocaeli (Merkez ve Gebze), Istanbul, Tekirdag
(Merkez, Corlu ve Cerkezkdy), Mersin, Sakarya, Bur-

sa, Balikesir, Eskisehir, izmir ve Adana illeri en basarili iller olurken, bu illerde 10 binden
fazla kisi is sahibi oldu. 2011 yilinda sadece sanayi alaninda agilan UMEM Beceri'10 proje-
si kurslari, is glict piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermesi ve yiiksek istihdam oranlari ya-
kalamasi sonucunda hem isverenler, hem de issizler icin tercih sebebi oluyor.

Is arayanlar, www.beceri10.org.tr adresinden illerinde acilan kurslara ya da illerinde
daha sonra acilacak diger kurslar icin basvuru yapabiliyor. isverenler ise ihtiyag duyduk-
lari eleman taleplerini illerinde bulunan odalara ya da www.beceri10.org.tr adresine bil-
direbilir. Projeyle ilgili detayli bilgi icin proje web sitesini ziyaret edebilir ya da 444 86 36
UMEM Beceri'10 cagri merkezini arayabilirsiniz.

Giresun’da istihdam garantili yeni kurslar bashyor

bulundu. Bu kapsamda ag¢ilan kursun

Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 Giresun’un énemli kuruluglarindan miilakatlar1 GTSO toplant: salonunda
(GTSO), 1$KUR Giresun Il Midiirligi, biri olan Akin Corap firmasinda 2011 gerceklestirildi. 100 kisilik miiracaat
Giresun Il Milli Egitim Midiirligi ve }:111 sonunda acgilan 50 kisilik Corap sonunda yapilan miilakat sinavinda
Giresun Merkez Teknik ve Endiistri Orme Makineciligi Operatorligi tespit edilen 20 kisi Akin Corap
Meslek Lisesi Miidiirliigii tarafindan Kursu’'da basarili olan kursiyerlerin isletmesinde isbasi egitimine basladi.
yiiriitiilen UMEM Beceri’10 projesi yiizde 90’1min istihdami saglandi. Firmada toplam 656 saat kurs goérecek
kapsaminda kentte istihdam garantili Projeden memnun kalan firma, yeni olan kursiyerlerden basarili olanlar
kurslar agilmaya devam ediyor. kurslar i¢in GTSO’ya miiracaatta ise istihdam edilecek.

Haziran 2012 » EKONOMIK FORUM 65




UMEM BECERI’10 '

Sanayiden sonra tarim ve
hizmet sektorleri de UMEM
Beceri’10 projesine dahil oldu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgn, Milli
Egitim Bakanlhidi, TOBB ve TOBB ETU isbirligiyle
baslatilan UMEM Beceri’10 projesi kapsaminda

arim ve hizmet sektorlerine yonelik kursla
pek cok ilde agilmaya baslada.

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi, Milli Egitim Bakanhig, Turkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirligiyle
baslatilan UMEM Beceri'10 projesi 81 ilde uygulanmaya devam ediyor.

Proje kapsaminda is glici piyasasinin ihtiyaclarina yonelik olarak 3 binkurs
acllarak, bu kurslardan basariyla mezun olan kursiyerlerin cogu projeye katilan firmalarca is-
tihdam edildi. 2011 yilinda sadece sanayi alaninda agilan UMEM Beceri'10 projesi kurslari, is
glicl piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermesi ve yiksek istihdam oranlari yakalamasi nede-
niyle hem isverenler, hem de issizler icin tercih sebebi oluyor.

2012 yilinda taraflarca imzalanan protokolle, sanayi alaninda basariyla uygulanan pro-
jenin, hizmet ve tarim sektdrlerine genisletilmesine karar verildi. Bu dogrultuda, hizmet ve
tanm sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar is glict ihtiyaglarina yonelik kurs acilabilecek,
bu kurslarda yetisen ve sertifika sahibi olmaya hak kazanan kursiyerler de istihdam edilecek.

UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda hizmet sektériine yonelik olarak; Adiyamanda sa-
tis elemani (tanitim), Ankarada servis danisma elemani, Bayburt'ta as¢l, Kilis'te cocuk ge-
lisimi meslek elemani, Kirklarelinde muhasebeci, Kocaelinde konut hizmetleri gorevlisi,
Konyada satici (perakende ticaret), Yalovada engelli bakim elemani ve mdisteri hizmetle-
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ri gorevlisi yetistirmek tzere kurslar agilarak 300den
fazla kursiyerin egitim gormesi ve basarili olan kursi-
yerlerin cogunun istihdam edilmesi dngordltyor.

Tanm sektorlerine yonelik ise Ispartada fidan
yetistiriciligi, Kayseride de hayvan yetistirme iscili-
gi icin nitelikli eleman yetistirilecek kurslar faaliyete
geciriliyor. Bunlara ek olarak kursiyer secme asama-
sinda olan Balikesirde turizm alaninda oda gorevli-
si, Denizlide as¢l yardimcisi, Karabik'te temizlik go-
revlisi, Kilis'te cocuk bakicisi, Eskisehirde muhasebe-
ci, Yalovada musteri hizmetleri gorevlisi kurslari ile
150'ye yakin kursiyerin egitim gérmesi ve istihdam
edilmesi hedefleniyor.

1 Nisan 2012 tarihinde itibaren, UMEM Beceri'10
Projesi kurslarina katilan kursiyerler teorik egitim ve is
basi egitimi stiresince guinliik 20 TL alacak, kursiyerle-
re kurs stresince Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta-
sive Genel Saglik Sigortasi yaptirilacak.

Kurslarda basarili olan kursiyerleri istihdam eden
firmalar ise asagidaki istihdam tesviklerinden fayda-
laniyor:

® 18-29 yas arasl erkekler ve yasa bakilmaksi-
zin kadinlari istihdam eden firmalarin 42 ay (3,5 yil)
sUreyle,

® 30 yas Uzerindeki erkekleri istihdam eden fir-
malarin 30 ay stireyle Sigorta Primi Isveren Payi dde-
meleri ISKUR tarafindan karsilaniyor.

Detayl bilgi icin proje web siteleri www.bece-
ril0.org.tr ve www.umem.org.tr - adreslerinden ve
7/24 UMEM Beceri'10 Cagrn Merkezi 444 86 36dan
bilgi alinabiliyor

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda bugne ka-
dar 3 bin 100%e yakin kurs agilarak 40 bine yakin kursi-
yerin egitim almasi saglandi. Egitim strecini tamam-
layan 28 bine yakin kursiyerin cogu TOBB'a Uye firma-
larda istihdam edildi.
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Ankara Cubuk’ta UMEM
Beceri'10 projesi sertifika
toreni diizenlendi

ubuk Teknik ve EndUstri Meslek Lisesinde UMEM Beceri"10 sertifika toreni yapildi.
Sertifika torenine Cubuk Kaymakami Cemal Sahin, Cubuk Belediye Baskani Lokman
Ozden, Ankara Sanayi Odasi (ASO) Yonetim Kurulu Bagkani Nurettin Ozdebir, ISKUR
ve Milli Egitim Bakanhgi temsilcileri, Okul Mudra Fatih Derin, meslek ¢gretmenle-

ri ve kursiyerler katild.

Acilis konusmasini yapan Cubuk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii Fatih Derin, 1$-
KUR ve ASO isbirliginde acilan gazalti kaynakgiligl, mobilya imalatgilig ve dogal gaz ic tesisatci-
ligr kurslarindan 39 kisinin basariyla mezun oldugunu ve kursiyerlerin tamaminin firmalara yer-
lestirildigini belirtti. Derin, "Haziran ayinin sonunda, UMEM projesi kapsaminda dokuz kurs daha
acmay! ve bu kurslarda 240 kisinin daha egitim almasini planliyoruz. Nitelikli eleman yetistirme

Gaziantep’te UMEM Beceri’10 Projesi

Kurs Yonetimi toplantisi1 yapildi

Gaziantep Sanayi
Odas: (GSO), i1 Milli Egitim |
Miidiirligii ve ISKUR i1
Miidiirliigi tarafindan
yiiriitillen Uzmanlasmis
Meslek Edindirme
Merkezi (UMEM) Beceri’10
Projesi’nin Kurs Yonetimi
toplantis1 yapildi. GSO’da
gergeklestirilen toplantiya,
GSO Genel Sekreteri Kiirsat
Goncii, il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
Bekir Inci, ISKUR i1 Miidiirii Sirag Ekin
ve proje temsilcileri katildi. Toplantida
projenin baslangi¢ tarihinden bugiine

kadar acgilan kurslar ve elde edilen
sonuglar hakkinda bilgi verilirken,

proje genelinde yasanan en énemli
sorunun kursiyer bulma konusunda

Ankara Cubuk ilgesinde
UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda acilan gazalti
kaynakeilig, mobilya
imalat¢cihidn ve dogal gaz i¢
tesisatcilign kurslarindan

basariyla mezun olan
39 kursiyerin [ciukl i BES

yerlestirildi.

konusunda Meslek Lisesi olarak Uzerimize dusen go-
revleri yerine getirmeye her zaman hazirz” dedi. Mes-
leki egitimin dnemine dikkat ceken ASO Yonetim Kuru-
lu Baskani Nurettin Ozdebir ise daha ok ihracat yapila-
bilmesiicin, nitelikli ve kaliteli Grlinler Uretilmesi gerekti-
gini anlatti. Ozdebir, “Isin yiizde 50'si sermaye ise ylizde
50'si emektir. Et ve tirnak gibi ikisi bir araya gelmeden
bir degder ifade etmiyor. Diinyanin en modern makine-
lerini getirin, dlinyanin en modern tesisini kurun, ora-
da Uretim yapacak insanlar olmadigi strece bir deger
ifade etmez. Bir miiddet sonra hepsi hurda olur. Kafese
deger veren icindeki kustur. Kus da o isletmelerimizde
calisan beceri sahibi insanlardir” diye konustu.

Projenin dnemine dikkat ¢eken Kaymakam Ce-
mal Sahin de, projeye destek veren ASO Yonetim Ku-
rulu Baskani Ozdebir'e ve kursiyerlere tesekkir ederek,
ilcedeki mesleki egitim alanlarinda yapilanlar hakkinda
bilgi verdi.

Konusmalarin ardindan, sertifika almaya hak kaza-
nan kursiyerlere belgeleri verildi.

yasandigi ifade edildi. Temmuz
ayinda proje kapsaminda agilacak
endiistriyel elektrik ve ariza bulma,
tekstil boyaciligi, branda

ve ¢uval dokuma, mekanik
bakim ve onarim, iiretimde
kalite kontrol, CNC torna ve
kaynakgilik mesleklerine
yonelik kurslara katilmak
isteyen adaylarin iSKUR il
Miidiirligi’'ne bagvurmalar
gerektigi belirtildi. Ayrica
UMEM Beceri’10 icra
Kurulu’nun almis oldugu
karar dogrultusunda gelecek
doénemde acilacak olan kurslara,
sanayi sektoriiniin yani sira tarim ve
hizmet sektoriiniin de dahil edilecegdi
bilgisi verildi.
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Kastamonu'da UMEM Beceri'10
projesi 46 kisiyi meslek sahibi yapti

UMEM Beceri’10 projesi kapsaminda Blok

Motif Bask: kursuna katilarak
sertifikalar1 Kastamonu Valisi Erdogan
Bektas tarafindan verildi.
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astamonu Ihsangazi Belediyesi, ISKUR il Midurltgua, Kastamonu Ticaret ve
Sanayi Odasi (KATSO) ve Kastamonu Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi ortakli-

ginda UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda diizenlenen Blok Motif Baski kur-
sunun sertifika verme téreni 28 Haziran 2012 tarihinde yapildi. Torene Kasta-

monu Valisi Erdogan Bektas, ihsangazi Kaymakami Ahmet Baser, ihsangazi Belediye Bas-
kani Zuihtt Danacl, ISKUR Genel Midir Yardimcisi Mehmet Ali Ozkan ve proje paydasla-
rinin temsilcileri katildi. Proje kapsaminda Blok Motif Baski kursuna katilarak basarili olan

46 kursiyere sertifikalari Kastamonu Valisi Erdogan
Bektas tarafindan verildi.

ISKUR Genel Mudur Yardimcisi Mehmet Ali Oz-
kan konusmasinda, “Oncelikle Kurumumuzun yap-
mis oldugu faaliyetlerden birinin baslangicini, bir di-
Jerinin bitisini icra etmek cok giizel bir husus. Bilin-
digi gibi Turkiye'nin en énemli problemlerinden biri
issizlik. Ancak issizlik sadece bizim Ulkemize has bir
olay degil dinyadaki btitun tlkelerde issizlik on plan-
da yer aliyor. Fakat sevindirici olarak sunu sdyleyebi-
lirim, dUinyadaki issizlik problemlerinin yaninda tlke-
mizdeki issizlik bir anlamda azalmis durumda. Is bul-
maya aracilik etmenin yaninda, mesleki egitimlerle
mesleksizlik problemini ¢ézmeye calisan kurumlarin
basinda ISKUR geliyor.

Her ne kadar issizlikten dert yansak da,
Kastamonu'da issizlik oraninin ylze 5'lerin altina dis-
mesi bizleri cok mutlu ediyor. Seviyenin yukselebil-
mesi icin her insanin, genglerin, kadinlarin is gticti pi-
yasasina daha fazla girmesi ve emeklerinin karsihgini
daha iyi alabilmesi gerekiyor. Ben agilan kursun ba-
sarili bir sekilde sonuglanmasini diliyorum. Ayni za-
manda kursu bitiren kursiyerimizin de bundan sonra
bu alanda yapacaklari calismalarla gecimlerini sagla-
yacaklar umuduyla hayatlarinda basarilar diliyorum”
dedi.

Torenden sonra, Kastamonu Valisi Erdogan Bek-
tas, Kastamonu Endustri Meslek Lisesinde UMEM
Beceri'10 projesi kapsaminda agilan Mobilya Ustasi
Ahsap kursiyerlerinin yaptiklari isleri inceledi.

UMEM Beceri’l0 Kayseri Ticaret Borsasi’'nda tanitildi

‘ ‘\ 3
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Uzmanlagmig Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) Beceri’10
Projesi Bilgilendirme Toplantisi,
Kayseri merkez ve ilge Ziraat Odalar
yoneticileri, Ziraat Miithendisleri
Odasi yoneticileri ile Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi’nin katihmiyla
Kayseri Ticaret Borsasi’'nda (KTB)
gergeklestirildi. Toplantida UMEM
Beceri’10 projesinin genel amaci,
kurumlarnn yiikiimliiliikleri ve kurs
siireci hakkinda bilgi verilerek,
katimcilarin goriisleri alindi.



UMEM Beceri'10
projesi Caycuma
OSB'de anlatild:

UMEM Beceri’10 Projesi Il Yiiriitme Kurulu,
Caycuma Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Caycuma
Organize Sanayi Bélgesi Midiirligi isbirliginde
yapilan toplantida proje kapsaminda [Fy )
tamutild,

s glicl piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6zim getirmek
amaciyla Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 projesi ¢alisma-

lar Caycumada araliksiz devam ediyor.
UMEM Beceri'10 Projesi Il Yirttme Kurulu tarafindan daha énce Caycuma Ticaret ve
Sanayi Odasi (TSO) Yonetim Kurulu ve Caycuma Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Midurlugine
yapllan bilgilendirme ziyaretlerinde gorisildigu Uzere Caycumadaki sanayicileri bilgilendir-

mek amaciyla bir toplanti diizenlendi.

Caycuma OSB Mudiirti ibrahim Akkuzu tarafindan koordine edilen ve GERSAN Elekirik Ti-
caret ve Sanayi AS egitim salonunda dizenlenen toplantida Zonguldak Calisma ve Is Kurumu
Maduirliga Egitim Sefi Ismail Maden, Zonguldak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidirt Bur-

han Koyu ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi OdasI Proje
Uzmani Ozgr Opsar tarafindan UMEM projesi, egitim
strecleri, staj ve istihdam imkanlari, proje kapsaminda
isverene saglanan devlet destekleri hakkinda sanayici-
lere ve is insanlarina detayli bilgi verildi.

Halen 31 firmanin Gretim yaptigi ve 2 binden faz-
la kisinin istihdam edildigi Bati Karadeniz bolgesinin en
odnemli endstri merkezlerinden olan Caycuma OSBde
bulunan firma temsilcileri tarafindan ilgiyle takip edi-
len toplantinin son balimuinde ise sanayicilerin UMEM
projesi hakkindaki sorulari cevaplanarak, dneri ve de-
gerlendirmeleri alindi.

Ontimuizdeki dénemde UMEM projesi kapsamin-
da agiimasi planlanan kurslarin, Beceri'10 Projesi Cay-
cuma OSBdeki is yerlerinden gelecek taleplerin Bol-
ge Midurltgu tarafindan derlenerek UMEM Beceri'10
iI'Yaritme Kurulu'na iletiimesinden sonra netlesip ka-
muoyuna duyurulacadi aciklandi.
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