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TOBB ÜYELERİ  HABERLER, GELİŞMELER VE GÖRÜŞLER

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası’yla 

(MTSO), Mersin Deniz Ticaret Odası (MDTO) 

işbirliğinde 7-9 Haziran 2012 tarihleri arasın-

da düzenlenen III. Akdeniz Ticareti ve Liman 

Kentleri Kongresi kapsamında, Mersin’in Tar-

sus ilçesinde bulunan St Paul Anıt Müzesi’nde 

bir konser gerçekleştirildi. Konsere Mersin Vali 

Yardımcısı M. Suphi Olcay, Mısır Odalar Fede-

rasyonu Başkanı Ahmed El Wakil, İskenderiye 

Deniz TO Başkanı Ahmed El Akkad, Türkiye-

Mısır İş Konseyi Eş Başkanı Adel Abdou El-

Lamei, Beyrut TO Yönetim Kurulu Üyesi Naji 

Mouzannar, MTSO ve MDTO Başkan ve Yöne-

tim Kurulu üyeleri,  İstanbul TO (İTO) Meclis 

Başkan Yardımcısı Hasan Erkesim, Costa Cro-

ciere Liman Operasyonları Müdürü Elisabet-

ta De Nardo, MSC Cruises Güzergah Sorum-

lusu Kaptan Luigi Pastena, Ekonomi Bakanlığı 

temsilcileri, yurt içi ve yurt dışından çok sayı-

da davetli katıldı. 

2012 Nobel Barış Ödülü’ne aday olarak 

gösterilen Antakya Medeniyetler Korosu din-

lerin ve kültürlerin kardeşliğini vurgulayan 

eserleriyle dinleyicileri âdeta büyüledi. Kendi-

lerini bir “barış virüsü” olarak tanımlayan Koro 

Şefi Yılmaz Özfırat, bu virüsün tüm konukları 

sarmasını dilediklerini belirtti. 

Konser sonunda, karşılıklı işbirliklerini 

böylesi organizasyonlarla daha da derinleş-

tirme imkânı buldukları için duyduğu mem-

nuniyeti dile getiren Mısır Odalar Federasyo-

nu Başkanı Ahmed El Wakil, kongre boyunca 

gösterdikleri ev sahipliği için MTSO’ya teşek-

kür ederek, MTSO Yönetim Kurulu Başkanı Şe-

rafettin Aşut’a hediye takdim etti.

Konser sonrasında duygularını dile ge-

tiren MSC Cruises Güzergâh Sorumlusu Lu-

igi Pastena, kruvaziyer misafirlerinin bölge-

den çok etkileneceğini, bu tarz kültürel etkin-

liklerin kruvaziyer yolcuları için unutulamaya-

cak birer anı teşkil edeceğini belirtti. Kong-

rede yaptıkları konuşmada destinasyon ola-

rak seçecekleri kentten beklentilerini dile ge-

tiren Costa Crociere ve MSC Cruises yetkili-

leri, kentte yaptıkları incelemelerin ardından 

Mersin’i ev ödevleri arasına alarak ayrıldı. 

MTSO Yönetim Kurulu Başkanı Şerafettin 

Aşut, “Kruvaziyer firmaları ev ödevlerini yapar-

ken yerelde de belediyelerin bu sürece hazır-

lanması gerekiyor. Ancak, bu hazırlık süreci 

ağır işleyen bir yapıyla yürütülemez, hızlı ha-

reket eden ve doğru kararlar alan belediyele-

re ihtiyacımız var” dedi. 

Eskişehir Sanayi Odası (ESO), Es-

kişehir Sanayi Bölgesi’nin (EOSB) geri-

de bıraktığı yılları ve yapılan çalışmala-

rı içeren bir kitapla belgesel niteliğinde 

bir  film hazırlattı. 

ESO Yönetim Kurulu Başkan Savaş 

Özaydemir, kurulduğu günden bugü-

ne Eskişehir’de sanayisinin gelişmesi 

için çalışan, proje üreten ve bu projeleri 

hayata geçirerek kentin önemli değer-

lerinden biri haline gelen ESO’nun geride bı-

raktığı yılları ve yapılanları titiz bir çalışmayla 

ortaya koyduklarını söyledi. Özaydemir, “ESO, 

EOSB’nin öncülüğünde hazırlanan ‘Bir Sana-

yileşme Mucizesi’ isimli 360 sayfalık kitap ve 

64 dakikalık belgesel niteliğinde filmle ESO, 

EOSB, Eskişehir’in yazılı ve görsel hafızasına 

yeni bir kaynakça kazandırdı. Ayrıca, kitap ve 

belgesel filmle günümüz ve geleceğin genç-

lerine, sanayicilerine, araştırmacılarına 

katkı sağlandı” dedi. 

Özaydemir, kitap ve filmin, 1968 yı-

lında ESO’nun kuruluşuyla başlayan ve 

sürekli yeni hedefler belirlenerek hızı-

nı hiç kesmeden ilerleyen, sanayileşme 

süreci çalışmalarının ana gövdesini oluş-

turduğunu vurguladı. Özaydemir, “Ağır-

lığını Eskişehirli sanayicilerin oluşturdu-

ğu 30 kişiyle söyleşiler, sözlü tarih çekim-

leri gerçekleştirildi. Hayatta olmayan ki-

şilerin Eskişehir’in sanayileşmesine katkıları da 

birinci elden tanıklıklarla, kaynak çalışmalarıyla 

kitap ve filme dahil edildi. Ana metinler sözlü 

tarihlerin üzerinden oluşturuldu” diye konuştu.

Medeniyetler Korosu’ndan 
büyüleyici bir konser… 

Eskişehir SO’dan sanayi belgeseli 

TOBB ÜYELERİ HABERLER GELİŞMELER VE GÖRÜŞLER
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Adana Sanayi Odası’nın (ADASO) Kü-

çük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) des-

tekli düzenlediği “Uygulamalı Girişimcilik Eği-

timi” kursunu bitiren 60 girişimciye daha serti-

fikaları törenle verildi. Sertifika törenine ADA-

SO Meclis Başkanı Ahmet Kardeşler, ADASO 

Yönetim Kurulu Başkanı Sadi Sürenkök, Ada-

na Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başka-

nı Ali Gizer, KOSGEB Adana Merkez Müdürü 

Hamit Sucu, ADASO Yönetim Kurulu Üyesi Fı-

rat Karalı, Genel Sekreter Gazi Yılmaz ve da-

vetliler katıldı.

Sertifika töreninde konuşan ADASO Yö-

netim Kurulu Başkanı Sadi Sürenkök, KOSGEB 

destekli kursları başarıyla bitiren toplam 120 

kursiyerin iş dünyasına kazandırıldığını belirt-

ti. Adana’daki girişimci potansiyelinin sevindi-

rici düzeyde olduğunu vurgulayan Sürenkök, 

“ADASO olarak girişimcilik potansiyelinin de-

ğerlendirilmesi ve iş dünyasına kazandırılma-

sı için üzerimize düşen görevi yerine getire-

ceğiz. Girişimci adaylarına desteğimiz her za-

man devam edecek” dedi.

Türkiye’de her yıl istihdam ortamına 750 

bin kişinin katıldığını, Avrupa ülkelerinde 49 

olan yaş ortalamasının Türkiye’de 28 olduğu-

nu ifade eden Sürenkök, “Genç nüfus önem-

li bir avantaj ama bu nüfusa iş bulunabilme-

si için girişimci sayısı mutlaka artırılmalıdır” ifa-

desini kullandı

İş dünyasına kazandırılan girişimcilerin, iş 

yerlerini, firmalarını kurmasından son derece 

mutluluk duyduklarını belirten Sürenkök, “Ge-

lecekte her birinizi iş dünyasının büyük sana-

yicileri ve işletme sahipleri olarak görmeyi is-

tiyoruz”  diyerek, sertifikalarını alan kursiyerle-

re iş yaşamlarında başarılar diledi.

Törende daha sonra, girişimcilik eğitimi 

testine katılarak iş fikirlerini sunan, 60 saatlik 

uygulamalı ders ve atölye çalışmalarında ba-

şarılı olan 60 kursiyere sertifikaları verildi.

Antalya Ticaret Borsası (ATB), Macaris-

tan İstanbul Başkonsolosu Gabor Kiss ile Ma-

caristan Antalya Fahri Konsolosu Bekir Bülend 

Özsoy’u ağırladı. İş adamı kökenli Macar Kon-

solos Kiss, bölge ekonomisi için önemli bir rol 

oynayan ATB’yle çalışma yapabilme düşünce-

siyle ziyareti gerçekleştirdiğini, Macaristan’da 

Türk sermayesini artırmak için çalışmalar yü-

rüttüklerini belirtti. Kiss, EXPO’nun önemine 

değinerek, 2016’da Antalya’da yapılacak EXPO 

alanında Macaristan olarak bahçe kurmak is-

tediklerini söyledi. 

ATB Yönetim Kurulu Başkanı Ali Çan-

dır ise Antalya’nın özellikle örtü altı tarımda 

Türkiye’nin deposu olduğunu, bölgenin yaş 

meyve ve sebzede kaliteli, yenilikçi yaklaşı-

mıyla uluslararası alanda iyi bir noktaya geldi-

ğini dile getirdi. ATB’nin çalışmaları hakkında 

Kiss’e bilgi veren Çandır, yerel ürünleri ekono-

miye kazandırmayı amaçlayan Yöresel ve Ge-

leneksel Ürünler Fuarı ve Antalya’nın en bü-

yük yeşil alanı Zeytinpark’ı anlattı. Çandır, “5 

yıl sonra Antalya’ya gelen yerli ve yabancı 

herkesin Zeytinpark’ı görmeden Antalya’dan 

ayrılmamasını istiyoruz” dedi. Çandır, EXPO 

gibi büyük organizasyonların başta kültürel 

olmak üzere ülkeler arası ilişkilerin geliştiril-

mesinde de önemli rol oynadığını vurgula-

yarak, “Macaristan bahçesini EXPO alanında 

görmek isteriz” dedi. Çandır, tarihsel geçmi-

şe dayalı iki ülke arasındaki ilişkilerin daha 

da gelişebileceğini, bunun için ATB olarak 

her türlü işbirliğine hazır olduklarını söyle-

di. Çandır, aynı zamanda Batı Akdeniz Eko-

nomisini Geliştirme Vakfı (BA-

GEV) Başkanı olduğunu da be-

lirterek, Macaristan’daki yatırım 

olanaklarının gösterilmesi halin-

de iş insanlarının bölgeyi tercih 

edebileceğini söyledi

Macaristan İstanbul Baş-

konsolosu Kiss, ziyaretin anısına 

Çandır’a Macaristan’ı anlatan bir 

kitap takdim ederken, ATB Yöne-

tim Kurulu Başkanı Ali Çandır da 

konuğuna ipek dokuma Alanya 

şalı hediye etti.

Adana SO, 60 girişimciyi daha 
iş dünyasına kazandırdı

Macaristan Konsolosu Kiss’ten Antalya TB’ye ziyaret
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Çorum Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO), 

Organize Sanayi Bölgesi’ndeki (OSB) iş insan-

ları ve sanayicilerin işlemlerini daha rahat 

yaptırabilmelerini sağlamak amacıyla bölge-

de temsilcilik açma kararı aldı. 

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Başa-

ranhıncal,  konuya yönelik yaptığı açıklama-

da, “Bu sayede bölgedeki oda üyeleri, iş ve iş-

lemleri için şehir merkezine gelmekten ve za-

man kaybı yaşamaktan kurtulacak. Özellikle 

ihracat işlemleriyle diğer oda kayıt ve belge-

lerinin hazırlanması aşamasında oda binasın-

da yapılan hizmetlerin aynısı irtibat bürosun-

da da yapılabilecek” dedi.

Öte yandan bir süre önce emekli olma-

ya karar veren ve bu nedenle kurum ve kuru-

luşlara veda ziyaretleri düzenleyen Sosyal Gü-

venlik Kurumu (SGK) Çorum İl Müdürü Ayhan 

Yürüyen de, ÇTSO’nun Meclis Toplantısı’na 

katılarak Yönetim Kurulu ve Meclis üyeleriy-

le vedalaştı.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Başa-

ranhıncal, yönetmelik ve mevzuat değişiklik-

lerinin çok sık yaşandığını, iş dünyasının de-

ğişikliklere ayak uydurmada güçlük çektiği-

ni, bu noktada ceza kesmek yerine bilgilen-

dirmenin, uyarmanın daha etkili olabileceği-

ni anlatarak, SGK İl Müdürü Ayhan Yürüyen’in 

de bunu en iyi sağlayan bürokratlardan biiri 

olduğunu söyledi. Yürüyen’le iyi ilişkiler içeri-

sinde görev yaptıklarını anlatan Başaranhın-

cal, bugüne kadar yaptığı hizmetlerden dola-

yı da teşekkür etti.

Toplantının sonunda Ayhan Yürüyen’e 

hizmetlerinden dolayı ÇTSO Meclis Başkanı 

Erol Karadaş tarafından plâket verildi.

Elbistan Ticaret ve Sanayi Odası 
(ETSO), Organize Sanayi Bölgesi (OSB) kuru-

lacak olan Çiçek köyüne sekiz derslikli ilköğ-

retim okulu yaptırıyor. Kahramanmaraş Valisi 

Şükrü Kocatepe’nin makamında düzenlenen 

törenle, sekiz derslikli ilköğretim okulunu ha-

yata geçirecek imzalar atıldı. 

Törende konuşan Vali Kocatepe, Elbistanlı 

sanayicilerin sergiledikleri davranışı memnu-

niyetle karşıladıklarını belirterek, “Kahraman-

maraş milli eğitimine yaptıkları bu katkı nede-

niyle kendilerine teşekkür ediyoruz.” dedi. Ha-

yırsever iş adamlarının yaptırdıkları okullarla 

eğitim-öğretimdeki derslik sıkıntısına büyük 

katkı sağladıklarını dile getiren Kocatepe, “Şu 

anda devam eden inşaatlar, tamamlananlar 

ve devam eden inşaatlardan bitecek olanlar 

var. 450 dersliği bu yıl tamamlayarak eğitim 

öğretime sunuyoruz. Bu protokolle şu ana ka-

dar toplam 19 protokol yaptığımızı söyleyebi-

liriz. 7 adet kampüs planlaması var, bu okulla-

rın toplamı bin 92 derslik. Şu anda tespit etti-

ğimiz arsalar var. Kahramanmaraş’ta bu bağ-

lamda üç kampüs yapılacak. Diğer yandan 

Türkoğlu, Göksun, Afşin ve Elbistan ilçeleri-

mizde de birer kampüs olacak.”

Törende konuşan ETSO Yönetim Kuru-

lu Başkanı Mustafa Paksoy da eğitime bü-

yük önem verdiklerini vurgulayarak, “Çün-

kü bir ülkenin gelişmesinde eğitimin çok bü-

yük önemi var. Ayrıca OSB konusunda, Çiçek 

köyü halkı ve muhtarı bize büyük yardımlar-

da bulundu. Ona karşılık bu ilköğretim oku-

lunu yapıp teslim etmek istiyoruz. Muhtarımı-

za ve köylülerimize çok teşekkür ederiz” ifade-

sini kullandı.

Vali Yardımcısı ve İl Özel İdaresi Genel 

Sekreteri Servet Güngör, Elbistan Kaymaka-

mı Metin Maytalman, Milli Eğitim Müdürü 

Mesut Alkan ve ETSO Meclis Başkanı Nuret-

tin Köker’in katıldığı tören, imzaların atılma-

sıyla son buldu.

Çorum TSO OSB’ye temsilcilik açıyor

Elbistan TSO, sekiz derslikli okul yaptırıyor
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Konya Ticaret Borsası (KTB), Almanya’nın 

Ankara Büyükelçisi Eberhard Pohl ve beraberin-

deki heyet, tarafından ziyaret edildi. KTB Yöne-

tim Kurulu Başkanı Muhammet Uğur Kaleli, Mec-

lis Başkanı Hüseyin Çevik ve KTB Yönetim Kuru-

lu üyeleri ile görüş alışverişinde bulunan Büyü-

kelçi Pohl’la beraberindeki heyet, Konya Tica-

ret Borsası elektronik satış salonunu da gezdi. 

KTB’nin teknik gelişmeleri yakından takip ettiğini 

görmekten dolayı duyduğu memnuniyeti belir-

ten Büyükelçi Pohl, “Gelişen, değişen ve büyüyen 

Türkiye’de bugün de gördüğüm gibi Konya’nın 

yeri yadsınamaz. Tarımın tam anlamıyla sektör 

haline geldiği Konya, tarımsal ticarette de ileri se-

viyede. KTB’nin elektronik satış salonunda gördü-

ğüm teknolojik altyapı, her işlemin bir sisteme 

oturtulması, ilişkilerimizi ve teknoloji transferleri-

mizi artıracaktır. Alman iş insanları için Konya’ya 

yatırım, ticaret, işbirliği yapmak ayrıcalık olacaktır 

düşüncesindeyim” ifadesini kullandı. 

 KTB Yönetim Kurulu Başkanı M. Uğur Kale-

li yaptığı konuşmada, “2011 yılında ülke bazın-

da en fazla ihracat yaptığımız ülke Almanya’dır. 

Almanya’yla ilişkilerimizin daha da kuvvetlenme-

sini isteriz. Önümüzde duran vize gibi bazı sorun-

lara rağmen iyi olan Türk-Alman ilişkilerinin daha 

da geliştirilmesi gereklidir. Büyükelçi Pohl’un zi-

yareti bu açıdan anlamlıdır. Ülke olarak nasıl bir 

tarım ve tarım ticareti potansiyeline sahip oldu-

ğumuzu farkındayız. Tarımda teknoloji ve bilim-

selliği çok önemsiyoruz. Bu coğrafya yaklaşık 500 

milyar dolarlık bir tarımsal GSMH ve 1 trilyon do-

larlık da tarımsal ticaret potansiyeline sahip. Al-

manya gibi tarım teknolojinde ileri bir ülkeyle iş-

birliği yapmamız, iki ülke için de iyi sonuçlar geti-

rir. Borsamız, Türkiye’nin en büyük hububat bor-

sasıdır. KTB stratejik planı çerçevesinde elektronik 

satış Salonuyla başlattığı hizmetlerine yetkili to-

humluk ve sertifikasyon laboratuvar hizmetleriy-

le devam edecek. 2013 yılında 100 bin tonluk kıs-

mı hizmete girecek olan lisanslı depoculuk faa-

liyetimizle toplam 300 bin tonluk bir depo hac-

mine sahip olacağız. Bununla birlikte vadeli iş-

lemler borsacılığının da temellerini atmış oluyo-

ruz” dedi. 

Görüşmelerin ardından, KTB tarafından Al-

manya Ankara Büyükelçisi Eberhard Pohl’a gü-

nün anısına çini tablo hediye edildi.

Kayseri Ticaret Borsası (KTB), kan-

ser hastalarının tedavi merkezlerine rahat-

ça ulaşmaları için 60 bin TL değerindeki mi-

nibüsü Türk Kanser Araştırma ve Savaş Ku-

rumu Derneği Kayseri Şubesi’ne bağışladı.

KTB Yönetim Kurulu Başkanı Şaban 

Ünlü, Erciyes Üniversitesi öğrencilerinin, 

kanser hastalarının hastane ve tedavi mer-

kezlerine giderken otobüs beklememeleri 

ve sağlık koşulları yüzünden rahat etmele-

ri için kendilerine başvurduğunu belirterek, 

“Toplumsal duyarlılık çerçevesinde KTB Yö-

netimi ve Meclisi olarak, kanser hastası için 

hemşerilerimize mücadelelerinde yardımcı 

olabilmek adına bu aracı almış bulunmak-

tayız. Eğer bu mücadelede yardımcı olabil-

diysek ne mutlu bize. Hastalarımız ve der-

nek yöneticileri güle güle kullansın” dedi.

Türkiye Kanser Araştırma ve Savaş Ku-

rumu Derneği Kayseri Şube Başkanı Prof. 

Dr. Akif Özdemir de, ”Annesi kanser hastası 

olan ve hastaneye getirip götürmekte zor-

lanan bir öğrencimiz ve arkadaşlarının baş-

lattığı çalışma sonucu KTB bize bir minibüs 

bağışladı. Sağlık için varlık bir araya gelince, 

ortaya önemli bir bağış çıktı. 

Bundan böyle hastalarımız evlerinden 

alınarak, hastane ve diğer sağlık kurumları-

na rahatça getirilip götürülecek. Minibüsü 

kanser hastalarının hizmetine sunmak üze-

re bağışlayan KTB’ye sonsuz teşekkür edi-

yoruz” diye konuştu.

Almanya’nın Ankara Büyükelçisi 
Pohl, Konya TB’yi ziyaret etti

Kayseri TB’den kanser 
hastalarına minibüs yardımı 
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Keşan Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mus-

tafa Helvacıoğlu, Yönetim Kurulu Üye-

si Selahaddin Uyulgan ve Halkla İlişkiler 

Departman Sorumlusu Uğurcan Urgan, 

15 Haziran 2012 tarihinde, Enez Çeriba-

şı köyündeki kiraz bahçelerini ve üre-

ticileri ziyaret ederek, hasatın ilk günü 

vesilesiyle hayırlı olsun dileklerini iletti. 

Enez Ziraat Odası Başkanı Ahmet Kara-

ca, Alara Fidan A.Ş. Yetkilisi Samet Özkan 

ve üreticiler tarafından karşılanan KTSO 

heyeti, Çeribaşı köyündeki kiraz üretimi-

ne ilişkin bilgi aldı.

KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Helvacıoğlu, Çeribaşı kirazının marka olma 

yolunda hızla ilerlediğini belirterek şöyle ko-

nuştu:

“Meyvecilikte Trakya’ya örnek olma yolun-

da ilerleyen Çeribaşı’nın ülke ve bölge ekono-

misine katkısı gurur verici. Avrupa’nın tüm ül-

kelerine buradan kiraz ihraç ediliyor. Çeribaşı-

lıların potansiyeli ve sektöre ilgisi her geçen 

gün artıyor. Enez Ziraat Odası da bu ekimle-

re teknik destek veriyor. Yaklaşık 800 dönü-

me ulaşan ekim alanlarında 200 kişi çalışıyor, 

bu nedenle sektörün istihdama sağladığı kat-

kı da sevindirici boyutlarda.  Her geçen yıl ka-

litesini artıran Çeribaşı kirazı marka olma yo-

lunda hızla ilerliyor. KTSO ve Enez Ziraat Oda-

sı olarak, Çeribaşı kirazı için yöresel mar-

ka başvurusunda bulunacağız.”

Çeribaşı kirazının başarı hikâyesiyle 

üretim aşaması ve ihracat konuların-

da bilgi veren Enez Ziraat Odası Başka-

nı Ahmet Karaca, “Bu yıl üretimimiz ge-

çen yıla oranla oldukça arttı. Kiraz ekim 

alanlarında geçen yıla oranla yüzde yüz-

lük bir artış sağladık. Geçtiğimiz yıl 400 

dönüm olan üretim alanı bu yıl yaklaşık 

800 dönüm oldu. Ürün olarak da yüzde 

300’lük bir artış bekliyoruz.  Diğer eki-

len alanların verime ulaşmasıyla önü-

müzdeki dönemde yaklaşık 200 tonluk 

üretim yapacağımıza inanıyorum” açıklaması-

nı yaptı.

Meyvecilikte Trakya’ya örnek olmak iste-

yen Çeribaşı köyünde kiraz dışında erik, nek-

tarin, şeftali, elma ve armut gibi meyveler de 

yetiştiriliyor.

Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) Yö-

netim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, Ce-

lal Bayar Üniversitesi Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu’nun düzenlediği Kariyer Günleri 

kapsamında üniversiteli gençlere “Değişimde 

ve Başarıda Akıl Terinin Sırrı” konulu bir konfe-

rans verdi. Prof. Dr. Meltem Onay’ın moderatör-

lüğünde gerçekleştirilen konferansta gençlere, 

Edison’un “Dehanın yüzde 99’u ter, yüzde biri il-

hamdır” sözünü anımsatan Yorgancılar, “Türkiye 

eğer dünyanın 10 büyük ekonomisi arasına gir-

mek istiyorsa, eğer biz genç nüfusumuzla övü-

nüyorsak, akıl terini alın teri ile birleştiremediği-

miz sürece başarıya ulaşmamız mümkün değil-

dir” dedi. Küresel ekonomik krizin geleceğe dö-

nük politikaların geliştirilmesini de zorunlu kıl-

dığını vurgulayan Yorgancılar, Türkiye’nin zayıf 

ve güçlü yönlerini, fırsat ve tehditlerini iyi de-

ğerlendirerek geleceği planlaması gerektiğini 

ifade etti. Türkiye’nin üretim kadar Ar-Ge ve ino-

vasyona, küresel marka yaratmaya ihtiyacı ol-

duğuna dikkat çeken Ender Yorgancılar, öğren-

cilere kendi iş ve sosyal yaşamından da örnek-

ler verdi. Yorgancılar, harçlığını çıkarmak için 

Kemeraltı girişinde bardak satmasını, 1971’deki 

Akdeniz Oyunları’nda Atatürk Stadı’nda yaban-

cı konuklara yer göstericiliği yapmasını anlatır-

ken, okulun önündeki kermesi de öğrencile-

rin ilk girişimcilik örneği olarak nitelendirdi. De-

ğişim sürecinin öğrettiği temel unsurun giri-

şimcilik olduğunu belirten Yorgancılar, eskinin 

gözde meslekleri memurluk ve askerliğin “out”, 

girişimciliğin “in” konumuna geldiğini anlattı. 

Gençlerin Türkiye için çok önemli birer de-

ğer olduğunu vurgulayan Yorgancılar, “Başarı 

için sihirli değneğe ihtiyacınız olmadığını, yap-

manız gereken şeyleri, sorumluluklarınızı za-

manında eksiksiz ve sabırla, hevesle hayata ge-

çirebilmek olduğunu unutmayın. Heyecan du-

yulmayan hiçbir iş başarılamaz” diye konuştu.

Çeribaşı kirazı Avrupa’nın 
tüm ülkelerine gidiyor…

Türkiye küresel marka yaratmalı 
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Trabzon Ticaret Borsası’nın 

(TTB)  koordinasyonunda, Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Trabzon İl Müdürlüğü’nce 

desteklenen, Oltan Gıda Maddeleri İh-

racat İthalat ve Ticaret Ltd. Şti. tarafın-

dan finanse edilen Kaliteli Fındık Proje-

si/2012 kapsamında üreticilere ücret-

siz jüt çuval dağıtımı sürüyor. Fındıkta 

verim ve kaliteyi artırmak ama-

cıyla aflatoksin oluşumuna 

neden olan naylon yerine 

jüt çuval kullanmayı teşvik 

etmek amacıyla iki aşama-

lı olarak düzenlenen proje-

nin açılış töreninde konuşan 

TTB Meclis Başkanı Mehmet 

Cirav şunları söyledi:

“Fındıkta verim ve kalite randıman, randı-

man ise para demektir. Türkiye, fındıkta elin-

de bulundurduğu dünya üstünlüğünü koru-

mak, hatta daha da pekiştirmek için çaba gös-

termelidir. Bu proje bunun en önemlilerinden 

biridir. Bazı konulara özellikle dikkat etmeli-

yiz. Fındığı aflatoksinden korumak için özellik-

le naylonlardan uzak durmalıyız. Naylon de-

mek bozukluk demektir. Bozukluk da randı-

man kaybı, para kaybı demektir.”

Mehmet Cirav, üreticinin jüt 

çuval kullanarak kaliteli fındık 

üretmesi için bu yıl 50 bin çuval-

la başlattıkları projeyi başarılı ol-

ması halinde gelecek yıllarda sürdürecekleri-

ni vurgulayarak, “Hava şartları nedeniyle sıkın-

tı çeken üreticilerimiz için makineli kurutma 

sistemini devreye sokuyoruz. Bunu da bu yıl 

ücretsiz yapacağız” dedi

Üreticilerin katıldığı törende konuşan 

Türkiye fındık ihraç rekortmeni Oltan Gıda’nın  

Yönetim Kurulu Başkan Vekili Orhan Veli Ol-

tan ise “Trabzon, Türkiye’nin fındık  üretimin-

de belki de sadece yüzde 10 üretiyor 

ama ihracattaki payı neredeyse topla-

mın yarısı. Bu sorumluluktan yola çıkıp, 

ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak bu 

projeyi uygulamaya başladık. Verim ve 

kalitenin artırılması için hepimize gö-

rev düşüyor” ifadesini kullandı.

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdü-

rü Sabri Topbaş da, tarımsal üretimde 

verim ve kalitenin artması için üretici-

lere yönelik eğitici çalışmaları bulun-

duğunu belirterek,  “Bu şekilde ilgili ve 

ilişkili kuruluşlarla işbirliği yapılması bu çalış-

maların verim ve kalitesini artırıyor. Herkesin 

üzerine düşen görevi yerine getirmesiyle ka-

zanan fındık sektörü ve Türkiye olacaktır” diye 

konuştu.

Proje kapsamında aldıkları jüt çuvalları 

kullanan üreticilere belgelerini ibraz ettikleri 

takdirde kilo başına ilave bir fiyat uygulana-

cak. Kurutma işlemi ise Arsin Organize Sana-

yi Bölgesi’nde gerçekleştirilecek. Projeyle ilgi-

li her türlü bilgiye 444 0208 nolu telefondan 

ulaşılabildiği gibi proje kapsamında bilgi ve 

irtibat için www.kalitelifindik.org internet si-

tesi de yayına sokuldu.

Uşak Ticaret ve Sanayi Odası 
(UTSO), 3-8 Haziran 2012 tarihleri ara-

sında Azerbaycan ve Gürcistan’a iş ge-

zisi düzenledi. Azerbaycan’da, Bakü-

lü iş insanlarıyla bir araya gelen 23 ki-

şilik iş heyeti TÜSİAB’ta ikili iş görüşme-

leri yaptı. Tekstil, inşaat malzemeleri, 

gıda firmalarının ağırlıklı olduğu heyet 

Gürcistan’da, Tiflis’te faaliyet gösteren 

Türk firmalarıyla bir araya geldi. 

İş gezisi ile ilgili açıklama yapan 

UTSO Yönetim Kurulu Başkanı Musta-

fa Kuvvet, “İş gezilerinde en önemli amacımız 

ilimizin ihracat potansiyelini artırmak. Farklı 

sektörlere yeni pazar olanakları sunmak için 

alternatif ülkelere iş gezileri düzenliyoruz. Kü-

reselleşen dünyada ülkelerarası ticaret, şehir-

ler arası ticaretten farksız hale geldi. Uşak fir-

maları artık dünyanın her yerine ürün sata-

bilecek kalitede üretim yapıyor. Oda olarak 

amacımız bu ürünlerin pazarlamasında firma-

larımıza destek olmak” dedi. 

Sektörel anlamda firmaları bire bir 

görüştürerek iş bağlantıları için kapıyı 

araladıklarını dile getiren Kuvvet, “İş ge-

zilerine ayrı önem veriyoruz. Uşak’ın her 

alanda potansiyeli var. Bu nedenle ihra-

cat noktasında dünyadaki süreci yakın-

dan takip etmeliyiz” ifadesini kullandı.

UTSO üyelerinin ihracat potansi-

yellerini genişletmek, pazarda çeşitlilik 

yaratmalarını sağlamak amacıyla yap-

tıkları çalışmaları projelerle, yurt dışı 

iş gezileriyle ve eğitimlerle destekleri-

ni anlatan Kuvvet, 3-6 Ekim 2012tarihleri ara-

sında Meksika’da yapılacak olan Türk Ürünleri 

Sergisi’nde hem stant açacaklarını, hem de zi-

yaretçi olarak gitmek isteyen firmalara organi-

zasyon yapacaklarını söyledi.

Trabzon’da Kaliteli Fındık Projesi uygulamada

Uşak TSO, üyelerine pazar aramaya devam ediyor
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