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UMEM Beceri’10 Projesi, 
Çorum’da muhtarlara tanıtıldı

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) öncülüğünde Milli Eğitim Bakanlı-

ğı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi’nin (ETÜ) işbirliğiyle, Türkiye’nin işsizlik sorununa çözüm bulmak ama-

cıyla başlatılan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 pro-

jesi Çorum’da da başarıyla uygulanmaya devam ediyor.

Çorum’da Ticaret ve Sanayi Odası’nın (ÇTSO) öncülüğünde İŞKUR İl Müdürlüğü ile Çorum 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nin işbirliğinde yürütülen UMEM Beceri’10 projesiyle ilgili il mer-

kezindeki mahalle muhtarlarını bilgilendirmek ve desteklerini almak amacıyla, 9 Ağustos 2012 

tarihinde bilgilendirme toplantısı ve iftar yemeği dü-

zenlendi.

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Başaranhın-

cal, İŞKUR İl Müdürü Zafer Eyvaz ve mahalle muhtarları-

nın katılımıyla düzenlenen bilgilendirme toplantısında, 

iş gücü piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermesi ve yük-

sek istihdam oranları yakalaması sonucunda hem işve-

renler hem de işsizler için tercih sebebi olan UMEM Be-

ceri’10 projesi değerlendirilerek muhtarların görüşle-

ri alındı.

 

BAŞARANHINCAL: “GELİN SİZ DE BU 
HAYIRLI İŞİN BİR PARÇASI OLUN”

Toplantıda konuşan ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Çetin Başaranhıncal, UMEM Beceri’10 projesinin yıllardır 

herkesin şikâyet ettiği mesleki eğitim almış ara eleman 

eksikliğini düzeltecek bir proje olduğunu belirtti. Proje-

nin Çorum’da da başarıyla uygulandığını dile getirerek, 

“Kısa sürede yüzlerce gencimiz UMEM sayesinde hem 

harçlığını aldı, hem meslek öğrendi, hem de işe yerleş-

tirildi” diyen Başaranhıncal konuşmasına şöyle devam 

etti: “İşsizlik ve işsizliğin gerçek kaynağı olan mesleksiz-

lik hâlâ kentimizin bir sorunudur. Bu işsiz ve mesleksiz 

gençlerimizi yaşadıkları sosyal sıkıntılardan kurtarmak 

ve Çorum ekonomisine kazandırmak istiyoruz. Kısaca 

UMEM adı verilen bu projeyi el birliğiyle hızlandırma-

ya çalışıyoruz. Bizim sadece var olan işsiz insanımıza de-

ğil, her yıl istihdama katılan gençlerimize de iş imkânı 

verecek çözümleri ortaya koymamız gerekiyor. Proje-

nin duyurulmasında muhtarlarımızın da desteğine ih-

tiyacımız var. Gelin siz de bu hayırlı işin bir parçası olun, 

mahallelerinizdeki işsizleri ve meslek sahibi olmayanları 

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin 

Başaranhıncal, UMEM Beceri’10 projesinin 

yıllardır herkesin şikâyet ettiği mesleki eğitim 
almış ara eleman eksikliğini düzeltecek 
bir proje olduğunu belirterek, “Projenin 

duyurulmasında muhtarlarımızın da desteğine 

ihtiyacımız var” dedi.
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Uzmanlaştırılmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesinin 

İstanbul ve Türkiye genelinde 

bilinilirliğini artırmak amacıyla, 

İstanbul’da bulunan ilgili dernek ve 

kurumların temsilcileriyle İstanbul Ticaret 

Odası (İTO) meslek komitelerinin üyeleri 

bilgilendirildi.

6 Ağustos 2012’de yapılan İl Kurs 

Yönetimi toplantısında, sektörlerin nitelikli 

eleman sıkıntıları ele alındı. Ayrıca 

İstanbul TO 
meslek komitesi 
üyelerine 
UMEM 
Beceri’10 
projesi tanıtıldı 



YORGANCILAR: 

“Teoriyle pratik 
arasındaki bağ koptu”

 TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) Yönetim Kurulu 

Başkanı Ender Yorgancılar, Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)  

Beceri’10 projesiyle ilgili değerlendirmede bulundu. Bugüne kadar pratikte yaşa-

nılan sıkıntılar ve yapılan çalışmaların, mesleki eğitimde teori ve pratik arasındaki bağın ko-

puk olduğunu gösterdiğini anlatan Yorgancılar, işin özünün de burada olduğunu, aradaki 

bağın sağlıklı kurulmasına ihtiyaç duyulduğunu söyledi. Bu ihtiyacın, UMEM projesini do-

ğurduğunu ve proje ortaklarının etkin çalışmalarıyla başarıya ulaşıldığını vurgulayan Yor-

gancılar şöyle konuştu: 

“Projenin başarısı, Bakanlığı, tarım ve hiz-

met sektöründe de benzer bir uygulamanın 

başlatılmasına teşvik etmiştir. Bu da Türkiye’nin 

UMEM gibi projelere ciddi ihtiyacı olduğunu 

çok açık göstermektedir. UMEM’in İzmir aya-

ğındaki koordinasyonunu sağlayan Odamızın 

çalışmalarında, bugüne kadar 141 kursun açıl-

dığı ve bu kurslarda 68 meslekte toplam bin 

573 kursiyerin yetiştirildiği tespit edilmiştir. 937 

kursiyerimiz işbaşı eğitimini tamamlamış olup, 

istihdam oranı yüzde 90’ları bulmaktadır. Bir sa-

nayici olarak, mesleki eğitimin kalitesinin artırıl-

masını, ülkeye katma değer yaratmakla eş değer görmekteyim. Özel sektör olarak biz de 

tıpkı UMEM örneğinde olduğu gibi elimizden gelen desteği vermeye hazırız. Genç nüfusu-

muzu etkin ve verimli değerlendirmek de, atıl bırakmak da bizlerin elindedir.” 

ÖVÜNDÜĞÜMÜZ GENÇ NÜFUSU ŞARTLARA UYGUN YETİŞTİRELİM
Yorgancılar, nitelik sorunları yaşayan mesleki ve teknik okulların, bir an önce iş gücü 

ihtiyacına uygun olarak yeniden yapılandırılması gerektiğinin altını çizdi. Yorgancılar, “İşsiz 

kalmak gençlerin psikolojisini bozuyor haberleri, tıbbi bir gerçeği ortaya koymaktadır. Di-

ğer yandan bunun toplumsal huzuru bozar hale gelen sosyal etkileri de cabasıdır. Her za-

man ifade ettiğimiz gibi, Türkiye övündüğü genç nüfusunu, şartların gerektirdiği koşulla-

ra uygun yetiştirmek zorundadır. Dinamik olan iş gücü piyasasında gençlerin oradan oraya 

savrulmasına izin veremeyiz, vermemeliyiz” ifadesini kullandı.

bu projeye yönlendirin. ÇTSO olarak işverenle iş arayan 

arasında köprü görevindeyiz. Amacımız önce kentimiz-

de sonra da ülkemizde işsizlik sorununun çözümüne 

katkı yapmaktır.”

 

EYVAZ: “KURSİYERLERİN YÜZDE 60’I İŞE 
YERLEŞTİRİLDİ”

İŞKUR İl Müdürü Zafer Eyvaz da konuşmasında 

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında Çorum’da yapılan 

çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgi verdi. Bugüne 

kadar 132 firmadan 1158 stajyer talebi geldiğini ve ta-

lepler doğrultusunda 52 kursun açılarak 643 kişiye eği-

tim verildiğini belirten İŞKUR İl Müdürü Eyvaz, “Eğitim 

alan ve staj gören kursiyerlerin yüzde 60’ı işe yerleştiril-

miştir. Gelen taleplere ve ihtiyaçlara göre bundan son-

raki süreçte de kurs yönetimi tarafından mevcut duru-

ma göre kurs açılması planlanmaktadır. Bölgelerdeki iş-

sizliği en iyi görenler siz muhtarlarsınız. Bu gençlerimizi 

ve vatandaşlarımızı kurslarımıza yönlendirin ve bu soru-

nu birlikte çözelim” dedi.

 

İŞBİRLİĞİ VERİMLİLİĞİ BİRLİK VE 
BERABERLİKLE GÜÇLENİYOR 

Toplantıya katılan mahalle muhtarları da UMEM 

Beceri’10 projesinin en iyi şekilde değerlendirilmesi ge-

rektiğini belirterek, bu konuda üzerlerine düşen her 

şeyi yapmaya hazır olduklarını ifade etti. Projenin ta-

nıtılmasında ve duyurulmasında aktif olarak görev ala-

caklarını dile getiren mahalle muhtarları, “Kentimizin 

sorunlarından biri de ne yazık ki işsizliktir. Anlatılanla-

ra göre UMEM projesiyle işsizlik sorununun çözülme-

mesi için bir neden olmadığına inanıyoruz. Projenin en 

güzel avantajı, vatandaşlarımızı iş sahibi yaparken aynı 

zamanda meslek sahibi yapmasıdır. Biz üzerimize dü-

şeni yapmaya hazırız. Ayrıca bu toplantıyı düzenleyen 

ÇTSO’ya da teşekkür ederiz. Muhtarlar olarak ilk kez 

ÇTSO’yla bir araya geliyoruz. Kurum ve kuruluşlarla ne 

kadar bir ve beraber olursak işbirliğimiz o kadar verimli 

olur”  şeklinde konuştu.
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sektörlerin nitelikli eleman sıkıntılarını 

çözmeye yönelik yapılacak çalışmalar ve 

ortak projeler hakkında görüş alışverişinde 

bulunuldu. İl Kurs Yönetimi toplantısına, 

İTO meslek komitelerinin üyelerinin yanı 

sıra, Türkiye Ayakkabı Sektörü Araştırma 

Geliştirme ve Eğitim Vakfı (TASEV), 

Züccaciyeciler Derneği (ZÜCDER), Türkiye 

Triko Sanayicileri Derneği (TRİSAD) gibi 

sektörlerinin önde gelen dernek ve kurum 

temsilcileri katıldı.

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve EBSO 

Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, 

UMEM Beceri’10 projesiyle ilgili yaptığı 

değerlendirmede, “Nitelik sorunları yaşayan 
mesleki ve teknik okullar, bir an önce 

piyasanın duyduğu iş gücü ihtiyacına uygun 

olarak yeniden yapılandırılmalıdır” dedi. 



 Eskişehir Ticaret Odası’nın (ETO) Temmuz ayı Meclis Olağan Toplantısı’nda konuşan 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve ETO Yönetim Kurulu Başkanı Harun Karacan, hizmet 

sektörüne yönelik düzenlenen UMEM kursları hakkında değerlendirmede bulun-

du. 2010-2011 yılları arasında  Eskişehir’e 35 bin 45 kişinin göç etmesine karşın 27 bin 908 

kişinin şehirden ayrıldığını belirten Karacan, “Bu rakamlar bize yüzde 9,18’lik bir göç hızıyla 

Eskişehir’in genç, dinamik ve aktif yönünü göstermektedir. Ancak bunun aksine ticaret erba-

bının ve sanayicilerimizin yakındığı bir konu, mesleksizlik, yani kalifiye ve yetişmiş iş gücü bu-

lamamak. ETO olarak, geçtiğimiz günlerde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim 

Bakanlığı, TOBB, TOBB ETÜ ve İŞKUR işbirliğiyle gerçekleştirilen UMEM Beceri’10 projesinin 

duyurusunu yaptık. Bu proje sayesinde hizmet sektö-

ründe faaliyet gösteren firmalarımız uzman ve kalifi-

ye personellerle çalışma imkânı bulacak. İŞKUR’a ka-

yıtlı olanlar ve hâlihazırda bir işi olmayanlar, 3 ay teorik 

ve 3 ay pratik eğitim alarak talep eden firmalarda is-

tihdam edilecek. Üstelik firmalar hiçbir şekilde maddi 

yükümlülük altına girmeyecek. Kursiyerlere gün başı-

na kamu kaynaklarından 20 lira ödenecek. Bu kursi-

yerlerin çalıştırılması durumunda 42 ay boyunca işve-

ren sigorta primi kamu kaynaklarından karşılanacak. 

UMEM Beceri’10 kursları üyelerimiz için kaçırılmama-

sı gereken bir fırsattır” dedi.
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UMEM Beceri’10 kursları 
hizmet sektörüne kalifiye 
eleman kazandırıyor

TOBB Yönetim Kurulu 

Üyesi ve Eskişehir Ticaret 

Odası Başkanı Harun 
Karacan, Eskişehir Ticaret 

Odası Temmuz ayı Meclis 

Olağan Toplantısı’nda 

Meclis üyelerini UMEM 

Beceri’10 projesi hakkında 

bilgilendirdi.

Türkiye’nin işsizlik sorununa 

çözüm bulmak amacıyla başlatılan 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) Beceri’10 

projesi, 2011 yılının Şubat ayından 

beri başarıyla uygulanan örnek 

bir proje olarak sürüyor. Projeyle 

iş gücü piyasasının ihtiyaçları 

doğrultusunda açılan kurslarla 

yüksek istihdam oranları elde 

edildiği görülüyor. Bu doğrultuda 

projenin başlangıcından beri 

en çok istihdam sağlayan ve en 

çok kurs açan ilk 10 il yandaki 

tablolarda yer alıyor:

UMEM Beceri’10, işsizliğe karşı uygulanan en başarılı proje

Sıra İl Kurs 
sayısı

1 MERSİN 210

2 KOCAELİ 197

3 BURSA 182

4 İSTANBUL 173

5 SAKARYA 165

6 İZMİR 124

7 ADANA 116

8 ESKİŞEHİR 116

9 TEKİRDAĞ 116

10 MANİSA 104

En fazla kurs açan 
ilk 10 il

Kaynak: UMEM Beceri’10 Bilgi Sistemi

Sıra İl İstihdam Edilen 
Kursiyer Sayısı

1 KOCAELİ 1.957

2 İSTANBUL 1.904

3 SAKARYA 1.408

4 TEKİRDAĞ 1.386

5 MERSİN 1.015

6 İZMİR 956

7 BURSA 911

8 BALIKESİR 692

9 KARAMAN 688

10 MANİSA 609

En fazla istihdam 
gerçekleştiren ilk 10 il

Kaynak: SGK



proje üretildi. Gerçekten sonuçları da alındı. Ancak, 

Mersin gibi Türkiye ortalamasının üstünde olmasa 

da hala ciddi işsizlik oranları olan bir kentte bu baş-

vuruların azlığının nedenlerinden biri de mesleği 

ve işi olmayan insanımıza etkin bir şekilde ulaşama-

mamız olduğunu düşünerek MTSO olarak bir kamu 

spotu hazırladık. Kentin ana arterlerindeki billbo-

ardlarda, ilan panolarında UMEM kurslarının tanıtı-

mını bir hafta boyunca göreceksiniz. Özellikle, yerel 

televizyonlarda günde 10 kez dönecek olan UMEM 

tanıtım filmleriyle mesleği ve işi olmayan vatandaş-

larımıza ulaşmak, onları İŞKUR’a yönlendirmek isti-

yoruz. Bu noktada Mersin medyasının UMEM kurs-

larını bir sosyal hizmet olarak görmeleri ve destek 

vermeleri bu kursların tanıtımında çok etkili olmuş-

tur. Bu anlamda tüm Mersin yazılı ve görsel basını-

na teşekkür ediyoruz.”

Aşut, Mersin İl Müf-

tülüğü’nün de desteğiyle ca-

milerde bu kursların duyuru-

larının yapılacağını da anım-

satarak, “Geçtiğimiz haftalar-

da mahalle muhtarlarımızla 

yaptığımız bilgilendirme top-

lantısının devamı olan muh-

tar ziyaretleriyle, afiş ve bro-

şür desteğiyle, UMEM kursla-

rının tanıtımını mahalle arala-

rına yayacağız. Biz bir yandan 

işsizliğin toplumsal bir sorun 

olmasına izin vermeyeceğiz. 

Öte yandan, bu kurslarla iş 

dünyasının ihtiyacı olan, eko-

nomimizde kaliteyi ve verim-

liliği sağlayacak nitelikli insan 

gücünü oluşturacağız. Nite-

likli iş gücü aynı zamanda pi-

yasalardaki düşük işçi ücretle-

rinin de bir çözümü olacaktır. Piyasalar-

da ücretlerin düşüklüğünün en önemli 

nedeni çalışanların çoğunun bir meslek 

ve gerçek bir beceri sahibi olmamaları-

dır. İnsanların becerisi ve vasıfları arttık-

ça, aldığı ücret de ona paralel artacak-

tır. Bundan dolayı tüm mesleksizleri ve 

işsizleri bu kurslara bekliyoruz. UMEM’e 

kaydolun, hem gerçek bir mesleğiniz 

hem de bir işiniz olsun. İŞKUR Mersin 

Şubesi sizleri bekliyor. İŞKUR meslek da-

nışmanları sizleri bekliyor.”

 Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nin (TOBB) öncülü-

ğünde, TOBB Ekonomi ve 

Teknoloji Üniversitesi’nin 

altyapısını hazırladığı UMEM Beceri’10 

projesinin Mersin’de işsizlere daha iyi 

duyurulması amacıyla yerel TV’ler ve 

billboardlarda bir hafta boyunca tanı-

tım yapılıyor. Konuya ilişkin olarak Mer-

sin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yö-

netim Kurulu Başkanı Şerafettin Aşut şu 

açıklamayı yaptı: 

“UMEM Beceri’10, tam bir devlet-

özel sektör işbirliğidir ve arkasında ya-

tan başarı budur. Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanlığı’yla, Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın desteği vardır. Mersin aya-

ğında baktığımızda MTSO, Mersin Milli 

Eğitim Müdürlüğü ve Mersin İŞKUR’un 

etkin iş birliği Mersin’de bu başarıyı ge-

tirmiştir.”

İŞSİZLİK KADER DEĞİL
Son zamanlarda, belki mevsimselliğin de et-

kisi ile UMEM kursları müracaatında sıkıntı yaşa-

dıklarını vurgulayan Aşut açıklamasını şöyle sür-

dürdü: 

“Eğitim ve staj süresinde 20 TL harçlık, genel 

sağlık sigortası ve iş garantisine rağmen kurslara 

bugünlerde işsizlerin talebi yeterli düzeyde de-

ğil. Mersin ve Tarsus’ta pilot meslek liselerimiz bu 

kurslar için yeniden donatıldı. Eğiticiler eğitildi ve 

sektörün istediği iş gücünü eğitmek için ciddi bir 
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Mersin’de 
UMEM Beceri’10 
kursları, işsizlere 
billboardlardan 
duyuruluyor

UMEM Beceri’10 

projesiyle bir açıklama 

yapan Mersin TSO 

Yönetim Kurulu 

Başkanı Şerafettin Aşut, 

“UMEM Beceri’10, 
tam bir devlet-özel 

sektör işbirliğidir ve 

arkasında yatan başarı 

budur” dedi.
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