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UMEM BECERI'10

UMEM Beceri'10 Projesi,
Corum’da muhtarlara tanitild

CTSO Yoénetim Kurulu Baskani Cetin
Basaranhincal, UMEM Beceri’10 projesinin

yullardir herkesin sikayet ettigi jaq (=) CIERET T o

* W o

almis ara eleman eksikligini diizeltecek
ITFITIE oldugunu belirterek, “Projenin
duyurulmasinda muhtarlarimizin da destegine
ihtiyacimiz var” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birliginin (TOBB) onciliginde Milli Egitim Bakanli-
g1, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig, ISKUR ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinin (ETU) isbirligiyle, Ttrkiye'nin issizlik sorununa ¢ézim bulmak ama-
clyla baslatilan Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 pro-

jesi Corum'da da basariyla uygulanmaya devam ediyor.
Corumda Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (CTSO) dnciliginde ISKUR Il Midrltgu ile Corum
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nin isbirliginde ydrttlen UMEM Beceri'10 projesiyle ilgili il mer-
kezindeki mahalle muhtarlarini bilgilendirmek ve desteklerini almak amaciyla, 9 Agustos 2012

Istanbul TO
meslek komitesi
uyelerine
UMEM
Beceri’10
projesi tanitildi
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tarihinde bilgilendirme toplantisi ve iftar yemegi du-
zenlendi.

CTSO Yonetim Kurulu Baskani Cetin Basaranhin-
cal, ISKUR Il Mtidirti Zafer Eyvaz ve mahalle muhtarlari-
nin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantisinda,
is glict piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermesi ve yik-
sek istihdam oranlari yakalamasi sonucunda hem isve-
renler hem de issizler icin tercih sebebi olan UMEM Be-
ceri'10 projesi degerlendirilerek muhtarlarin gorusle-
rialind.

Toplantida konusan CTSO Yonetim Kurulu Basgkani
Cetin Basaranhincal, UMEM Beceri'10 projesinin yillardir
herkesin sikayet ettigi mesleki egitim almis ara eleman
eksikligini dUzeltecek bir proje oldugunu belirtti. Proje-
nin Corumda da basariyla uygulandigini dile getirerek,
“Kisa stirede yUzlerce gencimiz UMEM sayesinde hem
harchdini aldi, hem meslek 6grendi, hem de ise yerles-
tirildi” diyen Basaranhincal konusmasina soyle devam
etti: “issizlik ve issizligin gercek kaynadi olan mesleksiz-
lik hala kentimizin bir sorunudur. Bu issiz ve mesleksiz
genglerimizi yasadiklar sosyal sikintilardan kurtarmak
ve Corum ekonomisine kazandirmak istiyoruz. Kisaca
UMEM adi verilen bu projeyi el birligiyle hiziandirma-
ya calisiyoruz. Bizim sadece var olan issizinsanimiza de-
gil, her yil istihdama katilan genclerimize de is imkani
verecek ¢ozUmleri ortaya koymamiz gerekiyor. Proje-
nin duyurulmasinda muhtarlarimizin da destegine ih-
tiyacimiz var. Gelin siz de bu hayirli isin bir parcasi olun,
mahallelerinizdeki issizleri ve meslek sahibi olmayanlari

Uzmanlastinlmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) Beceri’10 projesinin
Istanbul ve Tiirkiye genelinde
bilinilirligini artirmak amaciyla,
Istanbul’da bulunan ilgili dernek ve
kurumlarn temsilcileriyle Istanbul Ticaret
Odast (ITO) meslek komitelerinin iiyeleri
bilgilendirildi.

6 Agustos 2012'de yapilan il Kurs
Yonetimi toplantisinda, sektorlerin nitelikli
eleman sikintilan ele alindi. Ayrica



bu projeye yonlendirin. CTSO olarak isverenle is arayan
arasinda kopri gorevindeyiz. Amacimiz énce kentimiz-
de sonra da ulkemizde issizlik sorununun ¢6zimune
katki yapmaktir”

ISKUR 1l Mudurl Zafer Eyvaz da konusmasinda
UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda Corumda yapilan
calismalar ve faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Bugtine
kadar 132 firmadan 1158 stajyer talebi geldigini ve ta-
lepler dogrultusunda 52 kursun agilarak 643 kisiye egi-
tim verildigini belirten ISKUR Il Mdirt Eyvaz, “Egitim
alan ve staj goren kursiyerlerin yiizde 60’ ise yerlestiril-
mistir. Gelen taleplere ve ihtiyaclara gore bundan son-
raki stirecte de kurs yonetimi tarafindan mevcut duru-
ma gore kurs agllmasi planlanmaktadir. Bélgelerdeki is-
sizligi en iyi gérenler siz muhtarlarsiniz. Bu genglerimizi
ve vatandaglarimizi kurslarimiza yénlendirin ve bu soru-
nu birlikte ¢cozelim” dedi.

Toplantiya katilan mahalle muhtarlan da UMEM
Beceri'10 projesinin en iyi sekilde degerlendirilmesi ge-
rektigini belirterek, bu konuda Uzerlerine dusen her
seyi yapmaya hazir olduklarini ifade etti. Projenin ta-
nitilmasinda ve duyurulmasinda aktif olarak gorev ala-
caklarini dile getiren mahalle muhtarlari, “Kentimizin
sorunlarindan biri de ne yazik ki issizliktir. Anlatilanla-
ra gore UMEM projesiyle issizlik sorununun ¢éztlme-
mesi icin bir neden olmadigina inaniyoruz. Projenin en
guzel avantaji, vatandaslarimizi is sahibi yaparken ayni
zamanda meslek sahibi yapmasidir. Biz Uzerimize du-
seni yapmaya hazinz. Ayrica bu toplantiyl diizenleyen
CTSO'ya da tegsekkir ederiz. Muhtarlar olarak ilk kez
CTSO'la bir araya geliyoruz. Kurum ve kuruluslarla ne
kadar bir ve beraber olursak isbirligimiz o kadar verimli
olur” seklinde konustu.

sektorlerin nitelikli eleman sikintilarim
¢ozmeye yonelik yapilacak ¢alismalar ve
ortak projeler hakkinda goriis aligverisinde
bulunuldu. il Kurs Yénetimi toplantisina,
ITO meslek komitelerinin iiyelerinin yan
sira, Tiirkiye Ayakkabi Sektorii Aragtirma
Gelistirme ve Egitim Vakfi (TASEV),
Ziiccaciyeciler Dernegdi (ZUCDER), Tiirkiye
Triko Sanayicileri Dernegi (TRISAD) gibi
sektorlerinin énde gelen dernek ve kurum
temsilcileri katildi.

YORGANCILAR:
“Teoriyle pratik
arasindaki bag koptu”

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve EBSO
Yonetim Kurulu Baskan Ender Yorgancilar,
UMEM Beceri’10 projesiyle ilgili yaptig:

degerlendirmede, g\ LIS O EV SRR L
mesleki ve teknik okullar,jsiig:ViKe)lel)

piyasamn duydugu is gucti ihtiyacina uygun
olarak yeniden yapilandirilmalidir” dedi.

OBB Yonetim Kurulu Uyesi ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Yénetim Kurulu
Baskani Ender Yorgancilar, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri'10 projesiyle ilgili degerlendirmede bulundu. Bugiine kadar pratikte yasa-
nilan sikintilar ve yapilan ¢alismalarin, mesleki egitimde teori ve pratik arasindaki bagin ko-
puk oldugunu gésterdigini anlatan Yorgancilar, isin 6zindn de burada oldugunu, aradaki
bagin saglikl kurulmasina ihtiyag duyuldugunu sdyledi. Bu ihtiyacin, UMEM projesini do-
Jurdugunu ve proje ortaklarinin etkin calismalariyla basariya ulasildigini vurgulayan Yor-
gancilar sdyle konustu:
S . - “Projenin basarisi, Bakanlg, tanm ve hiz-
. met sektérinde de benzer bir uygulamanin
baslatilmasina tegvik etmistir. Bu da Turkiye'nin
UMEM gibi projelere ciddi ihtiyacr oldugunu
cok acik gdstermektedir. UMEMIn Izmir aya-
gindaki koordinasyonunu saglayan Odamizin
calismalarinda, bugtine kadar 141 kursun acil-
digi ve bu kurslarda 68 meslekte toplam bin
573 kursiyerin yetistirildigi tespit edilmistir. 937
kursiyerimiz isbasi egitimini tamamlamis olup,
istihdam orani ylzde 90'lan bulmaktadir. Bir sa-
nayici olarak, mesleki egitimin kalitesinin artiril-
masini, tlkeye katma deger yaratmakla es deger gormekteyim. Ozel sektor olarak biz de
tipkt UMEM &rneginde oldugu gibi elimizden gelen destedi vermeye haziriz. Geng niifusu-
muzu etkin ve verimli degerlendirmek de, atil birakmak da bizlerin elindedir”

Yorganailar, nitelik sorunlarr yasayan mesleki ve teknik okullarin, bir an ¢nce is glcti
ihtiyacina uygun olarak yeniden yapilandinimasi gerektiginin altini ¢izdi. Yorgancilar, “Issiz
kalmak genclerin psikolojisini bozuyor haberleri, tibbi bir gercedi ortaya koymaktadir. Di-
ger yandan bunun toplumsal huzuru bozar hale gelen sosyal etkileri de cabasidir. Her za-
man ifade ettigimiz gibi, Turkiye 6vindigu geng nifusunu, sartlann gerektirdigi kosulla-
ra uygun yetistirmek zorundadir. Dinamik olan is glici piyasasinda genglerin oradan oraya
savrulmasina izin veremeyiz, vermemeliyiz”ifadesini kullandi.
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UMEM Beceri’10 kurslari
hizmet sektoriine kalifiye
eleman kazandiriyor

TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi ve Eskigehir Ticaret

Odas1 Bagkamn ;E¥{Y
REVELEV Y Eskigehir Ticaret

Odas1 Temmuz ay1 Meclis
Olagan Toplantisi’nda
Meclis iiyelerini UMEM
Beceri’10 projesi hakkinda
bilgilendirdi.

duyurusunu yaptik. Bu proje sayesinde hizmet sekto-
riinde faaliyet gosteren firmalarimiz uzman ve kalifi-
ye personellerle calisma imkani bulacak. ISKURa ka-
skisehir Ticaret Odasinin (ETO) Temmuz ayr Meclis Olagan Toplantisinda konusan yith olanlar ve halihazirda bir isi olmayanlar, 3 ay teorik
TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve ETO Yonetim Kurulu Baskani Harun Karacan, hizmet ve 3 ay pratik egitim alarak talep eden firmalarda is-
sektortine yonelik dizenlenen UMEM kurslar hakkinda degerlendirmede bulun- tihdam edilecek. Ustelik firmalar hicbir sekilde maddi
du. 2010-2011 yillari arasinda  Eskisehir'e 35 bin 45 kisinin go¢ etmesine karsin 27 bin 908 yUkimlulik altina girmeyecek. Kursiyerlere gin bagi-
kisinin sehirden ayrildigini belirten Karacan, “Bu rakamlar bize ylzde 9,18'lik bir gé¢ hiziyla na kamu kaynaklarindan 20 lira ¢denecek. Bu kursi-

Eskisehirin genc, dinamik ve aktif yontinu géstermektedir. Ancak bunun aksine ticaret erba- yerlerin calistinlmasi durumunda 42 ay boyunca isve-
binin ve sanayicilerimizin yakindigi bir konu, mesleksizlik, yani kalifiye ve yetismis is gtict bu- ren sigorta primi kamu kaynaklarindan karsilanacak.
lamamak. ETO olarak, gectigimiz glinlerde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhig, Milli EGitim UMEM Beceri'10 kurslar Gyelerimiz igin kagirilmama-
Bakanligy, TOBB, TOBB ETU ve ISKUR isbirligiyle gerceklestirilen UMEM Beceri'10 projesinin si gereken bir firsattir” dedi.

UMEM Beceri’l0, igsizlige kars1 uygulanan en basarili proje

_ Tirkiye’nin igsizlik sorununa En fazla istihdam En fazla kurs acan
ol LGl Se ey R R GIeL gerceklestiren ilk 10 il ik 10l

Uzmanlasmig Meslek Edindirme

. . . istihdam Edil o Ki
Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Sira i Komrsiyes Sapee Sira n sayion
projesi, 2011 yihinin Subat ayindan 1 o 1557 a RS T
beri baganyla uygulanan omek 2 | ISTANBUL 1.904 2 KOCAEL{ 197
bir proje olarak siiriiyor. Projeyle 3 | SAKARYA 1‘408 3 SURSA pp
is giicii piyasasinin ihtiyaglar —— . -

> 4 | TEKIRDAG 1.386 4 ISTANBUL 173
dogrultusunda agilan kurslarla -
. i 5 | MERSIN 1.015 5 SAKARYA 165
yiiksek istthdam oranlarn elde — —
edildigi gériilityor. Bu dogrultuda 6 | IZMIR 956 6 | lzMIR 2
projenin baslangicindan beri 7_|| EOEER . e ] ADA_NA . L
en cok istihdam saglayan ve en 8 | BALIKESIR 692 8 ESKI'SEHH} 116
(;Ok kurs acan ilk 101l yandaki © KARAMAN 688 9 TEKIRDAG 116
tablolarda yer aliyor: 10 | MANIisA 609 10 | MANISA 104
Kaynak: SGK Kaynak: UMEM Beceri'10 Bilgi Sistemi
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Mersin'de

UMEM Beceri'10
kurslari, igsizlere

billboardlardan

duyuruluyor

Urkiye Odalar ve Borsalar ]
Birligimin  (TOBB) onculu-
glnde, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji  Universitesinin
altyapisini hazirladigi UMEM Beceri'10
projesinin Mersinde issizlere daha iyi
duyurulmasi amaciyla yerel TV'ler ve
billboardlarda bir hafta boyunca tani-
tim yapilyor. Konuya iliskin olarak Mer-
sin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Y6-
netim Kurulu Baskani Serafettin Asut su
aciklamay yapti:

"UMEM Beceri'10, tam bir devlet-
Ozel sektor ishirligidir ve arkasinda ya-
tan basari budur. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhdryla, Milli Egitim
Bakanhgi'nin destedi vardir. Mersin aya-
ginda baktigimizda MTSO, Mersin Milli
Egitim Mudarliga ve Mersin ISKUR'un
etkin is birligi Mersinde bu basariyl ge-
tirmistir”

Son zamanlarda, belki mevsimselligin de et-
kisi ile UMEM kurslari muracaatinda sikinti yasa-
diklarint vurgulayan Asut agiklamasini séyle str-
durdu:

"Egitim ve staj stresinde 20 TL harclik, genel
saglik sigortasi ve is garantisine ragmen kurslara
buglnlerde issizlerin talebi yeterli diizeyde de-
§il. Mersin ve Tarsus'ta pilot meslek liselerimiz bu
kurslar icin yeniden donatildi. Egiticiler egitildi ve
sektorun istedigi is glicini egitmek icin ciddi bir

proje Uretildi. Gercekten sonuglar da alindi. Ancak,
Mersin gibi Turkiye ortalamasinin Ustiinde olmasa
da hala ciddiissizlik oranlari olan bir kentte bu bas-
vurularin azliginin nedenlerinden biri de meslegi
ve isi olmayan insanimiza etkin bir sekilde ulasama-
mamiz oldugunu distinerek MTSO olarak bir kamu
spotu hazirladik. Kentin ana arterlerindeki billbo-
ardlarda, ilan panolarinda UMEM kurslarinin taniti-
mini bir hafta boyunca géreceksiniz. Ozellikle, yerel
televizyonlarda gtinde 10 kez donecek olan UMEM
tanitim filmleriyle meslegi ve isi olmayan vatandas-
larimiza ulasmak, onlari ISKUR'a yénlendirmek isti-
yoruz. Bu noktada Mersin medyasinin UMEM kurs-
larini bir sosyal hizmet olarak gérmeleri ve destek
vermeleri bu kurslarin tanitiminda ¢ok etkili olmus-
tur. Bu anlamda tim Mersin yazili ve gorsel basini-
na tesekkir ediyoruz”

Asut, Mersin 1l Mif-
tuligu'nin de destegiyle ca-
milerde bu kurslarin duyuru-
larinin yapilacagini da anim-
satarak, “Gectigimiz haftalar-
da mahalle muhtarlarimizla
yapti§imiz bilgilendirme top-
lantisinin devami olan muh-
tar ziyaretleriyle, afis ve bro-
str destegiyle, UMEM kursla-
rinin tanitimini mahalle arala-
rina yayacagiz. Biz bir yandan
issizligin toplumsal bir sorun
olmasina izin vermeyecegiz.
Ote yandan, bu kurslarla is
dunyasinin ihtiyaci olan, eko-
nomimizde kaliteyi ve verim-
liligi saglayacak nitelikli insan
glctinU olusturacagiz. Nite-
likli is glict ayni zamanda pi-
yasalardaki dustk isci Gcretle-

UMEM Beceri’l0 rinin de bir ¢cozmu olacaktir. Piyasalar-
yapan Mersin TSO nedeni ¢alisanlarin cogunun bir meslek

Yonetim Kurulu
Bagkani Serafettin Asut,

“UMEM Beceri’l0,
am bir devlet-6zel

° W o

sektor isbirligidiry{]
arkasinda yatan basari
budur” dedi.

ve gercek bir beceri sahibi olmamalari-
dir. Insanlarnin becerisi ve vasiflar arttik-
ca, aldigi lcret de ona paralel artacak-
tir. Bundan dolayr tim mesleksizleri ve
issizleri bu kurslara bekliyoruz. UMEM'e
kaydolun, hem gercek bir mesleginiz
hem de bir isiniz olsun. ISKUR Mersin
Subesi sizleri bekliyor. ISKUR meslek da-
nismanlari sizleri bekliyor”

Adustos 2012 > EKONOMIK FORUM 87





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


