Krizin istihdam iizerinde
gorilen etkileri

Krizin istihdam Gzerindeki
etkileriyle ilgili olarak ILO'nun
destekledigi Brezilya, Misrr,

Hindistan, Liberya, Glney Afrika,
Uganda ve Ukraynada yapilan
calismalardan elde edilen bulgulara

dayanan bu kitap, sinir 6tesi ticaretin

nasil bir gegis kanali olarak rol
aldiginy, krizi gelisen ve gelismekte
olan Ulkelere nasil yaydigini inceliyor.
Kitabin ana basliklar is gtict
piyasalarinin ticari soklar karsisinda
duyarliiginin artmasinda kiresel
ihracat yogunlugunun rolind, hane
halki ve sirket yatirm kanallarinda
kuresel fiyat dalgalanmalarinin

Ticaret ve istihdam
Erik von
Uexkull&Marion

* Jansen

Kiiresel Krizde Dig 7

Ceviren: Burcu Hitit etkilerini, kiiresel durgunlugun iscilerin
Eliveyiner) ve hiikiimetlerin pazarlik giicleri ve

176 Sayfa, Haziran o o ) ]
2012 cinsiyet esitsizligi Uzerindeki negatif
Istanbul ]

ticari soklarin etkisini kapsiyor.

21.yiizylda yeni isler nasil kurulur?

Sanayi ¢cagl kapitalizmi biytk ve dengeli bir

Yeni Kapitalist
dinya icin insa edildi ancak yirmi birinci ytzyilin ilk Manifesto
o . . . Umair Haque
yillarinda dtinya daha ¢cok Nuh'un gemisine benziyor; Ceviren: Pinar Siraz
kcuk kirllgan ve garip. Bu biytk dengesizlik, MESS Yayinlari
. I - . 197 Sayfa, Aralik 2011
bir yandan ttketim cilginca blyurken insanlara, Eertil

topluma, dogaya ve gelecek
nesillere strekli tirmanan bir
zarar borcu yikldyor. Umair
Haque gelecegin dnderlerine,
bugtintin ekonomik topragina
girdiklerinde; gt saglam ve g,
uzun 6muUrlt temeller olusturan Yen! Sy
yeni kése taglarinin duvar ustalari K‘\PY‘ AL
olmalarina kilavuzluk ediyor.
Kapitalizmin su biydk sorusunu
kendimize yeniden sormamizi oni isler nas!
sagliyor. Daha dayanikl, anlamli 21, yuayic 90747
ve sahici bir refahin derin ve
gercek kaynaklari nelerdir? insanlar
icin, diinya ve gelecek nesiller igin
daha iyi olan yonetim kurullar ve
hissedarlar icin de daha iyidir.

saztiyle
Gary pamel 111 915

ST

f kurulur?

Umair Haque

AKILDISININ

Eudeki ve Isteki
Mantiga Baskaldirmanin
Beklenmedik Faydalari

Aklimizi kurcalayan
bazi sorular

Neden buytk primler CEO'lari daha az tretken
yapar? Neden intikam bizim icin bu kadar énemlidir?
Neden bizi mutlu edecedini sandigimiz seylerle
gercekten mutlu eden seyler arasinda buytk fark
vardir? Buna benzer bir¢cok sorunun yaniti, Dan
Airely'nin muthis drnekleriyle Akildisinin Mantigi'nda.

Kitap iki bolimden olusuyor. ik boltim is yerindeki
irrasyonellik Uzerine. insanlara ytksek ikramiyeler
odendiginde ne olur?
insanlar yaratimlarina ve

Akildisinin Mantigi

fikirlerine baglandiginda Dan Airely

veya asir baglandiginda SRUERASD
yaas , g‘ 9 Hekimoglu Gul

ne olur? Is yerinde yasanan Optimist Yayinlar

ofke ve intikam varsa 293 Sayfa, Ekim 2011

) Istanbul
nasil yasanir? Kitabin

ikinci bolumd daha ¢ok
kisisel yasamimiz hakkinda. Mutluluk hakkinda ne
distntyoruz? Mutlulugu aramak ne anlama geliyor?
Flort etmek veya online flortler aski nasil etkiliyor ve
duygularimizda neler olup bitiyor? Dan Ariely, sira disi
bir sosyal bilimci oldugu kadar, parmak isirtan deneyleri
ve kendi iyilesme oykusu sayesinde, kendi basina asla
6grenemeyecedi gerceklerle tanistiriyor okurlarini.
Kararlar veren ve bunlari baskalariyla tartisan herkesin
okumasi gereken bir kitap. Kitabi okudugunuzda
paraya, calismaya, romantizme, intikama, politikaya,
sagliga, alisverise ya da mutluluga bir daha ayni gozle
bakamayacaksiniz.




" KITAP Giilder Demir
GONDERMEKY Ekonomik Forum,

ICIN 8 Mah ok

. . . ° ° Dr. D;nce;‘;lN
Yonetimin yeni vizyonu
Dr. Dinger Atli, Turkiye'de insZw’kaynaklan yc‘jnetimini?:eldigi son nokta olan “Yetenek Yonetimi/ YETENEK

Talent Management”yaklasimi konusunda Tirkiyede ilk ve 6nct calismalardan birini gerceklestirerek Yo ] u
"Yetenek Yonetimi”isimli kitabi yazdi. Ginimdiz is dinyasinda CEO'larin en 8nemli gtindem ' 'M'

maddelerinden biri olan yetenek yonetimi, yetenekli calisanlar bulmak, gelistirmek ve elde tutmak n""h;;fl.mr MANAGEMENT)
noktasinda sirket basarisinda en kritik faktor olma ozelligini tasiyor. En karli ve tercih edilen sirketler, Klart Yénetiminin yen Vizyony
yetenek yonetimini basariyla uygulayan sirketler olarak karsimiza cikiyor. ‘&

Turkiye'de yetenek yonetimi konusunda bir kavram kargasasi yasandigini Yetenek Yonetimi

vurgulayan Dr. Atli,“Bu calisma, yetenek yonetimi konusuna bitincul g:‘;':;g":f;ilgemem) ‘ r i ‘
olarak bakan ve kavramlari yerine oturtan Turkiyedeki ilk calismalardan biri. Crea Yayincilik ]

Onimiuizdeki dénemde insan kaynaklan yonetimi departmanlar yetenek 320 Sayfa, Haziran

yonetimi departmani olarak isim dedistirecek. Bu isim degisikligi sirketler icin i?;gbw !

sadece bir tabela degisikligi degil, bir akil haritasi degisikligi seklinde olmali” diyor.

m Basanli bir is goriigmesi icin rehbi

EYVAH » Hicbir seyden korkmadik diinyada, is gérismelerinden korktugumuz kadar! Oysa mikemmel bir

o
i 6RU$MES‘ gérisme performansi sergilemek ve hak ettigimiz pozisyona sahip olmak yle kolay ki...
‘s G = Diyelim ki is gériismelerinde cok iyisiniz. Her yanit miikemmel, performansiniz da bir harika,
ESi iCIN REHBERINIZ

BAsARlLIB‘RBGbRUsM peki gérismesini yaptiginiz is size uygun mu? Is gériismelerinde sorulan sorulara verilecek yanitlari
distinmeden énce kendinize bazi sorular soruyor olmalisiniz. Benim

Eyvah! is Goriismesi yeteneklerim nelerdir?, Nasil bir iste mutlu olurum? Nasil bir kariyer
Ahmet Serif stiyorum?

Izgéren&Hakan Yaman L . . ) .

e Eyvah! Is Gorusmesi, sadece is gorismelerindeki performansinizi

200 Sayfa, Ekim 2012 artirmay! degil, daha ytksek profesyonel standartlara ulasmanizi
Ankara hedefleyen bir kitap. Is hayatinda karsilasabileceginiz zorlu durumlarda
neler yapabileceginizi, sizin icin dogru olan isi nasil tespit edeceginizi
anlatiyor. Hem de okuyabilecegdiz en samimi ve nukteli yaklasimla.
‘ Hakan Yaman ve Ahmet Serif izgéren'in engin deneyimlerinin bir Griinii olan bu kitapta
HAKAN YAMQ!:')REN ayrica, 180 is gdriismesi sorusu ve bunlara verilebilecek en dogru yanitlari da bulacaksiniz.
AHMET SERIF 12

Yatirimcinin kalbine giden yol DKSE [SNS’

Dragons' Den (Ejderlerin Magarasi), Japonya kokenli formatina Sony ve kismen
Microsoft'un sahip oldugu risk sermayesi konulu televizyon programi. Programa katilip
fikirlerini agiklayan girisimciler “‘ejderha”denilen is uzmanlari tarafindan yaratilan finansmanla
glvenceye alinmayi hedefliyor. Her birinin kendine has is sahasi olan, kendilerine ejderha YAT’RIMCININ e,
adini veren bes zengin is insani yarismacilarin Granlerini ve fikirlerini degerlendiriyor. LBINE Gipgy YoL
Dinyanin en yi girisimcilik markalarindan biri olan Dragons’ Den, 30'dan fazla PETER SPALTON

llkede izleniyor. Girisimcilerin adresi Dragons Den programinin

ic;?ri“ginden hare‘k‘e‘tle, ?/at|r|mc‘|n|n kalbine gidgn yolu bulan Dragones'den i .E.,?
bittin basarili girisimciler bu kitapta toplandi. Iste Dragons’ Kusursuz is Sunumu ~ I ey

Den'in girisimciye iliskin hedefleri: Sunumun gtictini kullanma, Peter Spalton

Ceviren: Deniz Negis
dinleyicileri tanima, sunumun yapisini olusturma, ise hakim olma, Sistern Yayincilik
materyal kullanma becerisi, sorulara alisma evresi, sesini kullanma, i24tl0 Ssylfa' Bk
stanbu

beden dilini konusturma, zihnen sunuma hazir olma.
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