KAZANIYOR

21. ylizyilin basinda temel konulardan biri olan [
e etik kalitesinin iyilestirilmesi konusunu

is yerinin amagclarina, stratejisine, ¢caliganlarin

yetkinliklerine, kiiltiire, yapiya, giinliik faaliyetlere

nifuz etmesi i¢in bilingli bir sistematik ¢aba

harcaniyor. TOBB ile TURMOB isbirliginde yapilan

1. Uluslararasi Is Etigi Kongresi Tiirkiye’de bu

alanda bir ilki gergeklestirdi.
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¢ zel sektoriin Turkiye'deki mesleki Ust
kurulusu ve yasal temsilcisi olan Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ile Turkiye'deki serbest muhasebe-
ci mali musavirler ve yeminli mali musavirlerin Gst
birligi olan Turkiye Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
(TURMOB) isbirliginde I. Uluslararasi Is Etigi Kong-
resi, 21-22 Eyltl 2012 tarihlerinde TOBB Konferans
Salonu’nda yapildi.
TUum dlnyada yasanan etik kaynakli kurumsal




I. Uluslararasi
is Etigi Kongresi'nin
acilisinda konusan
TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu,
is diinyasinda etik
kurumsallasmay
saglamak zorunda
olduklarini belirtti.

sorunlarin son yillarda daha belirgin hale gelme-
siyle birlikte is etigi, drgltler ve is hayati icin dnem
kazand. |. Uluslararasi Is Etigi Kongresi de bu kap-
samda is etigine stratejik bir yaklasimla, is etigini ve
etik liderligin isletmelerdeki rolt ve 6dnemini dun-
yadan (Turkiyeden akademik kurumlar, mesleki
orgutler, is hayati ve toplumda) &ne cikan isimlerin
goruslerinden faydalanarak ¢ok yonla olarak de-
gerlendirmeyi hedefledi. Iki giin stiren kongrede,
yonetim stratejisi olarak is etiginin rolt, kurumsal
yonetim kapsaminda etik liderlik, adil ticaretin ge-

TOBB Baskani

M. Rifat
Hisarciklioglu,
katilimlarindan
dolayi Bagsbakan
Yardimcisi Besir
Atalay’a bir plaket
takdim ettti.

listirilmesi icin etik degerler, is etigine etki eden faktorler, muhasebe ve is etigi iliskisi
glincel érnekleriyle ele alinarak, kapsamli ¢cézUm 6nerileri Gzerinde duruldu.

ADIL TiCARET ICiN ETiK

Aclilis konusmalari Basbakan Yardimcisi Besir Atalay, Gimrik ve Ticaret Bakani Ha-
yati Yazici, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve TURMOB Baskani Nail Sanli tarafin-
dan acilis konusmalari yapilan Kongre'de Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
(TEPAV) Icra Direktori&TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) Rektor Vekili Prof.
Dr. Guven Sak, Viadrina Universitesi Onursal Profeséri, Avrupa Birligimin Genislemeden
Sorumlu Eski Komiseri Prof. Dr. Glnter Verheugen, Denizli Sanayi
Odasi (DSO) Yonetim Kurulu Baskani Mjdat Kececi, Konya Sanayi
Odasl (KSO) Yénetim Kurulu Baskani Tahir Blytikhelvacigil, ODTU

>> Gazeteci ismet
Berkan, Zorlu
Enerji Grubu

eski Bagkant isletme Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. N. Can Simga-Mugan,
Murat Sungur,

Deryum AS ICC Yolsuzlukla Micadele Komisyonu Baskan Yardimcisi Franco-
Yonetim Kurulu is Vincke, Merkez Bankas eski Baskani ve TOBB ETU 6gretim go-
:Z;.ﬂz,el:::so revlisi Stireyya Serdengecti, TURMOB Etik Komitesi Baskani Rifat

Yonetim Kurulu
Bagkani Tahir
BiiyiikhelvacugiI,
Denizli SO
Yénetim Kurulu
Bagkani Miijdat

T. Nalbantoglu, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani Prof. Dr. Bi-
lal Eryilmaz, Prof. Dr. Serdar Ozkan, Prof. Dr. Serdar Sayan, Prof. Dr.
Yasemin Arbak, Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu, Dog. Dr. Semra Feri-
ha Ascigil, Dog. Dr. Cagnur Balsari, Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler
Birligi Duzenleme ve Standartlar (ACCA) Midura lan Waters, Tiri
Etik Hareketi Kurulusu Baskani ve Kurucu Ortagi Fredrik Galtung,
TOBB Turkiye Kimya Sanayicileri Meclis Baskani Timur Erk ve ga-
zeteci ismet Berkan konusmaci olarak sunum yapt.

TOBB Baskani M . Rifat Hisarciklioglu, uluslararasi alanda daha fazla esitligi sagla-
maya yonelik bir yaklasim olan adil ticaretin dnemi ve diinyadaki uygulamalari tzerin-
de durarak, ekonomik agidan dezavantajl Ureticiler icin firsatlar yaratilmasi gerektigi-
ni belirtti.

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi, adil ticaret uygulamalari, adil fiyatlan-
dirma, cocuk is glcinin durdurulmasi, ayrimciligin engellenmesi, cinsiyet esitligi ve
dernek kurma 6zgurlugd, iyi calisma kosullarinin saglanmasi, kapasite gelistirmenin
desteklenmesi, adil ticaretin tesvik edilmesi ve cevreye saygi prensipleri cercevesinde,
adil ticaretin gelistirilmesi icin isletmelerin sahip olmasi gereken etik degerlerin neler ol-
dugu ise “Adil Ticaret Icin Etik” baslikli oturumda ele alindi.
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TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU:
“Is etigi
bilinci gelisim
gosteriyor”

I. Uluslararasi Is Etigi Kongresi'nin acilisinda
konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
ticarette etigin tercih edilebilirlikte etkili olmaya

basladigini belirterek, gh:iife il o3t i1 T T i1 Y

o ° oo oo om o ° o 2

kentinde bir gomlek iiretilirken is¢i sagligina
onem verilip verilmedigi, Londra’da o gomlegi

satin alan tiiketici igin onemli” [[=lei¥

Grkiye Odalar ve Borsalar Birligi'yle (TOBB) Turkiye Serbest Muhasebeci Mali

Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi (TURMOB) ishirliginde

diizenlenen |. Uluslararasi is Etigi Kongresi'nin acilisinda konusan TOBB Bas-
kani M. Rifat Hisarciklioglu, etigin is dinyasi agisindan son derece 6nemli bir konu ol-
dugunu, yakin zamana kadar felsefecilerin alani olarak gorilen is etiginin son yillarda
is dunyasinda buyuk yanki uyandirmaya basladigini ifade etti.

Bu yil uluslararasi platformda etik uzmanlarini ve akademisyenleri bir araya ge-
tirecek bir etik kongresi diizenlemeye karar verdiklerini belirten Hisarciklioglu, boy-
lece zamanla sirketlerde is etigi bilincinin daha da gelistiginin gorulecegini soyle-
di. Kiresellesmeyle birlikte sirketlerin calisanlarina, misterilerine, yatinmcilarina kar-
si sorumlu hale geldiklerini dile getiren Hisarciklioglu, daha fazla para kazanmak icin
is etiginin temel ilkelerine uymanin glinimuzde sart oldugunu soyledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, tiketicilerin artik her zamankinden daha kuvvetli
ve bilin¢li olduguna dikkat ¢cekerek, is etiginin nasil para kazandiracagini t¢ érnek-
le sdyle acikladr:

“IIki tiketicilerle ilgili, kiresellesmeyle birlikte tiketiciler her zamankinden daha
kuvvetli ve bilingli. Cin'in Sanghay kentinde bir gémlek Uretilirken isci saghgina
onem verilip verilmedigi, Londrada o gémlegi satin alan tuketici icin dnemli hale
geldi. Cevreye, topluma, iscilerine daha saygili sirketler tiketicilere gliven veriyor,
tercih ediliyor.

ikinci konu calisanlarla ilgili, tretim yapmanin zorlastigi gtinimuzde isleri eskisi
gibi vasifsiziscilerle yapmak mumkin degil. Daha becerikli, daha iyi egitimli calisan-
lari olan sirketler fark yaratiyor, verimliliklerini artiryor. Etik kurallari islerinin merke-
zine yerlestiren sirketler de calisanlar tarafindan tercih ediliyor. (Kisaca etik sirketler
daha fazla para kazaniyor.)

Etik olmak yatirmcilar icin dnemli. Kuresellesen diinyada ortakliklar kurmak, di-
sardan yatirmci almak her zamankinden 6nemli. Yeterince yatirim ¢ekebilen sirket-
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ler, fikirlerini kolayca hayata gecirebiliyor, daha
fazla kazanabiliyor. Disaridan sirkete ortak olan
biri icin ise glven her seyden &nemli. Sirketin
etik ilkelere bagli oldugunu, hakkini yemeyecegi-
ni gordyorsa, yatirmini gvenle yapiyor.”

IS ETIGININ TOPLUMSAL BOYUTU

isin mali boyutunun yaninda bir de toplum-
sal boyutu bulundugunu animsatan TOBB Baska-
ni M. Rifat Hisarciklioglu, “Ekmek kazandigimiz,
omrimuzl vakfettigimiz isimizi hangi kurallara
gore ylrutlyorsak, hayatimiz da ona gore sekille-
nir” dedi. Etik ilkelerden uzak bir is yerinin ne sa-
hibine ne de Ulkesine hayir getirecegini vurgula-
yan Hisarciklioglu, “Isin hilesi dtristliktir” dedi.

Hisarcikhioglu, is dinyasinda etik kurumsal-
lasmayi saglamak, etik olmayan davranislari sor-
gulamak, haksiz kazanci ve usulstz rekabeti en-
gellemek zorunda olduklarini belirterek, is etigi-
ne verilen 6nemin en gizel érneginin Ahilik kal-
tlrd oldugunu soyledi.

Ahiligin toplumda is etiginin temelini olus-
turdugunu belirten Hisarciklioglu, “Ahi teskila-



>> |. Uluslararasi

is Etigi Kongresi'nin
acihsinda konusan
TOBB Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu,
is diinyasinda etik
kurumsallagmayi,
etik olmayan
davranislan
sorgulamak,

haksiz kazanca ve
usulsiiz rekabeti
engellemek
zorunda olduklarini
soyled

>> TOBB Bagkani
M. Rifat
Hisarcikhoglu,
“Daha fazla para
kazanmak icin

is etiginin temel
ilkelerine uymak
sarttir” ifadesini
kullandi.

mesinin Arapg¢a “kardes” anlamina geldigini soyledi. TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
ti 13'Uncl yuzyilin ilk yarisindan 19'uncu yuzyi- lioglu konusmasini, Ahilik kalttrintn temellerini atan Ahi Evran'in nasihatiyle soy-
lin sonlarina dek, Trk is alemini sanat ve meslek le sonlandirdi:
alaninda yetistirmenin yani sira is etigi ydoninden “Harama bakma, haram icme. Dogru, sabirli, dayanikli ol. Yalan séyleme. Blyuk-

gelismelerini saglayan 6rgattir” dedi. lerinden dnce séze baslama. Kimseyi kandirma, kanaatkar ol, dinya malina tamah

Hisarciklioglu, Ahiligin bir meslek 6rgutlen- etme. Yanlis 6lcme, eksik tartma. Kuvvetli ve Ustiin durumdayken affetmesini, hid-
mesi olarak bilinse de temelinde ¢ok gugld bir detliyken yumusak davranmasini bil. Kendin muhtacken bile baskalarina verecek ka-
etik 6gretisi olduguna dikkat cekerek, ahi keli- dar comert ol. Elin, kapin, sofran acik, gézin, dilin, belin kapali gerek”
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GUMRUK VE TICARET BAKANI HAYATI YAZICI:

“Anadolu

topraklarinda
etik hep vardi”

Giuimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici,
“Kiresellesmenin etkisi ile giiniimiizde
ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren ve basaril
olmak isteyen isletmelerin

is ahlaki ve sosyal
S Y kavramalarini

benimsemeleri gerekir” |
diye konustu.
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Uluslararasi Is Etigi Kongresi'ndeki ko- :
nusmasina Konfligyls'tin “Kuguk avan-

[
lardan olabilirsiniz” s6zinl animsatarak baslayan

tajlarin pesinde kosarken buyuk basari-

GUmrtk ve Ticaret Bakani Hayati Yazici, elde
edilen buyuk basarilarin kaynaginda mutlaka
ahlaki degerlerin oldugunu soyledi. Is ahlaki-
nin toplumsal ahlaktan ayri distintlmesinin
muimkdn olmadigini vurgulayan Bakan Yazici
konusmasina séyle devam etti:

“Etik davranmak, firmanin itibarini, Urd-
nin marka degerini ylkseltmesi, musteri-
lerin, yatirmcilarin ve kamunun guvenini,
destegini saglamasi bakimindan 6nemli.
Etik deger ve ilkelere gore isleyen bir eko-
nomik sistem, demokrasinin saglkli isle-
mesine yardimc olur. is diinyasinin toplum

gozinde sayginhgini artirir” Giimriik

ve Ticaret

Bakani Hayati
Yazici, Anadolu
topraklarinda
“etik ticaret”in
her zaman hakim

oldugunu belirtti.

Bakan Yazici, yaklasik 100 sene 6nce or-
taya koydugu ekonomi teorileriyle iktisadin
onemli isimlerinden olan Keynes'in “ahlakli
ekonomiye” 6zlem duydugunu belirterek,
"Keynes, bugtin hala konusulan ‘Torunlarimi-
zin Ekonomik imkanlari’ baslikli makalesinde
21. ylzyil insaninin belli bir ekonomik doy-
gunluga ulasarak ‘ahlakli/erdemli ekonomik
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sisteme’ gececegini 6ngodrlyordu. Ama oyle ol-
madi. Keynes'in diinyanin ekonomik bytmesiyle
ilgili tahminleri gercege ¢ok yakin. Bugiin onun
6ngordugu gibi bir ahlakl ekonomik yapiya ge-
cise dair bir isareti ne yazik ki diinya sisteminde
goremiyoruz. Bugun, diinyanin bir tarafinda asiri
tiketim, israf ve IUks hikam strerken, diger ta-
rafinda ginlerce yiyecek hicbir sey bulamayan
cocuklar aclikla mucadele ediyor. Dinya ekono-
misinin oncelikli problemi, ahlakli, adaletli bir eko-
nomik yapinin mevcut olmamasi” diye konustu.

Anadolu topraklarinda “etik ticaret’in her za-
man hakim oldugunu ve Osmanlida esnafin ku-
surlu mal satmadigini dile getiren Bakan Yazici,
loncalardan mitesekkil Turk esnafinin, ahlaki me-
suliyetler bakimindan, devrinde en ileri ve mu-
kemmel durumda oldugunu séyledi.

“MUSTERI VELINIMET OLMALI”
Bakan Yazic, I. Uluslararasi Is Etigi Kongresi'nin
Ahilik Haftasi'nda yapilmasinin da ayrica anlam

ve 6nem tasidigini ifade ederek, Ahilik teskila-
tinin kardeslik, birlik, beraberlik gibi degerleri
dzlinde toplayan, ticaret ile ahlaki bulusturan
bir hayat felsefesi oldugunu dile getirdi.
Bakan Yazici, Il. Bayezid devrinde cika-
rilan Bursa, Istanbul ve Edirne ihtisab ka-
nunnamelerinin didnyada tuketici haklarini
koruyan ilk kanun, ilk gida maddeleri nizam-
namesi, ilk standartlar kanunu ve ilk cevre
nizamnamesi olduguna dikkat gekti.
iktisatla ahlakin bulusmasinin bugiin mo-
dern diinyanin en ¢ok ihtiyag duydugu unsurlarin
basinda geldigini vurgulayan Bakan Yazici
konusmasina sdyle devam etti:
‘musteri
mizdir’ ilkesinin yerlesmesine vesile
olan, Ahi kudlttrtyle yetismis esnaf
ve sanatkarlardir. Sekiz asirdan beri

"Ticarette velinimeti-

kullandigimiz ‘pabucun dama atil-
mas!’ deyimi, Ahi uygulamalarindan
kaldi. Ahiligin  kurucusu,
sanatkarlarin piri Ahi Evran ayakkabici
esnafinin bulundugu carsidan gecerken
onlarin yaptigr ayakkabilari incelerdi. Hile-

esnaf ve

li gordiklerini kesip dama atar, o esnafin
dukkani kapatilirdi. MUsteriye de yeni bir
ayakkabi verilerek magduriyeti 6nlenirdi.
Kusurlu, hileli mal satan veya musteriyi al-
datan esnaf ‘yolsuz'ilan edilir, cesitli yapti-
rimlar uygulanird:.”




Basbakan Yard1

_—sistemin kurulmasinin, etik hassasiye

olan liderler araciligiyla miimkiin olacagini soyledi-—

ceereeennnsaen

BASBAKAN YARDIMCISI BESIR ATALAY:

“Etik kurallar1 en cok kamu
gorevlerinde 6ne ¢ikiyor”

I. Uluslararas Is Etigi Kongresi’nde konusan Basbakan Yardimcisi Besir Atalay,
hukukun kaynagindan bir tanesinin de etik oldugunu, sadece is hayatinda degil
kamu goérevlerinde de etik konusunun 6ne ¢iktigini ifade ederek, g (.F4EH  EREET ELCTE

asalara uymamazlik degil, ayni1 zamanda etik kurallar: da cignemektir” s [=ci¥

OBB'da dlizenlenen I. Uluslararasi Is Etigi Kongresinde konusan Basbakan Yar-

dimcisi Besir Atalay, TOBB ve TURMOB'un biiytik bir toplumsal projeye imza at-

tigini vurgulayarak, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na 6zellikle tesekkar
ettigini su sozlerle dile getirdi:

"Hisarciklioglu, TOBB Baskani oldugu dénemde su anda yUrlyen anayasa ¢alismasi
da dahil, toplumun pek cok dGnemli sorununu sivil toplum kurulusu olarak gindeme ta-
simistir. Biz de hukimet olarak, daima sivil toplum kuruluslarimizin bu tir dnemli, anlam-
I calismalarina hep destek olduk ve onlarla birlikte olmaya, yardimlasmaya gayret ettik”

Hukukun kaynaklarindan birinin etik olduguna isaret eden Atalay, haksizligi, adalet-
sizligi, yolsuzlugu onlemek ve hesap verilirligi hakim kilmanin amag olmasi gerektigi-
ni soyledi.

Yozlasmanin, sadece yasalara aykiri davranmak anlamina gelmedigini, etik ilkeleri-
nin ¢cignenmesinin de boyle bir sorun oldugunu dile getiren Atalay, gliven konusunda
yUrdttikleri calismalara degindi. AK Parti olarak bastan beri siyasete gliven ve halk du-
zeyinde etigi gelistirmek icin neler yapilabilecegi Gzerinde durduklarini ifade eden Ata-
lay, sunlari belirtti:

“Halk diizeyinde etigi gelistirmek icin gordigimuz en énemli ¢ozim, aciklik ve sef-
fafligin gelistiriimesi. Bunu is hayati icin de gerekli gortyoruz. Toplumsal hayatta daha
fazla seffaflik, aciklik ve denetimin her alanda kolayca mimkin olmasi en dnemli gliven
artirici dnlemlerden sayilir. Biz kendi donemimizde &zellikle bu manada saydamligi arti-
rici, hesap verilirligi gelistirici bircok tedbir aldik ve sistemin vatandasa acilmasi yonun-
de cok ileri adimlar attik”

BILGI EDINME HAKKI

Bilgi edinme hakkiyla ilgili dizenlemeye de dik-
kat ceken Atalay, bunun, vatandasin kamuda olup bi-
tenle ilgili bilgi edinebilmesi mesaji tasidigini vurguladi.
Kamu Etik Kurulu'yla da &zellikle kamu ydneticilerinin
calismalariyla ilgili sikayet ya da tespitlerin degerlendi-
rilmesine olanak saglandigini ifade eden Atalay, bunun
saydamlik ve seffafligin gelistirilmesine dnemli katkilari
oldugunu belirtti.

TBMM'nin yeni yasama doneminde ombudsman-
likile ilgili diizenlemenin yasalasacagini bildiren Atalay,
bununla vatandasin kamuya karsi hak ve hukukunun
korunacagini vurgulad. Etik konusunda liderlik kavra-
minin da énem tasididini ifade eden Atalay, sistemin
etik kurallara gore islemesinin, bununla ilgili hassasiyeti
olan liderlerle muimkuin olabilecegini séyledi. Bu konu-
da rol modeli olan yoneticilerle etik kurallarin uygulan-
masinin kolaylasacagini anlatan Atalay, “Bu is hayatinda
da, siyasette de boyledir” dedi.

Gecmisteki Ahilik kurumunu, is hayatindaki etige
ornek gosteren Atalay, 6zel sektoriin bu konuda énem-
li 6rnekler Urettigine dikkat cekti.
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TURMOB GENEL BASKANI NAIL SANLI:

“Etik ve ahlaki
degerler hic

w ©® °))
degismedi
Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, [fLiGLEEI]

piyasalarin bas dondiiriicii bir hizla

SN EELI her gegen giin yeni ufuklar
actigin dile getiren TURMOB Bagkani Nail Sanli,

muhasebe mesleginin ulusal ve uluslararas: diizeyde
hizli degisim yasadigim ancak etik ve ahlaki
degerlerin hi¢ degismedigini sdyledi.

OBB ile TURMOB'un sivil toplum diyalogunu ve is etigi gibi bir konuyu uluslararasi

boyutta ortaya koydugunu belirten TURMOB Baskani Nail Sanli, muhasebe mes-

lek mensuplarinin “etikle yatip etikle kalktigini”vurguladi. Sanli, “Etik degerler ve is
ahlaki bizim namusumuzdur”dedi.

Etigin 6nemi dolayisiyla her yil ulusal dizeyde muhasebe meslegi etik kongreleri dii-
zenlediklerini belirten Sanli, bu ¢alismalarla muhasebe mesledi mensuplarini bilgilendirdik-
lerini ve kendilerini strekli yenilediklerini ifade ederek soyle konustu:

“Son dénemlerde yasanan ekonomik krizlerin temelinde cogunlukla etik temele dayali
sorunlarin var oldugunu gézlemliyoruz. Bu nedenledir ki etik, is etidi, kurumsallasma, iyi yo-
netisim, sosyal sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik, etik kod, yolsuzluk gibi bircok kav-
ram glindemimize iyice yerlesmistir. Uluslararasi muhasebe etik standartlarinin uygulani-
sinda is etigi denildiginde, muhasebe etigi ve temel prensipler, duristluk, tarafsizlik, mesle-

"

ki yeterlilik ve gerekli &zen, gizlilik ve sir saklama, mesleki davranis konulari akla gelmektedir:

ETIK GRI RENKLERLE iFADE EDILEMEZ

TURMOB'un kurulusundan itibaren mesleki etik ilkeleri konusunda calismalar yaptigini
ifade eden Sanli, meslegin ulusal ve uluslararasi dizeyde hizl bir degisim yasadigina ancak
etik ve ahlaki degerlerin hi¢c degismedigine dikkat ¢ekti. Sanli, etigin gri renklerle ifade edi-
lemeyecegini belirterek, “Bizim anlayisimiza gore etik beyaz, etik digi ise siyahtrr, yani etik ya
vardir ya da yoktur”diye konustu.

Stratejik etik anlayisinin kapsami icerisinde liderlik rolintn bulundugunun altini cizen
Sanl, liderlerin etik davranis sergileyemedigi durumlarda, onu takip edenlerin de bu duru-
ma hassasiyet gosteremeyecegini belirtti.

Sanli, giinimuzde toplumun her kesiminin daha cok seffaflik istedigini, bagimsiz de-
netime ve denetciye olan talebin her gecen giin daha da artigini sézlerine ekleyerek sun-
lart sdyledi:

“Global diizeyde raporlama kavrami, finansal raporlama kavraminin Gzerine tasin-
makta ve uluslararasi diizeyde sosyal raporlama kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Basta ka-
musal sorumlulugu olan isletmeler olmak tzere isletmelerden finansal raporlarin yani
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TURMOB
Baskani Nail Sanl,
“Bizim anlayisimiza
gore etik beyaz,
etik disi ise siyahtir,
yani etik ya vardir
ya da yoktur” dedi

sira sosyal raporlama yapmalari da beklenmektedir.
Sosyal muhasebe ve raporlama kavrami kit kaynak-
larin insan saglgina yararl bir sekilde kullaniimasi
ve cevreye en az zararla Uretim yapilmasi hususla-
rina iliskin degerlendirmeleri iceren bir raporlama
seklidir. Bu kapsamda cevre muhasebesi ve rapor-
lamasi, karbon muhasebesi ve raporlamasi konula-
r, sosyal muhasebe ve raporlama anlayisina 6rnek
olarak verilebilir. Ekonomik ve ticari hayatin gelis-
mesi, piyasalarin genislemesi ve finansal piyasanin
bas dondurtica bir hizla kiresellesmesi, beraberin-
de her gecen glin yeni acilimlar ve ufuklar agmak-
tadir. Bu alanlarin etik degerler ve is ahlaki agisin-
dan da yakin ilgisi vardir. Bu yeni aciimlarla basari
saglayabilmemiz icin yeterli bilgi birikimine ve do-
nanima sahip olmamizin yani sira her zaman vicda-
nimizin sesini dinlememiz, ahlaki ve etik degerleri
dikkate almamiz gerektigini bir kez daha vurgula-
mak istiyorum"



Viadrina Universitesi Onursal
Profesorii, AB'nin Genislemeden Sorumlu
eski Komiseri Prof. Dr. Giinter Verheugen
ve TOBB ETU Uluslararast Girisimcilik
Béliim Baskani Prof. Dr. Umit Ozlale.

1.ULUSLARARASL
Yo

15 yerinden tcrt,

ticaretten hukuka etik

- s Etigine Stratejik Yaklasim: Etik Liderligin Rolti temali I. Uluslararasi is Etigi Kongre- cikabilecek etik problemleri 6nlemek amaciyla sir-
I sinde, “Etik: Riskten Stratejiye” baslikli oturum TOBB ETU Girisimcilik Bolim Baska- ket vizyonu, misyonu ve sirket degerlerinin bir par-

ni Prof. Dr. Umit Ozlale'nin moderatérligiinde, Viadrina Universitesi Onursal Profe- casl olarak tanimladiklarini ve isletme stratejileri-

sorl ve AB'nin Genislemeden Sorumlu eski Komiseri Prof. Dr. Glinter Verheugen'in kati- ne entegre ettiklerini belirtti. Genel stratejinin bir
limiyla yapild. parcasi olarak da is etigini isletmenin “etik strateji-
Prof. Dr. Umit Ozlale, ekonomik biytime acisindan Turkiye'nin hala gerceklestirme- si"altinda formule ettiklerini anlatan Prof. Dr. Verhe-

si gereken U¢ unsur bulunduguna dikkat cekerek, bunlardan birincisinin, girisimcilik ve ugen, “Bu sekilde is etigi, sirketlerde her diizeyde
inovasyonun gelistirilmesi, ikincisinin dis diinyayla entegrasyonun saglanmasi, Ggncu- yaygin kilinmak tzere strekli gelistirilen bir hal ala-

stinUin de iktisadi agidan rekabetciligin glclen-
mesi oldugunu belirtti.

Ekosistemin saglikli islemesi icin en temel
sartlardan bir tanesinin ve temel 6n kosulun, is
etiginin saglanmasi oldugunu vurgulayan Prof.
Dr. Ozlale, Ulkeler arasi karsilastirmada rekabet-
¢inin ondndeki engellere bakildiginda da, iki
faktortn 6n plana ¢iktgini ifade ederek bunla-
rin yolsuzlukla mucadele ve is sahasindaki etik
oldugunu soyledi.

Prof. Dr. Glnter Verheugen, isletmelerin is
etigini ic kontrol sistemleri icin bir risk faktord
olarak degerlendirdiklerini ancak ginimuzin
basarili isletmelerinin etigi bir riski faktora gor-
mekle birlikte, is hayatinda her dizeyde ortaya

TOBBETU
Sosyal Bilimler
Enstitlisii
Miiduri
ve TEPAV
Girisimcilik
Enstitusii
Direktorii
Prof. Dri_§
Serdar Sayan.

bilecek, etik problemlere olusmadan midahale
edilme sansi bulunabilecektir. Modern isletme-
ciligin sosyal sorumluluk, kurumsal yonetim il-
keleri gibi tamamlayici unsurlari da etik strate-
jinin olusturulmasina katki saglamaktadir” dedi.

ISLETMELERDE ETIK

TOBB ETU Sosyal Bilimler Enstitlisti M-
durl ve TEPAV Girisimcilik Enstittst Direktori
Prof. Dr. Serdar Sayan, “isletmelerde Etik” bas-
Ikl oturumda, yolsuzluk ve risvetin dnem-
i etik ihlallerden biri oldugunu dile getirerek,
bu konuda yaptigi arastirmalarin bulgularini
soyle aciklad:

“Yolsuzluk ve ekonomik biytime negatif
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iliskili. Yolsuzlugun ytksek oldugu Ulkeler ekonomik btiyiime konusunda potansiyelleri-
nin ima ettigi performansa ulasamiyorlar. Bu da istihdam yaratma kapasitesinin tam an-
lamiyla kullanilamamasi, ekonominin yeteri kadar istihdam yaratamamasi, yoksullugun
artmasl, gelir dagiliminin bozulmasi ve refah diizeyinin dustik kalmasi anlamina geliyor”
Prof. Dr. Sayan, yolsuzluk ve risvet konusunda asil sorunun buytk 6lctide kamudan
kaynaklandigini vurgulayarak, “Yolsuzluk ve risvetin yaygin oldugu tlkelerde, ortamlarda
kamu kaynaklar onceliklere gére tahsis edilemiyor. Dolayisiyla potansiyel buytme per-

formansina ekonominin ulasmasi zor ya da imkansiz hale geliyor.
Denizli Sanayi Odasi (DSO) ve KOBI Yatirimlarina Ortaklik Anonim Sirketi'nin Yonetim
Kurulu Baskani Mujdat Kegeci, her kurumun kendi 6zellikleri nedeniyle etik anlayislar
farkli ve sirketlere 6zel olduguna dikkat cekti.

Denizli Sanayi Kececi, Er-Bakir'in stratejik plani insan kaynakla-

0Odasi (DSO) Yonetim r1, kalite, cevre, ISIC politikalari merkezinde etik
Kurulu Baskani

Miijdat Kegeci.

kurallar uyguladigi yetkinlik bazli insan kaynak-
lari yonetim modelini anlatti.

Zorlu Enerji Grubu eski Baskani Murat
Sungur ise CEO perspektifi Gzerinde durarak
CEO'nun gerekli etik davranislari hakim kilabil-
mesi i¢in uygun kurumsal kalttrdn olusturul-
masi gerektigini anlatti.

Deryum AS Yonetim Kurulu Uyesi Derya
Pala da, “lyi etik iyi istir” sloganinin giinimiiz-
de is yapmanin paradigmalarindan
biri oldugunu vurgulayarak, is etigine

baglligin orta ve uzun dénemde sir-

ketlerin marka degerini, dolayisiyla da
piyasa degerini yikselten 6nemli bir kaldirag oldugunu soyledi. Pala, yeni diinya
duizeninde, etik kurallara uymadan calismada ayak direten sirketlerin olcekleri ne
olursa olsun yok olmaya mahkdm olduguna dikkat cekti.

Uluslararasi seffaflik orgtitinin 2011 yili seffaflik listesine gore Turkiye'nin yol-
suzluk ve risvet siralamasinda 183 Ulke arasinda 65. sirada yer aldigini ifade eden
Pala, “Etik liderlik; yaptigi islerde sadece kendi cikarlarini korumayan, insanlarin
yaptigi islerden nasil etkileneceginin dustinmeyi gerektirir” dedi.

Konya Sanayi Odasi (KSO) Yonetim Kurulu Baskani Tahir Buyukhelvacigil,
ekonomik etik veya ahlak anlayisinin dinyanin her yerinde genelde krizdénem-
lerinde gtindeme giren bir konu olduguna isaret ederek, “Her gin medyada yol-
suzluk yapanlarin, bankalarin icini bosaltanlarin haberi ¢ikar. Boyle dénemlerde
ahlak genelde konusulan ama yasanmayan bir kavram olarak karsimiza cikar”
dedi.

Gazeteci ismet Berkan, Turk vatandaslarinin sikayetci oldugu alanlardan
birinin de basin etigi ya da basin ahlaki oldugunu belirterek, gazetecilerin ev-
rensel diyebilecedimiz bazi meslek ilkeleri oldugunu ancak bu ilkelerin evren-
sel capta da sik sik ihlal edildigini vurguladi. Berkan, “Diger is kollarindan farkli
olarak gazeteciler temsil ettikleri kurumun ya da yaptiklar meslegin ahlak ilke-
leriyle glindelik hayatlarinda da, yani is yerinden disariya ¢iktiklarinda da bu sorumlulugu
Ustlerinde tasimaya devam etmek zorunda olan insanlardir”ifadesini kullandi.

IS ETIGINE STRATEJIK YAKLASIM VE ETIK LIDERLIGIN ROLU

I. Uluslararasi Is Etigi Kongresi'nin ikinci gtind, “Is Etigine Genel Bakis” baslikli oturumla
devam etti. Prof. Dr. Serdar Ozkan'in moderatérliiginde, “Meslek Etik Kurallarinin Is Etigi-
nin Gelistirilmesindeki Rolt” baslikli oturumda Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi D-
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TOBB Yénetim

Kurulu Uyesi Arif
Parmaksiz tarafindan
Prof. Dr. Giinter

4 Verheugen’e bir
"\ Plaket takdim edildi.

zenleme ve Denetleme Standartlar (ACCA) Madurd
lan Waters ana konusmaci olarak, ACCAnin calis-
malarini anlatt.

Dog¢. Dr. Semra Feriha Ascigilin moderotdrlU-
gunde yapilan “Is Etigine Genel Bakis” oturumun-
da Prof. Dr. Yasemin Erbak, yeni diinya diizeninde
basarili olmak icin farkli kultdrel normlar ve deger



sistemlerinin anlagilmaya calisilmasi gerektigini dile
getirdi. Prof. Dr. Erbak, milli kltdr, is kulttra ve is eti-
gi etkilesimi konularina degindi.

TOBB ETU &gretim gérevlisi ve TEPAV istik-
rar Enstitdst Direktort Slreyya Serdengecti, eko-
nomik krizlerin is etigine yansimalar tzerinde du-
rarak, her ekonomik krizin éncesinde aslinda yan-
lis giden, yanlis gittigi itiraf edilmeyen, kabul edil-
meyen birtakim gelismeler olduguna dikkat gekti.
Serdengecti, makroekonomik istikrarsizlik ve enf-
lasyon, saydamlik eksikligi, yasa ve mevzuat cerge-
vesiyle ilgili sorunlarin is etigine zarar verdigini ifa-
de etti.

Prof. Dr. Nesrin Cobanoglu ise yasal dizenle-
melerin ve kurallarin is etigini saglamada yeterli
olup olmadigi konusunu irdelerken, bazen etik yap-
tinmlarin (toplum vicdaninda karalanma gibi) hu-
kuki yaptirmlarindan daha agir sonuglar dogurabi-
lecegine isaret etti. Prof. Dr. Cobanogluy, etigin yasa-
larin olusturulma strecini de kapsayan bir etkinlik
oldugunu vurguladi.

TURMOB Etik Komitesi Baskani Firat Nalbant-
oglu'nun moderatdrligunde “Sivil Toplum ve Etik
Liderlik” oturumunda konusan Prof. Dr. Bilal Eryil-
maz, “Etik konusmak ¢ok kolay ama etik davranmak
daha zordur” dedi. Prof. Dr. Eryilmaz konusmasinda,
iyi bir toplumda, iyi bir firmada, iyi bir devlette yasa-

==

U
?I.
— :t' -

mak istiyorsak once etik degerlerin Gnemsenmesini, biling olarak toplumda yer etmesi-

ni ve buna bagli bir mekanizmanin nasil olusturulacagi konusunda hassasiyetle Gzerinde
durulmasinin faydalarina degindi..

TOBB Turkiye Kimya Sanayiciler Meclis Baskani Timur Erk, Trkiye'nin yeni bir vizyon
cizmesi gerektigini vurgulayarak, bu vizyonda mutlaka kayit disi ekonomisi azalmis, siya-
si otoritedeki kisilerin, siyasi parti liderlerinin etik kurallar en iyi sekilde sergileyen, benim-
seyen ve algilatan bir Turkiye modeli 6zlemi icinde olunmasini dile getirdi.

TURMOB Etik Komitesi Uyesi Ismail Hakki Balig, sivil toplum kurumlarinda etik konu-
sundaki ¢alismalarin basarili olabilmesi icin su faktorlere dikkat edilmesini Gnerdi:

“lyi diizenlenmis etik organizasyonu, etik egitimi konusunda calismalarin gelistiril-
mesi ve personel politikalarinin bu dogrultuda olusturulmasi, etik disi davraniglarin tes-
pit edilmesi, etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve gelistiriimesi, etik konusunda uygu-
lanacak olan yaptirimlar”
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