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UMEM Beceri’10 Projesi İcra 
Kurulu toplantısı gerçekleştirildi

 UMEM Beceri’10 İcra Kurulu toplantısı, 14 Eylül 2012 tarihinde TOBB Genel 

Sekreteri Mustafa Saraçöz’ün başkanlığında gerçekleştirildi. Toplantıda, 

hzmet ve tarım sektörlerine yönelik açılacak kursların süreleri görüşüldü.

TOBB Sosyal Tesisler Şefik Tokat Toplantı Salonu’nda yapılan toplantıya, 

İŞKUR Genel Müdürü Nusret Yazıcı, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürü Ömer Açıkgöz, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürü M. 

Kemal Biçerli ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, TOBB, İŞKUR, 

TOBB ETÜ ve TEPAV’dan uzmanlar katıldı.

HİZMET VE TARIM SEKTÖRÜNDE 61 EK OKUL BELİRLENDİ
İcra Kurulu toplantısında, hizmet ve tarım sektörlerinde açılacak kursların sürelerine 

yönelik olarak illerden alınan geri bildirimler değerlendirildi. İcra Kurulu’nda alınan karar 

gereği, hizmet ve tarım sektörleri kurslarının sürelerine ilişkin olarak nihai takdir, kurs yö-

netimlerine bırakıldı. Buna ek olarak, iş gücü piyasası ihtiyaç analizleri gerçekleştirilen 5 

ilden biri olan Muğla’nın pilot il kapsamına alınmasına, kurs yönetimi toplantılarının haf-

talık olarak düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesine 

karar verildi.

Toplantıda, hizmet ve tarım sektörlerinde kap-

sama alınması öngörülen okullarla ilgili olarak, Tek-

nik Komite tarafından yapılan çalışma sunuldu. Ya-

pılan çalışmaya göre toplam 61 okul ek okul olarak 

belirlenerek, söz konusu okullara makine/teçhizat 

ve donanım altyapılarının iyileştirilmesi için bütçe 

gönderilmesine karar verildi. 

Toplantıda Teknik Komite tarafından hazırlanan 

takvim doğrultusunda İcra Kurulu üyelerinin Ekim 

ayından başlamak üzere, illerdeki uygulamaları gör-

mek, hizmet ve tarım sektörlerindeki faaliyetleri in-

celemek üzere illere ziyaretler gerçekleştirmesi ka-

rarlaştırıldı.

UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu toplantısında, hizmet ve tarım sektörleri 
kapsamına alınması öngörülen okullarla ilgili olarak, Teknik Komite tarafından 

yapılan çalışma sunuldu. Toplantıda toplam 61 okul, ek okul olarak belirlendi.
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UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 

yereldeki uygulamaları incelemek, teorik 

eğitim alan kursiyerlerle görüşmek, 

hizmet ve tarım sektörlerine yönelik 

olarak yerel nabzı ölçmek amacıyla il 

ziyaretleri yapılacak.

Ekim ayından itibaren başlayacak 

ziyaretlere, İcra Kurulu üyelerinin yanı 

sıra proje paydaşlarının her birinden 

bir uzman katılım sağlayacak. 14 Eylül 

2012 tarihinde yapılan İcra Kurulu 

toplantısında Teknik Komite üyelerinin 

illerdeki çalışmaları yerinde görmesi 

ve incelemelerde bulunması amacıyla 

illere ziyaretler gerçekleştirmesine 

karar verildi. Ziyaretler öncelikle, İş gücü 

piyasası ihtiyaç analizleri gerçekleştirilen 

pilot illerden Antalya, Muğla, Bursa, 

Gaziantep ve Konya’ya yapılacak. Bu 

illerde gerçekleştirilecek basına açık 

toplantılar yoluyla projenin hizmet ve 

tarım sektörlerine genişlediği açıklanacak, 

pilot illerde gerçekleştirilen analizlerin 

sonuçları kamuoyuyla paylaşılacak.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında il ziyaretleri başlıyor



Adana SO’nun koordinatörlüğünde yürütülen 

UMEM Projesi’ne muhtarlardan destek 

geldi. Adana SO Yönetim Kurulu Başkanı 

Sadi Sürenkök, projeyle istihdam sorununa 
çözüm bulunmasının, işsizlere meslek ve 

firmalara nitelikli eleman kazandırılmasının 

amaçlandığını belirtti. 

lerini istedi. Sadi Sürenkök, “Meslek öğrenirim, 

işte çalışırım diyenleri bekliyoruz. Hem sanayi-

cimizin nitelikli eleman bulmasına, işsizlerin de 

iş sahibi olmasına yardımcı olun. Adana’da işsiz-

lik sorununun çözümlenmesine katkıda bulu-

nun” dedi.

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Adana İl Müdürü 

Haşim Meydan da, işsizlere bir yandan meslek 

öğretilirken diğer taraftan kurs süresince günde 

20, ayda 450 lira maaş verildiğini anlattı. Mey-

dan, “Yeter ki, iş ayrımı yapmasın, iş istesin, ça-

lışmaya gönlü olsun. İşsizlere iş, işverenlere ele-

man bulduğumuz zaman mutlu oluyoruz” diye 

konuştu.

Adana İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Mu-

harrem Gelen ise UMEM Projesi’yle istihdam so-

rununa çözüm bulunması için 3 okulda kurslar 

düzenlendiğini vurgulayarak, “Toplam 6 ay de-

vam eden kurs sonunda meslek öğretilip işsizler 

iş sahibi yapılıyor. İş hazır, o işe göre vasıflı ele-

man yetiştiriyoruz” dedi.

Toplantıda söz alan muhtarlar da, kendileri-

ne en çok iş konusunda talep geldiğini, bu talep-

leri UMEM projesine yönlendirmek ve Adana’nın 

işsizlik sorununun çözümüne katkıda bulunmak 

için ellerinden gelen tüm çabayı gösterecekle-

rini ifade etti.

 Adana Sanayi Odası’nda  (ADASO) düzenlenen ve mahalle muhtarlarının katıl-

dığı UMEM Projesi Bilgilendirme Toplantısı’nda konuşan ADASO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Sadi Sürenkök, projeyle istihdam sorununa çözüm bulunmasının 

işsizlere meslek ve firmalara nitelikli eleman kazandırılmasının amaçlandığını söyledi 

Sanayiden sonra tarım ve hizmet sektörlerinin de proje kapsamına alındığını vurgu-

layan Sürenkök, bugüne kadar açılan ve bir bölümü halen devam eden 125 kursa bin 

192 kişinin katıldığını, bin 21 kişinin staj yaptığını ve 543 işsizin işe yerleştirildiğini belirtti.

İŞSİZLERİ UMEM’E YÖNLENDİRİN
UMEM kurslarına kursiyer bulmakta güçlük çekildiğini ifade eden Sürenkök, 

muhtarlardan mahallelerinde bulunan işsizleri projeye katılmaya yönlendirme-
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Bitlis’te hayvancılık sektörüne 
yönelik kurslar düzenleniyor

 B itlis’te, Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri (UMEM) 

Beceri’10 projesi kapsamında, 

hayvancılık işletmelerinde çalışmak 

üzere hayvan yetiştiriciliği kursu verilecek.

Bitlis İŞKUR Müdürü Alaattin Aslan ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü Bülent 

Korkmaz, hayvancılık işletmesi sahipleriyle bir araya gelerek bilgilendirme toplantısı 

düzenledi. Toplantıda konuşan Korkmaz, üreticilerin modern ve günün teknolojisini 

kullanma, hayvan ırklarını ıslah etme, et ve süt verimini artırma, kalifiye eleman konu-

larında sıkıntı yaşadığını söyledi. Bu işletmelerin büyük paralar yatırılarak kurulduğu-

nu ifade eden Korkmaz, şöyle konuştu:

“İşletmelerimizde çalışan personelin, teknik anlamda yetersiz olduğunu gördüm. 

Üreticiler, teknolojiyi kullanma, hayvan ırklarının ıslah edilmesi, çalıştıracak eleman 

konusunda sıkıntı yaşıyor. Büyük işletmelere yönelik nitelikli eleman yetiştirmek için 

çalışma yürüteceğiz. Hayvancılık sektöründe çalışmak isteyenlere, teorik ve pratik 

hayvancılık eğitimi vereceğiz. Bu kişilere belirli bir ücret ödenecek. Uygun görülen 

personelleri işletmelerde istihdam ettireceğiz. Bunların sigorta bedellerinin bir kıs-

mını devlet karşılayacak.”

İŞKUR İl Müdürü Alaattin Aslan ise İŞKUR olarak iş gücü piyasasına kalifiye ele-

man yetiştirdiklerini söyledi. Bugü-

ne kadar tarım konusundaki kurslara 

yönelmediklerini ancak bu yıl içinde 

üç hayvan yetiştiriciliği ve süt sığırcı-

lığı kursu açtıklarını anımsatan Aslan, 

bu kurslardan başarı sağladıklarını dile 

getirerek şunları söyledi:

“Kurslarımızda kalifiye eleman yetiştirerek, is-

tihdamı sağladık. İlimizde İŞKUR’a kayıtlı 17 bin iş-

siz var. İşveren, kalifiye eleman istiyor. Ancak ele-

man gönderemiyoruz. Gıda, Tarım ve Hayvancı-

lık, İŞKUR ve Milli Eğitim Müdürlüğü olarak UMEM 

projemiz kapsamında bu eğitimlere başladık. Bi-

lindiği gibi UMEM eğitimlerini sanayiye kalifiye 

eleman yetiştirmek üzere yapıyorduk. Bu yıl tarım 

sektörünü de ele aldık. 40 ile 50 büyükbaş hay-

van besleyen işletmelerimiz için bu çalışmayı yü-

rüteceğiz. Elemanlara eğitim vereceğiz. Kursiyer-

lere belirlenen miktarda ücret ödeyeceğiz.”

Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü Bülent Korkmaz, büyük ölçekli hayvancılık 

işletmelerinin desteklerden faydalanması için, İŞKUR İl Müdürlüğü ve Bitlis TSO 

işbirliğiyle UMEM projesi kapsamında hayvancılık sektöründe çalışmak 
isteyenlere, teorik ve pratik hayvancılık eğitimi verileceğini söyledi.
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 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 

(UMEM) Beceri’10 projesi, 28 Ağustos 2012 

tarihinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 

(FTSO) bünyesinde gerçekleştirilen toplantıyla Fethiyeli 

STK’lara ve okul müdürlerine tanıtıldı.

Fethiye TSO Meğri Salonu’nda düzenlenen toplan-

tıya İŞKUR ve Milli Eğitim İl Müdürlüğü temsilcileri, mes-

lek lisesi müdürleri, ilgili STK’lar, Marmaris Ticaret Oda-

sı (MTO), Bodrum Ticaret odası (BODTO) ve Milas Tica-

ret ve Sanayi Odası (MİTSO) UMEM temsilcileri katıldı.

Toplantıda Muğla Çalışma ve İş Kurumu Şube Mü-

dürü Müzeyyen Yıldırım, İŞKUR tarafından açılan mes-

lek kursları hakkında katılımcılara bilgi verdi ve katılım-

cıların kurslar hakkındaki sorularını yanıtladı.

İl ve ilçe bazında kursların nasıl yaygınlaştırılacağı 

konusunda görüş alışverişinde bulunulan toplantıda, 

kursların yaygınlaştırılması halinde projenin amacına 

ulaşacağı vurgulanarak, ilgili tüm kurum ve kuruluşla-

rın üzerine düşen görevleri yapması gerektiği belirtildi.

Toplantı sonrasında Muğla Kurs Yönetimi toplantısı 

yapılarak, hizmet ve tarım sektörlerine yönelik kursların 

açılmasına ilişkin karar alındı.

Marmaris Ticaret Odası (MTO) tarafından Mayıs ve 

Haziran ayları içerisinde üye iş yerleriyle yapılan iş gücü 

ihtiyaç analizleri kapsamında elde edilen verilerden 

yola çıkılarak sanayi sektöründe, inşaat kalıpçısı (ahşap), 

depo sorumlusu, inşaat boyacıları, enerji pano tasarım 

ve montajı kursları açılacak.
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UMEM Beceri’10 projesi 
Fethiye’de bulunan 
STK’lara tanıtıldı

Fethiye TSO bünyesinde gerçekleştirilen 

toplantıda, UMEM Beceri’10 kurslarının il ve 

ilçe bazında nasıl yaygınlaştırılacağı konusunda 

görüş alışverişinde bulunularak, kursların 
yaygınlaştırılması halinde projenin amacına 

ulaşacağı dile getirildi.

TOBB, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı ve 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

ortak çalışması olan 

UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında projeye 

ilişkin bilgi aktarmak 

amacıyla Muğla İŞKUR’dan 

Müzeyyen Yıldırım ve 

Fidan Doğan, Muğla Milli 

Eğitim Müdürlüğü’nden 

Endüstri ve Meslek Lisesi 

Müdür Yardımcısı Yücel 

Demir’in katılımıyla Milas 

Ticaret ve Sanayi Odası’nda 

(MİTSO) eğitim çalışması 

düzenlendi.

Eğitim çalışmasına 

MİTSO adına Genel 

Sekreter Kazım Sarıoğlu 

ile Projeler Sorumlusu 

Gülay Aytaç, Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi ve 

Milas Sıtkı Koçman Meslek 

Yüksekokulu’nu temsilen 

Müdür Yardımcısı Çağlar 

Uzun ile Öğretim Görevlisi 

Bilgin Güner, Kız Teknik 

ve Meslek Lisesi Müdürü 

Abdullah Er ve İnşaat 

Teknolojisi Öğretmeni 

Veysel Öz, Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürü 

Mehmet Uzman, Halk 

Eğitim Merkezi Müdürü 

Mehmet Kaplan, Milas 

Anadolu Teknik Lisesi 

Müdür Başyardımcısı Bekir 

Kalender ve Milas Ticaret 

Meslek Lisesi Müdürü 

Hüseyin Savcı katıldı.

Muğla İŞKUR Müdürü 

Müzeyyen Yıldırım, 

katılımcıların yönelttikleri 

çeşitli soruları yanıtlayıp 

açıklamalarda bulunurken, 

bir meslek öğrenmek 

isteyen işsizlerden gelecek 

talepler doğrultusunda 

ticaret ve sanayi 

odalarının da desteğiyle, iş 

yerlerinden gelen talepleri 

değerlendirerek kurslar 

düzenlendiğini ve bu 

kurslara katılanlara günde 

20 lira harçlık ödendiğini 

belirtti. Eğitim çalışmasına 

katılan okul yöneticileri, 

meslek edinmek amacıyla 

kursa katılanlara daha çok 

teorik bilgi verildiğini, 

uygulamaya ağırlık 

verilmesinin çok daha 

yararlı olacağını söyledi.

Milas TSO’da eğitim çalışması yapıldı



 Karaman Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Toktay, 

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında yapılan çalışmalar hakkında yaptığı açıkla-

mada, söz konusu projenin işsizlere meslek edindirilerek, istihdamın artırılma-

sı ve işverenlere nitelikli eleman kazandırılması amacıyla yapıldığını dile getirdi. Toktay, 

“UMEM Beceri’10 kursları İŞKUR İl Müdürlüğü, Milli Eğitim İl Müdürlüğü, Endüstri Mes-

lek Lisesi ortak çalışmaları ile düzenlenmektedir. Karaman ‘da 2012 yılında açılan 17 kurs-

ta 850 kişi eğitim gördü. 850 kişinin 767’si istihdam edildi. Yüzde 90,24’lük bir başarı ora-

nıyla Türkiye genelinde en fazla istihdam gerçekleştiren iller arasında 9’uncu sırada yer 

alıyoruz” dedi.

Toktay, “2011 yılında sadece imalat alanında uygulanan projenin kapsamı, 2012 yı-

lında tarım ve hizmet sektörünü de içine alarak proje kapsamı genişletilmiştir. İlimizde 

düzenlenen bu kurslara katılmak isteyen üyelerimizin, işçi ihtiyaçlarını odamıza bildir-

meleri gerekmektedir. Başarıya ulaşmamızı sağlayan üyelerimize desteklerinden dola-

yı teşekkür ederiz” diye konuştu.
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Karaman TSO, 81 il 
arasında 9’uncu oldu

Karaman TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Toktay, UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 

yapılan çalışmalarda odalarının en fazla 
istihdam gerçekleştiren iller arasında 9’uncu 

sırada yer aldığını söyledi.

Ödemiş Ticaret Borsası’nın (TB) 

girişimleriyle UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamına alınan Ödemiş Endüstri Meslek 

Lisesi’ne yapılacak makine/teçhizat 

desteğinin ardından, açılacak kurslara 

katılacak kursiyerlere günlük 20 lira 

yevmiye verileceği ve kursiyerlere kurs 

süresince iş kazası ve meslek hastalığı 

sigortasıyla genel sağlık sigortası 

yaptırılacağı belirtildi. 

Konuyla ilgili açıklama yapan 

Ödemiş TB Genel Sekreteri Ali Öz, sanayi 

alanında uygulanan projenin, 2012 yılında 

imzalanan protokolle hizmet ve tarım 

sektörlerinin genişletilmesine karar 

verildiğini, bunun da ekonomisi tarım ve 

hayvancılığa dayalı Ödemiş için büyük 

önem taşıdığını vurguladı. Öz, sözlerini 

şöyle sürdürdü:

“Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi 

ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle 

başlatılan UMEM Beceri’10 projesi 

81 ilde uygulanmaya devam ediyor. 

Proje kapsamında iş gücü piyasasının 

ihtiyaçlarına yönelik olarak 2 bin 500’e 

yakın kurs açıldı, bu kurslardan başarıyla 

mezun olan kursiyerlerin çoğu projeye 

katılan firmalarca istihdam edildi. 2011 

yılında sadece sanayi alanında açılan 

UMEM Beceri’10 projesi kursları, iş gücü 

piyasasının ihtiyaçlarına cevap vermesi 

ve yüksek istihdam oranları yakalaması 

sonucunda hem işverenler, hem de işsizler 

için tercih sebebi oldu. Sanayi alanında 

başarıyla uygulanan projenin, 2012 yılında 

taraflarca imzalanan protokolle hizmet 

ve tarım sektörlerinin genişletilmesine 

karar verildi. Bu doğrultuda, hizmet ve 

tarım sektörlerinde faaliyet gösteren 

firmaların iş gücü ihtiyaçlarına yönelik 

kurs açılabilecek, bu kurslarda yetişen 

ve sertifika sahibi olmaya hak kazanan 

kursiyerlerin çoğu da istihdam edilecek.” 

Ödemiş TB’den 
UMEM projesi 
müjdesi



lara kavuşacak. Geçen yıl başlatılan proje bu yıl 

daha da genişletilerek sanayinin yanı sıra, hiz-

met ve tarım sektörünün ihtiyacına yönelik kurs-

lar da açılıyor. Proje kapsamında Bursa’da yılda 

20 bin civarında işsizin eğitilmesi ve iş hayatına 

kazandırılması hedefleniyor.

Mesleki eğitimin iyileştirilmesi gerektiğini be-

lirten Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) Meclis 

Başkanı İlhan Parseker, “2023 hedeflerine 10 yıl kal-

dı. Bu 10 yılda sanayimiz katma değeri yüksek, bilgi 

ve teknoloji içeren yoğun bir üretim yapısına geç-

mek zorunda. Mesleki eğitimin iyileştirilmesiyle 

işsizlik probleminin çözümünün yanı sıra, sanayi-

mizin gelecek hedeflerini rekabet gücü açısından 

altyapıyı oluşturmamız ve eğitimi iyi vermemiz 

önemlidir. 2 milyon 500 bin vasıfsız işçimizi meslek 

sahibi yapmak ve bu insanlarımızı sanayinin yanı 

sıra başladığımız hizmet sektörünün yanına yerleş-

tirmek ilk hedefimiz olmalıdır” dedi.

İŞKUR’u güzel bir çalışma yaptıkları için kutla-

yan Bursa Vali Yardımcısı Eyüp Sabri Kartal, “Proje 

14 okulumuzda devam ediyor. Şimdiye kadar sa-

nayi sektöründe istihdam 

sağlayacak çalışmalar ya-

pılırken, bunun yanı sıra 

yardımcı sektörlerde de 

çalışmalar oluyor. Sadece 

sanayide yetişmiş insan 

gücüne ihtiyaç yok. Hiz-

met sektöründe de yetiş-

miş insan gücüne ihtiyaç 

var” şeklinde konuştu.

 İşsizlere iş kzandırmaya ve meslek edindirmeye yönelik başlatılan UMEM Be-

ceri’10 projesi, Bursa’da tüm hızıyla devam ediyor. Proje kapsamında işsizle-

re üç ay meslek eğitimi, üç ay da staj imkânı sağlanırken, beş yılda 1 milyon 

kişinin eğitim görmesi ve 

başarılı olanların çoğunun 

istihdam edilmesi hedef-

leniyor. Eğitime katılanla-

ra kurs ve staj döneminde 

günlük harçlık verilirken, 

sigortaları da ödeniyor. Bu 

sürecin sonunda işsizler iş 

sahibi olurken, işverenler 

de meslek sahibi eleman-
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Bursa’da istihdam 
garantili kurslarla 
iş imkânı sağlanacak

Bursa’ nın pilot illerden biri olduğu proje 

kapsamında UMEM kurslarıyla binlerce kişiye 

iş imkânı sağlanması hedefleniyor. Bursa 

TSO Meclis Başkanı İlhan Parseker, “2023 
hedeflerine 10 yıl kaldı. Bu 10 yılda sanayimiz 

katma değeri yüksek, bilgi ve teknoloji içeren 

yoğun bir üretim yapısına geçmek zorunda” dedi.

Ey
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