2012 - 2013 EGiTiM‘?ﬁRETiM YiLl ACILISI

2011 - 2012 MEZUNIYET TORENI

TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU:

«TOBB ETU rozetini
gururla tasiyin”

: TOBB ETU Miitevelli Heyet ve TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu, 2011-2012 :
Egitim Ogretim Yili mezunlarina seslenerek, “TOBB ve TOBB ETU ailesi bundan
: sonra hep sizinle beraber olacak. Siz de ailenize sahip ¢ikin. :
PP e R T rati s TOBB ETU rozetini gururla tagiyin” dedi.

OBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) 2011-2012 Mezuniyet ve inancim daha da artiyor. Bu tabloyu gérmek, gele-
2012-2013 Egitim Ogretim Yili Acilis Térenine, TOBB ETU Mitevelli Heyet ve cege yonelik umutlarimi daha fazla yesertiyor” dedi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Milli Egitim Bakani Omer Dinger, TBMM Ogrencisiyle, hocasiyla, mezunlariyla, aileleriyle
Milli Egitim, Kaltar, Genglik ve Spor Komisyonu Baskani Nabi Avcl, Merkez ve TOBB camiaslyla bir aile olduklarini belirten Hi-

Bankasi eski Baskani Durmus Yilmaz, oda ve borsa baskanlariyla cok sayida davetli katildi. sarciklioglu séyle konustu:
Torende konusan TOBB ETU Miitevelli Heyet ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog- “Bu birliktelik ve aile ruhu, bizim kisa zamanda
lu,"Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin gozindeki 151g1, ailelerimizin gozlerindeki mutlu- cok buyuk yol katetmemize vesile oldu. Sadece 8

lugu gordikee, bu Universiteyi kurmanin hayatimdaki en hayirli islerden biri olduguna yil 6nce faaliyete gecmesine ragmen TOBB ETU bu-
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>> TOBBETU 2011-2012 Egiti
Mezuniyetive 2012-2013 Egitim Ogretim Yili
Acihis Toreni A5 Eyliil 2Q_;I_2 tarihinde TOBB
ETU SporSalonundayapildi.

gun, Turkiye'nin en ¢ok tercih edilen, ilk 100'den en
fazla ©6grenci alan Universitelerinden biri oldu. Faali-
yete gegtikten kisa stre sonra, en fazla bilimsel ma-
kale yayimlayan Universite oldu. Mezunlari en fazla
ragbet géren, mezunlarini ise yerlestirme orani en
yUksek Universitelerden biri oldu. Bu buyuk basari-
da tim TOBB ETU ailesinin emegi ve payi var. Ortak
egitime gittikleri sirketlerde takdir kazanan 6grenci-
lerimizin, mezun olduktan sonra is hayatindaki ba-
sarilaryla, TOBB ETU farkini ortaya koyan mezunlari-

>>TOBB ETU Miitevelli Heyet ve
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
mezunlara, “Yeni diinya diizeninde
sizler mutlaka basarili olacaksiniz.

Ben sizlere cok giiveni 2
endi.

TOBB ETU Miitevelli Heyet ve TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu ile TOBB ETU Rektor Vekil.i Prof.Pr.
Giiven Sak’in ev sahipligindeki toren, kalabalik bir veli toplulugu ve diger davetliler tarafindan izlendi.




TOBB
EKONOMI VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI

Tii'renden201 1-2012 Egitim Ogretim Yilr'ni birincilikle bitiren Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimii mezunu Hazal Duran tarafindan yas kiitiigiine plaket gakildi.

mizin bu basarida payi var. Rektoriinden dekanlarina, 6gretim tyesinden calisanina her
birinizin blyuk emegi ve katkisi oldu!”

TOBB ETU EGITIM SISTEMINE BIRCOK YENILiK GETIRDI

Universite hayatlar boyunca, égrencilere sadece meslek kazandirmadiklarini, onla-
r hem sosyal alanda hem de bilgi, birikim ve tecrlibe anlaminda hayata hazirladiklari-
ni belirten Hisarciklioglu, “Bunu saglamak icin Turk egitim sistemine bircok yenilik getir-
dik. Oncelikle teori ve pratigi ayni diizlemde bulusturduk. Ug dénemli egitim sistemini
ve ortak egitim modelini hayata gegirdik. Bu sayede mezunlarimiz is hayatina rakiplerin-
den bir yil dnde basliyorlar. Herkes ‘Turkce egitim verirseniz marka olamazsiniz' derken,
biz 8grencilerimize hem Tirkceyi en iyi sekilde 6grettik, hem de yabanci dilde TOEFL de-
recesi sartini getirdik, en iyi sekilde Ingilizce 6grenmelerini sagladik. Kokl gelenegimizin
ve sosyal hayatin en 6nemli parcasi olan ama yillarca bir kenara biraktigimiz ‘adabimua-
seret'dersini mufredata koyduk. Vizyonumuza uygun olarak, her 6grencimize lider karak-
terini asilamak Uzere liderlik dersleri verdik” diye konustu.

TOBB ETU SADECE UNIVERSITE DEGIL EGITIM ATOLYESIDIR
TOBB ETUnin sadece bir tniversite degil, bir egitim atélyesi oldugunu anlatan ve
dgrencilere 6grenmeyi 6grettigini ifade eden Hisarciklioglu, sézlerini sdyle strdirdu:
“Bu atdlyede yeni cagin meslegi girisimcilik 6gretilir. Bu atélyeden dinamik diplomat-
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Milli Egitim Bakam Omer Dinger, 2004 yilinda egitim
ogretime baslayan TOBB ETU'niin, yiiksekégretim
alaninda cok 6nemli bir ihtiyaca karsilik verdigini belirtti.

TOBB ETU Miitevelli Heyet ve TOBB Baskani M. Rifat
Hisaraklioglu, TOBB ETU'niin faaliyete gectikten kisa siire
sonra, en fazla bilimsel makale yayimlayan iiniversite
oldugunu soyledi.

lar yetisir. Bu atolyeden &zel sektor akliyla hareket
eden burokratlar yetisir. Bu atlyeden topluma ve
cevrelerine dnderlik edecek, yol gdsterecek, 151k tu-
tacak liderler yetisir. Evet, kabul ediyorum sizleri cok
calistirdik. Pek cogunuz Facebook'tan, Twitterdan
bana ‘Yeter Baskanim’ dediniz! ‘yorulduk’ dediniz.
Bakin genc arkadaslarim, guizel bir s6z var, 'yokusta
akmayan ter, iniste gozyasina doner!



TOBB ETU Rektér Vekili Prof. Dr. Giiven Sak, mezunlara
“Girigsimci ruhunuzu kaybetmeyin ve siirekli gelistirin” dedi.

Siz cok gayret ettiniz, emek verdiniz, diger Uni-
versiteler yazin 4 ay tatil yaparken siz sirkette, fabri-
kada proje yaptiniz. Diger Universite 6grencileri cu-
martesi gunleri vakit harcarken, siz ¢alistiniz, egiti-
me devam ettiniz. Simdi bunlarin meyvelerini ha-
yatin icinde goreceksiniz.

Sahaya ciktiginiz anda, 172 Universitenin me-
zunlariyla rekabet ederken, siz hayata hepsinden
tam bir yil dnde, bir yillik tecrlibeyle bagslayacaksi-
niz. Cok daha buyuk bir vizyon, cok daha buyuk he-
deflerle baslayacaksiniz”

TOBB ETU égrencilerinin biyik bir avantajinin
da12 milyon kisiye istihdam saglayan, Turkiye Gre-
timinin ytzde 75'ini, ihracatinin ylzde 90'ni ya-
pan TOBB ailesi oldugunu animsatan Hisarciklioglu,
“TOBB ve TOBB ETU ailesi bundan sonra da hep si-
zinle beraber olacak. Siz de ailenize sahip ¢ikin. Ba-
ginizi hichir zaman koparmayin. TOBB ETU rozetini
gururla tasyin. TOBB ETU Mezunlar Dermegine (ye
olun ve faaliyetlerine katilin. Cinkd mezunlar der-
negi aramizdaki iletisim kanalidir. Hayatinizdaki her
turlt gelismeden buradaki mezunlar dernegini ha-
berdar edin. Eger bu birlikteligi devam ettirirseniz,
rahmet ve bereketi bulursunuz”ifadesini kullandi.

TOBB ETU GiRi$IMCi OLMA
IMKANI SUNUYOR

TOBB ETU Mutevelli Heyet ve TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu, mezunlara bundan sonra-
ki hayatlarinda, “Durdstltk ve ¢alisma her basarinin
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anahtardir. Bunlari hafizaniza kaziyin ve kendinize ilke edinin” diyerek dogruluk ve calis-

ma ilkelerini takip etmelerini tavsiye etti.

TOBB ETU'niin sadece bir egitim kurumu olmadigini dile getiren Hisarciklioglu, “Ara-
mizda daha égrenciyken icat ¢ikarip kendi firmalarini kuran arkadaslarimiz var. Daha diin
dgrenciyken, bugin onlarca kisiye istihdam saglayan, ihracat yapan mezunlarimiz var.
Gogu da bunu sifir sermayeyle yapiyor. Tek sermayeleri buradan aldiklari vizyon ve egi-
tim. Bunun icin sizlere her tirlt imkani sunuyoruz. Daha 6grenciyken girisimcilige adim
atabilmeniz icin TOBB ETU Garaj'i kurduk. Firmasini bilyttmek isteyenler icin Teknopark'
kuruyoruz. Liderlik vizyonuyla yoluna devam etmek isteyenler icin liderlik derslerine agir-
lik veriyoruz. Ornek aldiginiz liderleri sizlerle bulusturuyoruz” diye konustu.

Hisarciklioglu konusmasinin sonunda, yeni gelen dégrencilere hos geldiniz diyerek,
tim dgrencilere 2012-2013 Egitim Ogretim Yil'nda basarilar diledi.
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MILLI EGITIM BAKANI DINCER: “TOBB
ETU’DE OKUMAK FIRSATLAR SUNUYOR”

Torene katilan Milli Egitim Bakani Omer Dinger
konusmasinda, Universite hayatina atilmanin, insa-
nin yasaminda énemli bir déniim noktasi oldugu-
nu vurgulayarak mezunlara, “Ufkunuzu ve hayalle-
rinizi genisleten, sizlere sinirsiz bir diinyanin kapila-
rini aralayan Universite egitiminizi tamamlayip me-
zun oldugunuzda da yine hayatinizda 6nemli bir
doénim noktasini arkanizda birakmis oluyorsunuz”
diyerek, 8grencilerin hem egitim hayatinda hem de
gelecekte basari kazanmalarinin, kendilerini stirek-
li yetistirme ve yenileme becerilerine, girisimci bir
ruha sahip olmalarina bagh oldugunu belirtti.

Bu anlamda TOBB ETU'de okumanin égrencile-
re biyuk firsatlar sundugunu belirten Bakan Dinger,
2004 yilinda egitim 6gretime baslayan Universite-
nin, ytksekdgretim alaninda ¢ok énemli bir ihtiyaca
karsilik verdigini ifade etti.

Bakan Dinger vakif Universitelerinin, egitim-
de kalitenin ve standartlarin ytkselmesinde, yik-
sekogretime taleplerin karsilanmasinda ve yUkse-
kogretimde okullagsma hedeflerine ulagmada ¢ok
degerli katkilar saglayacagini dile getirdi. Bugin
Universitelerin siyasal, sosyal, kulttrel alanlarda-
ki islevinin hi¢ olmadigi kadar énem kazandigina
isaret eden Bakan Dinger, bunun yaninda tniversi-
telerin ekonomik bydme, toplumsal refah, toplu-
ma vizyon ¢izme, Ulke sorunlarini ¢zmede 6nc
olma rolindn her gin arttigini belirtti. Bakan Din-
cer, Universiteleri tek merkezli yonetim anlayisin-
dan cikararak, kurresel rekabete katilabilen, diinya-
ya acik, toplumun beklentilerini karsilayan dina-
mik kurumlara donustirmek Gzere calismalarinin
sUrdigund soyledi.

PROF. DR. SAK: “KARAR VERIRKEN HEM
AKLINIZI HEM DE KALBINiZi DINLEYIN”

TOBB ETUnin 2011-2012 Egitim Ogretim Yili
Mezuniyet ve 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Agi-
Iis Toreni'nde konusan TOBB ETU Rektor Vekili Prof.
Dr. Glven Sak, bu yil yapilan sinavlarin Turkiye'nin
en iyi, en kokld, en basarili Universiteleri arasinda
TOBB ETU'nin yerini bir kez daha teyit ettigini be-
lirtti. Prof. Dr. Sak, besinci donem mezuniyet tore-
niyle yeni egitim ve 6gretim yilinin acilisinin bir ara-
da yapildigini animsatarak, bunun nedenini soyle
aciklad:

“Bunun nedeni yeni baglayan arkadaslarimiza,
okulumuzdan acik alinla mezun olunabildigini gos-
termek. Twitter mesajlarinda, 6zellikle, sinav déne-




Torende, bu yilki LYS'de ilk 100e girerek TOBB ETU’ye
kaylt yaptiran 6grencilere de hediyeler verildi.

mindekilerin yazdigi tim o zorluklara ragmen, bu-
radan ¢ikmak mumkdnmus. Bakin ve gorin!”

Her seyin cok hizli degistigini ve bu kadar hiz-
Il degisen bir diinyada Universiteden yeni mezun
olmanin kolay bir sey olmadigini ifade eden Prof.
Dr. Sak, 6grencilere 50'nin Uzerinde ders verildigini
ancak bundan sonraki basarinin, bu derslere bagli
olmayacagini vurgulayarak, “Bu derslerde aldiginiz
bilgilerin kimisi 2 sene, kimisi 20 sene sonra gegerli
olmayabilir. Ama burada ve ortak egitimde gordik-
lerinizden, yasadiklarinizdan sizin kendi ¢ikarttiginiz
dersler hayatinizin sonuna kadar sizinle olacak. Or-
negin, burada ¢ok calismayi ve bunun karsiligini al-

“BiZ, OGRENCISIYLE, HOCASIYLA,
MEZUNLARIYLA, AILELERIMIZLE
VE TOBB CAMIASIYLA, HER
GEGEN GUN GENISLEYEN, HER
GECEN GUN YENI BASARILARA
IMZA ATAN BUYUK BIR AILEYIZ.”

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB ETU Miitevelli Heyet ve TOBB Bagkan1

may! 6grendiniz. Bu ders sayesinde ne zaman az calistidinizi, yeterince calismadiginiz,
tlm enerjinizi ortaya koymadiginizi gorebilirsiniz. Bir baska ders de zamanin kisith oldu-
gunu size burada yasatarak ogrettik. Zamanin kisitl oldugunu 6grenen, hayatin keyfini
de daha iyi ¢ikartir. Bu dersi de hicbir zaman unutmayin” dedi.

Prof. Dr. Sak, konusmasinin sonunda mezunlara Ug kicUk tavsiyede bulunacagini be-
lirterek sunlari soyledi:

"Birincisi, ugrunda ¢ok emek harcamadiginiz, bilenlere gére 10 bin saat harcamadi-
§iniz bir iste ‘Ben oldum, ben ¢ok iyiyim'demeyin, 10 bin saate gelene kadar ¢ok calisin.
Birise 10 bin saatinizi vermeden sakin gaza gelmeyin. Ikincisi, girisimci ruhunuzu kaybet-
meyin ve surekli gelistirin. Kendi isinizi kurmak zorunda degilsiniz. Bir girisimcinin is pla-
ni yaptidi gibi, bir kariyer plani yapin kendinize. Bir is kurmak yerine, kamu veya bir sir-
kete girseniz de yine girisimci olabilirsiniz. Girisimci olmak demek, olmayani hayal edip,
yapmak demektir. Sadece size sdyleneni degil bazen sdylenmeyeni de yapin. Son olarak,
hayatinizin bu noktasina kadar ¢ok sayida karar vermek zorunda kalmadiniz. Sizler adina
kararlari aileniz ve kimi zaman da Universite yonetimi olarak bizler verdik. Bundan sonra
ise artik vereceginiz kararlar hayatinizin gidisatini dogrudan etkileyecek. Bazi kararlariniz
dogru, bazilari da yanlis olabilir. Ama karar verirken, hem aklinizi hem de kalbinizi birlikte
dinleyin. Sadece birini dinlerseniz yanlis yapma ihtimaliniz artabilir, ikisini birden dinler-
seniz kendiniz i¢in en dogrusunu yapacadiniza eminim. Size gliveniyorum. Hepinize gu-
zel ve anlamli bir hayat diliyorum?”
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