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Konya UMEM Beceri'10
kursiyerleri sertifikalarini aldz

Issizlik sorununa ¢éziim olarak gelistirilen
UMEM Beceri’10 kurslar1 kapsaminda
Konya'da perakende sektoriine satis elemamn
kursunu bitiren kursiyerler sertifikalarinm

1l iMKursiyerlerin tamami Praktiker Yap:
Marketleri Aj’de ise baslad

zmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi kapsamin-

da 5 Ekim 2012 tarihinde, Konya Ticaret Odasi'nda (KTO) bilgilendirme toplanti-

sive sertifika toreni yapildi. KTO Konferans Salonu'nda yapilan térende, UMEM

Beceri'10 Projesi Icra Kurulunu temsilen katilan Milli Egitim Bakanhgi Mistesar

Yardimaisi Halis Yunus Erséz, Konya Sanayi Odasi (KSO) Yonetim Kurulu Bagkani Tahir Blytik-
helvacigil ve KTO Yénetim Kurulu Baskan Yardimaisi ismail Haydaroglu acilis konusmasi yapti.
KTO Yénetim Kurulu Bagkan Yardimaisi ismail Haydaroglu yaptigi konusmada, Tirkiye'de

nitelikli eleman eksikliginin yasandigini dile getirerek,
“Universiteye gidemeyenlerin blyik bir cogunlugu
meslek sahibi degil. Tanm alanindaki istihdam da
gizli bir issizlik olarak 6nimuizde duruyor. UMEM ¢er-
cevesinde verilecek egitimlerle bu sorunlarin énine
gecilmesi amaglaniyor. Diger tirlt, Osmanlinin ¢okds
doénemlerinde oldugu gibi ‘yoksullar’ sinifinin artmasi
tehlikesi var”dedi.

KSO Yénetim Kurulu Baskani Tahir Blytikhelvaci-
gil de, 2010da baslayan UMEM Beceri'10 Projesinin
bir sanayici olarak kendisini son derece umutlandirdi-
gini sdyledi.

Milli Egitim Bakanhg Mustesar Yardimcisi Halis
Yunus Ers6z ise UMEM'10 Projesinin temel amacinin
Trkiye is piyasasindaki yapisal sorunlari ¢cézmek oldu-
Junu dile getirdi.

Acilis konusmalarinin ardindan, TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (ETU) ve Tirkiye Ekonomi
Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV) temsilcileri tara-
findan yapilan sunumda, Konyada hizmet ve tarim
sektorlerinde gerceklestirilen isglict Piyasasi ihtiyag
Analizi'nin sonuglariyla, ihtiya¢ duyulan mesleklere
iliskin bilgi verildi.

Konusmalarin ardindan hizmet ve tarim sektorle-
rine yonelik acilan “Satig Elemani/Perakende” kursunu
basariyla bitiren kursiyerlere sertifikalari verildi. Basarili
kursiyerlerin tamaminin, Praktiker Yapr Marketleri AS
firmasinda isbasl yapacaklari belirtildi.

UMEM Beceri’10 teknik komitesi Sivas’1 ziyaret etti

Uzmanlagmis Meslek Edindirme yiiriitilen egitimlerle, Cagr: Merkezi
Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi Operatorligii kurslarim ziyaret etti.
Teknik Komitesi, Sivas’ta projenin Kursiyerlerle bire bir goriisen heyet

yiiritildiigi firma ve egitim merkezini
ziyaret etti. Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlidi, ISKUR, Milli Egitim
Bakanlid, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nden (TOBB) uzmanlarin
katildig: ziyaret sonrasinda, Sivas
Ticaret ve Sanayi Odasi’nda (STSO)
degerlendirme toplantis1 yapildi.
Heyet, Atatiirk Endiistri Meslek Lisesi,
Kiz Meslek Lisesi, Organize Sanayi
Bolgesi'nde iiretim yapan YSF Tekstil,
SITAS ve Cumhuriyet Universitesi'nde
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iiyeleri, Sivas’in projeyi basariyla
yiiriiten illerden biri oldugunu tespit
ettiklerini agikladi.
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Turkiye’'nin en buyik
sorunu mesleksizlik

Meslek sahibi olmadan ig bulmanin artik
miimkiin olmadidini séyleyen TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi ve EBSO Yénetim Kurulu Bagkamn
Ender Yorgancilar, UMEM Beceri’10 Projesi’yle

thvdlshdonce meslek sonra is sahibi

yapildigini vurgulada.

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim Kurulu Uyesi ve Ege Bolgesi

Sanayi Odasi (EBSO) Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, Tirkiye'nin en

buyuk sorununun mesleksizlik oldugunu soyledi. TOBB, Calisma Sosyal Glven-
lik Bakanlig, Milli Egitim Bakanhigy, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) ve 1S-
KUR isbirliginde yuratilen UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda egitim goren kursiyerler
sertifikalar diizenlenen térenle verildi. EBSO organizatorliglnde gerceklestirilen tore-
ne Yorgancilar'in yani sira, UMEM Beceri'10 Projesi Icra Kurulu'nu temsilen ISKUR Genel
Mudurlugi'nden Daire Baskani Mehmet Aslan katildi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, Glkelerin gelismislik gostergelerinin
milli gelir ve issizlik rakamlari olduguna dikkat cekti. Yorgancilar, UMEM Beceri 10 Projesi'nin,
Turkiyede issizlige ¢cozUm tretmek icin iki yildir uygulandigini animsatarak, tlkede issizli-
gin ylizde 9 seviyesinde oldugunu ancak izmir'de bu rakamin yiizde 14'lere kadar ciktigini

“Artik

dénemi sona
erdi. Meslek sahibi
olmadan ig bulmak
kolay degil.”

ENDER YORGANCILAR
EBSO Yénetim Kurulu Bagkani

soyledi. Yorgancilar, “Eskiden bir tlkede krizin olup
olmadigini anlamak icin borsa, faiz ve déviz kurlari
kriterlerine bakilirdi. Simdi bunun yerine, milli gelire
ve issizlik oranlarina bakilarak bir kiyaslama yapilyor.
Turkiye'nin en blytk sorunu mesleksizliktir. Artik‘ne
is olsa yaparim’ dénemi sona erdi. Meslek sahibi ol-
madan is bulmak kolay degil. TOBB'un buyik des-
tek verdigi UMEM Beceri'10 Projesi'yle issizleri dnce
meslek sonra is sahibi yapiyoruz” dedi.

UMEM Beceri 10 Projesi'yle, Turkiye capinda
210 okulda gerceklestirilen egitimler sayesinde
kahve koselerinde oturan vatandaslarin, meslek
sahibi olup para kazanabilecegini ifade eden EBSO
Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar sdyle konustu:

“Proje kapsaminda alti aylik egitim sdrecinde
kursiyerlere yevmiye veriliyor. Sigorta Ucretleriyle
SGK isveren pay! devlet tarafindan ¢deniyor. Sa-
nayi sektériinde ‘garantili’ is imkani saglaniyor. Un
var, seker de var. Geriye bunlari karistirmak kaliyor.
EBSO olarak, kurstan mezun olan kursiyerlere her
zaman destek verecegiz”

Konusmalarinin ardindan, “Kalite Kontrolci/
Tekstil” ve “Dikis Makinesi Operatorlugu” kurslarini
basariyla bitiren kursiyerlere sertifikalari verildi.

Sertifika toreninden sonra Bornova Mesleki Egi-
tim Merkezi'nde pastacilik alaninda teorik egitimleri-
ne devam eden 110 kursiyer ziyaret edilerek, UMEM
Beceri'10 Projesi hakkinda gorus alis verisi yapildi.
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Hem harclik aliyorlar
hem de meslek 6greniyorlar

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamina, tarim ve
hizmetler sektoriiniin de dahil edilmesinin
ardindan MUTSO
Yoénetim Kurulu Bagkani Biilent Karakus,

Proje kapsaminda Mugla’'da kursa katilacak
kursiyerlere giinliik 20 ¢ harchik verilecegini
vurgulayarak, kurs sonunda basarili olanlarin da
is sahibi oldugunu belirtti.

-
1

ugla, tarim ve hizmetler sektorintn proje kapsamina alinmasindan

sonra 20'nci pilot il oldu. UMEM Beceri’10 Projesi'nde tarim ve hizmet

sektordndn proje kapsamina alinmasindan sonra Mugla'nin 20. pilot il
olmasi dolayisiyla Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO) ev sahipliginde bir basin
toplantisi diizenlendi. MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bilent Karakus, Mugla ISKUR
MUdard llyas Sariyerli, Mugla Milli Egitim Mudur( Zekeriya Cinar ve Mugla Tica-
ret Borsasi (TB) Yénetim Kurulu Baskani Hursit Oztirk'tn katildigi toplantida basin
mensuplarina UMEM Beceri'10 Projesi hakkinda bilgi verildi.

Toplantida konusan MUTSO Yénetim Kurulu Baskani Bllent Karakus, Turkiye'de
issizligin dnemli bir sorun olduguna deginerek, hem issizlik oranini azaltmak hem
de is glcl piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige ¢6zim
getirmek amaciyla UMEM Becer'10 Projesi'nin hayata gecirildigini belirtti.
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UMEM Beceri'10 Projesi'nin beceri kazandir-
ma ve is edindirme seferberligi olduguna isaret
eden Karakus, projenin amaclari konusunda

sunlari soyledi.

“Proje, issizlere meslek edindirmek suretiy-
le istihdamin artinlmasi ve isverenlere nitelikli
eleman kazandirilmasini amachyor. Proje kap-
saminda isverenlerin is glcU talepleri dogrultu-
sunda kurs acilmakta. Bu kurslara ISKURa kayitli
is arayan kisiler yerlestirilmekte. Teorik ve staj
egitimlerinden olusan bu kurslara yerlesen kur-
siyerlerden basarili olanlarin buyuk ¢cogunlugu-
nun ise ise yerlestiriimesi planlanmakta. Teorik
egitim en fazla Gg¢ ay, isbasi egitimi de en fazla
U¢ ay olmak Uzere toplam egitim slresi 6 aydir.
Soz konusu egitimlerle kursiyerler hem bir mes-
lek ediniyor, hem de gunlik 20 £ cep harclig
(aylik 480 1) aliyor. Basarili olmalari durumunda
da ise girme sansi elde ediyor. Sanayi alaninda
mesleksizlik ve nitelikli eleman sorunlarina ¢o-
zUm olmasi amaciyla yurttilen UMEM Beceri
10 Projesi, ilk etapta Ulke genelinde 19 pilot il
ile calismalarina baslamistir. Tarim ve hizmet-
ler sektort proje kapsamina alindiktan sonra,
Mugla da 20. pilot il olmustur. Odamiz, ISKUR
il Madarlaga ve 1l Milli Egitim Madrligd'nin
isbirligiyle yurttilen projedeki glizel gelismele-
ri kamu oyuyla paylasmak i¢in bir arada olmayi
istedik”.



isverenlerin, UMEM Beceri'10 Projesiyle nite-
likli eleman ihtiyaclarini kendilerinin belirleyip,
kursiyerlerini secip ise almayi distndukleri ela-

manlari is basi yaptirma sanslarinin oldugunun
altini gizen Karakus, “isveren dilerse kursiyerleri
kendi is yerindeki ustalarla egitebilecedi gibi,
egitimlerde de herhangi bir mali sorumluluk
Ustlenmiyor. Kursiyerlerin genel saglik sigortasi
ISKUR tarafindan yapiliyor. Basarili kursiyerlerin
istihdami durumunda kadinlara ve 18-29 yas
arasl erkeklere 48 ay sureyle, 30 yas ve Ustl er-
kek adaylara 30 ay sUreyle sigorta pirimi isveren
payi devlet tarafindan édeniyor.

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Mug-
la ilinde bu gline kadar toplam 264 kisi mezun
oldu. Su anda 8 farkli kursta 119 kisi kurslara de-
vam ediyor. 117 kisi egitimlerin ardindan isbasi
egitim programindan faydalanmistir. UMEM is-
basi egitim programlarini bitiren kursiyerlerden
157 tanesi cesitli firmalarda istihdam edilmistir”
diye konustu.

Daha sonra s6z alan Milli Egitim Mudurd Ze-
keriya Cinar boyle bir projenin paydasi olmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirerek, calismala-
ra devam edeceklerini sdyledi.

Mugla ISKUR Il Madara ilyas Saryerli, il ge-
nelinde yapilan c¢alisma sonunda belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda proje kapsaminda egi-
timlerin devam ettigini belirtti. Saryerli, il gene-
linde kursiyerlerin belirlenmesinde ve projenin
yUrttdlmesinde MUTSO'nun éncultk yaptigini
ve bundan duydugu memnuniyeti dile getire-
rek tesekkr eftti.

Nitelikli eleman
bulmak zor

Samsun TSO’da diizenlenen toplantida
katilhimcilar, UMEM Beceri’10 Projesi
kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve elde edilen
sonuglarla ilgili bilgi verildi.

MEM Beceri'10 Projesi kapsaminda hizmet ve tarim sektorleri bilgilendir-

me toplantisi, 9 Ekim 2012 tarihinde Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi'nda

(STSO) gerceklestirildi. Toplantinin acilis konusmalari, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) Sosyal Politikalar Arastirma ve Uygulama Merkezi Direk-
tord Prof. Dr. Serdar Sayan ve STSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kemal Sahin
tarafindan yapildi.

Mesleki egitimin gelistiriimesi sonucunda issizligin ve yoksullugun azalacagini séyle-
yen Prof. Dr. Serdar Sayan, “Turkiyede niteliksiz eleman stoku nedeniyle beceri uyumsuz-
lugu énemli bir sorun. Firmalar nitelikli eleman bulmakta zorlaniyor. Kiresel kriz durumu

daha da kétulestirdi. Cogunlukla niteliksiz eleman olan
bircok kisi isini kaybetti. Kiresel krizin ardindan, Aralik
2008de Turkiye'de ki issiz sayisi 3 milyon 330 bin civarin-
daydi ve bu rakam is gliciintin ylzde 14'Uine esitti. Bu sayi
Mayis 2012 itibariyla 2 milyon 270 bin civarina diserken is
glclnln ylzde 8,2'sine esittir” dedi.

Projenin tegvikleri kapsaminda kursiyerlerin genel
J saglik sigortalarinin karsilandigini belirten Prof. Dr. Serdar

Sayan, "Kursiyerlere gunlik 20 %, aylik ise 480 t harclik
veriliyor. Eyltl 2012 itibariyla, 5 bin 354 firmadan 69 bin
670 kisi icin talep aldik. 3 bin 486 adet acilan kurslara 42 bin 904 kursiyer basladi. Kurs-
larimiza ise 49 bin 821 issiz basvuru yapti” diye konustu.

Toplanti sonrasinda Samsun UMEM Beceri'10 kurs ydnetimiyle bir araya gelinerek,
yerelde yasanan sorunlar ele alindi.
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UMEM Beceri'l0’a

katilanlar is sahibi oldu

UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda agilan kurslar1 basariyla bitiren
kursiyerlere sertifikalar:1 Antalya TSO’da diizenlenen térenle verildi. Térende
kimya laboranti, masaiistii yayincilik, mobilya tliretim elemani, camasirhane
eleman kurslarin basariyla bitiren [T ST TS 1L LEI EVEMUMEM Beceri 10
Projesi’ne katki, isttihdam ve destek veren 14 firmaya da plaket verildi.

MEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Antalyada kursiyerlere sertifikalari ve
istihdam saglayan isletmelere plaketleri diizenlenen térenle verildi. Antal-
ya Ticaret ve Sanayi Odas’'nda (ATSO) dizenlenen térene, ATSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Giray Parlak, ATSO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Levent
Yigiter, Yonetim Kurulu Uyeleri Kenan Celik ve Mizrab Cihangir Deniz, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Madarltagd Avrupa Birligi ve Projeler Sube Mudurt Yasar Baki
Altunbas, Antalya Il Milli Egitim Mudir Yardimcist Hami Dorul, Antalya Calisma ve 1S-
KUR Il Midir Veli Tekkanat, Antalya Deniz Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ah-
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met Erol, Mesleki Egitim Merkezi Mudiri Hanefi
ince, Antalya Milli Egitim Mdirligi Hayat Boyu
Ogrenme Sube Muduri Isa Guzel, Blyuksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Cemal Ocal,
Konyaalti Belediyesi Kulltir ve Sosyal Isler Mtdirt
Guven Ulutekin, Turk Isveren Sendikasi (TiSK) An-
talya Temsilcisi Hasan Unli ve kursiyerler katild.
Toplantida Turkiye Ekonomi Politikalar Arastirma



Vakfi, (TEPAV) Antalya'da gerceklestirilen “Hizmet-
ler ve Tarim Sektdrii Isgict Piyasasi Ihtiyag Analizi
Anket Sonuclar”yla ilgili bilgi verildi.

Torende konusan ATSO Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Guray Parlak, issizligin yatirm
azhgr ve mesleksizlik olarak iki kaynagr bulun-
dugunu soyledi. Is glict arziyla talebinin nitelik
olarak uyumlu olmadigina dikkat ¢eken Parlak,
“Bir tarafta issizlik problemi varken diger tarafta
firmalar kalifiye eleman sikintisi ¢ekiyor” dedi.
2000 yilinda mesleki egitim mezunlarinin issiz-
lik oraninin ytzde10,9 iken, 2012'de bu rakamin
ylUzde 9,2'ye geriledigini ifade eden Parlak, sun-
lari soyledi:

“Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2012
Temmuz verilerine gore Turkiye genelindeki is-
sizlik orani ylzde 8,4 ile 2 milyon 323 bin kisiyi
buldu. Gengler arasindaki issizlik orani ise ylzde
16,3 dizeyini gosteriyor. Issiz sayisinin 2 milyon
323 bin kisi olarak agiklanmasina karsin bu ra-
kamlara, is aramayip calismaya hazir olanlarla
mevsimlik calistigr icin issiz durumda bulunan-
lar da eklenince, gercek issiz sayisi 4 milyon 273
bine ulasiyor. Bu sebeple hem issizligi azaltmak
hem de is glict piyasasinda arz talep uyusmaz-
hgindan kaynakl soruna ¢6zim getirmek icin
UMEM Beceri'10 Projesi hayata gecirildi. UMEM
Projesi'yle yerel piyasalarin ihtiyaci olan nitelikli
is glcunun vyetistirilerek istihdam edilmesi he-
defleniyor”

Proje kapsaminda kursiyerlere teorik egitim
doéneminde gunluk 20 &, stajda ise 25 ¥ Ucret
ddendigini, genel saglik sigortalaninin da ISKUR
tarafindan karsilandigini belirten Parlak, kurslari
basarili bitiren kursiyerleri istihdam eden firma-
lara sigorta prim tesviki saglandigini animsatti.
Antalyada su ana kadar sanayi sektoriinde, oto
kaportaci, asansor sistemleri bakim onarim, ga-
zalti kaynakgiligl, mobilya désemeciligi, baski
sonrasi operatorligi, camasirhane elemani, CNC
freze operatorligu, CNC lazer operatorligu, eks-
kavator operatorltigu, masaustd yayincilik, kimya
laboratuari, mobilya Uretim elemani olmak Uze-
re 15 meslek kursu acildigini ifade eden Parlak,
bu kurslari basariyla bitiren kursiyerlerin ytzde
91'inin istihdam edildigini sdyledi.

UMEM Beceri’l0 kurslar
Antalya’da yogun ilgi goriiyor

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi1 (ATSO) Yonetim Kurulu Bagkani
Cetin Osman Budak, UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda agilan
sekreterlik ile cilt bakimi ve makyaj kurslarinin yaklasik olarak bes
ay siirecegini, kurslar basariyla bitiren kursiyerlerin ATSO iiyesi
firmalarda istihdam edilecegini agiklada.

2010 yi1linda hayata gegirilen UMEM Beceri’ 10 kurslarina 2012
yilinda hizmet ve tarim sektdrlerinin de eklendigini belirten Budak,
projenin uygulama alaninin
genisledigini vurguladi. Is
diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda yeni kurslar

actiklarim dile getiren Budak,
bu tespitlerin TEPAV tarafindan
Antalya’da 822 firma ile goriisiilerek
yapilan “Isgiicii Piyasas: [htiyag
Analizi Anket” ¢galigmasiyla
belirlendigini séyledi. Buna gore,
hizmetler sektoriinde sekreterlik,
cilt bakimi-giizellik elemani,
kasiyer ve satig temsilcisi kurslar:
acildigim belirten Budak, muhasebe
/ yardimcisi, kat hizmetleri, masor,
transfer elemani, asg1 yardimcisi,
servis elemani yardimecisi, bar servis elemani, gazalti kaynake¢ilig,
model makineci, sac ig¢isi, ahsap dograma, giinis1 montorligi,
iklimlendirme-sogutma, cam teknolojileri, PVC imalat ve montaji
kurslarina katilmak isteyenlerin énce www.iskur.gov.tr, ardindan www.
beceril0.org.tr adresinden TC kimlik numaralaryla giris yaparak
kayitlarini yaptirabileceklerini belirtti. Budak, isletmelerin ise www.
beceril0.org.tr adresinden ticaret sicil ve oda sicil numaralari ile girig
yaparak eleman talep kayitlarini gerceklestirebileceklerini séyledi.

Marmaris TO’nun onciligiinde
UMEM Beceri’10 kurslari basglada

Marmaris Ticaret Odas1 (MTO), Mugla ISKUR isbirligince
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi
kapsaminda sanayi sektorii alaninda ahsap kalipgisi, enerji pano tasarim

ve montaj1 kurslari igin kursiyer se¢imi 20 kasim 2012
tarihinde yapildi.
MTO’dan yapilan agiklamada: “UMEM Hizmet

Sektori kapsaminda ihale usuliiyle agilmasi

planlanan ve neticesine ihale bitiminde

varilacak olan kurslar ise as¢1 ¢iradi, satis

gorevlisi, 6n muhasebe, kasiyer, 6n biiro

elemani. Bu kurslar, Mugla iSKUR tarafindan

ilan edilen ihalelerin sonuglanmasi ardindan
agilacak olup kurs kayit ve baslangicina
iliskin duyurular ilgili kurum/kurulus tarafindan

yapilacaktir. Kursiyerler, kurs siiresince giinliik 25
lira cep har¢lig: alacak, Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi
Sigortasi ve Genel Saglhk Sigortasi yapilacaktir. Kurslarda bagarih
olan kursiyerleri istihdam eden firmalar ise istihdam tegviklerinden
faydalanacaktir” denildi.
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