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Konya UMEM Beceri’10 
kursiyerleri sertifikalarını aldı

 U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsamın-

da 5 Ekim 2012 tarihinde, Konya Ticaret Odası’nda (KTO) bilgilendirme toplantı-

sı ve sertifika töreni yapıldı. KTO Konferans Salonu’nda yapılan törende, UMEM 

Beceri’10 Projesi İcra Kurulu’nu temsilen katılan Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar 

Yardımcısı Halis Yunus Ersöz, Konya Sanayi Odası (KSO) Yönetim Kurulu Başkanı Tahir Büyük-

helvacıgil ve KTO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İsmail Haydaroğlu açılış konuşması yaptı.

KTO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İsmail Haydaroğlu yaptığı konuşmada, Türkiye’de 

nitelikli eleman eksikliğinin yaşandığını dile getirerek, 

“Üniversiteye gidemeyenlerin büyük bir çoğunluğu 

meslek sahibi değil. Tarım alanındaki istihdam da 

gizli bir işsizlik olarak önümüzde duruyor. UMEM çer-

çevesinde verilecek eğitimlerle bu sorunların önüne 

geçilmesi amaçlanıyor. Diğer türlü, Osmanlı’nın çöküş 

dönemlerinde olduğu gibi ‘yoksullar’ sınıfının artması 

tehlikesi var” dedi.

KSO Yönetim Kurulu Başkanı Tahir Büyükhelvacı-

gil de, 2010’da başlayan UMEM Beceri’10 Projesi’nin 

bir sanayici olarak kendisini son derece umutlandırdı-

ğını söyledi.

Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Halis 

Yunus Ersöz ise UMEM’10 Projesi’nin temel amacının 

Türkiye iş piyasasındaki yapısal sorunları çözmek oldu-

ğunu dile getirdi.

Açılış konuşmalarının ardından, TOBB Ekonomi 

ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) ve Türkiye Ekonomi 

Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV) temsilcileri tara-

fından yapılan sunumda, Konya’da hizmet ve tarım 

sektörlerinde gerçekleştirilen İşgücü Piyasası İhtiyaç 

Analizi’nin sonuçlarıyla, ihtiyaç duyulan mesleklere 

ilişkin bilgi verildi.

Konuşmaların ardından hizmet ve tarım sektörle-

rine yönelik açılan “Satış Elemanı/Perakende” kursunu 

başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları verildi. Başarılı 

kursiyerlerin tamamının, Praktiker Yapı Marketleri AŞ 

firmasında işbaşı yapacakları belirtildi.

İşsizlik sorununa çözüm olarak geliştirilen 

UMEM Beceri’10 kursları kapsamında 

Konya’da perakende sektörüne satış elemanı 

kursunu bitiren kursiyerler sertifikalarını 

aldı. Kursiyerlerin tamamı Praktiker Yapı 
Marketleri AŞ’de işe başladı.
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

Teknik Komitesi, Sivas’ta projenin 

yürütüldüğü firma ve eğitim merkezini 

ziyaret etti. Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR, Milli Eğitim 

Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nden (TOBB) uzmanların 

katıldığı ziyaret sonrasında, Sivas 

Ticaret ve Sanayi Odası’nda (STSO) 

değerlendirme toplantısı yapıldı. 

Heyet, Atatürk Endüstri Meslek Lisesi, 

Kız Meslek Lisesi, Organize Sanayi 

Bölgesi’nde üretim yapan YSF Tekstil, 

SİTAŞ ve Cumhuriyet Üniversitesi’nde 

yürütülen eğitimlerle, Çağrı Merkezi 

Operatörlüğü kurslarını ziyaret etti. 

Kursiyerlerle bire bir görüşen heyet 

üyeleri, Sivas’ın projeyi başarıyla 

yürüten illerden biri olduğunu tespit 

ettiklerini açıkladı.

UMEM Beceri’10 teknik komitesi Sivas’ı ziyaret etti
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yürütülen eğitimlerle, Çağrı Merkezi 

Operatörlüğü kurslarını ziyaret etti.

Kursiyerlerle bire bir görüşen heyet 

üyeleri, Sivas ın projeyi başarıyla 

yürüten illerden biri olduğunu tespit 

ettiklerini açıkladı.



Türkiye’nin en büyük 
sorunu mesleksizlik

Meslek sahibi olmadan iş bulmanın artık 

mümkün olmadığını söyleyen TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi ve EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Ender Yorgancılar, UMEM Beceri’10 Projesi’yle 

işsizlerin önce meslek sonra iş sahibi 
yapıldığını vurguladı.

söyledi. Yorgancılar, “Eskiden bir ülkede krizin olup 

olmadığını anlamak için borsa, faiz ve döviz kurları 

kriterlerine bakılırdı. Şimdi bunun yerine, milli gelire 

ve işsizlik oranlarına bakılarak bir kıyaslama yapılıyor. 

Türkiye’nin en büyük sorunu mesleksizliktir. Artık ‘ne 

iş olsa yaparım’ dönemi sona erdi. Meslek sahibi ol-

madan iş bulmak kolay değil. TOBB’un büyük des-

tek verdiği UMEM Beceri’10 Projesi’yle işsizleri önce 

meslek sonra iş sahibi yapıyoruz” dedi. 

UMEM Beceri 10 Projesi’yle, Türkiye çapında 

210 okulda gerçekleştirilen eğitimler sayesinde 

kahve köşelerinde oturan vatandaşların, meslek 

sahibi olup para kazanabileceğini ifade eden EBSO 

Yönetim Kurulu Başkanı Yorgancılar şöyle konuştu: 

“Proje kapsamında altı aylık eğitim sürecinde 

kursiyerlere yevmiye veriliyor. Sigorta ücretleriyle 

SGK işveren payı devlet tarafından ödeniyor. Sa-

nayi sektöründe ‘garantili’ iş imkânı sağlanıyor. Un 

var, şeker de var. Geriye bunları karıştırmak kalıyor.  

EBSO olarak, kurstan mezun olan kursiyerlere her 

zaman destek vereceğiz.” 

Konuşmalarının ardından, “Kalite Kontrolcü/

Tekstil” ve “Dikiş Makinesi Operatörlüğü” kurslarını 

başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları verildi. 

Sertifika töreninden sonra Bornova Mesleki Eği-

tim Merkezi’nde pastacılık alanında teorik eğitimleri-

ne devam eden 110 kursiyer ziyaret edilerek, UMEM 

Beceri’10 Projesi hakkında görüş alış verişi yapıldı.

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Üyesi ve Ege Bölgesi 

Sanayi Odası (EBSO) Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, Türkiye’nin en 

büyük sorununun mesleksizlik olduğunu söyledi. TOBB, Çalışma Sosyal Güven-

lik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) ve İŞ-

KUR işbirliğinde yürütülen UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında eğitim gören kursiyerler 

sertifikaları düzenlenen törenle verildi. EBSO organizatörlüğünde gerçekleştirilen töre-

ne Yorgancılar’ın yanı sıra, UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu’nu temsilen İŞKUR Genel 

Müdürlüğü’nden Daire Başkanı Mehmet Aslan katıldı.

ARTIK NE İŞ OLSA YAPARIM DÖNEMİ SONA ERDİ
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, ülkelerin gelişmişlik göstergelerinin 

milli gelir ve işsizlik rakamları olduğuna dikkat çekti. Yorgancılar, UMEM Beceri 10 Projesi’nin, 

Türkiye’de işsizliğe çözüm üretmek için iki yıldır uygulandığını anımsatarak,  ülkede işsizli-

ğin yüzde 9 seviyesinde olduğunu ancak İzmir’de bu rakamın yüzde 14’lere kadar çıktığını 
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“Artık ne iş olsa 
yaparım dönemi sona 
erdi. Meslek sahibi 
olmadan iş bulmak 
kolay değil.”
ENDER YORGANCILAR
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı



 Muğla, tarım ve hizmetler sektörünün proje kapsamına alınmasından 

sonra 20’nci pilot il oldu. UMEM Beceri’10 Projesi’nde tarım ve hizmet 

sektörünün proje kapsamına alınmasından sonra Muğla’nın 20. pilot il 

olması dolayısıyla Muğla Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO) ev sahipliğinde bir basın 

toplantısı düzenlendi. MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş, Muğla İŞKUR 

Müdürü İlyas Sarıyerli, Muğla Milli Eğitim Müdürü Zekeriya Çınar ve Muğla Tica-

ret Borsası (TB) Yönetim Kurulu Başkanı Hurşit Öztürk’ün katıldığı toplantıda basın 

mensuplarına UMEM Beceri’10 Projesi hakkında bilgi verildi.

Toplantıda konuşan MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş, Türkiye’de 

işsizliğin önemli bir sorun olduğuna değinerek, hem işsizlik oranını azaltmak hem 

de iş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıklarından kaynaklanan işsizliğe çözüm 

getirmek amacıyla UMEM Becer’10 Projesi’nin hayata geçirildiğini belirtti.

UMEM Beceri’10 Projesi’nin beceri kazandır-

ma ve iş edindirme seferberliği olduğuna işaret 

eden Karakuş, projenin amaçları konusunda 

şunları söyledi. 

“Proje, işsizlere meslek edindirmek suretiy-

le istihdamın artırılması ve işverenlere nitelikli 

eleman kazandırılmasını amaçlıyor. Proje kap-

samında işverenlerin iş gücü talepleri doğrultu-

sunda kurs açılmakta. Bu kurslara İŞKUR’a kayıtlı 

iş arayan kişiler yerleştirilmekte. Teorik ve staj 

eğitimlerinden oluşan bu kurslara yerleşen kur-

siyerlerden başarılı olanların büyük çoğunluğu-

nun ise işe yerleştirilmesi planlanmakta. Teorik 

eğitim en fazla üç ay, işbaşı eğitimi de en fazla 

üç ay olmak üzere toplam eğitim süresi 6 aydır. 

Söz konusu eğitimlerle kursiyerler hem bir mes-

lek ediniyor, hem de günlük 20 ¨ cep harçlığı  

(aylık 480 ¨) alıyor.  Başarılı olmaları durumunda 

da işe girme şansı elde ediyor. Sanayi alanında 

mesleksizlik ve nitelikli eleman sorunlarına çö-

züm olması amacıyla yürütülen UMEM Beceri 

10 Projesi, ilk etapta ülke genelinde 19 pilot il 

ile çalışmalarına başlamıştır. Tarım ve hizmet-

ler sektörü proje kapsamına alındıktan sonra,  

Muğla da 20. pilot il olmuştur. Odamız, İŞKUR 

İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

işbirliğiyle yürütülen projedeki güzel gelişmele-

ri kamu oyuyla paylaşmak için bir arada olmayı 

istedik”.
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Hem harçlık alıyorlar 
hem de meslek öğreniyorlar

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamına, tarım ve 

hizmetler sektörünün de dâhil edilmesinin 

ardından Muğla 20. pilot il seçildi. MUTSO 

Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş, 

Proje kapsamında Muğla’da kursa katılacak 

kursiyerlere günlük 20 ̈  harçlık verileceğini 

vurgulayarak, kurs sonunda başarılı olanların da 

iş sahibi olduğunu belirtti.



 UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında hizmet ve tarım sektörleri bilgilendir-

me toplantısı, 9 Ekim 2012 tarihinde Samsun Ticaret ve Sanayi Odası’nda 

(STSO) gerçekleştirildi. Toplantının açılış konuşmaları, TOBB Ekonomi ve 

Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) Sosyal Politikalar Araştırma ve Uygulama Merkezi Direk-

törü Prof. Dr. Serdar Sayan ve STSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kemal Şahin 

tarafından yapıldı. 

Mesleki eğitimin geliştirilmesi sonucunda işsizliğin ve yoksulluğun azalacağını söyle-

yen Prof. Dr. Serdar Sayan, “Türkiye’de niteliksiz eleman stoku nedeniyle beceri uyumsuz-

luğu önemli bir sorun. Firmalar nitelikli eleman bulmakta zorlanıyor. Küresel kriz durumu 

daha da kötüleştirdi. Çoğunlukla niteliksiz eleman olan 

birçok kişi işini kaybetti. Küresel krizin ardından, Aralık 

2008’de Türkiye’de ki işsiz sayısı 3 milyon 330 bin civarın-

daydı ve bu rakam iş gücünün yüzde 14’üne eşitti. Bu sayı 

Mayıs 2012 itibarıyla 2 milyon 270 bin civarına düşerken iş 

gücünün yüzde 8,2’sine eşittir” dedi.

Projenin teşvikleri kapsamında kursiyerlerin genel 

sağlık sigortalarının karşılandığını belirten Prof. Dr. Serdar 

Sayan, “Kursiyerlere günlük 20 ¨, aylık ise 480 ¨ harçlık 

veriliyor. Eylül 2012 itibarıyla, 5 bin 354 firmadan 69 bin 

670 kişi için talep aldık. 3 bin 486 adet açılan kurslara 42 bin 904 kursiyer başladı. Kurs-

larımıza ise 49 bin 821 işsiz başvuru yaptı” diye konuştu.

Toplantı sonrasında Samsun UMEM Beceri’10 kurs yönetimiyle bir araya gelinerek, 

yerelde yaşanan sorunlar ele alındı.

MUĞLA’DA UMEM KURLARINDAN 
264 KİŞİ MEZUN OLDU

İşverenlerin, UMEM Beceri’10 Projesiyle nite-

likli eleman ihtiyaçlarını kendilerinin belirleyip, 

kursiyerlerini seçip işe almayı düşündükleri ela-

manları iş başı yaptırma şanslarının olduğunun 

altını çizen Karakuş, “İşveren dilerse kursiyerleri 

kendi iş yerindeki ustalarla eğitebileceği gibi, 

eğitimlerde de herhangi bir mali sorumluluk 

üstlenmiyor. Kursiyerlerin genel sağlık sigortası 

İŞKUR tarafından yapılıyor. Başarılı kursiyerlerin 

istihdamı durumunda kadınlara ve 18-29 yaş 

arası erkeklere 48 ay süreyle, 30 yaş ve üstü er-

kek adaylara 30 ay süreyle sigorta pirimi işveren 

payı devlet tarafından ödeniyor.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Muğ-

la ilinde bu güne kadar toplam 264 kişi mezun 

oldu. Şu anda 8 farklı kursta 119 kişi kurslara de-

vam ediyor. 117 kişi eğitimlerin ardından işbaşı 

eğitim programından faydalanmıştır. UMEM iş-

başı eğitim programlarını bitiren kursiyerlerden 

157 tanesi çeşitli firmalarda istihdam edilmiştir” 

diye konuştu.

Daha sonra söz alan Milli Eğitim Müdürü Ze-

keriya Çınar böyle bir projenin paydaşı olmaktan 

duyduğu memnuniyeti dile getirerek, çalışmala-

ra devam edeceklerini söyledi.

Muğla İŞKUR İl Müdürü İlyas Sarıyerli, il ge-

nelinde yapılan çalışma sonunda belirlenen 

ihtiyaçlar doğrultusunda proje kapsamında eği-

timlerin devam ettiğini belirtti. Sarıyerli, il gene-

linde kursiyerlerin belirlenmesinde ve projenin 

yürütülmesinde MUTSO’nun öncülük yaptığını 

ve bundan duyduğu memnuniyeti dile getire-

rek teşekkür etti.
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Nitelikli eleman 
bulmak zor

Samsun TSO’da düzenlenen toplantıda 

katılımcılar, UMEM Beceri’10 Projesi 

kapsamında yapılan çalışmalar ve elde edilen 

sonuçlarla ilgili bilgi verildi. 
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 UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Antalya’da kursiyerlere sertifikaları ve 

istihdam sağlayan işletmelere plaketleri düzenlenen törenle verildi. Antal-

ya Ticaret ve Sanayi Odası’nda (ATSO) düzenlenen törene, ATSO Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Güray Parlak, ATSO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Levent 

Yiğiter, Yönetim Kurulu üyeleri Kenan Çelik ve Mızrab Cihangir Deniz, Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü Avrupa  Birliği ve Projeler Şube Müdürü Yaşar Baki 

Altunbaş, Antalya İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Hami Dorul, Antalya Çalışma ve İŞ-

KUR İl Müdürü Veli Tekkanat, Antalya Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ah-

met Erol, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Hanefi 

İnce, Antalya Milli Eğitim Müdürlüğü Hayat Boyu 

Öğrenme Şube Müdürü İsa Güzel, Büyükşehir 

Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Cemal Öcal, 

Konyaaltı Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürü 

Güven Ulutekin, Türk İşveren Sendikası (TİSK) An-

talya Temsilcisi Hasan Ünlü ve kursiyerler katıldı. 

Toplantıda Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma 
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UMEM Beceri’10’a 
katılanlar iş sahibi oldu

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan kursları başarıyla bitiren 

kursiyerlere sertifikaları Antalya TSO’da düzenlenen törenle verildi. Törende 

kimya laborantı, masaüstü yayıncılık, mobilya üretim elemanı, çamaşırhane 

elemanı kurslarını başarıyla bitiren 60 kursiyere sertifikaları, UMEM Beceri 10 

Projesi’ne katkı, istihdam ve destek veren 14 firmaya da plaket verildi.



Vakfı, (TEPAV) Antalya’da gerçekleştirilen “Hizmet-

ler ve Tarım Sektörü İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi 

Anket Sonuçları” yla ilgili bilgi verildi. 

İŞSİZLİĞİN NEDENLERİ
Törende konuşan ATSO Yönetim Kurulu Baş-

kan Yardımcısı Güray Parlak, işsizliğin yatırım 

azlığı ve mesleksizlik olarak iki kaynağı bulun-

duğunu söyledi. İş gücü arzıyla talebinin nitelik 

olarak uyumlu olmadığına dikkat çeken Parlak, 

“Bir tarafta işsizlik problemi varken diğer tarafta 

firmalar kalifiye eleman sıkıntısı çekiyor” dedi. 

2000 yılında mesleki eğitim mezunlarının işsiz-

lik oranının yüzde10,9 iken, 2012’de bu rakamın 

yüzde 9,2’ye gerilediğini ifade eden Parlak, şun-

ları söyledi: 

“Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) 2012 

Temmuz verilerine göre Türkiye genelindeki iş-

sizlik oranı yüzde 8,4 ile 2 milyon 323 bin kişiyi 

buldu. Gençler arasındaki işsizlik oranı ise yüzde 

16,3 düzeyini gösteriyor. İşsiz sayısının 2 milyon 

323 bin kişi olarak açıklanmasına karşın bu ra-

kamlara, iş aramayıp çalışmaya hazır olanlarla 

mevsimlik çalıştığı için işsiz durumda bulunan-

lar da eklenince, gerçek işsiz sayısı 4 milyon 273 

bine ulaşıyor. Bu sebeple hem işsizliği azaltmak 

hem de iş gücü piyasasında arz talep uyuşmaz-

lığından kaynaklı soruna çözüm getirmek için 

UMEM Beceri’10 Projesi hayata geçirildi. UMEM 

Projesi’yle yerel piyasaların ihtiyacı olan nitelikli 

iş gücünün yetiştirilerek istihdam edilmesi he-

defleniyor.”

KURSİYERLERE GÜNLÜK 20 LİRA
Proje kapsamında kursiyerlere teorik eğitim 

döneminde günlük 20 ¨, stajda ise 25 ¨ ücret 

ödendiğini, genel sağlık sigortalarının da İŞKUR 

tarafından karşılandığını belirten Parlak, kursları 

başarılı bitiren kursiyerleri istihdam eden firma-

lara sigorta prim teşviki sağlandığını anımsattı. 

Antalya’da şu ana kadar sanayi sektöründe, oto 

kaportacı, asansör sistemleri bakım onarım, ga-

zaltı kaynakçılığı, mobilya döşemeciliği, baskı 

sonrası operatörlüğü, çamaşırhane elemanı, CNC 

freze operatörlüğü, CNC lazer operatörlüğü, eks-

kavatör operatörlüğü, masaüstü yayıncılık, kimya 

laboratuarı, mobilya üretim elemanı olmak üze-

re 15 meslek kursu açıldığını ifade eden Parlak, 

bu kursları başarıyla bitiren kursiyerlerin yüzde 

91’inin istihdam edildiğini söyledi.

Kasım 2012 k EKONOMİK FORUM 75

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) Yönetim Kurulu Başkanı 

Çetin Osman Budak, UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan 

sekreterlik ile cilt bakımı ve makyaj kurslarının yaklaşık olarak beş 

ay süreceğini, kursları başarıyla bitiren kursiyerlerin ATSO üyesi 

firmalarda istihdam edileceğini açıkladı.

2010 yılında hayata geçirilen UMEM Beceri’ 10 kurslarına 2012 

yılında hizmet ve tarım sektörlerinin de eklendiğini belirten Budak, 

projenin uygulama alanının 

genişlediğini vurguladı. İş 

dünyasından gelen talepler 

doğrultusunda yeni kurslar 

açtıklarını dile getiren Budak, 

bu tespitlerin TEPAV tarafından 

Antalya’da 822 firma ile görüşülerek 

yapılan “İşgücü Piyasası İhtiyaç 

Analizi Anket” çalışmasıyla 

belirlendiğini söyledi. Buna göre, 

hizmetler sektöründe sekreterlik, 

cilt bakımı-güzellik elemanı, 

kasiyer ve satış temsilcisi kursları 

açıldığını belirten Budak, muhasebe 

yardımcısı, kat hizmetleri, masör, 

transfer elemanı, aşçı yardımcısı, 

servis elemanı yardımcısı, bar servis elemanı, gazaltı kaynakçılığı, 

model makineci,  sac işçisi, ahşap doğrama, günısı montörlüğü, 

iklimlendirme-soğutma, cam teknolojileri, PVC imalat ve montajı 

kurslarına katılmak isteyenlerin önce www.iskur.gov.tr, ardından www.

beceri10.org.tr adresinden TC kimlik numaralarıyla giriş yaparak 

kayıtlarını yaptırabileceklerini belirtti. Budak, işletmelerin ise www.

beceri10.org.tr adresinden ticaret sicil ve oda sicil numaraları ile giriş 

yaparak eleman talep kayıtlarını gerçekleştirebileceklerini söyledi.

Marmaris Ticaret Odası (MTO), Muğla İŞKUR işbirliğince 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

kapsamında sanayi sektörü alanında ahşap kalıpçısı, enerji pano tasarım 

ve montajı kursları için kursiyer seçimi 20 kasım 2012 

tarihinde yapıldı. 

MTO’dan yapılan açıklamada: “UMEM Hizmet 

Sektörü kapsamında ihale usulüyle açılması 

planlanan ve neticesine ihale bitiminde 

varılacak olan kurslar ise aşçı çırağı, satış 

görevlisi, ön muhasebe, kasiyer, ön büro 

elemanı. Bu kurslar, Muğla İŞKUR tarafından 

ilan edilen ihalelerin sonuçlanması ardından 

açılacak olup kurs kayıt ve başlangıcına 

ilişkin duyurular ilgili kurum/kuruluş tarafından 

yapılacaktır. Kursiyerler, kurs süresince günlük 25 

lira cep harçlığı alacak, İş Kazası ve Meslek Hastalığı 

Sigortası ve Genel Sağlık Sigortası yapılacaktır. Kurslarda başarılı 

olan kursiyerleri istihdam eden firmalar ise istihdam teşviklerinden 

faydalanacaktır” denildi.

UMEM Beceri’10 kursları 
Antalya’da yoğun ilgi görüyor

Marmaris TO’nun öncülüğünde 
UMEM Beceri’10 kursları başladı

tarih
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