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TOBB UYELERI HABERLER, GELISMELERVE GORUSLER

Denizli TO, bir yilda
350 girisimci yet1§t1rd1

Denizli Ticaret Odasi (DTO), Kiguk
ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhgi (KOSGEB)
Denizli Merkez Mudurlugu isbirligiyle ger-
ceklestirdigi “Girisimcilik Egitim Programi”
kapsaminda 350 girisimci yetistirdi.

Denizli Avrupa Birligi is Gelistirme
Merkezi (ABIGEM) tarafindan verilen her
bir kurs, 60 ders olarak gerceklestirildi. Gi-
risimcilik Destek Programi kapsamindaki
Uygulamalr Girisimcilik Egitimleri sonra-
sinda girisimci adaylari, hazirladiklar is
planlariyla KOSGEB'e basvurarak, onay ¢ik-
masi durumunda 30 bin liraya varan hibe,
70 bin liraya varan faizsiz krediimkanindan
faydalanabilecek.

DTO Yonetim Kurulu Baskani Necdet
Ozer, Denizli'nin girisimci ruhu ve basarma
azmiyle Ulke ekonomisine katkl saglamaya

devam ettigini belirterek, “Bu kapsamda De-
nizli genelindeki cesitli meslek kuruluslarina
kayitl toplam 46 bin 850 esnaf, tlccar ve
sanayici girisimci, faaliyetini strdtirmektedir.

DTO'a kayith 15 bin 504 Uyeden, sirket yet-
kilisi kadin girisimci sayisi 1068, sirket ortagi
kadin girisimci sayisi 1613 ve gercek kisi kadin
girisimci sayisi 960'tir” dedi.

DTO olarak, mevcut yasal gérevlerinin
yaninda sosyal sorumluluklari geregi faali-
yetler gerceklestirdiklerini, bunlarin icinde
de girisimciligi ¢cok énemsediklerini vur-
gulayan Ozer, “Mesleki egitim konusunda
calisanlari ve kendi isini kurmanin gayreti
icinde olanlan egitme, destekleme ve ka-
munun tahsis ettigi finans kaynaklarina
ulasmalari  konusunda yonlendirmenin
gayreti icindeyiz. Bu egitimler, yeni giri-
simciler olusturmanin yani sira mevcut
isletmelerimize de sermayenin etkin kulla-
nimi, Uretim ve pazarlama stratejileri gelis-
tirme firsati tanimaktadir” dedi.

issizlige cozimde kendi isini kura-
rak, ekonomiye dinamizm kazandiracak
girisimcilerin yetistirilmesinin ¢ok buyuk
6nem tasidigina isaret eden Ozer, DTO olarak
girisimci potansiyelini artirmak igin girisimcili-
gi desteklemeye devam edeceklerini belirtti.

EMITT te Samsun standi odiil alda

Samsun Ticaret ve
Sanayi Odasi (STSO) Yo-
netim Kurulu Baskani Salih
Zeki  Murzioglu  Samsun
standinin, 17. Dogu Akde-
niz Uluslararasi Turizm ve
Seyahat Fuar’'nda (EMITT)
Samsun'un en ¢ok ziyaret-
¢i ceken ve 6n plana ¢ikan
stant olarak dddle layik go-
raldugind soyledi.

Samsun Valisi HUseyin
Aksoy, Samsun Buyuksehir
Belediye Baskani Yusuf Ziya
Yilmaz, STSO Yoénetim Ku-
rulu Baskani Salih Zeki Mur-
zioglu, 1l Ozel Idaresi Genel Sekreteri Adem
Arslan, Il Kltdr ve Turizm Mudurd Yiksel Unal
ve Il Genel Meclisi Gyelerinin de katilimiyla
gerceklesen EMITT'te, Samsun standi en iyiler
arasinda yer aldi. Fuarin son gint dizenlenen
torenle eniyilerin yer aldigi 6duller sahiplerine
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ziyaret ettigini vurguladi.
Unal, “EMITT, ziyaretci
sayisini her yil ikiye katlyor.
Samsun bu yil Vali Hiseyin
Aksoy, Samsun Buyuksehir

verildi. Samsun standinin édulind 11 Kaltdr ve

Turizm MUddirG Yiksel Unal teslim aldi.

il Kdltdr ve Turizmm MUdard Yiksel Unal,
EMITT'in dtinyanin en biyuk besinci fuar konu-
muna geldigini, fuarda 67 lke ve 150 beldenin
yer aldigini ve ilk glin yaklagik 43 bin kisinin fuari

Belediye Baskani Yusuf Ziya
Yilmaz, STSO Yonetim Kurulu
Baskani Salih Zeki Murzioglu,
il Ozel idaresi Genel Sekreteri
Adem Arslan, Il Genel Meclisi
Uyelerimizin de destegiyle
hep birlikte biytk basariya
imza attl. Samsun’u tanitmak
adina iyi bir calisma gergek-
lestirdik. Cok sayida ziyaret-
¢imizin yani sira Gnld sanat-
cllanmizdan da ziyaretcilerimiz oldu. TUYAP
Fuarcilik tarafindan fuarin her giind ziyaretgiler
arasinda yapilan anket calismalarinda, en ¢ok
Ziyaretciyi standina ¢eken, 6n plana ¢ikan il-
lerin arasinda yer aldik. Emegi gecen herkese
cok tesekkir ediyorum”diye konustu.
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Konya TO, B2B organizasyonlarina devam ediyor

Konya Ticaret Odasi (KTO), Konyanin
ihracatini artirma  ¢alismalari
baslattigi  B2B organizasyonlarina devam
ediyor. Ekonomi Bakanhdrnin destegiyle,
KTO, Konya Sanayi Odasi (KSO) ve Konya Ti-
caret Borsasi'nin (KTB) isbirligiyle Fas'in ticari

kapsaminda

baskenti Kazablankada duzenlenen Konyali
tarim makinesi imalatcilarinin katildigr B2B
organizasyonu tamamlandi. Konyadan 19
firma temsilcisinin katildigi yedi gin sdren
gortusmelerde, Fasli 98 ithalat¢i firma 19 ma-
sada toplam 1862 ikili is gorismesi gercekles-
tirdi. KTO 6nculiglnde, Turk ticaret heyetinin
yurt disinda B2B dlzenlenmesi agisindan bir
ilk olan organizasyona Ekonomi Bakanligi Ih-
racat Genel MidUrligu nezdinde Ust dizey
katilim oldu.

KTO Yonetim Kurulu Baskani Selcuk Oz-

tark, Konya’nin mevcut
potansiyelini
degerlendirmek
ayla yurt disi organi-

ihracat
ama-

zasyonlara agirlk ver-
diklerini soyledi. Oztirk,
2011 il
degerlendir-

"Konya'nin
ihracatini

yilinda bu calismalara hiz vermeyi distindk.
Bu kapsamda ticaret heyetlerimizi farkli tlke-
lerden ticaret heyetleriyle bulusturduk. Gegti-
gimiz mayis ayinda Konya'da dizenledigimiz
Konya-Fas ikili is gorlsmelerinin ardindan
olusturulan isbirligi ortaminda Fas'ta tarm
makineleri sektérinde B2B organizasyonu
dizenledik. Fash tarim makineleri ithalatcila-
rinin direkt olarak firmalarimizla gérdsmeleri
agisindan son derece faydali bir organizasyon
oldu. Kurulan isbirligi baglantilarinin devam
edecegini
yoruz. Faydali gecen

dusdnu-

organizasyonla birlik-
te 2013 ylinda glc¢-
0 oldugumuz diger
sektorlerde de B2B
dizenlemeye devam
edecegiz. Bu organi-
zasyonlarla  Konyanin
ihracat pazarini genis-

digimizde son 10 yilda

Turkiye ortalamasi Gzerinde bir ihracat artigi-
na sahip oldugumuzu goérdik. Yilda ortalama
ylizde 20 oraninda bir ihracat artisi bizlere
umut asiladi. Fakat bu potansiyele ragmen
kisi bagsl ihracatta Turkiye ortalamasinin ¢ok
altinda olmamiz, ihracat konusunda daha ¢ok
calismamiz gerektigini gosterdi. Diger taraf-
tan ihracat yaptigimiz pazarlarda yasanilan si-
kintilar bizleri yeni pazar arayislarina itti. 2012

letmeye ve yeni isbir-

ligi imkanlar olusturmaya calisacagiz” dedi.
Ekonomi  Bakanlg
Mudurligi'nden Daire Baskani Ali Riza Ok-
tay da toplantida yaptigi konusmada, Fas'ta

ihracat  Genel

dizenlenen B2B organizasyonuna, ilk olmasi
acisindan Ekonomi Bakanhdi olarak bulyuk
onem verdiklerini belirtti. Oktay, organizas-
yonun diger ticaret ve sanayi odalarina érnek
olmasini beklediklerini soyledi.

Gaziantep SO, tekstil sektoriine yonelik
“Finansal Tablolar Analizi Egitimi” veriyor

Gaziantep Sanayi Odasi (GSO)
tarafindan yartttlen Tekstil Sektorin-
de Potansiyel ihracatin Desteklenmesi
Projesi kapsaminda, “Finansal Tablolar
Analizi Egitimi”baslad.

Ekonomi Bakanligimin, uluslara-
rasi rekabetciligin gelistirilmesi des-
tegi kapsaminda Prof. Dr. Ristem
Haciristemoglu'nun verdigi egitimler,

11 firmanin katiimiyla yapiliyor.

Proje dahilinde, projeye katilan fir-
malara yonelik ihtiyag analizi calismasi
yapllarak sonuglara gore egitimler be-
lirlendi. Egitimler, 19-20 Ocak ve 2-3
Subat 2013 tarihlerinde de devam ede-
cek. Projeye dahil olan ve egitime kati-
lan firmalar 6nimdzdeki iki yil boyunca
proje cercevesinde diizenlenecek olan
yurt disi faaliyetlerine ve alim heyetleri
organizasyonuna katilabilecek.
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Zafer Cazibe Merke21 Platformu

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUT-
SO) organizasyonunda olusturulan ve bas-
kanligini KUTSO Meclis Baskani Nihat Delen’in
yaptigi Zafer Cazibe Merkezi Platformu ilk top-
lantisini gerceklestirdi. KUTSO Meclis Baskani
Nihat Delen baskanhgindaki gerceklestirilen
ilk toplantya, Altintas Belediye Baskani Sitki
Yiztak, IC Holding Antalya Bélge Muduri
Abdullah Keles, Zafer Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Dr. Yilmaz Ozmen, Kiitahya TB Meclis
Baskani Ali Berber, Afyon TSO Meclis Baskani
Mustafa Hancioglu, Usak TSO Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Omer Giil, Bolvadin TSO Y6-
netim Kurulu Baskani Murat Tabak, Simav TSO
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yener Cinar

ve Tavsanl TSO Yonetim Kurulu Uyesi ilhami
Aydin katild.

Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr.
Yiimaz Ozmen, bilgi ve teknoloji, ulastirma
ve lojistik, sosyal ve finansal, kurumsal altyapi
calisma plani ile Zafer Havaalani cevresinde
kurgulanabilecek kurumsal yapilar konusunda
bilgi vererek, Zafer Bolgesel Havaalani Cevresi
On Gelisme Plani'nin hazirlandigini belirtti.

IC Yatinm Holding AS Antalya Bolge MU-
durd Abdullah Keles de havaalani acildiktan
sonra yogun yolcu hareketinin olacagina de-
ginerek, yurt ici ve yurt digi tanitim ¢alismalari
yaptiklarini, hava yolu firmalaryla ucus bag-
lantilarinin saglandigini anlatt.

Gimighane TSO Kadin ve Geng
Girigsimciler Kurulu seglmlerl yapilda Grmcier o i odae or

Glimiishane Ticaret ve Sana-
yi Odasi (TSO) ile Kelkit Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda (TSO) Il Kadin ve
Geng Girisimciler Icra Kurulu Gye-
leri secimlerinin ardindan 25 Aralik
2012 tarihinde GUmshane TSO Ka-
din ve Geng Girisimciler Kurulu bas-
kan ve baskan yardimciligi secimleri
yapildi.

Kadin Girisimciler icra Kurulu
Baskanhgina Aysun Dalgig, Baskan
Yardimciligina Nazan Keskin, Geng Girisimci-
ler Icra Kurulu Baskanhgina Kadir Cavusoglu,
Baskan Yardimciligina Ali Tung secildi.

Kadin ve Geng¢ Girisimciler icra Kurulu
Gyeleri, secimin ardindan GiUmdushane TSO
Yonetim Kurulu Baskani Ismail Akcay, Meclis

KUTSO Meclis Baskani Nihat Delen top-
lantinin sonunda yaptigi konusmada, Zafer
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Yilmaz
Ozmen'in sundugu “Zafer Cazibe Merkezi"
calisma planinin kapsamli bir yol haritasi ol-
dugunu vurgulayarak, toplantida goérusdlen
konular ve yapilan mizakereler sonucunda
alinan kararlarr aciklad.

Delen, havaalani sefer saatleriyle ilgili ta-
leplerinin tespit edilmesi icin, Afyonkarahisar,
Kitahya ve Usak TSO'lar tarafindan ortak bir
anket calismasi yapilacagini,
kullanimiyla ilgili olarak, odalarin Uzerine du-
sen gorevi yapmasi gerektigini dile getirdi.

Delen, Ug ildeki ticaret ve sanayi odalari-
nin ortak bir kapali fuar alani olusturarak, yo-

havaalaninin

redeki mamullerin tanitiminin yapilabilecegi-
ni, yerel ydnetimlerin de bu konularda destek
beklediklerini belirtti. Deren, bdlgedeki kara-
yollarinin iyilestiriimesi ve Usak-Altintas yolu
yapiminin hizlandirilmasi gerektigi tzerinde
durdu.
Delen, havaalaninda icinde bdlgenin
yoresel zenginlikleri icin tanitim alanlari olus-
turularak, turizme katki verilmesi, havaalani
acihsinin duyurulmasi icin afis, poster vb.
materyaller hazirlanmasi, bolgeyi tanitan afis
ve brosurlerin bu illerde bulunan konaklama
tesislerine dagitiimasi konularinin da alinan

kararlar arasinda oldugunu ifade etti.

Baskani Turan Tuglu ve Yénetim Kurulu
Uyesi Sebahattin Ugar, Kadin ve Geng

likte GUmushane Valisi Dr. Yusuf
Mayda'yr makaminda ziyaret etti.
GUmigshane Valisi Dr. Mayda,
GUmushane TSO Kadin ve Geng
Girisimciler Kurulu Gyelerinin ziya-
retinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek, bu kurullara secilerek
Ustlenilen
cikarlmamasi gerektigini ifade etti.
Vali Dr. Mayda katilimci yénetim bi-
linciyle kadin ve genc girisimcilerin

sorumlulugun akildan

basari dykulerinin, yasanan dene-
yimlerin Universite dgrencileriyle paylasiimasi
gerektigini, bu alanda kurullarinin yapacagi
her faaliyete destek olacagini belirtti.
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Erzurum TSO’da, “Sigorta
Tesviki” toplantisi diizenlendi

Erzurum Ticaret ve Sanayi Oda-
si'nda (ETSO), Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
ve Sosyal Guvenlik Kurumu'nun (SGK) kat-
kilarlyla “Sigorta Tesviki” toplantisi yapildi.
Toplantiya Erzurum Vali Yardimaisi Ozgr
Arslan, SGK Baskan Yardimcisi Mehmet Al
Saglam, Erzurum Sosyal Guvenlik il Midu-
rii Ismail Kobal, ETSO Meclis Baskani Saim
Ozakalin, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Rasim Rifat ile cok sayida
davetli katildi. Konferansta sunum yapan
SGK Baskan Yardimcisi Mehmet Ali Saglam,
buglne kadar emekliligin suistimal edildi-
gini belirterek Ulkenin yaklasik 800 milyar
zarara girdigini soyledi. Saglam, “SGK'nin
Turkiye'nin en 6nemli kurumlarindan biri,
gec¢mis yillarda getirilen erken emeklilik sis-
teminin Turkiye'ye maliyeti 800 milyar lira
oldu. Bu da Turkiye butgesinin 2,5 kati, SGK
bltgesinin ise bes katidir. Bu sekilde devam
edilmesi halinde Turkiye 2020'den itibaren

sosyal glvenligi yonetemez hale gelir. Sos-
yal glivenlik reformuyla bunun éniine gegi-
lebilir. Sosyal glvenlik bir tlkenin kaderidir,

maalesef gecmis yillarda sosyal gtvenlik iyi
yonetilemedi” dedi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan
Erzurum Sosyal Guvenlik il Madird ismail
Kobal, “Erzurumda 75 bin kisi bir isverenin

Akdogan, “Ge¢misten Gelecege
Kusadasi1 TO”yu anlatt1

Kusadasi Ticaret Odasi (KUTO) Yone-
tim Kurulu Baskani Serdar Akdogan, yeni-

lendikten sonra yayin hayatina dénen Radyo
Ada'nin “Ge¢misten Gelecege KUTO" konulu
canli yayininda Can Karabulut'un programi-

na konugu oldu. Akdogan, goreve geldikleri
glnden itibaren KUTO'nun oncelikle fiziki
kosullarinin dizeltildigini, kisith butce ¢ok iyi
kullanilarak sadece Uyelerin degil, herkesin
yararlandigi bir binayr Kusadasima kazan-
dirdiklarini dile getirdi. Akdogan, KUTO bi-
nasinda yer alan SGK, KODER, KEGEV, Deniz
Ticaret Odasl ile Kusadasi Turizm ve Tanitma
Dernegi'nin yani sira, bos olan dikkan ve bu-
royu bir banka ile notere vererek, Uyelerinin
tdm islerini tek bir noktada toplayip, kolaylas-
tirmay! hedeflediklerini belirtti.

Konuk oldugu programda gelen so-
rulart da yanitlayan Akdogan, KUTO'nun
Uyelerle iletisimi, yapilan egitim, seminer
ve paneller hakkinda bilgi verdi. Akdogan,
Gzerinde durduklar en énemli konulardan
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yaninda sigortali olarak calisiyor. Bu 75 bin
kisiden 35 bini tesvikten yararlaniyor. Bizim
amacimiz da tesvikin faydalarini sizlere anla-
tabilmek. Umuyorum ki bu toplanti hepimiz
icin cok faydali olacak” dedi.

ETSO Meclis Baskani
Saim Ozakalin da, “Ulke-
mizde Ucretlilerden alinan
vergi ve sosyal glvenlik
kesintileri, is gtcu mali-
yetlerinin  buytk kismini
olusturmakta, bu da kayit
disi faaliyetleri 6zendire-
rek issizligi artirmaktadir.
Kayit disi istihdam, Ulke-
mizin mutlaka ¢6zulmesi
prob-

lemlerindendir. Kayit disi
sektorden toplanamayan vergiler ne yazik
ki, vergisini 6deyen kayitl mukelleften tahsil
edilmektedir. Ulke genelinde istihdam edi-
len yaklasik 25 milyon kisiden 10 milyonu

gereken oncelikli

kayit dist calisiyor. Yani istihdamin ytizde 40"
kayit disi. Tarim sektoérinde kayith istihdam
orani ylzde 85, tarim disi sektdrlerde ylzde
25 civarindadir” diye konustu.

birinin de Kusadasimin tanitimi oldugunu
vurguladi.  Tanitim i¢in KUTO'da ciddi bir
altyapi olusturuldugunu ifade eden Akdo-
gan, Uyelerinin fotograf arsivi ve her tirll
reklam malzemesinden yararlanabildigini,
bu dogrultuda Kusadasi Turizm ve Tanit-
ma Vakfinin hayata gecirildigini sozlerine
ekledi. Kusadasi Turizm ve Tanitma Vakfi'na
isteyen herkesin Uye olabilecegini vurgu-
layan Akdogan, amacin el birligiyle ve 6n-
celikle sosyal medya araciligiyla Kusadasi'ni
tanitmak oldugunu anlatti. Ge¢mis yillarda
onerilerinden birinin de GUvercinada'nin ar-
kasindaki bos alanda bir amfiteatr yapilmasi
oldugunu animsatan Akdogan, “Glvercina-
da manzarali konserler tanitim acisindan
cok dnemli” dedi.

Karacasuda bulunan degerli taslarla ilgili
fakultenin, kuyumculuk sektordnin yogun
oldugu Kusadasinda olmasi gerektigini de
sozlerine ekleyen Akdogan, bu konuyla ya-
kindan ilgilendiklerini ifade etti.
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Kayseri Ticaret Borsasi (KTB), Yonetim
Kurulu Bagkani Saban Unlt baskanliginda 20
kisilik heyetle Briksel'deki Helal Market Gida
Fuar (Halal Gida Food) katildi. Heyet, fuarin
ardindan Rotterdamda faaliyetlerini sir-
diren Hollanda Tirk Isadamlarn Dernegini
(HOTIAD) ziyaret etti. HOTIAD'In Bagskani
Turgut Turanoglu bu ziyaretten duydugu

Marmaris TO,
“Sizin Diikkan
Torunlara
Kalir m1?”
semineri
diizenledi

Marmaris Ticaret Odasi1 (MTO) tarafin-
dan diizenlenen “Sizin Dukkan Torunlara Kalir
mi?” baslikli seminer, izgéren Akademi kuru-
cusu Ahmet Serif izgdren tarafindan verildi.
Seminerin agilis konusmasini yapan MTO Y6-
netim Kurulu Bagkani Mehmet Baysal, “Bir filiz
dikmenin 6tesinde, o iklimde yetistirmenin,
blyutmenin ve korumanin ayni derecede
onemli oldugunu” dile getirerek Marmaris'te
faaliyet gosteren esnafa, tacccara ve yeni is
kurmak isteyen girisimcilere tavsiyelerde bu-
lundu.
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Kayseri TB, HOTIAD': ziyaret etti

"

memnuniyeti dile getirdi-
§i gérismede KTB Yone-
tim Kurulu Baskani Saban
Unli, Hollanda'nin tarimda

rada bulundugumuz sure icerisinde et, sUt,
peynir fabrikalarini, besi ve st ciftliklerini gez-
dik. Bu kurumlarda yapilan ¢alismalari yakin-
dan gozlemledik. Kullanilan teknolojileri ve
degisik uygulamalari bizzat yerinde gorerek,
yetkililerden bilgi aldik. Ayrica Hollandadaki
Turk yatinmcilar ve girisimcilerle gortsttk.
Onlarin tesislerini ziyaret ettik. Bu gezi bizler
icin cok faydali ve verimli oldu. Hollanda'daki
Turk girisimcilerinin ve yatinmcilarinin bu dl-
kede ¢ok buytik basarilara imza atmasi bizleri
sevindirdi ve mutlu etti”

Turklerin calismak icin
gittikleri bircok tlkede isve-
ren, dolayisiyla ekonomiye
yon veren pozisyonda ol-
duklarini belirten Unld, “Bu
bizi  ¢ok gururlandiryor”
dedi.

Konusmalarin - ardin-

Avrupanin en gelismis bir

Ulkesi oldugunu vurguluyarak soyle konustu:
“Hollanda stt¢uluk, besicilik ve et Gretimi

konusunda en son teknolojileri kullaniyor. Bu-

Seminerde, aklin ve sevginin “bir” oldugu
isletmelerin gelecek planlarini daha iyi yapabi-

lecekleri tizerinde duran Ahmet Serif izgdren,
calisanlarinin - memnuniyetini saglayan sirket-
lerin kriz ortamlarini daha iyi yénetme beceri-
sine sahip oldugunu dile getirdi. Buytmenin,
sUrdUralebilir olmanin en dnemli sartinin cali-
sanlarin mutlulugu oldugunaisaret eden Izgo-
ren “Birine bir is yaptirdiginiz zaman, o kisinin
alin teri sogumadan Ucretini 6deyiniz” s6zUnd
esas alan bir yoneticinin, firmanin gelecegini
garanti altina alabilecegini sdyledi. izgoren,

dan, KTB Yonetim Kurulu
Baskani Saban Unlt, HOTIAD Baskani Turgut
Turanoglu'na Kayseri dokumasi bir hali ve pla-
ket hediye etti.

geciken her maasin personelde
huzursuzluga, bunun da perfor-
mansin dismesine neden oldu-
gunu vurguladi.

Galisanlarin fikirlerine, oneri
ve elestirilerine deger verilmesi
gerektiginin Ustinde duran Iz
goren, Turkiye'de yerlesmis olan
dikey patron-calisan iliskisinin
yatay duzleme donUstdrtlmesi
gerektigini ifade etti.

izgoren, bir firmanin bel ke-
migini olusturan calisan kadroyla yonetici kad-
ronun iletisiminin kuvvetli olmasi, calisanlarin
performansini hakkaniyetle degerlendirilmesi,
calisanlarin fikir ve elestirilerinin dikkate alin-
mas! gibi unsurlarin; yaraticilik, teknolojik altya-
pinin gelistirilmesi, piyasanin iyi analiz edilmesi
gibi etmenlerle ayni seviyede tutulmasinin sir-
ketlerin geleceginde etkili oldugu soyledi. Sa-
hip cikmanin, farkinda olmanin, iyilestirmenin
akil ve sevgiyle yapilmasi gerektigini belirten
[zgdren, iletisimin, gelecek kaygisinin, hedefle-
rin birlikte konulmasinin Gzerinde durdu..



Antalya'da perakendecilik ve
e-ticaretin geligimi degerlendirildi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
(ATSO) ve Akdeniz Universitesi liBF iktisat B&-
lumU isbirligiyle “Perakendecilikte Yeniden
Yapilanma: Tarim, Gida ve Ticaret Sektorine
Etkileri” konulu panel dizenlendi. Panele
T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanhg Peraken-
de ve e-Ticaret Daire Baskani Adem Basar,
Rekabet Kurumu Uzmani Neyzar Uniibol,
Nielsen Analitik Danismanhk Grup Madurt
Salih Erden, Akdeniz Universitesi iktisat Bo-
[Um Baskani Prof. Dr. A. Ali Kog¢ konusmaci
olarak katildi. Panelde son yillarda diinyada
ve Turkiye'de organize perakende veya zincir
marketlerin, AVM'lerin, e-ticaretteki gelisme-
lerin, tarim-gida ve ticaret sektorlerindeki
KOBI'ler, imalatcilar, tarim Ureticileri, tedarik-
ciler, toptancilar ve esnaf tzerindeki etkileri
tartigildi.

Panelin acilisinda bir konusma yapan
ATSO Yonetim Baskani Cetin Osman Bu-
dak, perakende ticaretteki gelismelerin en
onemli konulardan biri oldugunu belirte-
rek, perakende ticaretin yapisinin dinyada
ve Turkiyede degistigini dile getirdi. Budak,

e

toptan ve perakende bi-
degistigini,
tekellesmenin ve kuresel
sirketlerin - paylarinin art-

cimlerinin

CETIVOSWAN BUDAK

tigini ifade etti. Turkiyede -

de perakende ticaretin
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gelismistir. E-ticaret cirosu simdiden 30 milyar-
lara gitmektedir. Son aylarda bir de televizyon
ve radyo Uzerinden satislarin patlama yaptigini
goruyoruz. Bu sekilde devam ederse gelenek-
sel ticaretin payr daha da dusecektir. Clinkl bu
yil ic talep ylzde 0,5 buydrken, ticaret sektorl
sadece binde 1 buydrken, zincir magazalarin
cirolar ylzde 12 artmistir. AVM cirolari ylizde
15 artmustir. Trkiye tarimda heniz orgutlen-
meyi, modernizasyonu saglamis, sanayiles-
mesini tamamlamis degil. Henlz dinyada
yeterince Turk markasi yok. Kente gé¢ devam
ediyor ve sosyal istikrarl kigUk tarm dreticisi
ile esnaf sagliyor. Bu yapliya
ragmen ticarette kuralsiz
gelismeye izin verilmemeli,
tekellesmeye ve yabanci
sermaye hakimiyetine kapi
agiimamali”

Yaklasik 10 yildir pera-
kende yasasini veya Buyuk

son 10-15 yillik dénemde
en hizli gelisen ve degisen sektorlerden biri
oldugunu vurgulayan Budak soyle konustu:
"Sektordn hacmi 300 milyar dolara yaklas-
maktadir. Bunun yarisi gidadir. Organize pera-
kendenin pay hizla artmis ve geleneksel tica-
rete yaklasmistir. Organize ticaretin yaninda
bir de elektronik ticaret baslamis ve katlanarak

Corum TSO'dan firmalara egitim

Corum Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO)
binyesinde hizmet veren Avrupa Isletme-
ler Agi Bilgi Noktasi tarafindan “Kurumsal

Check-Up ve Kurumsallasma ile Firmalarin
Rekabet GuclUnin Artirilmasi” egitimi ya-
pildi.

Madgazalar Yasasi'ni bekle-
diklerini de sozlerine ekleyen Budak, “Esnaf
bilmeli ki, bu cagda perakende de kalmak
icin ya isletmenin yeri ya da mali 6zel olmali.
Yeri 6zel, mali 6zel olmayan isletmenin kade-
ri tesadUfe kalmis demektir. Iste bu panel bu
konulan daha iyi tartisma, anlama ve anlatma
firsatidir” diye konustu.

Gaziantep GABIGEM Yonetim Danis-
mani Tamer Agdar'in katiimiyla gerceklesti-
rilen egitim programinda sirketlerin saglik
kontrollerinin, stratejilerin, kurumsallagmak
zorunda kalmadan kurumsallagmanin nasil
olacagi konularinda bilgiler verildi. Seminere
Corum’un yani sira bolge illerden de katihm
saglandi.

Firmalarin yénetimi ve uygulamalarla il-
gilisikintilari, aile sirketlerinin kurumsallagma
sUreciyle varligini sirdirmeleri, strdUrtlebi-
lir blytme, firmalarin; yeni diinya dizenine
ve Turkiye'nin makroekonomik kosullarina
nasil ayak uyduracaklari gibi konularda ya-
sanan sorunlara ¢6zUm sunmayi amaglayan
egitimde, isletmelerin analizlerinin (check-
up), firmalarn stratejik planlarinin nasil ya-
pilabilecegi ve stratejilerin nasil belirlenmesi
gerektigiyle ilgili konular da ele alindi.
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Eskisehir, hizli tren yapmak icin kollarini sivad:

Eskisehir Ticaret Odasi
(ETO) Yonetim Kurulu Baskani
Harun Karacan, Eskisehir Sana-
yi Odasi (ESO) Yonetim Kurulu
Baskani Savas Ozaydemir ve
Turkiye Lokomotif ve Motor Sa-
nayi AS (TULOMSAS) yetkilileri
ve iscilerinin katilimiyla, TULOM-
SAS ve General Elektrik (GE)
ortakligiyla Uretilen PowerHaul
serisi  lokomotiflerin - tanitim
toplantisi yapildi. TULOMSAS Genel Midiri
Hayri Avci’nin ev sahipligi yaptigi toplantiya,
GE Transportation Baskani Lorenzo Simonelli
de katild1.

Toplantida TULOMSAS, GE ortakhginin,
dinyanin en iyi lokomotiflerinden PowerHaul
lokomotifini Gretime hazir hale getirdigi, 6nu-
muzdeki iki yil icinde TCDD icin 20, dis pazar
icin 30 olmak Uzere, toplam 50 lokomotif Gre-
tilecedi, Uretilen lokomotiflerin, basta Avrupa
olmak Gzere Orta Dogu, Kuzey Afrika Ulkeleri-
ne ihrag edilecegi belirtildi.

TULOMSAS Genel Mudart Hayri Aval,
Eskisehir'in rayl sistemlerde diinya ¢apinda bir

merkez olacagini vurgula-
yarak, “Kurulus c¢alismalari
devam eden rayl sistemler
test merkezinin  tamam-
sanayiyi
gelistirmek icin olusturulan

lanmasi ve yan
rayl sistemler kiimesiyle Eskisehirin sektordn
enddstiri merkezi olmasi hedeflenmektedir.
Rayli sistemler test merkezimiz, rayli sistemler
kiimesi ve Ureticiler, Gniversitelerimiz, TUBITAK
ve ortagimiz GE firmasinin katkilariyla Eskisehir
bolgesi, bir rayli sistemler endstri merkezi ola-
caktir. Hedefimiz budur”dedi.

GE Transportation Baskani Lorenzo Si-

Bafra TSO ile Sekerbank, “Ureten
paket” protokoli imzalads

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO),
Sekerbank ile isletmelere avantajlar saglayan
“Ureten Paket” protokolii imzaladi. Protokol,
Bafra TSO Yonetim Kurulu Baskani Recep Dur-
gun ve Sekerbank Bafra Subesi Muduri Mu-
rat Demirbilek arasinda imzalandi.

Protokole gore, Sekerbank, esnaf ve ku-
clk isletmelerin bankacilik islemlerinde yiz-
de 50'e, kredi faizlerinde de ylzde 20'ye
varan oranlarda indirim sagliyor. Protokol kap-
saminda kullanilacak kredilerde dort ay taksit
erteleme imkani da bulunuyor. Banka ayrica,
“Ureten Paket” ile Vergi ve Hukuk Danisman-
I gibi farkl alanlarda esnaf ve KOBI'lerin is
yasamlarini kolaylastiracak hizmetler sunuyor.
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Esnaf ve KOBI'ler, Sekerbank’in “Ureten
Paket” hizmetinde, ddeme planlarini kendile-

ri belirleyerek kredilerini kolayca ¢ekebiliyor.
Ayrica kredinin faiz oranini da kendileri seci-
yor. Havale, EFT ¢demeleri ve diger bankacl-

monelli de Urettikleri yaklasik 17 bin
lokomotifle 100 yildir dinyanin her
yerinde olduklarini séyledi. Simonel-
li, TULOMSAS ile yapilan ortakligin,
sektdrde lider bir lokomotifi ortaya
cikardigini belirterek, “Gegmiste yap-
tigimiz anlagmalarin bugiin sonucu-
nu aldik. PowerHaul lokomotifi, tek-
nik ozellikleri gelistirilmis
sektorin  lider lokomoti-
fidir. Ayrica, yakit tlketi-
mi ve kalkis ozellikleri ile
dinyaya 6rnek olmustur.
Almanyada tanitimini
yaptigimiz bu lokomotif-
ler icin siparisler almaya
basladik” diye konustu.

Lokomotiflerin Kuzey Afrika, Orta Dogu
ve Avrupada satisa ¢ikarilacagini ifade eden
Simonelli, "PowerHaul lokomotifleri tm din-
yada kullanilcak. Bu yolculuk, Tdrkiye'nin 2023
hedefleriyle paralellik gosteriyor. Bu ortaklik
Turkiye'nin yenilikgi, teknolojik gelisimine ve
demiryollarinda yatirma odaklanan hedefle-
rine katma deger saglyor” dedi.

lik islemleriyle, masraf-komisyonlarda ytzde
50'ye varan indirim ve 60 aya varan vade
secenekleriyle "Ureten Paket’, hedef kitlesine
gore Altin, Gimus ve Standart olmak Uzere
Ug farkli paket halinde sunuluyor.

“Ureten Paket'in protokol imza térenin-
de bir konusma yapan Bafra TSO Yonetim
Kurulu Baskani Recep Durgun, ekonominin
can damari olan esnaf ve kicuk isletmelere
yapilacak her turlt destegin, tlke ekonomisi-
ne ivme kazandiracagini, ekonominin canlan-
masina ve istihdama katki olarak geri dénece-
gini sdyledi. Durgun, “Uretim, refah diizeyinin
artmasinin ve kalkinmanin en buyuk itici gu-
cidur” dedi.

Sekerbank Bafra Subesi Miduri Murat
Demirbilek, banka olarak en uygun ve uzun
vadeli kaynaklarini, en énemli misteri seg-
menti olarak gordukleri esnaf ve kuguk islet-
meler icin kullandiklarini séyledi.



Usak TSO'da, Zafer Havalimani'yla

=
b =

Usak Ticaret ve Sanayi Odasi (UTSO)
tarafindan Zafer Havalimani'nin kullanimi ve
gelisimiyle ilgili konularin géristlmesi ama-
ciyla bir calisma toplantisi dizenlendi.

Usak Universitesi Sosyal Tesisleri'nde
dizenlenen toplantiya Vali Mehmet Ufuk
Erden, Belediye Baskani Ali Erdogan, Usak
Universitesi Rektor( Prof. Dr. Sait Celik, Il Ge-

ilgili toplant1 yapilds

i)

nel Meclisi Baskani Ali thsan Uzun, UTSO Y&-
netim Kurulu Baskani Mustafa Kuvvet, UTSO
Meclis Baskani Osman Zeki Isman, Usak Kar-
ma Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim Karahalli, Usak Tekstil Orga-
nize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani
AliYildinm, cevre il ve ilcelerin sanayi odalari
temsilcileriyle belediye baskanlari katild.

Kesan TSO’nun “Iste 100
Yeni Yiiz” projesi baglads

Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi
(KTSO) tarafindan Tekirdag Trakya Kal-
kinma Ajansi'na sunulup kabul edilen
“iste 100 Yeni YUz" adli proje hayata
gegiriliyor. 10 Mayis 2012 tarihinde Te-
kirdag Trakya Kalkinma Ajansi ile KTSO
arasinda imzalanan protokole gére bol-
gede yasayan genclerin mesleki egitim
programlariyla gelistirilip is glictine kati-
limlarinin saglanmasi amaclaniyor.

KTSO Proje Koordinatort ve KOS-
GEB Temsilcisi Seda Havale konuyla ilgili yap-
tigr agiklamada, 60 bin lira bedelli projeyle
hedef kitleyi olusturulan 100 kisinin ascilik,
garsonluk, konaklama isletmeciligi, 6n mu-
hasebe, satis-pazarlama ve insan kaynaklari
alanlarinda egitilerek, istihdam edilme kapa-
sitelerinin artinlacagini ifade ederek sunlari
soyledi:

“istihdam garantili projemiz ile 6 ay icin-
de en az 50 kursiyerin is glctne katilimini
saglamak istiyoruz. KTSO 6nderliginde ve
Kesan Halk Egitim Merkezi'nin ortakhgindaki
‘Iste 100 Yeni Yz’ projesinin, bolgenin istih-

dam sorunlarina bir 6l¢lide ¢6zim getirme-
sini bekliyoruz!”
Havale, projenin egitim plani ve katilimci
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UTSO Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Kuvvet, Zafer Havalimani'nin Usak, Afyonka-
rahisar ve Kitahya illerine hitap ettigini vur-
gulayarak, havalimaninin kullaniminin yay-
ginlastinimasi amaciyla gelistirilen strateji ve
politikalar Gzerinde fikir alisverisinde bulun-
mak Uzere bir araya geldiklerini sdyledi.

Zafer Havalimani'nin Usak, Afyonkarahi-
sar ve Kutahya icin énemli olduguna dikkat
ceken Vali Mehmet Ufuk Erden, “Bdlgenin
sosyoekonomik ve turizm agisindan kalkin-
masinda Zafer Havalimani'nin énemli katki
saglayacagina inaniyorum. Yurt ici ve yurt
dist hizli ve kaliteli bir ulasim agina baglanil-
masl, Usak'in bu havalimanindan en iyi se-
kilde faydalanmasi turizm, hizmet ve sanayi
sektorlerine olumlu katki saglayacaktir. Bu
toplantiyla Zafer Havalimani'nin islevselligi-
nin artirlmasi ve gelismesi adina faydali bir
yol alinacaktir” dedi.

Acihis  konusmalarinin ardindan  Zafer
Havalimaninin kullanimi, isletilmesinin tes-
vik edilmesi ve havalimaninin etrafinda 6zel
gelisim bolgelerinin planlanmasi konusun-
da grup Uyeleri gorislerini agiklad.

profiliyle ilgili de su aciklamayr yapti: “Ascilik
programina katilmak isteyenlerin tat ve koku
duyulari gelismis, duzenli ¢alisma aliskan-
hgina sahip, dikkatli ve titiz kimseler
olmalari gerekmektedir. Servis elema-
ni programina katilmak isteyenler de
uzun sire ayakta calisabilecek kadar
bedence saglam ve dayanikli, insanla-
rin istek ve duygularini anlayabilen, gu-
ler yUzIlG kimseler olmalidir. Konaklama
isletmeciligi programinda egitim almak
isteyenlerin ise, genel kiltdr sahibi,
sosyal aktiviteleri gelismis, sozel ifade
yetenegdi glclt, dogru ve cabuk karar
verebilen kisiler olmalarinin yani sira
en az lise veya meslek ytksekokulu mezunu
olmalari gerekmektedir. Muhasebe progra-
mi, kendini muhasebe alaninda gelistirmek
isteyen herkes icindir. Satis ve pazarlama egi-
timine katilmak isteyenlerinde ise prezantabl
olmalari, kendini ve Grtind iyi ifade edebilme-
leri, ikna kabiliyeti ve sabir gibi iyi bir saticinin
sahip olmasi gereken &zellikleri ariyoruz”
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Gaziantep'te bulgurun yeri ve

onemi anlatild:

Gaziantep Ticaret
(GTB), Ipekyolu Kalkinma Ajansi,
Gaziantep Universitesi Gida Mihen-
disligi Bolima ve Bulgur Sanayicileri

Borsasi

Dernegi'nin isbirligiyle yapilan Bul-
gur Akil ve Gig Birligi Toplantisinda,
dinyada bulgurun yeri ve énemi
anlatildi. Toplantiya Sanlurfa, Kahra-
manmaras, Karaman, Konya, Mardin
ve Mersin gibi illerden gelen sektor
temsilcileri de katildi.

Toplantinin agilisinda konusan GTB Yo-
netim Kurulu Bagkan Vekili ve ayni zamanda
Makarna Bulgur Bakliyat ve Bitkisel Yaglar Ta-
nitim Grubu (MBTG) Bagkani Ahmet Tiryakiog-
lu, bulgurun tantimi icin birlik ve beraberlik
icinde hareket etmeye calistiklarini vurguladi.

Gaziantep Universitesi Gida Mihendisligi
Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Bay-

ram da dinyanin temel sorununun gida ve
achk oldugunu belirterek, “Dinyanin genelin-
de buyuk gida firmalari, gida sektoriintin onu-
nU acabilmek icin geleneksel olan Grtnleri
yeniden isleyerek modern pazarlara sunmayi
kesfetti. Bu nedenle gida sektort icin bulgur
ciddi bir potansiyel iceriyor. Onimizdeki
bes vil icerisinde o¢zellikle bulguru modern

Uzunkopri TSO, hizmetlerini
kesintisiz siirdiriyor

Uzunkoprii Ticaret ve Sanayi Odasi
(UTSO) Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Akalin,
Oda olarak surdtrdikleri calismalara iliskin bir
aciklamada bulundu. Akalin, UTSO yonetimi-
nin yillardan beri ilcenin gelismesi icin dncaltik
yaptigini ve ilceye cesitli eserler kazandirdigini
belirterek sunlari sdyledi:

“UTSO 6nciliginde insaatina baglanan,
Edirne Valiligi, ilgili bakanliklar ve hikimetimi-
zin destekleriyle tamamlanip hizmete agilan ve
Saglik Bakanhgrna devredilen Uzunkoprd Ka-
din Dogum ve Cocuk Hastaliklari Poliklinikleri,
Uzunkdprd halkina hizmet vermeye devam
etmektedir.

1994-1995 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamis olan Trakya Universitesi Uzunkodpri
Meslek Yuksekokulu'nun halen hizmet verdigi
binanin bitirilmesi konusunda UTSO her tirlu
girisimde bulundu.

AB destekli Tarimsal Sanayinin Gelistirilme-
si Projesi ve Uzunkopri-Haskova Ticari Kapasi-
tenin Gelistiriimesi projeleri kapsaminda yapl-
lan arastirmalar sonucunda, 800 sayfay asan
bes farkli arastirma kitabi UTSO tarafindan ya-
yimlanarak Uzunkdprd'nin bilgi birikimine kat-
kida bulunuldu. Bulgaristan ve Tirkiye'nin eko-
nomik bilgilerinin sunuldugu, Uzunkopri'deki
isletmelerin ayrintili bilgilerinin yer aldigi Tica-
ret Rehberi yayimlandi ve bolge odalari ile Has-
kova TSO'ya gonderildi.UTSO Uyelerine daha
iyi hizmet verebilmek amaciyla 1970 yilinda
yapilan hizmet binasi modern hale getirildi.

UTSO ve diger sivil toplum kuruluglarinin
katkilarlyla bir dernek olusturularak, bes yil-
lik Uygulamalr Bilimler Yuksekokulu insaatina
basland, cok kisa bir sirede insaatin bitirilme-
si asamasina gelindi. Uzunkdprd Uygulamali
Bilimler Yiksekokulunun Trakya Universitesi

pazarlarda gorebilecegiz” diye konustu. Prof.
Dr. Bayram, geleneksel pazarlara bulguru sok-
manin zor oldugunu belirterek, “Bulguru Cin
sofrasina koymaniz icin énce Cinli bayanlara
bulgur pisirmeyi 6gretmeniz lazim.
Ama bulguru modern pazarlara yani
Batl pazarina sokmak daha kolay. On-
lara yeter ki hizli, pratik ve besleyici
Urtnler sunalim”ifadesini kulland.

Bulgurun  bilinmeyen  bircok
ozelligi oldugunu da anlatan Prof. Dr.
Bayram, "Bulgur énce pisirilmis, sonra
kurutulmus dinyadaki tek Urtin. Bu-
nun dinyada baska bir 6rnegi yok.
Bulgur renginden dolayr da dikkat
cekiyor. Bunlarla birlikte pisme ve
kurutma esnasinda midede gerceklesen re-
aksiyonun daha basiti, bu Uretim asamasin-
da geciyor ve 6n pisirilmis haline geliyor. On
pisirme oldugu icin de sindirilmesi ¢ok kolay
ve rahat oluyor. Tabii bu pisirme yéntemin-
den dolayr bulgurda kf ve lavra olusmaz. Raf
omri ¢cok uzun olan bulgur sicada ve rutube-
te de dayaniklidir” dedi.

Rektorligi'ne bagl olarak kurulmasina iliskin
2012/2882 sayili Bakanlar Kuruulu Karari, Res-
mi Gazetede 23 Mart 2012'de yayimlanarak

Cumhurbagskani Abdullah  GUI'Gn  imzasiyla

onaylanmistir”
4
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