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Denizli Ticaret Odası (DTO), Küçük 

ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 

Denizli Merkez Müdürlüğü işbirliğiyle ger-

çekleştirdiği “Girişimcilik Eğitim Programı” 

kapsamında 350 girişimci yetiştirdi.  

Denizli Avrupa Birliği İş Geliştirme 

Merkezi (ABİGEM) tarafından verilen her 

bir kurs, 60 ders olarak gerçekleştirildi. Gi-

rişimcilik Destek Programı kapsamındaki 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri sonra-

sında girişimci adayları, hazırladıkları iş 

planlarıyla KOSGEB’e başvurarak, onay çık-

ması durumunda 30 bin liraya varan hibe, 

70 bin liraya varan faizsiz kredi imkânından 

faydalanabilecek.

DTO Yönetim Kurulu Başkanı Necdet 

Özer, Denizli’nin girişimci ruhu ve başarma 

azmiyle ülke ekonomisine katkı sağlamaya 

devam ettiğini belirterek, “Bu kapsamda De-

nizli genelindeki çeşitli meslek kuruluşlarına 

kayıtlı toplam 46 bin 850 esnaf, tüccar ve 

sanayici girişimci, faaliyetini sürdürmektedir. 

DTO’ya kayıtlı 15 bin 504 üyeden, şirket yet-

kilisi kadın girişimci sayısı 1068, şirket ortağı 

kadın girişimci sayısı 1613 ve gerçek kişi kadın 

girişimci sayısı 960’tır” dedi. 

DTO olarak, mevcut yasal görevlerinin 

yanında sosyal sorumlulukları gereği faali-

yetler gerçekleştirdiklerini, bunların içinde 

de girişimciliği çok önemsediklerini vur-

gulayan Özer, “Mesleki eğitim konusunda 

çalışanları ve kendi işini kurmanın gayreti 

içinde olanları eğitme, destekleme ve ka-

munun tahsis ettiği finans kaynaklarına 

ulaşmaları konusunda yönlendirmenin 

gayreti içindeyiz. Bu eğitimler, yeni giri-

şimciler oluşturmanın yanı sıra mevcut 

işletmelerimize de sermayenin etkin kulla-

nımı, üretim ve pazarlama stratejileri geliş-

tirme fırsatı tanımaktadır” dedi. 

İşsizliğe çözümde kendi işini kura-

rak, ekonomiye dinamizm kazandıracak 

girişimcilerin yetiştirilmesinin çok büyük 

önem taşıdığına işaret eden Özer, DTO olarak 

girişimci potansiyelini artırmak için girişimcili-

ği desteklemeye devam edeceklerini belirtti.

Samsun Ticaret ve 
Sanayi Odası (STSO) Yö-

netim Kurulu Başkanı Salih 

Zeki Murzioğlu Samsun 

standının, 17. Doğu Akde-

niz Uluslararası Turizm ve 

Seyahat Fuarı’nda (EMITT) 

Samsun’un en çok ziyaret-

çi çeken ve ön plana çıkan 

stant olarak ödüle layık gö-

rüldüğünü söyledi. 

Samsun Valisi Hüseyin 

Aksoy, Samsun Büyükşehir 

Belediye Başkanı Yusuf Ziya 

Yılmaz, STSO Yönetim Ku-

rulu Başkanı Salih Zeki Mur-

zioğlu, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Adem 

Arslan, İl Kültür ve Turizm Müdürü Yüksel Ünal 

ve İl Genel Meclisi üyelerinin de katılımıyla 

gerçekleşen EMITT’te, Samsun standı en iyiler 

arasında yer aldı. Fuarın son günü düzenlenen 

törenle en iyilerin yer aldığı ödüller sahiplerine 

verildi. Samsun standının ödülünü İl Kültür ve 

Turizm Müdürü Yüksel Ünal teslim aldı.

İl Kültür ve Turizm Müdürü Yüksel Ünal, 

EMITT’in dünyanın en büyük beşinci fuarı konu-

muna geldiğini, fuarda 67 ülke ve 150 beldenin 

yer aldığını ve ilk gün yaklaşık 43 bin kişinin fuarı 

ziyaret ettiğini vurguladı. 

Ünal, “EMITT, ziyaretçi 

sayısını her yıl ikiye katlıyor. 

Samsun bu yıl Vali Hüseyin 

Aksoy, Samsun Büyükşehir 

Belediye Başkanı Yusuf Ziya 

Yılmaz, STSO Yönetim Kurulu 

Başkanı Salih Zeki Murzioğlu, 

İl Özel İdaresi Genel Sekreteri 

Adem Arslan, İl Genel Meclisi 

üyelerimizin de desteğiyle 

hep birlikte büyük başarıya 

imza attı. Samsun’u tanıtmak 

adına iyi bir çalışma gerçek-

leştirdik. Çok sayıda ziyaret-

çimizin yanı sıra ünlü sanat-

çılarımızdan da ziyaretçilerimiz oldu. TÜYAP 

Fuarcılık tarafından fuarın her günü ziyaretçiler 

arasında yapılan anket çalışmalarında, en çok 

ziyaretçiyi standına çeken, ön plana çıkan il-

lerin arasında yer aldık. Emeği geçen herkese 

çok teşekkür ediyorum” diye konuştu.
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EMITT’te Samsun standı ödül aldı 

Denizli TO, bir yılda 
350 girişimci yetiştirdi 
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Konya Ticaret Odası (KTO), Konya’nın 

ihracatını artırma çalışmaları kapsamında 

başlattığı B2B organizasyonlarına devam 

ediyor. Ekonomi Bakanlığı’nın desteğiyle, 

KTO, Konya Sanayi Odası (KSO) ve Konya Ti-

caret Borsası’nın (KTB) işbirliğiyle Fas’ın ticari 

başkenti Kazablanka’da düzenlenen Konyalı 

tarım makinesi imalatçılarının katıldığı B2B 

organizasyonu tamamlandı. Konya’dan 19 

firma temsilcisinin katıldığı yedi gün süren 

görüşmelerde, Faslı 98 ithalatçı firma 19 ma-

sada toplam 1862 ikili iş görüşmesi gerçekleş-

tirdi. KTO öncülüğünde, Türk ticaret heyetinin 

yurt dışında B2B düzenlenmesi açısından bir 

ilk olan organizasyona Ekonomi Bakanlığı İh-

racat Genel Müdürlüğü nezdinde üst düzey 

katılım oldu. 

KTO Yönetim Kurulu Başkanı Selçuk Öz-

türk, Konya’nın mevcut 

ihracat potansiyelini 

değerlendirmek ama-

cıyla yurt dışı organi-

zasyonlara ağırlık ver-

diklerini söyledi. Öztürk, 

“Konya’nın 2011 yılı 

ihracatını değerlendir-

diğimizde son 10 yılda 

Türkiye ortalaması üzerinde bir ihracat artışı-

na sahip olduğumuzu gördük. Yılda ortalama 

yüzde 20 oranında bir ihracat artışı bizlere 

umut aşıladı. Fakat bu potansiyele rağmen 

kişi başı ihracatta Türkiye ortalamasının çok 

altında olmamız, ihracat konusunda daha çok 

çalışmamız gerektiğini gösterdi. Diğer taraf-

tan ihracat yaptığımız pazarlarda yaşanılan sı-

kıntılar bizleri yeni pazar arayışlarına itti. 2012 

yılında bu çalışmalara hız vermeyi düşündük. 

Bu kapsamda ticaret heyetlerimizi farklı ülke-

lerden ticaret heyetleriyle buluşturduk. Geçti-

ğimiz mayıs ayında Konya’da düzenlediğimiz 

Konya-Fas ikili iş görüşmelerinin ardından 

oluşturulan işbirliği ortamında Fas’ta tarım 

makineleri sektöründe B2B organizasyonu 

düzenledik. Faslı tarım makineleri ithalatçıla-

rının direkt olarak firmalarımızla görüşmeleri 

açısından son derece faydalı bir organizasyon 

oldu. Kurulan işbirliği bağlantılarının devam 

edeceğini düşünü-

yoruz. Faydalı geçen 

organizasyonla birlik-

te 2013 yılında güç-

lü olduğumuz diğer 

sektörlerde de B2B 

düzenlemeye devam 

edeceğiz. Bu organi-

zasyonlarla Konya’nın 

ihracat pazarını geniş-

letmeye ve yeni işbir-

liği imkânları oluşturmaya çalışacağız” dedi.

Ekonomi Bakanlığı İhracat Genel 

Müdürlüğü’nden Daire Başkanı Ali Rıza Ok-

tay  da toplantıda yaptığı konuşmada, Fas’ta 

düzenlenen B2B organizasyonuna, ilk olması 

açısından Ekonomi Bakanlığı olarak büyük 

önem verdiklerini belirtti. Oktay, organizas-

yonun diğer ticaret ve sanayi odalarına örnek 

olmasını beklediklerini söyledi. 

Gaziantep Sanayi Odası (GSO) 

tarafından yürütülen Tekstil Sektörün-

de Potansiyel İhracatın Desteklenmesi 

Projesi kapsamında, “Finansal Tablolar 

Analizi Eğitimi” başladı. 

Ekonomi Bakanlığı’nın, uluslara-

rası rekabetçiliğin geliştirilmesi des-

teği kapsamında Prof. Dr. Rüstem 

Hacırüstemoğlu’nun verdiği eğitimler, 

11 firmanın katılımıyla yapılıyor. 

Proje dâhilinde, projeye katılan fir-

malara yönelik ihtiyaç analizi çalışması 

yapılarak sonuçlara göre eğitimler be-

lirlendi. Eğitimler, 19-20 Ocak ve 2-3 

Şubat 2013 tarihlerinde de devam ede-

cek. Projeye dâhil olan ve eğitime katı-

lan firmalar önümüzdeki iki yıl boyunca 

proje çerçevesinde düzenlenecek olan 

yurt dışı faaliyetlerine ve alım heyetleri 

organizasyonuna katılabilecek.

Gaziantep SO, tekstil sektörüne yönelik 
“Finansal Tablolar Analizi Eğitimi” veriyor
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Konya TO, B2B organizasyonlarına devam ediyor



102 EKONOMİK FORUM l Aralık 2012

Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası (KUT-

SO) organizasyonunda oluşturulan ve baş-

kanlığını KUTSO Meclis Başkanı Nihat Delen’in 

yaptığı Zafer Cazibe Merkezi Platformu ilk top-

lantısını gerçekleştirdi. KUTSO Meclis Başkanı 

Nihat Delen başkanlığındaki gerçekleştirilen 

ilk toplantıya, Altıntaş Belediye Başkanı Sıtkı 

Yüzüak, IC Holding Antalya Bölge Müdürü 

Abdullah Keleş, Zafer Kalkınma Ajansı Genel 

Sekreteri Dr. Yılmaz Özmen, Kütahya TB Meclis 

Başkanı Ali Berber, Afyon TSO Meclis Başkanı 

Mustafa Hancıoğlu, Uşak TSO Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Ömer Gül, Bolvadin TSO Yö-

netim Kurulu Başkanı Murat Tabak, Simav TSO 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yener Çınar 

ve Tavşanlı TSO Yönetim Kurulu Üyesi İlhami 

Aydın katıldı. 

Zafer Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Dr. 

Yılmaz Özmen, bilgi ve teknoloji, ulaştırma 

ve lojistik, sosyal ve finansal, kurumsal altyapı 

çalışma planı ile Zafer Havaalanı çevresinde 

kurgulanabilecek kurumsal yapılar konusunda 

bilgi vererek, Zafer Bölgesel Havaalanı Çevresi 

Ön Gelişme Planı’nın hazırlandığını belirtti. 

IC Yatırım Holding AŞ Antalya Bölge Mü-

dürü Abdullah Keleş de havaalanı açıldıktan 

sonra yoğun yolcu hareketinin olacağına de-

ğinerek, yurt içi ve yurt dışı tanıtım çalışmaları 

yaptıklarını, hava yolu firmalarıyla uçuş bağ-

lantılarının sağlandığını anlattı. 

KUTSO Meclis Başkanı Nihat Delen top-

lantının sonunda yaptığı konuşmada, Zafer 

Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Dr. Yılmaz 

Özmen’in sunduğu “Zafer Cazibe Merkezi” 

çalışma planının kapsamlı bir yol haritası ol-

duğunu vurgulayarak, toplantıda görüşülen 

konular ve yapılan müzakereler sonucunda 

alınan kararları açıkladı. 

Delen, havaalanı sefer saatleriyle ilgili ta-

leplerinin tespit edilmesi için, Afyonkarahisar, 

Kütahya ve Uşak TSO’ları tarafından ortak bir 

anket çalışması yapılacağını, havaalanının 

kullanımıyla ilgili olarak, odaların üzerine dü-

şen görevi yapması gerektiğini dile getirdi. 

Delen, üç ildeki ticaret ve sanayi odaları-

nın ortak bir kapalı fuar alanı oluşturarak, yö-

redeki mamullerin tanıtımının yapılabileceği-

ni, yerel yönetimlerin de bu konularda destek 

beklediklerini belirtti. Deren, bölgedeki kara-

yollarının iyileştirilmesi ve Uşak-Altıntaş yolu 

yapımının hızlandırılması gerektiği üzerinde 

durdu.

Delen, havaalanında içinde bölgenin 

yöresel zenginlikleri için tanıtım alanları oluş-

turularak, turizme katkı verilmesi, havaalanı 

açılışının duyurulması için afiş, poster vb. 

materyaller hazırlanması, bölgeyi tanıtan afiş 

ve broşürlerin bu illerde bulunan konaklama 

tesislerine dağıtılması konularının da alınan 

kararlar arasında olduğunu ifade etti. 
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Zafer Cazibe Merkezi Platformu 

Gümüşhane Ticaret ve Sana-
yi Odası (TSO) ile Kelkit Ticaret ve 

Sanayi Odası’nda (TSO) İl Kadın ve 

Genç Girişimciler İcra Kurulu üye-

leri seçimlerinin ardından 25 Aralık 

2012 tarihinde Gümüşhane TSO Ka-

dın ve Genç Girişimciler Kurulu baş-

kan ve başkan yardımcılığı seçimleri 

yapıldı.

Kadın Girişimciler İcra Kurulu 

Başkanlığına Aysun Dalgıç, Başkan 

Yardımcılığına Nazan Keskin, Genç Girişimci-

ler İcra Kurulu Başkanlığına Kadir Çavuşoğlu, 

Başkan Yardımcılığına Ali Tunç seçildi. 

Kadın ve Genç Girişimciler İcra Kurulu 

üyeleri, seçimin ardından Gümüşhane TSO 

Yönetim Kurulu Başkanı İsmail Akçay, Meclis 

Başkanı Turan Tuğlu ve Yönetim Kurulu 

Üyesi Sebahattin Uçar, Kadın ve Genç 

Girişimciler İcra Kurulu üyeleriyle bir-

likte Gümüşhane Valisi Dr. Yusuf 

Mayda’yı makamında ziyaret etti.

Gümüşhane Valisi Dr. Mayda, 

Gümüşhane TSO Kadın ve Genç 

Girişimciler Kurulu üyelerinin ziya-

retinden duyduğu memnuniyeti 

dile getirerek, bu kurullara seçilerek 

üstlenilen sorumluluğun akıldan 

çıkarılmaması gerektiğini ifade etti. 

Vali Dr. Mayda katılımcı yönetim bi-

linciyle kadın ve genç girişimcilerin 

başarı öykülerinin, yaşanan dene-

yimlerin üniversite öğrencileriyle paylaşılması 

gerektiğini, bu alanda kurullarının yapacağı 

her faaliyete destek olacağını belirtti.

Gümüşhane TSO Kadın ve Genç 
Girişimciler Kurulu seçimleri yapıldı
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Erzurum Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nda (ETSO), Esnaf ve Sanatkârlar Odası 

ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nun (SGK) kat-

kılarıyla “Sigorta Teşviki” toplantısı yapıldı. 

Toplantıya Erzurum Vali Yardımcısı Özgür 

Arslan, SGK Başkan Yardımcısı Mehmet Ali 

Sağlam, Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdü-

rü İsmail Kobal, ETSO Meclis Başkanı Saim 

Özakalın, Esnaf ve Sanatkârlar Odası Yöne-

tim Kurulu Başkanı Rasim Rıfat ile çok sayıda 

davetli katıldı. Konferansta sunum yapan 

SGK Başkan Yardımcısı Mehmet Ali Sağlam, 

bugüne kadar emekliliğin suistimal edildi-

ğini belirterek ülkenin yaklaşık 800 milyar 

zarara girdiğini söyledi. Sağlam, “SGK’nın 

Türkiye’nin en önemli kurumlarından biri, 

geçmiş yıllarda getirilen erken emeklilik sis-

teminin Türkiye’ye maliyeti 800 milyar lira 

oldu. Bu da Türkiye bütçesinin 2,5 katı, SGK 

bütçesinin ise beş katıdır. Bu şekilde devam 

edilmesi halinde Türkiye 2020’den itibaren 

sosyal güvenliği yönetemez hale gelir. Sos-

yal güvenlik reformuyla bunun önüne geçi-

lebilir. Sosyal güvenlik bir ülkenin kaderidir, 

maalesef geçmiş yıllarda sosyal güvenlik iyi 

yönetilemedi” dedi.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 

Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürü İsmail 

Kobal, “Erzurum’da 75 bin kişi bir işverenin 

yanında sigortalı olarak çalışıyor. Bu 75 bin 

kişiden 35 bini teşvikten yararlanıyor. Bizim 

amacımız da teşvikin faydalarını sizlere anla-

tabilmek. Umuyorum ki bu toplantı hepimiz 

için çok faydalı olacak” dedi.

ETSO Meclis Başkanı 

Saim Özakalın da, “Ülke-

mizde ücretlilerden alınan 

vergi ve sosyal güvenlik 

kesintileri, iş gücü mali-

yetlerinin büyük kısmını 

oluşturmakta, bu da kayıt 

dışı faaliyetleri özendire-

rek işsizliği artırmaktadır. 

Kayıt dışı istihdam, ülke-

mizin mutlaka çözülmesi 

gereken öncelikli prob-

lemlerindendir. Kayıt dışı 

sektörden toplanamayan vergiler ne yazık 

ki, vergisini ödeyen kayıtlı mükelleften tahsil 

edilmektedir. Ülke genelinde istihdam edi-

len yaklaşık 25 milyon kişiden 10 milyonu 

kayıt dışı çalışıyor. Yani istihdamın yüzde 40’ı 

kayıt dışı. Tarım sektöründe kayıtlı istihdam 

oranı yüzde 85, tarım dışı sektörlerde yüzde 

25 civarındadır” diye konuştu.

Kuşadası Ticaret Odası (KUTO) Yöne-

tim Kurulu Başkanı Serdar Akdoğan, yeni-

lendikten sonra yayın hayatına dönen Radyo 

Ada’nın “Geçmişten Geleceğe KUTO” konulu 

canlı yayınında Can Karabulut’un programı-

na konuğu oldu. Akdoğan, göreve geldikleri 

günden itibaren KUTO’nun öncelikle fiziki 

koşullarının düzeltildiğini, kısıtlı bütçe çok iyi 

kullanılarak sadece üyelerin değil, herkesin 

yararlandığı bir binayı Kuşadası’na kazan-

dırdıklarını dile getirdi. Akdoğan, KUTO bi-

nasında yer alan SGK, KODER, KEGEV, Deniz 

Ticaret Odası ile Kuşadası Turizm ve Tanıtma 

Derneği’nin yanı sıra, boş olan dükkân ve bü-

royu bir banka ile notere vererek, üyelerinin 

tüm işlerini tek bir noktada toplayıp, kolaylaş-

tırmayı hedeflediklerini belirtti.

Konuk olduğu programda gelen so-

ruları da yanıtlayan Akdoğan, KUTO’nun 

üyelerle iletişimi, yapılan eğitim, seminer 

ve paneller hakkında bilgi verdi. Akdoğan, 

üzerinde durdukları en önemli konulardan 

birinin de Kuşadası’nın tanıtımı olduğunu 

vurguladı.  Tanıtım için KUTO’da ciddi bir 

altyapı oluşturulduğunu ifade eden Akdo-

ğan, üyelerinin fotoğraf arşivi ve her türlü 

reklam malzemesinden yararlanabildiğini, 

bu doğrultuda Kuşadası Turizm ve Tanıt-

ma Vakfı’nın hayata geçirildiğini sözlerine 

ekledi. Kuşadası Turizm ve Tanıtma Vakfı’na 

isteyen herkesin üye olabileceğini vurgu-

layan Akdoğan, amacın el birliğiyle ve ön-

celikle sosyal medya aracılığıyla Kuşadası’nı 

tanıtmak olduğunu anlattı. Geçmiş yıllarda 

önerilerinden birinin de Güvercinada’nın ar-

kasındaki boş alanda bir amfiteatr yapılması 

olduğunu anımsatan Akdoğan, “Güvercina-

da manzaralı konserler tanıtım açısından 

çok önemli” dedi.

Karacasu’da bulunan değerli taşlarla ilgili 

fakültenin, kuyumculuk sektörünün yoğun 

olduğu Kuşadası’nda olması gerektiğini de 

sözlerine ekleyen Akdoğan, bu konuyla ya-

kından ilgilendiklerini ifade etti. 
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Akdoğan, “Geçmişten Geleceğe 
Kuşadası TO”yu anlattı

Erzurum TSO’da, “Sigorta 
Teşviki” toplantısı düzenlendi 
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Kayseri Ticaret Borsası (KTB), Yönetim 

Kurulu Başkanı Şaban Ünlü başkanlığında 20 

kişilik heyetle Brüksel’deki Helal Market Gıda 

Fuarı (Halal Gıda Food) katıldı. Heyet, fuarın 

ardından Rotterdam’da faaliyetlerini sür-

düren Hollanda Türk İşadamları Derneği’ni 

(HOTİAD) ziyaret etti. HOTİAD’ın Başkanı 

Turgut Turanoğlu bu ziyaretten duyduğu 

memnuniyeti dile getirdi-

ği görüşmede KTB Yöne-

tim Kurulu Başkanı Şaban 

Ünlü, Hollanda’nın tarımda 

Avrupa’nın en  gelişmiş  bir 

ülkesi olduğunu vurguluyarak şöyle konuştu:

“Hollanda sütçülük, besicilik ve et üretimi 

konusunda en son teknolojileri kullanıyor. Bu-

rada bulunduğumuz süre içerisinde et, süt, 

peynir fabrikalarını, besi ve süt çiftliklerini gez-

dik. Bu kurumlarda yapılan çalışmaları yakın-

dan gözlemledik. Kullanılan teknolojileri ve 

değişik uygulamaları bizzat yerinde görerek, 

yetkililerden bilgi aldık. Ayrıca Hollanda’daki 

Türk yatırımcılar ve girişimcilerle görüştük. 

Onların tesislerini ziyaret ettik. Bu gezi bizler 

için çok faydalı ve verimli oldu. Hollanda’daki 

Türk girişimcilerinin ve yatırımcılarının bu ül-

kede çok büyük başarılara imza atması bizleri 

sevindirdi ve mutlu etti.” 

Türklerin çalışmak için 

gittikleri birçok ülkede işve-

ren, dolayısıyla ekonomiye 

yön veren pozisyonda ol-

duklarını belirten Ünlü, “Bu 

bizi çok gururlandırıyor” 

dedi.

Konuşmaların ardın-

dan, KTB Yönetim Kurulu 

Başkanı Şaban Ünlü, HOTİAD Başkanı Turgut 

Turanoğlu’na Kayseri dokuması bir halı ve pla-

ket hediye etti. 

Marmaris Ticaret Odası (MTO) tarafın-

dan düzenlenen “Sizin Dükkân Torunlara Kalır 

mı?” başlıklı seminer, İzgören Akademi kuru-

cusu Ahmet Şerif İzgören tarafından verildi. 

Seminerin açılış konuşmasını yapan MTO Yö-

netim Kurulu Başkanı Mehmet Baysal, “Bir filiz 

dikmenin ötesinde, o iklimde yetiştirmenin, 

büyütmenin ve korumanın aynı derecede 

önemli olduğunu” dile getirerek Marmaris’te 

faaliyet gösteren esnafa, tacccara ve yeni iş 

kurmak isteyen girişimcilere tavsiyelerde bu-

lundu.

Seminerde, aklın ve sevginin “bir” olduğu 

işletmelerin gelecek planlarını daha iyi yapabi-

lecekleri üzerinde duran Ahmet Şerif İzgören, 

çalışanlarının memnuniyetini sağlayan şirket-

lerin kriz ortamlarını daha iyi yönetme beceri-

sine sahip olduğunu dile getirdi. Büyümenin, 

sürdürülebilir olmanın en önemli şartının çalı-

şanların mutluluğu olduğuna işaret eden İzgö-

ren “Birine bir iş yaptırdığınız zaman, o kişinin 

alın teri soğumadan ücretini ödeyiniz” sözünü 

esas alan bir yöneticinin, firmanın geleceğini 

garanti altına alabileceğini söyledi. İzgören, 

geciken her maaşın personelde 

huzursuzluğa, bunun da perfor-

mansın düşmesine neden oldu-

ğunu vurguladı. 

Çalışanların fikirlerine, öneri 

ve eleştirilerine değer verilmesi 

gerektiğinin üstünde duran İz-

gören, Türkiye’de yerleşmiş olan 

dikey patron-çalışan ilişkisinin 

yatay düzleme dönüştürülmesi 

gerektiğini ifade etti.

İzgören, bir firmanın bel ke-

miğini oluşturan çalışan kadroyla yönetici kad-

ronun iletişiminin kuvvetli olması, çalışanların 

performansını hakkaniyetle değerlendirilmesi, 

çalışanların fikir ve eleştirilerinin dikkate alın-

ması gibi unsurların; yaratıcılık, teknolojik altya-

pının geliştirilmesi, piyasanın iyi analiz edilmesi 

gibi etmenlerle aynı seviyede tutulmasının şir-

ketlerin geleceğinde etkili olduğu söyledi. Sa-

hip çıkmanın, farkında olmanın, iyileştirmenin 

akıl ve sevgiyle yapılması gerektiğini belirten 

İzgören, iletişimin, gelecek kaygısının, hedefle-

rin birlikte konulmasının üzerinde durdu..

ODALAR ve BORSALAR

Kayseri TB, HOTİAD’ı ziyaret etti

Marmaris TO, 
“Sizin Dükkân 
Torunlara 
Kalır mı?” 
semineri 
düzenledi



Aralık 2012 k EKONOMİK FORUM 105

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası 
(ATSO) ve Akdeniz Üniversitesi İİBF İktisat Bö-

lümü işbirliğiyle “Perakendecilikte Yeniden 

Yapılanma: Tarım, Gıda ve Ticaret Sektörüne 

Etkileri” konulu panel düzenlendi. Panele 

T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Peraken-

de ve e-Ticaret Daire Başkanı Adem Başar, 

Rekabet Kurumu Uzmanı Neyzar Ünübol, 

Nielsen Analitik Danışmanlık Grup Müdürü 

Salih Erden, Akdeniz Üniversitesi İktisat Bö-

lümü Başkanı Prof. Dr. A. Ali Koç konuşmacı 

olarak katıldı. Panelde son yıllarda dünyada 

ve Türkiye’de organize perakende veya zincir 

marketlerin, AVM’lerin, e-ticaretteki gelişme-

lerin, tarım-gıda ve ticaret sektörlerindeki 

KOBİ’ler, imalatçılar, tarım üreticileri, tedarik-

çiler, toptancılar ve esnaf üzerindeki etkileri 

tartışıldı.

Panelin açılışında bir konuşma yapan 

ATSO Yönetim Başkanı Çetin Osman Bu-

dak, perakende ticaretteki gelişmelerin en 

önemli konulardan biri olduğunu belirte-

rek, perakende ticaretin yapısının dünyada 

ve Türkiye’de değiştiğini dile getirdi. Budak, 

toptan ve perakende bi-

çimlerinin değiştiğini, 

tekelleşmenin ve küresel 

şirketlerin paylarının art-

tığını ifade etti. Türkiye’de 

de perakende ticaretin 

son 10-15 yıllık dönemde 

en hızlı gelişen ve değişen sektörlerden biri 

olduğunu vurgulayan Budak şöyle konuştu:

“Sektörün hacmi 300 milyar dolara yaklaş-

maktadır. Bunun yarısı gıdadır. Organize pera-

kendenin payı hızla artmış ve geleneksel tica-

rete yaklaşmıştır. Organize ticaretin yanında 

bir de elektronik ticaret başlamış ve katlanarak 

gelişmiştir. E-ticaret cirosu şimdiden 30 milyar-

lara gitmektedir. Son aylarda bir de televizyon 

ve radyo üzerinden satışların patlama yaptığını 

görüyoruz. Bu şekilde devam ederse gelenek-

sel ticaretin payı daha da düşecektir. Çünkü bu 

yıl iç talep yüzde 0,5 büyürken, ticaret sektörü 

sadece binde 1 büyürken, zincir mağazaların 

ciroları yüzde 12 artmıştır. AVM ciroları yüzde 

15 artmıştır. Türkiye tarımda henüz örgütlen-

meyi, modernizasyonu sağlamış, sanayileş-

mesini tamamlamış değil. Henüz dünyada 

yeterince Türk markası yok. Kente göç devam 

ediyor ve sosyal istikrarı küçük tarım üreticisi 

ile esnaf sağlıyor. Bu yapıya 

rağmen ticarette kuralsız 

gelişmeye izin verilmemeli, 

tekelleşmeye ve yabancı 

sermaye hâkimiyetine kapı 

açılmamalı.”

Yaklaşık 10 yıldır pera-

kende yasasını veya Büyük 

Mağazalar Yasası’nı bekle-

diklerini de sözlerine ekleyen Budak, “Esnaf 

bilmeli ki, bu çağda perakende de kalmak 

için ya işletmenin yeri ya da malı özel olmalı. 

Yeri özel, malı özel olmayan işletmenin kade-

ri tesadüfe kalmış demektir. İşte bu panel bu 

konuları daha iyi tartışma, anlama ve anlatma 

fırsatıdır” diye konuştu.

Çorum Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO) 

bünyesinde hizmet veren Avrupa İşletme-

ler Ağı Bilgi Noktası tarafından “Kurumsal 

Check-Up ve Kurumsallaşma ile Firmaların 

Rekabet Gücünün Artırılması” eğitimi ya-

pıldı. 

Gaziantep GABİGEM Yönetim Danış-

manı Tamer Ağar’ın katılımıyla gerçekleşti-

rilen eğitim programında şirketlerin sağlık 

kontrollerinin, stratejilerin, kurumsallaşmak 

zorunda kalmadan kurumsallaşmanın nasıl 

olacağı konularında bilgiler verildi. Seminere 

Çorum’un yanı sıra bölge illerden de katılım 

sağlandı.

Firmaların yönetimi ve uygulamalarla il-

gili sıkıntıları, aile şirketlerinin kurumsallaşma 

süreciyle varlığını sürdürmeleri, sürdürülebi-

lir büyüme, firmaların; yeni dünya düzenine 

ve Türkiye’nin makroekonomik koşullarına 

nasıl ayak uyduracakları gibi konularda ya-

şanan sorunlara çözüm sunmayı amaçlayan 

eğitimde, işletmelerin analizlerinin (check-

up), firmaların stratejik planlarının nasıl ya-

pılabileceği ve stratejilerin nasıl belirlenmesi 

gerektiğiyle ilgili konular da ele alındı. 

ODALAR ve BORSALAR

Çorum TSO’dan firmalara eğitim 

Antalya’da perakendecilik ve 
e-ticaretin gelişimi değerlendirildi
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Bafra Ticaret ve Sanayi Odası (TSO), 

Şekerbank ile işletmelere avantajlar sağlayan 

“Üreten Paket” protokolü imzaladı. Protokol, 

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı Recep Dur-

gun ve Şekerbank Bafra Şubesi Müdürü Mu-

rat Demirbilek arasında imzalandı. 

Protokole göre, Şekerbank, esnaf ve kü-

çük işletmelerin bankacılık işlemlerinde yüz-

de 50’ye, kredi faizlerinde de yüzde 20’ye 

varan oranlarda indirim sağlıyor. Protokol kap-

samında kullanılacak kredilerde dört ay taksit 

erteleme imkânı da bulunuyor. Banka ayrıca, 

“Üreten Paket” ile Vergi ve Hukuk Danışman-

lığı gibi farklı alanlarda esnaf ve KOBİ’lerin iş 

yaşamlarını kolaylaştıracak hizmetler sunuyor.   

Esnaf ve KOBİ’ler, Şekerbank’ın “Üreten 

Paket” hizmetinde, ödeme planlarını kendile-

ri belirleyerek kredilerini kolayca çekebiliyor. 

Ayrıca kredinin faiz oranını da kendileri seçi-

yor. Havale, EFT ödemeleri ve diğer bankacı-

lık işlemleriyle, masraf-komisyonlarda yüzde 

50’ye varan indirim ve 60 aya varan vade 

seçenekleriyle “Üreten Paket”, hedef kitlesine 

göre Altın, Gümüş ve Standart olmak üzere 

üç farklı paket halinde sunuluyor. 

“Üreten Paket”in protokol imza törenin-

de bir konuşma yapan Bafra TSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Recep Durgun, ekonominin 

can damarı olan esnaf ve küçük işletmelere 

yapılacak her türlü desteğin, ülke ekonomisi-

ne ivme kazandıracağını, ekonominin canlan-

masına ve istihdama katkı olarak geri dönece-

ğini söyledi. Durgun, “Üretim, refah düzeyinin 

artmasının ve kalkınmanın en büyük itici gü-

cüdür” dedi. 

Şekerbank Bafra Şubesi Müdürü Murat 

Demirbilek, banka olarak en uygun ve uzun 

vadeli kaynaklarını, en önemli müşteri seg-

menti olarak gördükleri esnaf ve küçük işlet-

meler için kullandıklarını söyledi. 

ODALAR ve BORSALAR

Bafra TSO ile Şekerbank, “Üreten 
paket” protokolü imzaladı

Eskişehir Ticaret Odası 
(ETO) Yönetim Kurulu Başkanı 

Harun Karacan, Eskişehir Sana-

yi Odası (ESO) Yönetim Kurulu 

Başkanı Savaş Özaydemir ve 

Türkiye Lokomotif ve Motor Sa-

nayi AŞ (TÜLOMSAŞ) yetkilileri 

ve işçilerinin katılımıyla, TÜLOM-

SAŞ ve  General Elektrik (GE) 

ortaklığıyla üretilen PowerHaul 

serisi lokomotiflerin tanıtım 

toplantısı yapıldı. TÜLOMSAŞ Genel Müdürü 

Hayri Avcı’’nın ev sahipliği yaptığı toplantıya, 

GE Transportation Başkanı Lorenzo Simonelli 

de katıldı.

Toplantıda TÜLOMSAŞ, GE ortaklığının, 

dünyanın en iyi lokomotiflerinden PowerHaul 

lokomotifini üretime hazır hale getirdiği, önü-

müzdeki iki yıl içinde TCDD için 20, dış pazar 

için 30 olmak üzere, toplam 50 lokomotif üre-

tileceği, üretilen lokomotiflerin, başta Avrupa 

olmak üzere Orta Doğu, Kuzey Afrika ülkeleri-

ne ihraç edileceği belirtildi.

TÜLOMSAŞ Genel Müdürü Hayri Avcı, 

Eskişehir’in raylı sistemlerde dünya çapında bir 

merkez olacağını vurgula-

yarak, “Kuruluş çalışmaları 

devam eden raylı sistemler 

test merkezinin tamam-

lanması ve yan sanayiyi 

geliştirmek için oluşturulan 

raylı sistemler kümesiyle Eskişehir’in sektörün 

endüstiri merkezi olması hedeflenmektedir. 

Raylı sistemler test merkezimiz, raylı sistemler 

kümesi ve üreticiler, üniversitelerimiz, TÜBİTAK 

ve ortağımız GE firmasının katkılarıyla Eskişehir 

bölgesi, bir raylı sistemler endüstri merkezi ola-

caktır. Hedefimiz budur” dedi.

GE Transportation Başkanı Lorenzo Si-

monelli de ürettikleri yaklaşık 17 bin 

lokomotifle 100 yıldır dünyanın her 

yerinde olduklarını söyledi. Simonel-

li, TÜLOMSAŞ ile yapılan ortaklığın, 

sektörde lider bir lokomotifi ortaya 

çıkardığını belirterek, “Geçmişte yap-

tığımız anlaşmaların bugün sonucu-

nu aldık. PowerHaul lokomotifi, tek-

nik özellikleri geliştirilmiş 

sektörün lider lokomoti-

fidir. Ayrıca, yakıt tüketi-

mi ve kalkış özellikleri ile 

dünyaya örnek olmuştur. 

Almanya’da tanıtımını 

yaptığımız bu lokomotif-

ler için siparişler almaya 

başladık” diye konuştu.

Lokomotiflerin Kuzey Afrika, Orta Doğu 

ve Avrupa’da satışa çıkarılacağını ifade eden 

Simonelli, “PowerHaul lokomotifleri tüm dün-

yada kullanılcak. Bu yolculuk, Türkiye’nin 2023 

hedefleriyle paralellik gösteriyor. Bu ortaklık 

Türkiye’nin yenilikçi, teknolojik gelişimine ve 

demiryollarında yatırıma odaklanan hedefle-

rine katma değer sağlıyor” dedi.

Eskişehir, hızlı tren yapmak için kollarını sıvadı 

n

s

f



Aralık 2012 k EKONOMİK FORUM 107

Uşak Ticaret ve Sanayi Odası (UTSO) 

tarafından Zafer Havalimanı’nın kullanımı ve 

gelişimiyle ilgili konuların görüşülmesi ama-

cıyla bir çalışma toplantısı düzenlendi. 

Uşak Üniversitesi Sosyal Tesisleri’nde 

düzenlenen toplantıya Vali Mehmet Ufuk 

Erden, Belediye Başkanı Ali Erdoğan, Uşak 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sait Çelik, İl Ge-

nel Meclisi Başkanı Ali İhsan Uzun, UTSO Yö-

netim Kurulu Başkanı Mustafa Kuvvet, UTSO 

Meclis Başkanı Osman Zeki İşman, Uşak Kar-

ma Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu 

Başkanı İbrahim Karahallı, Uşak Tekstil Orga-

nize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Ali Yıldırım, çevre il ve ilçelerin sanayi odaları 

temsilcileriyle belediye başkanları katıldı.

UTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Kuvvet, Zafer Havalimanı’nın Uşak, Afyonka-

rahisar ve Kütahya illerine hitap ettiğini vur-

gulayarak, havalimanının kullanımının yay-

gınlaştırılması amacıyla geliştirilen strateji ve 

politikalar üzerinde fikir alışverişinde bulun-

mak üzere bir araya geldiklerini söyledi.

Zafer Havalimanı’nın Uşak, Afyonkarahi-

sar ve Kütahya için önemli olduğuna dikkat 

çeken Vali Mehmet Ufuk Erden, “Bölgenin 

sosyoekonomik ve turizm açısından kalkın-

masında Zafer Havalimanı’nın önemli katkı 

sağlayacağına inanıyorum. Yurt içi ve yurt 

dışı hızlı ve kaliteli bir ulaşım ağına bağlanıl-

ması, Uşak’ın bu havalimanından en iyi şe-

kilde faydalanması turizm, hizmet ve sanayi 

sektörlerine olumlu katkı sağlayacaktır. Bu 

toplantıyla Zafer Havalimanı’nın işlevselliği-

nin artırılması ve gelişmesi adına faydalı bir 

yol alınacaktır” dedi.

Açılış konuşmalarının ardından Zafer 

Havalimanı’nın kullanımı, işletilmesinin teş-

vik edilmesi ve havalimanının etrafında özel 

gelişim bölgelerinin planlanması konusun-

da grup üyeleri görüşlerini açıkladı.

ODALAR ve BORSALAR

Uşak TSO’da, Zafer Havalimanı’yla 
ilgili toplantı yapıldı 

Keşan Ticaret ve Sanayi Odası 
(KTSO) tarafından Tekirdağ Trakya Kal-

kınma Ajansı’na sunulup kabul edilen 

“İşte 100 Yeni Yüz” adlı proje hayata 

geçiriliyor. 10 Mayıs 2012 tarihinde Te-

kirdağ Trakya Kalkınma Ajansı ile KTSO 

arasında imzalanan protokole göre böl-

gede yaşayan gençlerin mesleki eğitim 

programlarıyla geliştirilip iş gücüne katı-

lımlarının sağlanması amaçlanıyor. 

KTSO Proje Koordinatörü ve KOS-

GEB Temsilcisi Seda Havale konuyla ilgili yap-

tığı açıklamada, 60 bin lira bedelli projeyle 

hedef kitleyi oluşturulan 100 kişinin aşçılık, 

garsonluk, konaklama işletmeciliği, ön mu-

hasebe, satış-pazarlama ve insan kaynakları 

alanlarında eğitilerek, istihdam edilme kapa-

sitelerinin artırılacağını ifade ederek şunları 

söyledi:

“İstihdam garantili projemiz ile 6 ay için-

de en az 50 kursiyerin iş gücüne katılımını 

sağlamak istiyoruz. KTSO önderliğinde ve 

Keşan Halk Eğitim Merkezi’nin ortaklığındaki 

‘İşte 100 Yeni Yüz’ projesinin, bölgenin istih-

dam sorunlarına bir ölçüde çözüm getirme-

sini bekliyoruz.” 

Havale, projenin eğitim planı ve katılımcı 

profiliyle ilgili de şu açıklamayı yaptı: “Aşçılık 

programına katılmak isteyenlerin tat ve koku 

duyuları gelişmiş, düzenli çalışma alışkan-

lığına sahip, dikkatli ve titiz kimseler 

olmaları gerekmektedir. Servis elema-

nı programına katılmak isteyenler de 

uzun süre ayakta çalışabilecek kadar 

bedence sağlam ve dayanıklı, insanla-

rın istek ve duygularını anlayabilen, gü-

ler yüzlü kimseler olmalıdır. Konaklama 

işletmeciliği programında eğitim almak 

isteyenlerin ise, genel kültür sahibi, 

sosyal aktiviteleri gelişmiş, sözel ifade 

yeteneği güçlü, doğru ve çabuk karar 

verebilen kişiler olmalarının yanı sıra 

en az lise veya meslek yüksekokulu mezunu 

olmaları gerekmektedir. Muhasebe progra-

mı, kendini muhasebe alanında geliştirmek 

isteyen herkes içindir. Satış ve pazarlama eği-

timine katılmak isteyenlerinde ise prezantabl 

olmaları, kendini ve ürünü iyi ifade edebilme-

leri, ikna kabiliyeti ve sabır gibi iyi bir satıcının 

sahip olması gereken özellikleri arıyoruz.” 

Keşan TSO’nun “İşte 100 
Yeni Yüz” projesi başladı
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Gaziantep Ticaret Borsası 
(GTB), İpekyolu Kalkınma Ajansı, 

Gaziantep Üniversitesi Gıda Mühen-

disliği Bölümü ve Bulgur Sanayicileri 

Derneği’nin işbirliğiyle yapılan Bul-

gur Akıl ve Güç Birliği Toplantısı’nda, 

dünyada bulgurun yeri ve önemi 

anlatıldı. Toplantıya Şanlıurfa, Kahra-

manmaraş, Karaman, Konya, Mardin 

ve Mersin gibi illerden gelen sektör 

temsilcileri de katıldı.

Toplantının açılışında konuşan GTB Yö-

netim Kurulu Başkan Vekili ve aynı zamanda 

Makarna Bulgur Bakliyat ve Bitkisel Yağlar Ta-

nıtım Grubu (MBTG) Başkanı Ahmet Tiryakioğ-

lu, bulgurun tanıtımı için birlik ve beraberlik 

içinde hareket etmeye çalıştıklarını vurguladı.

Gaziantep Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Bay-

ram da dünyanın temel sorununun gıda ve 

açlık olduğunu belirterek, “Dünyanın genelin-

de büyük gıda firmaları, gıda sektörünün önü-

nü açabilmek için geleneksel olan ürünleri 

yeniden işleyerek modern pazarlara sunmayı 

keşfetti. Bu nedenle gıda sektörü için bulgur 

ciddi bir potansiyel içeriyor. Önümüzdeki 

beş yıl içerisinde özellikle bulguru modern 

pazarlarda görebileceğiz” diye konuştu. Prof. 

Dr. Bayram, geleneksel pazarlara bulguru sok-

manın zor olduğunu belirterek, “Bulguru Çin 

sofrasına koymanız için önce Çinli bayanlara 

bulgur pişirmeyi öğretmeniz lazım. 

Ama bulguru modern pazarlara yani 

Batı pazarına sokmak daha kolay. On-

lara yeter ki hızlı, pratik ve besleyici 

ürünler sunalım” ifadesini kullandı.

Bulgurun bilinmeyen birçok 

özelliği olduğunu da anlatan Prof. Dr. 

Bayram, “Bulgur önce pişirilmiş, sonra 

kurutulmuş dünyadaki tek ürün. Bu-

nun dünyada başka bir örneği yok. 

Bulgur renginden dolayı da dikkat 

çekiyor. Bunlarla birlikte pişme ve 

kurutma esnasında midede gerçekleşen re-

aksiyonun daha basiti, bu üretim aşamasın-

da geçiyor ve ön pişirilmiş haline geliyor. Ön 

pişirme olduğu için de sindirilmesi çok kolay 

ve rahat oluyor. Tabii bu pişirme yöntemin-

den dolayı bulgurda küf ve lavra oluşmaz. Raf 

ömrü çok uzun olan bulgur sıcağa ve rutube-

te de dayanıklıdır” dedi.

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası 
(UTSO) Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Akalın, 

Oda olarak sürdürdükleri çalışmalara ilişkin bir 

açıklamada bulundu. Akalın, UTSO yönetimi-

nin yıllardan beri ilçenin gelişmesi için öncülük 

yaptığını ve ilçeye çeşitli eserler kazandırdığını 

belirterek şunları söyledi:

“UTSO öncülüğünde inşaatına başlanan, 

Edirne Valiliği, ilgili bakanlıklar ve hükümetimi-

zin destekleriyle tamamlanıp hizmete açılan ve 

Sağlık Bakanlığı’na devredilen Uzunköprü Ka-

dın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Poliklinikleri, 

Uzunköprü halkına hizmet vermeye devam 

etmektedir.  

1994-1995 eğitim-öğretim yılında eğitime 

başlamış olan Trakya Üniversitesi Uzunköprü 

Meslek Yüksekokulu’nun halen hizmet verdiği 

binanın bitirilmesi konusunda UTSO her türlü 

girişimde bulundu.

AB destekli Tarımsal Sanayinin Geliştirilme-

si Projesi ve Uzunköprü-Haskova Ticari Kapasi-

tenin Geliştirilmesi projeleri kapsamında yapı-

lan araştırmalar sonucunda, 800 sayfayı aşan 

beş farklı araştırma kitabı UTSO tarafından ya-

yımlanarak Uzunköprü’nün bilgi birikimine kat-

kıda bulunuldu. Bulgaristan ve Türkiye’nin eko-

nomik bilgilerinin sunulduğu, Uzunköprü’deki 

işletmelerin ayrıntılı bilgilerinin yer aldığı Tica-

ret Rehberi yayımlandı ve bölge odaları ile Has-

kova TSO’ya gönderildi.UTSO üyelerine daha 

iyi hizmet verebilmek amacıyla 1970 yılında 

yapılan hizmet binası modern hale getirildi.

UTSO ve diğer sivil toplum kuruluşlarının 

katkılarıyla bir dernek oluşturularak, beş yıl-

lık Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu inşaatına 

başlandı, çok kısa bir sürede inşaatın bitirilme-

si aşamasına gelindi. Uzunköprü Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu’nun Trakya Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmasına ilişkin 

2012/2882 sayılı Bakanlar Kuruulu Kararı, Res-

mi Gazete’de 23 Mart 2012’de yayımlanarak 

Cumhurbaşkanı Abdullah Gül’ün imzasıyla 

onaylanmıştır.”

ODALAR ve BORSALAR

Gaziantep’te bulgurun yeri ve 
önemi anlatıldı

Uzunköprü TSO, hizmetlerini 
kesintisiz sürdürüyor
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