
Akhisar’a Değer 
Katanlar, ödüllerini aldı

 A khisar Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (ATSO), 2011 yılında vergi, 
hizmet, ihracat, istihdam ve ya-
tırımda Akhisar’a değer katanl 

üyelerini ödüllendirdi. Akhisar’a Değer Ka-
tanlar ödül törenine, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra, Manisa Valisi Halil 
İbrahim Daşöz, Akhisar Belediye Başkanı Salih 
Hızlı, Akhisar Kaymakamı Kamil Köten, CHP 
Manisa Milletvekili Özgür Özel, TOBB Yöne-
tim Kurulu Başkan yardımcıları Faik Yavuz ve 
Bülent Koşmaz, Balıkesir Sanayi Odası Meclis 
Başkanı Rona Yırcalı, KOSGEB Başkanı Musta-
fa Kaplan, Türk Patent Enstitüsü Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan, ATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
M. Ali Erdayıoğlu, ATSO Meclis Başkanı Meh-
met Ulusoy, bölge oda/borsa başkanları ve iş 
insanları katıldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu tö-
rende yaptığı konuşmada, görev süresi boyun-
ca Akhisar’a yedinci gelişi olduğunu anımsattı. 
Ödül alacak iş insanlarını ve genç girişimcileri 
kutlayan Hisarcıklıoğlu, “Bu ödüller aslında 
işlerini ne kadar doğru yaptıklarının bir kanı-
tıdır. FIFA bütün hakemlere bir yazı yazarak, 
teknik kapasitesi yüksek oyuncuları koruma-
larını istedi. Buradaki amacı futbolun güzel-
leşmesiydi. Biz de diyoruz ki, girişimcilerimizi 
koruyalım ki istihdam sağlansın, yatırımlar 
çoğalsın” dedi. 

Oda/borsaların ne iş yaptığını soranlar 
çıktığını ifade eden Hisarcıklıoğlu, ticaretle 
uğraşan herkesi Türk Ticaret Kanunu’ndan 
(TTK) yararlanma sağladıklarına, iş insanları-
nın yeni olanaklar sağlama doğrultusunda ça-
lışmalar yaptıklarına değinerek şöyle konuştu:

“TTK değişmeseydi, yıllık 6 milyar lira özel 
sektörün cebinden çıkacaktı. Oda/borsalarımız 
müthiş bir çalışma yaparak bazı maddelerin 
değişmesini istedi. TOBB da bunları hükümete 
aktardı. Bu maddelerin değişmesi için tam 30 
saat toplantı yaptık ve milletvekillerimizin de 
verdiği destekle Kanun’u değiştirdik. Tam 18 
tane hapis cezası kalktı. Kanun değişmeseydi, 
örneğin tabelanız düştü ve ertesi gün tespit et-
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TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu Akhisar’a Değer Katanlar ödül töreninde yaptığı 
konuşmada, ”Oda ve borsalar ne iş yapıyor” diye soranlar olduğunu anımsatarak, 
“Odalarımız sadece son dönemdeki çalışmalarıyla özel sektörün üzerindeki 6 milyar 
liralık yükün kaldırılmasını sağladı” dedi.

mAkhisar’a 
değer katan ATSO 
üyelerine plaketleri 
TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, 
KOSGEB Başkanı 
Mustafa Kaplan 
ve Türk Patent 
Enstitüsü Başkanı 
Prof. Dr. Habip 
Hasan tarafından 
verildi. 

kTOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, 

TOBB’un 60. yılı 
anısına ATSO ve 

ATB Yönetim Kurulu 
ile Meclis üyelerine 

60. yıl özel 
plaketi verdi.



Zeytin üretimine destek verilmediğine 
dikkat çeken Erdayıoğlu, zeytinyağına da des-
teğin çok düşük olduğunu ve bunun yurt dışın-
da rekabet güçlerini azalttığını söyledi.

 Manisa Valisi Halil İbrahim Daşöz, 
Akhisar’ın değerleriyle, markalarıyla, büyük-
lüğüyle, üretim değerleriyle ve marka insanla-
rıyla gerçekten lider bir ilçe olduğunu belirtti.

KOSGEB Başkanı Mustafa Kaplan, giri-
şimcilere sertifika dağıtacaklarını vurgula-
yarak, “Bugün KOSGEB desteğiyle iş kuran 
bir girişimcinin iş yerinin açılışını yapacağız. 
Akhisar’da çok güzel şeyler oluyor” dedi.

Akhisar’ın markalaşması için dayanışma 
ve vizyon gerektiğini vurgulayan Kaplan, “Bir 
strateji olması gerekiyor. Bu konuda bir şeyler 
yaptığımızı görüyoruz ve bunlardan da mutlu-
luk duyuyoruz” diye konuştu.

Türk Patent Enstitüsü (TPE) Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan da, 30-40 sene öncesinde iş-
letmelerin ülkelerin toplam varlıkları içinde ki 
gayri maddi varlıklarının %15’lere tekabül et-
tiğini ve geri kalan %85’in maddi varlıklardan 
oluştuğunu söyledi.

Prof. Dr. Asan, 2010’lu yıllarda artık iş-
letmelerin ülkelerin toplum varlıkları içeri-
sinde gayri maddi markaların tasarımları-
nın %90’lara geldiğini ve maddi varlıkların  
%10’lara ulaştığını dile getirdi. 

Konuşmaların ardından sadece Akhisar’da 
yetişen Domat ve Uslu cinsi zeytinler için TPE 
Coğrafi İşaret Belgesi verildi. 

Akhisar’a Değer Katanlar ödül töreninde 
sanayici, ihracatçı, yatırımcı, vergi rekortmen-
leriyle 40-50 ve 60 yıllık ATSO üyelerine belge 
ve şiltleri verildi. 

tiler. Tam 73 bin lira para cezası ve bunu da ödeyemezseniz, 730 gün 
hapis cezası vardı. Ancak biz bunun üzerine yaptığımız tezlerle yasanın 
yürürlükten kaldırılmasını sağladık. TOBB olarak oda/borsalarımızın 
yaptığı çalışmalarla hem işverene hem de işçiye olanaklar sağladık ve 
sağlamaya devam ediyoruz. Biliyoruz ki bunları yapmak bizim görevi-
miz ve görevimizi en iyi şekilde yerine getirmeye çalışıyoruz.” 

AKHİSAR ZEYTİNİ COĞRAFİ İŞARET BELGESİNİ ALDI
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, KOBİ’lerin en önemli so-

runlarından biri olan finansa erişimde Kredi Garanti Fonu (KGF) ara-
cılığıyla girişimcilere destek olduklarını ifade etti. ABİGEM’le küçük ve 
orta ölçekli firmalara danışmanlık hizmeti sağladıklarını anlatan Hisar-
cıklıoğlu, UMEM Beceri’10 Projesi’yle de nitelikli ara eleman sorununa 
çözüm aradıklarının altını çizerek şunları söyledi:

“Mesleki becerisi olan eleman bulmakta zorlanıyoruz diye şika-
yetleriniz vardı. Onun için UMEM Projesi var. İşsiz olan kardeşimizi 
meslek sahibi yaparken, işverene de beceri sahibi eleman buluyoruz. Bu 
eğitim sürecinde 20 lira cep harçlığı ve sigorta da sağlıyoruz. İşverenin 
de istihdam yükünü azaltıyoruz. Biz istihdam üzerindeki yükler konu-
sunda dünya lideriyiz. Bu projeyle 4,5 yıla kadar istihdam üzerindeki 
vergi yükleri %18’e iniyor.”

Akhisar’da Keskinoğlu, Ramiz Köfte, Graniser gibi birçok marka 
olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, markalaşmanın önemini anlattı. Ak-
hisarlıları zeytine coğrafi işaret belgesi almalarından dolayı da kutlayan 
Hisarcıklıoğlu, bunun birlik ve beraberliğin sonucu olduğunu söyledi. 
Akhisarspor’un başarısına da değinen Hisarcıklıoğlu, “Takımınıza sa-
hip çıkın, futbol Akhisar için büyük bir tanıtım” dedi.

AKHİSAR MARKALAŞMA YOLUNDA İLERLİYOR
ATSO Yönetim Kurulu Başkanı M. Ali Erdayıoğlu da yaptığı konuş-

mada, Akhisar zeytinine coğrafi işaret aldıklarını anımsatarak, “Akhi-
sar artık zeytinde marka olmuştur” dedi. 
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mATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı 
M. Ali Erdayıoğlu, 
TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Manisa Valisi Halil 
İbrahim Daşöz ve 
TPE Başkanı Prof. 
Dr. Habip Asan.
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