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TOBB Baskani Hisarcikliogluy,

Balikesir UMEM

sertifika toreni:

ne katldi

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda, Balikesirde duzenlenen HEEIN®RVieiais sl
@)eiferteis il BiEbinlbl basanyla tamamlayan kursiyerlere sertifikalar TOBB Baskami
M. Rifat Hisarciklioglu tarafindan verildi.

KALKINM,

< #5D
AK SANAYLESMEK DEMEKTIR,,

zmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-
ri'10 Projesi kapsaminda, Balikesir'de diizenlenen “Tel Civi
Makinesi Operatértt” kursunu bagariyla tamamlayan kur-

siyerlere sertifikalari dizenlenen térenle verildi. Balikesir

Sanayi Odas1 (BSO) Rona Yircahh Toplant1 Salonu'nda gerceklestirilen

torene, TOBB Bagkan: M. Rifat Hisarciklioglunun yan: sira Balikesir
milletvekilleri Ayse Nedret Akova, Tiilay Babugcu, Namik Havutca, Ah-
met Duran Bulut, Ali Aydinliglu, Balikesir Valisi Ahmet Turhan, Bali-
kesir Belediye Bagkani ismail Ok, BSO Meclis Bagkani A. Rona Yircal,

Sakaryada YAZAKI Otomotiv firmasinda
750 kisilik istihdam saglanacak

ISKUR Sakaryar I Mudurlig ile Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasinin (SATSO) ortak
calismast sonucunda YAZAKI Otomotiv Yom
Sanayi A§ arasmda, UMEM Beceri'10 Projesi
kapsaminda “Kablo Adt Bantlama Elemani”
mesleginde 750 kisilik istihdam garantili
kurs programi duzenlenmesi i¢in sézlesme
imzalcmdi.

YAZAKI Otomotiv Yem Scnaryi AS ile

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda yapilon
sézlesme kapsaminda, fabrikada 20 gun
sureli kurs programi ve akabinde U¢ aylik
isbast egitim programi duzenlenecek. Kurs
ve isbas! editim programini tamamlayarak
meslek edinmeleri saglonan kursiyerler
istihdam edilecek. Kursiyerlere, kurs
programi suresince gunde 20 lira kursiyer
Ucreti, isbas! egitim progrcmu stiresince de
gunluk 25 lira, aylik 650 lira ddenecek.
Ayrica, egitim programu stresince,
kursiyerlerin is kazasl ve meslek hastahigina
kars: sigortalarnyla genel saglik sigortast
primleri ddenecek. Kurs programi sonunda
yapilacak sinavda basarili olanlara kurs
bitirme sertifikas: verilecek, sertifika almaya
hak kazananlar firma bunyesinde istihdam
edilecek.

BSO Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet Kula, I$-
KUR Balikesir 11 Miidirii ve UMEM Beceri'10
Projesi Kurs Yonetimi Uyesi Nazim Balci, Bali-
kesir Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mudii-
rit ve UMEM Beceri'10 Projesi Kurs Yonetimi
Uyesi Niyazi Simsek, BSO Genel Sekreteri ve
UMEM Beceri'10 Projesi Kurs Yonetimi Bag-
kam Rufat Keklikoglu, kamu kurumlarinin ve
sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri, igveren-
ler ve sertifika almaya hak kazanan kursiyerler
katilda.

Toplantida bir konugma yapan TOBB Bag-
kam M. Rifat Hisarciklioglu, “Buradan tekrar
seslenmek istiyorum: Sanayicilerimiz ve ig
arayan genclerimiz bu projeden yararlansin.
Sanayicimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
ihtiyac bu projeyle kargilaniyor. Hem igveren
hem de is¢i agisindan énemli imkanlar kacir-
maymn” dedi.

TOBB Bagkan: M. Rifat Hisarcikhioglu'nun
konugmalarinin ardindan “Tel Civi Makinesi
Operatéri” kursunu bagariyla tamamlayan

kursiyerlere sertifikalar verildi.

ISKUR Sckarya il Miidtrti Tekin Kaya
vaphd agiklomada, isverenlerin nitelikli
is guct ihtiyaclomnnin egitim programlar
yoluyla desteklendigini, UMEM Beceri’'10
Projesi'yle her isletmeye uygun mesleki
egitim programi olusturulabildigini ve
boylece firmalarn nitelikli is glict maliyetini
azaltarak, rekabet guiclerini crtirmarya
calistiklemni ifade etti.

-
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Marmaris'te asel adaylari

sertifikalarini aldi

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Marmaris TO ve
ISKUR Mugla I Mudurlug isbirligiyle gerceklestirilen

eileinyeielingleiEiNEbIE bislelel basarill olanlara Marmaris

TO'da dizenlenen térenle sertifikalar verildi.

armaris Ticaret Odasinmin (MTO) hizmet sektériin-

deki kalifiye eleman agigini kapatmak i¢in dtuzenledi-

gikurslara her giin bir yenisi ekleniyor. Uzmanlagmig

Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’l0
Projesi kapsaminda MTO ve ISKUR Mugla {1 Midiirliigii isbirligiyle
gerceklegtirilen agg1 yardimast yetistirme kurslarinda bagarili olanla-
ra Oda binasinda diizenlenen torenle sertifikalar verildi.

MTO Jale Bayindir Toplant: Salonu'nda gergeklestirilen sertifika
torenine, Marmaris Kaymakami Ali Galip Saral, Mugla Esnaf ve Sa-
natkarlar Odalar Birligi Bagkani Sitkrt Ayyildiz, Calisma ve ISKUR
Mugla {1 Midiirt flyas Sariyerli, MTO Yonetim Kurulu Bagkani Meh-
met Baysal da katildi.

Marmaris Kaymakami Ali Galip Saral, agilan kurslarin hizmet
sektoriine yonelik ¢cok onemli kurslar oldugunu ifade ederek, “Hiz-
met sektorii gelismislik ve kalkinmay: temsil ediyor. Gelismisgligin en

(I

onemli géstergesi hizmet sektorudiir. Kaliteli

hizmet ve sunum i¢in kalifiye elemana ihti-
yag vardir. Bu kurslar Marmaris’in kalkinma-

sina da katki saglayacak. Diinya ¢apinda ¢ok
onemli agqilar ve gefler var. Bunlar da kursi-
yerlerimiz gibi sifirdan bagladi. Baz1 kursiyer-
lerimiz de bu basariy1 yakalayabilir. Sturekli
kendinizi gelistirerek daha iyi daha kaliteli
drtnler tretin” dedi.

Meslek edindirmenin en bagarili érnegi
olan UMEM Beceri’10 Projesi kapsamindaki
kursun sertifika téreninde 19 kursiyere ser-
tifika verildi.

MTO Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Baysal, MTO olarak dort yilik ¢ahsma do-
nemlerinde egitimi ¢n plana aldiklarini be-
lirtti. Baysal, dort yilda 970 kisiye sertifikali
egitim verdiklerine deginerek, “Cok farkl ig
kollarina yénelik kurslar veriyoruz. Bunlarin
arasinda havuz bakimindan ¢ati yapimina ka-
dar bircok egitim verdik. U¢ bin kisiye egitim
semineri verdik. Ara eleman yetistiriciliginde
énctt kurum olduk. Marmaris’te ara eleman
sikintisini sona erdirmek tzereyiz. Isletme-
lerden ricamiz hangi meslek grubunda ele-
man yetistirmek istiyorlarsa MTO’ya bagvu-
ruda bulunmalan” diye konustu.

MTO olarak ara egitim stireclerini bitir-
diklerini belirten Baysal, igletmelere de serti-
fika vereceklerini soyledi.

i

2012 Yiinda UMEM BECERI’10 Projesi Istatistikleri

‘ 2012 YILI ‘ TOPLAM

. Agilen Kurs Sayist

| Tarmamlonan Kurs Sayist 1.856 3.289

| Teorik Egitime Katilan Kursiyer Sayist 35.890 59.266

| Teorik Egitimde Basamh Olen Kursiyer Scryist 23.839 41.781 _7
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[l lll|||nllIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII||
Ocak 2013 » EKONOMIK FORUM 61

Istihdom Edilen Kursiyer Sayisi (Basarillar arasmdaom)




Yozgat'ta UMEM Beceri'10
kurslar yogun ilgi goruyor

Yozgat TSO ile ISKUR 11 MUdtrliginin ortakhdiyla diizenlenen
Kurslara buytik ilgi gosterildigini belirten
ISKUR 11 Mudur Recep Ocal, 14 meslek dalinda egitim alan kursiyerlerin

bir meslek sahibi olmanin mutlulugunu yasadiklarnni soyledi.

ozgat'ta igsizligin ¢nlenmesi, istih-

damin artinlmasi ve ig giicti piyasa-

sina kalifiye eleman kazandirilmas:

amacyla Yozgat Ticaret ve Sanayi
Odas1 (TSO) ile ISKUR 11 Mudirliginin or-
takligiyla duzenlenen is garantili meslek edin-
dirme kurslarina 1200 kisi katildi.

Yozgat TSO ile ISKUR il Mudirlagi’nin
diizenledigi meslek edindirme kurslarina kati-
lan kursiyerlere gunliik 20 lira tcret verilirken,
saglik sigortas: da kurum tarafindan yatirnhyor.

Yozgat TSO ve Esnaf Odalar Birligimin a¢-
tig1 kurslarla birlikte Yozgat'ta yaklagik olarak
1500 kiginin faydalandigi kurslarda kursiyerle-
re kuaforlik, kaynakeilik, tornacilik, sihhi te-
sisat, bilgisayar, halkla iligkilerin de aralarinda
oldugu 14 meslek dalinda egitim veriliyor.

ISKUR {1 Midirii Recep Ocal, Yozgat'ta
yaptiklariis glicii piyasasi aragtirmasinda gerek
igverenlerden gerek sivil toplum 6rgiitlerinden
nitelikli eleman ihtiyaclar1 oldugunu &gren-
diklerini belirterek, “Biz de piyasanin ihtiyag
duydugu elamanlari yetistirmek tizere 2012
yilinda 1500 kisilik, 14 meslek dalinda meslek
edindirme kursu actik. Aclan kurslarimizin

birinci etab: tamamlanarak 500 kisi belge alds,
2013’te kurslarimiz devam ediyor. A¢ctifimiz
kurslara katilan kursiyerlerimiz birer meslek
sahibi oluyor ve sertifika ahiyor. Kursu bitiren
kursiyerlerin %20’lik kismu i¢in ig garantisi ve-

riliyor. Kursu tamamlayan ve sertifikasini alan
kursiyerlerimizin hem Yozgat'ta hem Turkiye
genelinde ig bulma ganslan artmug oluyor. Bu
kurslar i¢in 2012 yilinda 7 milyon liralik 6de-
nek ayrilmigt, 2013 yilinda bu rakam 8 milyon
liraya ¢ikarilmigdi. Piyasanin ihtiya¢ duydugu
nitelikli elemanlar yetistirmeye bu yil da de-
vam edecegiz. Kurslarimiz Kiz Meslek Lisesi,
Endiistri Meslek Lisesi, Cirakhk Egitim Mer-
kezi ve diger bazi okullarimizda aksam saat
17.00'de bagliyor ve 23.00°e kadar devam edi-
yor” diye konustu.

Kursa katilan kursiyerler de, kursu aganla-
ra tesekkir ederek, bir meslek sahibi olmanin
mutlulugunu yagadiklarini belirtti.
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UMEM Beceri'10 kapscaminda
Duzce'de sertifika téreni yapilda

BvieYeCYe) Oto Bakim Onarnm” kursunu basarnyla

kursiyerlere sertifikalom térenle verildi. Dizce TSO
Yonetim Kurulu Baskani Metin Buyuk, UMEM Beceri'10
Projesi'yle 234 kisiye istihdam saglandigini soyledi.

zmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-
ri'10 Projesi kapsaminda, Diizce'de “Oto Bakim Onarim”
kursunu bagariyla tamamlayan kursiyerlere sertifikalar:
verildi. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Toplanti
Salonu'nda gerceklestirilen torene, Diizce Valisi Adnan Yilmaz, {S-
KUR 11 Mudiirt Celil Kuzu, Diizce TSO Yénetim Kurulu Baskan: Me-
tin Biiyiik, Dtzce Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Mudiirt Hasan
Sari, igverenler ve sertifika almaya hak kazanan kursiyerler katild.

Toplantinin a¢ilis konugmasini yapan Dizce TSO Yonetim Ku-
rulu Bagkani Metin Buyuk, “Bir tarafta igsiz gencler, bir tarafta ara-
dig1 nitelikli elemana ulasamayan igverenlerin oldugu bir piyasada
bulunmaktayiz. Buradaki sorunun altinda yatan en 6nemli nedenler-
den biri de mesleksizliktir. Bu arz talep uyusmazhgindan kaynakla-
nan igsizlige ¢6ztm yaratmak icin UMEM Beceri’10 projesi baglatil-
di. Kurslarin alanlar, firmalardan alinan is giict ve stajyer talepleri
dogrultusunda belirleniyor. Bu ¢ercevede kurslar, éncelikle sanayi
alanindaki igveren ihtiyac¢larina gére agiliyor. Toplam egitim stresi
en fazla alt1 aydir. Kursiyerlerden herhangi bir tcret talep edilmiyor.
Kurslar boyunca, ig kazas: ve meslek hastaliklar sigorta primi yati-
riliyor, genel saglhk sigortas: yaptirihyor ve kursiyerlere cep harchig
veriliyor” dedi.

Buyiik, Duzce i¢in 705 kisilik kurs agildigim belirterek, “138 kisi
kurs sirasinda kendi istegiyle ayrldi. 234 kisilik istihdam saglandi. 204
kisi de su anda proje kapsaminda kurs goriiyor” agiklamasini yaptu.

Diizce Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miudirit Hasan Sari,
proje hakkinda su bilgileri verdi:

“UMEM Beceri'1l0 Projesi, Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

ile TOBB ETU arasinda yapilan isbirligiyle
baglatildi. Ik etapta, 81 ilimizde 111 okul
pilot bolge secilerek; makine altyapilarinin
iyilegtirilmesi, ¢gretmenler hizmet i¢i egi-
timden gecirilerek ISKUR’a kayith issizlere
sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazan-
dirabilecek altyap: hazirlanmasi amaglandi.
Bu kapsamda bes brangta 24 6gretmenimiz
hizmet i¢i egitime baglatild;, okulumuza
686 bin 245 liralik makine ekipmani alindi.
8 Ekim 2012 tarihinde baglayan, 18 Aralik
2012'de sona eren ‘Oto Bakim Onanm’ kur-
sunun teorik kismi, Diizce Teknik ve Endiist-
ri Meslek Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi
Alan Atolyelerinde tamamlanda.

Bu stirecte, otomotiv diyapnostigi basgta
olmak tzere, is giivenligi ve insan saghg,
motor mekanigi, elektrigi ve elektronigi, su-
pap, atesleme sistemleri konularinda egitim-
ler verilmigtir. Bu egitimler sirasinda, projeye
destek veren 6zel sektér kuruluglarimiza ve
kurslara katilan tim &grencilerimize tegek-
kiir ederiz.”

Diizce Valisi Adnan Yilmaz da, “Bu egi-
timler sayesinde genglerimiz ig buluyor, sa-
nayicimiz de nitelikli elemana kavuguyor. Bu
ve benzeri kurslarimizin ¢ogalarak devam et-
mesini arzu ediyoruz. Genglerimizin kurslara
ragbet etmelerini, is insanlarimizin kurslara
ve bu tarz projelere destek olmalarini istiyo-
ruz. Hedefimiz bu seferberligi hizla sturdir-
mek” diye konustu.

Konugmalarin ardindan kursiyerlere ser-
tifikalari verildi.
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Karaman en yuksek istihdam
saglayan ilk 10 il arasina

girmeyi basardi

Karoman'da UMEM
Beceri'10 Projesi
kapsaminda leeklesiil
olan katilmcilara
sertifikalar verildi.
Sertifika toreninde
konusan Karoman

TSO Yénetim Kurulu
Baskani Mustafa Toktay,
Karamon'mn %951k
istihdam oramniyla 81 il
arasinda 8'inci sirada
yer aldigini soyledi.

araman  Ticaret ve  Sanayi
Odas’'nda (KTSO), UMEM Bece-
ri'10 Projesi kapsaminda bagarili
olan katihmecilara sertifikalan
verildi. KTSO'da yapilan sertifika térenine
KTSO Yénetim Kurulu Baskan1 Mustafa Tok-
tay, ISKUR Il Mudirta Kenan Ates, KTSO Yo-
netim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Riza Duru,
Bifa Biskiivi Gida ve Sanayi AS'den Zafer Ye-
sil, Simgek Biskiivi Gida ve Sanayi AS, Azra
Biskiivi Gida ve Sanayi Ticaret AS, Goktirk
Tekstil Urtinleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sir-
keti ile diger firma temsilcileri katild.
Sertifika toreninin a¢ilis konugmasini ya-
pan KTSO Yoénetim Kurulu Bagkani1 Mustafa
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Toktay, “TOBB Bagkani M.Rifat Hisarciklioglunun baglattigit UMEM
Beceri'l0 Projesi igsize is, igverene de nitelikli eleman saglamay:
amaghyor. Is gtcii piyasasinin ihtiyaglarini tespit ederek, is giicintn
nitelikli hale getirilmesi suretiyle istihdamin artirilmasi ve isveren-
lere nitelikli eleman kazandirilmas: digtncesiyle baglatilan UMEM
Beceri'10 Projesi ikinci yilinda da Karaman'da bagariyla surdiiriliyor.
[ki y1l igerisinde 13 farkli meslek dalinda 45 adet kurs agildi. Bu kurs-
lara 1203 kursiyer katildi ve bu katihmalardan 1143 kursiyer istih-
dam edildi. Karaman, istihdamda Turkiye genelinde %95lik basar1
elde ederek 81 il ierisinde ilk 10’a girdi. {limizin bu projeyi yiriiten
iller arasinda 8'inci sirada yer almasi ¢aligmalarimizin bagarisini gos-
teriyor. Sanayi alaninda bagariyla uygulanan bu proje, 2012 yilinda
proje ortaklarinca imzalanan protokolle artik sadece sanayide degil,
hizmet ve tarim sektérlerinde de yuritilmeye baglandi ve proje kap-
sami genisgletildi.

KTSO olarak bu projeyi Tiirkiye genelinde en iyi uygulayan iller
arasindayiz. 2011 yilinda sadece sanayi alaninda agilan UMEM Be-
ceri’10 Projesi kurslari nitelikli is gtcii ihtiyaci olan firmalarimiza,
sanayicilerimize ila¢ gibi geldi. Bu projede bagarili caligmalar yiirtiten
tam ortaklarimizi kutluyorum” dedi.

ISKUR 11 Miidiirii Kenan Ates de proje hakkinda bilgi verdigi ko-
nusmasinda, projenin hayata gecirilmesinde 6éncii rol tstlenen Bifa
Bisktvi Gida ve Sanayi AS’ye tegekkiir etti. Ateg, Karaman'da istih-
dam saglanmas: konusundaki yardimlari nedeniyle Simgek Bisktvi
Gida ve Sanayi AS, Azra Biskuvi Gida ve Sanayi Ticaret AS ile Gok-
tirk Tekstil Urtnleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi'ne minnettar
olduklarini belirtti.

Konugmalarin ardindan, KTSO Yénetim Kurulu Bagkani Musta-
fa Toktay, ISKUR Karaman {l Mudtrt Kenan Ates ve katilim sagla-
yan firma temsilcileri tarafindan bagaril olan kursiyerlere sertifika-
lar1 verildi.




Fatsa'da 60 kursiyer
sertifikalcarni aldi

Issizligin énlenmesi, istihdomin artinlmast ve is glict
piyasasmna kazondirilmast amaciyla
Fatsa'da acilan UMEM Beceri'10 kurslarina katilan

60 kursiyere sertifikalar térenle verildi.

atsa Ticaret ve Sanayi Odas1 (FATSO), ISKUR Ordu Il Mudiir-

lugii ve Fatsa Kiz Teknik Meslek Lisesi igbirliginde, UMEM

Beceri’10 Projesi kapsaminda agilan “Makine Operatérliugi”

ve “Aga1 Yardimalig” kurslarini bagariyla tamamlayan 60 kur-
siyere sertifikalar verildi.

Ordu Valisi Orhan Duzgiin, FATSO Yénetim Kurulu Bagkani Tay-
fun Karatas, ISKUR 1l Mudira Mehmet Doktiir'an de katildigr téren-
de, kursiyerlerden Seher Tas, Ziilleyha Kus ile Aysegul S6zen birer ko-
nusma yapti.

FATSO Yénetim Kurulu Bagkani Tayfun Karatag, bugtine kadar di-
zenlenen alt1 kursta toplam 190 kisiyi istihdam ettiklerini belirterek,
“Bu iki yilda 200 kisi demek ve bunlar direkt olarak is dinyasina kat-
tigimiz, ‘umutsuz ev kadini’ iken umutlu ev kadinina déniigen kisiler.
Hedefimiz 500 kisiyi bu sekilde egitimden gegirerek 500 ailenin gegi-
mine katk: saglamak” dedi.

Toérende bir konusma yapan Ordu Valisi Orhan Dizgin, ca-
lismalarin meyvelerini gérmekten mutlu olduklarini belirterek,
“Ordu il genelinde ISKUR araciligiyla yapmis oldugumuz caligmalar
neticesinde toplam 273 kursun agldigini géruyorum. 273 kursu-
muzda toplam 3 bin 400 kursiyerimiz bu kurslara devam ettti ve
bunlarin biiytk bir kismi kurslarini bagariyla tamamladi. Ben bu
kurslarin agilmasinda emegi gegenleri tebrik ediyorum” ifadesini
kullanda.

Konugmalardan sonra, kursa katk: saglayanlarla kursiyerlere bel-
geleri, Ordu Valisi Orhan Duzgiin ve diger yetkililer tarafindan verildi.

UMEM'le kendi
islerinin patronu
oldular

Sanayiye nitelikli elemaon kozomdirmak
amactyla yurttilen Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM )Beceri'10
Projesi, her gegen gun yeni basarilara
imzar atiyor. Bir mesledi olmaryan fbrahim
Kog ve Yasin Kuru, 2012 yilinda UMEM
Plastik Enjeksiyon Kaliploma Makinesi
Operatoriigu kursuna kaydoldu. Islerini
zamamla ¢ok sevdiler ve ortak bir isyeri
actlar. Onlar simdi kalip parlatma isi
yapryorlar. brahim Kog'un ifadesiyle, “isler
yolunda”.

Konya Sanayi Odasi (KSO) Yonetim
Kurulu Baskomi Tahir Buyukhelvacigil, iki
ortadn isyerlerinde ziyaret etti. Tarkiyenin
girisimci insanlara ihtiyac oldugunu ifade
eden Buytkhelvacigil, fbrahim Kog ve Yasin
Kuru'ya basamlar diledi. Geng ortaklara
tavsiyelerde bulunom Biyukhelvacigil,
"Bereket bir ve beraber olabilmektedir.
Ortaklik kultirinin yasayabilmesi i¢in
ortagmiza daima ‘buyur kardesim sen
oénden ge¢’ demelisiniz. Biz her seyin
emanetcisiyiz. éyleyse ticarette, asla dogru
yoldon sapmayin. En buyuk servetiniz,
itibomnizdir. Given duyulacak bir miessese,
itibarh bir inscm olmak ¢ok dnemli” dedi.

“BIR SEYLER URETMEK

COK GUZEL BiR DUYGU”

“Sektérintzdeki duayenlerin
tecribelerinden mutlaka yarorlonin,
bayuklerle istisare etmekten asla
cekinmeyin” tavsiyesinde bulunom
Bayukhelvacigil, KSO'nun her zaman
yanlornda oldugunu sdyledi. Mesledi
olmayam genglerin UMEM'e daha fazla ilgi
goéstermelerini isteyen Buyukhelvacigil, proje
kapsominda bugine kadar 73 meslek kursu
acldidl, bu kurslordon mezun olan 416
kisinin ise yerlestirildigi belirtti.

Kendi is yerlerini acan gencler ise,
UMEM'in hayatlomn: degdistirdigini ifade
ederek, mesledi olmayaomnlara mutlaka bu
kurslara katlmailom ¢agnsinda bulundu.

UMEM'de meslek sahibi olan geng
girisimei fbrahim Kog, kendilerine destek
veren KSO'ya, UMEM'deki égretmenlerine
tesekkur etti. Kog, “Scmat éJrendik, isimizi
severek yapryoruz. Bir seyler Uretmek ¢ok
guzel bir duygu. Yapilon isi gérdukten sonra
isimize daha buayuk zevkle scriliyoruz” dedi.
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