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TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, 

Balıkesir UMEM 
sertifika törenine katıldı

 U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-
ri’10 Projesi kapsamında, Balıkesir’de düzenlenen “Tel Çivi 
Makinesi Operatörü” kursunu başarıyla tamamlayan kur-
siyerlere sertifikaları düzenlenen törenle verildi. Balıkesir 

Sanayi Odası (BSO) Rona Yırcalı Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen 
törene, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra Balıkesir 
milletvekilleri Ayşe Nedret Akova, Tülay Babuşçu, Namık Havutça, Ah-
met Duran Bulut, Ali Aydınlığlu, Balıkesir Valisi Ahmet Turhan, Balı-
kesir Belediye Başkanı İsmail Ok,  BSO Meclis Başkanı A. Rona Yırcalı, 

BSO Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Kula, İŞ-
KUR Balıkesir İl Müdürü ve UMEM Beceri’10 
Projesi Kurs Yönetimi Üyesi Nazım Balcı, Balı-
kesir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdü-
rü ve UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yönetimi 
Üyesi Niyazi Şimşek, BSO Genel Sekreteri ve 
UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yönetimi Baş-
kanı Rıfat Keklikoğlu, kamu kurumlarının ve 
sivil toplum örgütlerinin temsilcileri, işveren-
ler ve sertifika almaya hak kazanan kursiyerler 
katıldı.

Toplantıda bir konuşma yapan TOBB Baş-
kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, “Buradan tekrar 
seslenmek istiyorum: Sanayicilerimiz ve iş 
arayan gençlerimiz bu projeden yararlansın. 
Sanayicimizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 
ihtiyacı bu projeyle karşılanıyor. Hem işveren 
hem de işçi açısından önemli imkânları kaçır-
mayın” dedi.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
konuşmalarının ardından “Tel Çivi Makinesi 
Operatörü” kursunu başarıyla tamamlayan  
kursiyerlere sertifikaları verildi.
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında, Balıkesir’de düzenlenen “Tel Çivi Makinesı 
Operatörü” kursunu başarıyla tamamlayan kursiyerlere sertifikaları TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından verildi.

İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğü ile Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası’nın (SATSO) ortak 
çalışması sonucunda YAZAKİ Otomotiv Yan 
Sanayi AŞ arasında, UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında “Kablo Ağı Bantlama Elemanı” 
mesleğinde 750 kişilik istihdam garantili 
kurs programı düzenlenmesi için sözleşme 
imzalandı.

YAZAKİ Otomotiv Yan Sanayi AŞ ile 

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında yapılan 
sözleşme kapsamında, fabrikada 20 gün 
süreli kurs programı ve akabinde üç aylık 
işbaşı eğitim programı düzenlenecek. Kurs 
ve işbaşı eğitim programını tamamlayarak 
meslek edinmeleri sağlanan kursiyerler 
istihdam edilecek. Kursiyerlere, kurs 
programı süresince günde 20 lira kursiyer 
ücreti, işbaşı eğitim programı süresince de 
günlük 25 lira, aylık 650 lira ödenecek. 
Ayrıca, eğitim programı süresince, 
kursiyerlerin iş kazası ve meslek hastalığına 
karşı sigortalarıyla genel sağlık sigortası 
primleri ödenecek. Kurs programı sonunda 
yapılacak sınavda başarılı olanlara kurs 
bitirme sertifikası verilecek, sertifika almaya 
hak kazananlar firma bünyesinde istihdam 
edilecek. 

İŞKUR Sakarya İl Müdürü Tekin Kaya 
yaptığı açıklamada,  işverenlerin nitelikli 
iş gücü ihtiyaçlarının eğitim programları 
yoluyla desteklendiğini, UMEM Beceri’10 
Projesi’yle her işletmeye uygun mesleki 
eğitim programı oluşturulabildiğini ve 
böylece firmaların nitelikli iş gücü maliyetini 
azaltarak, rekabet güçlerini artırmaya 
çalıştıklarını ifade etti. 

Sakarya’da YAZAKİ Otomotiv firmasında 
750 kişilik istihdam sağlanacak



Marmaris’te aşçı adayları 
sertifikalarını aldı

önemli göstergesi hizmet sektörüdür. Kaliteli 
hizmet ve sunum için kalifiye elemana ihti-
yaç vardır. Bu kurslar Marmaris’in kalkınma-
sına da katkı sağlayacak. Dünya çapında çok 
önemli aşçılar ve şefler var. Bunlar da kursi-
yerlerimiz gibi sıfırdan başladı. Bazı kursiyer-
lerimiz de bu başarıyı yakalayabilir. Sürekli 
kendinizi geliştirerek daha iyi daha kaliteli 
ürünler üretin” dedi.

Meslek edindirmenin en başarılı örneği 
olan UMEM Beceri’10 Projesi kapsamındaki 
kursun sertifika töreninde 19 kursiyere ser-
tifika verildi.

MTO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Baysal, MTO olarak dört yıllık çalışma dö-
nemlerinde eğitimi ön plana aldıklarını be-
lirtti. Baysal, dört yılda 970 kişiye sertifikalı 
eğitim verdiklerine değinerek, “Çok farklı iş 
kollarına yönelik kurslar veriyoruz. Bunların 
arasında havuz bakımından çatı yapımına ka-
dar birçok eğitim verdik. Üç bin kişiye eğitim 
semineri verdik. Ara eleman yetiştiriciliğinde 
öncü kurum olduk. Marmaris’te ara eleman 
sıkıntısını sona erdirmek üzereyiz. İşletme-
lerden ricamız hangi meslek grubunda ele-
man yetiştirmek istiyorlarsa MTO’ya başvu-
ruda bulunmaları” diye konuştu.

MTO olarak ara eğitim süreçlerini bitir-
diklerini belirten Baysal, işletmelere de serti-
fika vereceklerini söyledi.

 M armaris Ticaret Odası’nın (MTO) hizmet sektörün-
deki kalifiye eleman açığını kapatmak için düzenledi-
ği kurslara her gün bir yenisi ekleniyor. Uzmanlaşmış 
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 

Projesi kapsamında MTO ve İŞKUR Muğla İl Müdürlüğü işbirliğiyle 
gerçekleştirilen aşçı yardımcısı yetiştirme kurslarında başarılı olanla-
ra Oda binasında düzenlenen törenle sertifikaları verildi.

MTO Jale Bayındır Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen sertifika 
törenine, Marmaris Kaymakamı Ali Galip Saral, Muğla Esnaf ve Sa-
natkarlar Odaları Birliği Başkanı Şükrü Ayyıldız, Çalışma ve İŞKUR 
Muğla İl Müdürü İlyas Sarıyerli, MTO Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Baysal da katıldı.

Marmaris Kaymakamı Ali Galip Saral, açılan kursların hizmet 
sektörüne yönelik çok önemli kurslar olduğunu ifade ederek, “Hiz-
met sektörü gelişmişlik ve kalkınmayı temsil ediyor. Gelişmişliğin en 
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Marmaris TO ve 
İŞKUR Muğla İl Müdürlüğü işbirliğiyle gerçekleştirilen 
aşçı yardımcısı kursunda başarılı olanlara Marmaris 
TO’da düzenlenen törenle sertifikaları verildi.

2012 Yılında UMEM BECERİ’10 Projesi İstatistikleri
2012 YILI TOPLAM

Açılan Kurs Sayısı 2.183 4.052

Tamamlanan Kurs Sayısı 1.856 3.289

Teorik Eğitime Katılan Kursiyer Sayısı 35.890 59.266

Teorik Eğitimde Başarılı Olan Kursiyer Sayısı 23.839 41.781

İstihdam Edilen Kursiyer Sayısı (Başarılılar arasından) 17.161 30.018



Yozgat’ta UMEM Beceri’10  
kursları yoğun ilgi görüyor

 Y ozgat’ta işsizliğin önlenmesi, istih-
damın artırılması ve iş gücü piyasa-
sına kalifiye eleman kazandırılması 
amacıyla Yozgat Ticaret ve Sanayi 

Odası (TSO) ile İŞKUR İl Müdürlüğü’nün or-
taklığıyla düzenlenen iş garantili meslek edin-
dirme kurslarına 1200 kişi katıldı. 

Yozgat TSO ile İŞKUR İl Müdürlüğü’nün 
düzenlediği meslek edindirme kurslarına katı-
lan kursiyerlere günlük 20 lira ücret verilirken, 
sağlık sigortası da kurum tarafından yatırılıyor.

Yozgat TSO ve Esnaf Odaları Birliği’nin aç-
tığı kurslarla birlikte Yozgat’ta yaklaşık olarak 
1500 kişinin faydalandığı kurslarda kursiyerle-
re kuaförlük, kaynakçılık, tornacılık, sıhhi te-
sisat, bilgisayar, halkla ilişkilerin de aralarında 
olduğu 14 meslek dalında eğitim veriliyor.

İŞKUR İl Müdürü Recep Öcal, Yozgat’ta 
yaptıkları iş gücü piyasası araştırmasında gerek 
işverenlerden gerek sivil toplum örgütlerinden 
nitelikli eleman ihtiyaçları olduğunu öğren-
diklerini belirterek, “Biz de piyasanın ihtiyaç 
duyduğu elamanları yetiştirmek üzere 2012 
yılında 1500 kişilik, 14 meslek dalında meslek 
edindirme kursu açtık. Açılan kurslarımızın 
birinci etabı tamamlanarak 500 kişi belge aldı, 
2013’te kurslarımız devam ediyor. Açtığımız 
kurslara katılan kursiyerlerimiz birer meslek 
sahibi oluyor ve sertifika alıyor. Kursu bitiren 
kursiyerlerin %20’lik kısmı için iş garantisi ve-
riliyor. Kursu tamamlayan ve sertifikasını alan 
kursiyerlerimizin hem Yozgat’ta hem Türkiye 
genelinde iş bulma şansları artmış oluyor. Bu 
kurslar için 2012 yılında 7 milyon liralık öde-
nek ayrılmıştı, 2013 yılında bu rakam 8 milyon 
liraya çıkarılmışdı. Piyasanın ihtiyaç duyduğu 
nitelikli elemanları yetiştirmeye bu yıl da de-
vam edeceğiz. Kurslarımız Kız Meslek Lisesi, 
Endüstri Meslek Lisesi, Çıraklık Eğitim Mer-
kezi ve diğer bazı okullarımızda akşam saat 
17.00’de başlıyor ve 23.00’e kadar devam edi-
yor” diye konuştu.

Kursa katılan kursiyerler de, kursu açanla-
ra teşekkür ederek, bir meslek sahibi olmanın 
mutluluğunu yaşadıklarını belirtti.
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Yozgat TSO ile İŞKUR İl Müdürlüğü’nün ortaklığıyla düzenlenen iş garantili meslek 
edindirme kurslarına 1200 kişi katıldı. Kurslara büyük ilgi gösterildiğini belirten 
İŞKUR İl Müdürü Recep Öcal, 14 meslek dalında eğitim alan kursiyerlerin 
bir meslek sahibi olmanın mutluluğunu yaşadıklarını söyledi.



UMEM Beceri’10 kapsamında 
Düzce’de sertifika töreni yapıldı
Düzce’deki “Oto Bakım Onarım” kursunu başarıyla 
bitiren kursiyerlere sertifikaları törenle verildi. Düzce TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Metin Büyük, UMEM Beceri’10 
Projesi’yle 234 kişiye istihdam sağlandığını söyledi. 

ile TOBB ETÜ arasında yapılan işbirliğiyle 
başlatıldı. İlk etapta, 81 ilimizde 111 okul 
pilot bölge seçilerek; makine altyapılarının 
iyileştirilmesi, öğretmenler hizmet içi eği-
timden geçirilerek İŞKUR’a kayıtlı işsizlere 
sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikleri kazan-
dırabilecek altyapı hazırlanması amaçlandı. 
Bu kapsamda beş branşta 24 öğretmenimiz 
hizmet içi eğitime başlatıldı, okulumuza 
686 bin 245 liralık makine ekipmanı alındı. 
8 Ekim 2012 tarihinde başlayan, 18 Aralık 
2012’de sona eren ‘Oto Bakım Onarım’ kur-
sunun teorik kısmı, Düzce Teknik ve Endüst-
ri Meslek Lisesi Motorlu Araçlar Teknolojisi 
Alan Atölyeleri’nde tamamlandı. 

Bu süreçte, otomotiv diyapnostiği başta 
olmak üzere, iş güvenliği ve insan sağlığı, 
motor mekaniği, elektriği ve elektroniği, su-
pap, ateşleme sistemleri konularında eğitim-
ler verilmiştir. Bu eğitimler sırasında, projeye 
destek veren özel sektör kuruluşlarımıza ve 
kurslara katılan tüm öğrencilerimize teşek-
kür ederiz.” 

Düzce Valisi Adnan Yılmaz da, “Bu eği-
timler sayesinde gençlerimiz iş buluyor, sa-
nayicimiz de nitelikli elemana kavuşuyor. Bu 
ve benzeri kurslarımızın çoğalarak devam et-
mesini arzu ediyoruz. Gençlerimizin kurslara 
rağbet etmelerini, iş insanlarımızın kurslara 
ve bu tarz projelere destek olmalarını istiyo-
ruz. Hedefimiz bu seferberliği hızla sürdür-
mek” diye konuştu.

Konuşmaların ardından kursiyerlere ser-
tifikaları verildi.

 U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-
ri’10 Projesi kapsamında, Düzce’de “Oto Bakım Onarım” 
kursunu başarıyla tamamlayan kursiyerlere sertifikaları 
verildi. Düzce Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Toplantı 

Salonu’nda gerçekleştirilen törene, Düzce Valisi Adnan Yılmaz, İŞ-
KUR İl Müdürü Celil Kuzu, Düzce TSO Yönetim Kurulu Başkanı Me-
tin Büyük, Düzce Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Hasan 
Sarı, işverenler ve sertifika almaya hak kazanan kursiyerler katıldı.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Düzce TSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Metin Büyük, “Bir tarafta işsiz gençler, bir tarafta ara-
dığı nitelikli elemana ulaşamayan işverenlerin olduğu bir piyasada 
bulunmaktayız. Buradaki sorunun altında yatan en önemli nedenler-
den biri de mesleksizliktir. Bu arz talep uyuşmazlığından kaynakla-
nan işsizliğe çözüm yaratmak için UMEM Beceri’10 projesi başlatıl-
dı. Kursların alanları, firmalardan alınan iş gücü ve stajyer talepleri 
doğrultusunda belirleniyor. Bu çerçevede kurslar, öncelikle sanayi 
alanındaki işveren ihtiyaçlarına göre açılıyor. Toplam eğitim süresi 
en fazla altı aydır. Kursiyerlerden herhangi bir ücret talep edilmiyor. 
Kurslar boyunca, iş kazası ve meslek hastalıkları sigorta primi yatı-
rılıyor, genel sağlık sigortası yaptırılıyor ve kursiyerlere cep harçlığı 
veriliyor” dedi.

Büyük, Düzce için 705 kişilik kurs açıldığını belirterek, “138 kişi 
kurs sırasında kendi isteğiyle ayrıldı. 234 kişilik istihdam sağlandı. 204 
kişi de şu anda proje kapsamında kurs görüyor” açıklamasını yaptı.

Düzce Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Hasan Sarı, 
proje hakkında şu bilgileri verdi:

“UMEM Beceri’10 Projesi, Milli Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
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Karaman en yüksek istihdam 
sağlayan ilk 10 il arasına 
girmeyi başardı

 K araman Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda (KTSO), UMEM Bece-
ri’10 Projesi kapsamında başarılı 
olan katılımcılara sertifikaları 

verildi. KTSO’da yapılan sertifika törenine 
KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Tok-
tay, İŞKUR İl Müdürü Kenan Ateş, KTSO Yö-
netim Kurulu Başkan Yardımcısı Rıza Duru, 
Bifa Bisküvi Gıda ve Sanayi AŞ’den Zafer Ye-
şil, Şimşek Bisküvi Gıda ve Sanayi AŞ, Azra 
Bisküvi Gıda ve Sanayi Ticaret AŞ, Göktürk 
Tekstil Ürünleri Sanayi ve Ticaret Limitet Şir-
keti ile diğer firma temsilcileri katıldı. 

Sertifika töreninin açılış konuşmasını ya-
pan KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 

Toktay, “TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başlattığı UMEM 
Beceri’10 Projesi işsize iş, işverene de nitelikli eleman sağlamayı 
amaçlıyor. İş gücü piyasasının ihtiyaçlarını tespit ederek, iş gücünün 
nitelikli hale getirilmesi suretiyle istihdamın artırılması ve işveren-
lere nitelikli eleman kazandırılması düşüncesiyle başlatılan UMEM 
Beceri’10 Projesi ikinci yılında da Karaman’da başarıyla sürdürülüyor. 
İki yıl içerisinde 13 farklı meslek dalında 45 adet kurs açıldı. Bu kurs-
lara 1203 kursiyer katıldı ve bu katılımcılardan 1143 kursiyer istih-
dam edildi. Karaman, istihdamda Türkiye genelinde %95’lik başarı 
elde ederek 81 il içerisinde ilk 10’a girdi. İlimizin bu projeyi yürüten 
iller arasında 8’inci sırada yer alması çalışmalarımızın başarısını gös-
teriyor. Sanayi alanında başarıyla uygulanan bu proje, 2012 yılında 
proje ortaklarınca imzalanan protokolle artık sadece sanayide değil, 
hizmet ve tarım sektörlerinde de yürütülmeye başlandı ve proje kap-
samı genişletildi.

KTSO olarak bu projeyi Türkiye genelinde en iyi uygulayan iller 
arasındayız. 2011 yılında sadece sanayi alanında açılan UMEM Be-
ceri’10 Projesi kursları nitelikli iş gücü ihtiyacı olan firmalarımıza, 
sanayicilerimize ilaç gibi geldi. Bu projede başarılı çalışmalar yürüten 
tüm ortaklarımızı kutluyorum” dedi.

İŞKUR İl Müdürü Kenan Ateş de proje hakkında bilgi verdiği ko-
nuşmasında, projenin hayata geçirilmesinde öncü rol üstlenen Bifa 
Bisküvi Gıda ve Sanayi AŞ’ye teşekkür etti. Ateş, Karaman’da istih-
dam sağlanması konusundaki yardımları nedeniyle Şimşek Bisküvi 
Gıda ve Sanayi AŞ, Azra Bisküvi Gıda ve Sanayi Ticaret AŞ ile Gök-
türk Tekstil Ürünleri Sanayi ve Ticaret Limitet Şirketi’ne minnettar 
olduklarını belirtti. 

Konuşmaların ardından, KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Musta-
fa Toktay, İŞKUR Karaman İl Müdürü Kenan Ateş ve katılım sağla-
yan firma temsilcileri tarafından başarılı olan kursiyerlere sertifika-
ları verildi.
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Karaman’da UMEM 
Beceri’10 Projesi 
kapsamında başarılı 
olan katılımcılara 
sertifikaları verildi. 
Sertifika töreninde 
konuşan Karaman 
TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Toktay, 
Karaman’ın %95’lik 
istihdam oranıyla 81 il 
arasında 8’inci sırada 
yer aldığını söyledi.



 F atsa Ticaret ve Sanayi Odası (FATSO), İŞKUR Ordu İl Müdür-
lüğü ve Fatsa Kız Teknik Meslek Lisesi işbirliğinde, UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamında açılan “Makine Operatörlüğü” 
ve “Aşçı Yardımcılığı” kurslarını başarıyla tamamlayan 60 kur-

siyere sertifikaları verildi.
Ordu Valisi Orhan Düzgün, FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tay-

fun Karataş, İŞKUR İl Müdürü Mehmet Döktür’ün de katıldığı tören-
de, kursiyerlerden Seher Taş, Züleyha Kuş ile Ayşegül Sözen birer ko-
nuşma yaptı.

FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş, bugüne kadar dü-
zenlenen altı kursta toplam 190 kişiyi istihdam ettiklerini belirterek, 
“Bu iki yılda 200 kişi demek ve bunlar direkt olarak iş dünyasına kat-
tığımız, ‘umutsuz ev kadını’ iken umutlu ev kadınına dönüşen kişiler. 
Hedefimiz 500 kişiyi bu şekilde eğitimden geçirerek 500 ailenin geçi-
mine katkı sağlamak” dedi.

Törende bir konuşma yapan Ordu Valisi Orhan Düzgün, ça-
lışmaların meyvelerini görmekten mutlu olduklarını belirterek, 
“Ordu il genelinde İŞKUR aracılığıyla yapmış olduğumuz çalışmalar 
neticesinde toplam 273 kursun açıldığını görüyorum. 273 kursu-
muzda toplam 3 bin 400 kursiyerimiz bu kurslara devam ettti ve 
bunların büyük bir kısmı kurslarını başarıyla tamamladı. Ben bu 
kursların açılmasında emeği geçenleri tebrik ediyorum” ifadesini 
kullandı.

Konuşmalardan sonra, kursa katkı sağlayanlarla kursiyerlere bel-
geleri, Ordu Valisi Orhan Düzgün ve diğer yetkililer tarafından verildi.

Ocak 2013 k EKONOMİK FORUM  65i

UMEM

İşsizliğin önlenmesi, istihdamın artırılması ve iş gücü 
piyasasına kalifiye eleman kazandırılması amacıyla 
Fatsa’da açılan UMEM Beceri’10 kurslarına katılan 
60 kursiyere sertifikaları törenle verildi. 

Fatsa’da 60 kursiyer 
sertifikalarını aldı

Sanayiye nitelikli eleman kazandırmak 
amacıyla yürütülen Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri (UMEM )Beceri’10 
Projesi, her geçen gün yeni başarılara 
imza atıyor. Bir mesleği olmayan İbrahim 
Koç ve Yasin Kuru, 2012 yılında UMEM 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 
Operatörlüğü kursuna kaydoldu. İşlerini 
zamanla çok sevdiler ve ortak bir işyeri 
açtılar. Onlar şimdi kalıp parlatma işi 
yapıyorlar. İbrahim Koç’un ifadesiyle, “işler 
yolunda”. 

Konya Sanayi Odası (KSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Tahir Büyükhelvacıgil, iki 
ortağı işyerlerinde ziyaret etti. Türkiye’nin 
girişimci insanlara ihtiyacı olduğunu ifade 
eden Büyükhelvacıgil, İbrahim Koç ve Yasin 
Kuru’ya başarılar diledi. Genç ortaklara 
tavsiyelerde bulunan Büyükhelvacıgil, 
“Bereket bir ve beraber olabilmektedir. 
Ortaklık kültürünün yaşayabilmesi için 
ortağınıza daima ‘buyur kardeşim sen 
önden geç’ demelisiniz. Biz her şeyin 
emanetçisiyiz. Öyleyse ticarette, asla doğru 
yoldan sapmayın. En büyük servetiniz, 
itibarınızdır. Güven duyulacak bir müessese, 
itibarlı bir insan olmak çok önemli” dedi.

“BİR ŞEYLER ÜRETMEK 
ÇOK GÜZEL BİR DUYGU”
“Sektörünüzdeki duayenlerin 

tecrübelerinden mutlaka yararlanın, 
büyüklerle istişare etmekten asla 
çekinmeyin” tavsiyesinde bulunan 
Büyükhelvacıgil, KSO’nun her zaman 
yanlarında olduğunu söyledi. Mesleği 
olmayan gençlerin UMEM’e daha fazla ilgi 
göstermelerini isteyen Büyükhelvacıgil, proje 
kapsamında bugüne kadar 73 meslek kursu 
açıldığı, bu kurslardan mezun olan 416 
kişinin işe yerleştirildiği belirtti. 

Kendi iş yerlerini açan gençler ise, 
UMEM’in hayatlarını değiştirdiğini ifade 
ederek, mesleği olmayanlara mutlaka bu 
kurslara katılmaları çağrısında bulundu. 

UMEM’de meslek sahibi olan genç 
girişimci İbrahim Koç, kendilerine destek 
veren KSO’ya, UMEM’deki öğretmenlerine 
teşekkür etti.  Koç, “Sanat öğrendik, işimizi 
severek yapıyoruz. Bir şeyler üretmek çok 
güzel bir duygu. Yapılan işi gördükten sonra 
işimize daha büyük zevkle sarılıyoruz” dedi.

UMEM’le kendi 
işlerinin patronu 
oldular 
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