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 İ nternet çağına girmemizle birlikte bireyler, ku-
rumlar, markalar, toplumlar, ekonomiler, meslek-
ler gibi dünya düzeni içinde benzeri birçok yapıda 
büyük bir dönüşüm yaşanıyor. Eskiden sadece 

gazetecilik mesleğini icra edenler haber üretirdi, günü-
müzde ise akıllı telefonlarımız sayesinde tabiri caizse 
hepimiz gazeteci, fotoğraf paylaşım sitesi Instagram 
sayesinde hepimizi usta birer fotoğrafçıyız.

Günümüzde Web 2.0 teknolojisi,  haber değeri taşı-
yan verileri toplayıp biraz yorum ve grafikle destekleyip 
milyonlara servis etmemize olanak sağlıyor. Düşüncele-
rimizi kitlelerle paylaşmak için kanaat önderi ya da köşe 
yazarı olmamız gerekmiyor, uzun süredir bloglarımız, 
mikro bloglarımız (twitter, facebook, tumbrl vb.)  ve vi-
deo paylaşım sitelerimiz var. Video paylaşımı ve kişisel 
radyo kanalı imkânı sunulan alanlarda kendi kanalımıza 
sahip olabiliyor,  istersek canlı yayın yapabiliyoruz. 

2013 sonu itibarıyla akıllı telefon kullanıcılarının 
sayısının 18 milyona ulaşacağı öngörülürken, paylaşım 
ve içerik üretme çılgınlığının zamandan ve mekândan 
bağımsız bir hâl alacağını dile getirmek yanlış olmasa 
gerek. İçerik üretiminin her birey için bu kadar basit 
olması bilgiye ulaşmamızı çok kolay hale getirirken, 
doğru bilgiye ulaşmamızı zorlaştırıyor. Doğru bilgiye 
sahip olmamız da bizi farklı kılmıyor maalesef. Asıl kıy-

metli olanın her an istediğimiz veriye ulaşabilirken ham 
veriyi sunmak değil, veriyi akıl süzgecinden geçirerek 
yorumlayıp sağlıklı bilgi haline dönüştürmek olduğu 
görülüyor.

SOSYAL PAYLAŞIM SİTELERİ İHTİYAÇ 
HALİNE NASIL GELDİ?

Siber dünyanın bir parçası haline gelen sosyal 
ağlardan yalnızca bir tanesi, dünya çapında kullanıcı 
sayısı 1 milyara ulaşan ve en hızlı büyüyen internet gi-
rişimi olan Facebook, bizi gruplar oluşturmaya ve pay-
laşım içerisinde bulunmaya sevk ediyor. Facebook’un 
kurucusu Mark Zuckerberg bu tabloyla, insanların do-
ğal bir iç güdüyle yapmak istediği ama yapamadığı şey-
leri yapmalarına yardımcı olan araçlar yarattığını iddia 
ediyor.*  Peki,  bizi “Ceviz Altında Çay İçip, Sohbet Et-
meyi Sevenler” topluluğunun üyesi olmaya sevk eden 
dürtü ne olabilir sizce? Biraz düşündüğümde, ABD’li 
psikolog Abraham Maslow’un İhtiyaçlar Hiyerarşisi 
Teorisi aklıma geldi. Maslow ihtiyaçlarımızı şu şekilde 
önceliklendiriyor:

◆ Fizyolojik gereksinimler (nefes, besin, su, cinsel-
lik, uyku, denge, boşaltım).

◆ Güvenlik gereksinimi (vücut, iş, kaynak, etik, 
aile, sağlık, mülkiyet güvenliği).
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◆ Ait olma, sevgi, sevecenlik gereksinimi (arkadaş-
lık, aile, cinsel yakınlık).

◆ Saygınlık gereksinimi (kendine saygı, güven, ba-
şarı, diğerlerinin saygısı, başkalarına saygı).

◆ Kendini gerçekleştirme gereksinimi (erdem, 
yaratıcılık, doğallık, problem çözme, önyargısız olma, 
gerçeklerin kabulü).

İnsanlık tarih boyunca yukarıdaki gereksinimlere 
göre tavır alıp eyleme geçtiğine göre, şu an içerisinde 
bulunduğumuz yeni e-yaşam alanımız olan siber dün-
yaya da bunu entegre edebiliriz diye düşünüyorum. 
Teoriyi bu açıdan incelediğimizde bizi “Ceviz Altında 
Çay İçip, Sohbet Etmeyi Sevenler” topluluğuna dâhil 
eden gereksinimlerimizin güvenlik, ait olma ve saygın-
lık olduğu sonucuna varabilmemiz mümkün.

O ya da bu sebeple her gün sosyal paylaşım sitele-
rine binlerce kişi kişisel bilgilerini paylaşarak üye olu-
yor, milyonlarca insan etkileşim içerisinde bulunuyor 
ve arama motorlarını kullanıyor. Arama motorları ara-
cılığıyla yaptığımız aramalar ve lokasyon bilgilerimiz 
kayıt altına alınıyor. Daha sonra bu bilgiler sentezlenip 
çeşitli platformlarda kullanılıyor. Twitter’da paylaştı-
ğımız iletiler şehirlerin ve ülkelerin ruh hali hakkında 
bize çok önemli ipuçları verirken Google mühendisleri 
“grip” kelimesinin sorgularını takip ederek ABD Has-

talık Kontrol ve Önleme Merkezi’nden önce hastalığın 
tüm dünyaya yayılma haritasını çıkartabiliyor, mev-
simlere göre yükselen hastalıkları tespit edebiliyorlar. 
(Ayrıntılı bilgiye, haritaya http://www.google.org/flut-
rends/ adresinden ulaşabilirsiniz.) 

SİBER DÜNYAYA AYAK UYDURMALIYIZ 
Bu kadar çok kişisel verinin üçüncü şahısların elinde 

olması birçoğumuzu rahatsız ediyor aslında. Örneğin 
Google, Google Map aracılığıyla sokak görüntülerini ka-
muya açık bir şekilde sergilerken, özel hayata müdahale 
ettiği için tarafına açılmış birçok davayla karşı karşıya 
kalıyor. Google İngiltere’den Anthony House, Google’ın 
sizin izniniz olmadan kişisel bilgileri dışarıya vermediği-
ni, hakkınızda veri toplarken amacının sadece daha iyi 

hizmet vermek olduğunu belirtiyor. 
Şahsi fikrimi sorarsanız geçmişte de 
bilgilerimizin yüzde yüz güvenlik altın-
da olduğunu düşünmüyorum. Sadece 
artık kendimize ait olan bilgileri özgür 
irademizle halka açık bir şekilde payla-
şır duruma geldik. Diğer insanların bi-
zim hakkımızda bilmesini istediğimiz 
kişisel bilgileri sunuyor ve bilmelerini 
istediğimiz düşüncelerimizi paylaşı-
yoruz. Bir nevi dijital ayak izlerimizi 
bırakıyoruz.

İnsan kaynakları profesyonelleri 
ve piyasaya ürün sunan şirketler için oldukça avantaj-
lı bir (hangi açıdan baktığımıza bağlı olarak değişen) 
dönemdeyiz. İnsan kaynakları uzmanları aradığı ni-
telikteki elemanları, profesyonel iş ağı olan LinkedIn 
üzerinden bulabilirken, adaylar hakkında birçok bilgiye 
sosyal ağlar aracılığıyla ulaşabiliyor. Markalar ise piya-
saya ürün çıkartmadan önce, sosyal ağlarda müşterile-
riyle bağ kurup görüşlerini alabiliyor ya da piyasadaki 
ürünleri hakkında kullanıcı deneyimi bildirimlerine 
göre ürün geliştirmesi yapabiliyor. Bunlar da ürünün 
başarısını, şirketin kârlılığını olumlu etkilerken şirke-
tin müşterileri ve paydaşları nezdindeki itibarını da 
artırıyor.

İnternet çağının sadece bireyleri, kurumları etkile-
mediğini siyaset, ekonomi, iş modelleri ve toplumların 
kültür yapıları başta olmak üzere bütün taşları yerinden 
oynattığına tanık oluyoruz. Artık şeffaflık ön planda. 
Eskiden pasif olan kendine verilenle yetinen bireyler 
daha fazlasını istemeye, etkin ve belirleyen konuma gel-
meye başladı. Gizlilik kelimesi sözlüğümüzden çıkmak 
üzere, gerçekler bir tıklama kadar yakın bizlere. Böyle 
büyük bir dönüşüm içerisindeyken olanları dışarıdan 
izlemek yerine belirli bir strateji dâhilinde siber dünyaya 
ayak uydurmanın, içinde bulunacağımız en iyi konum-
landırmalardan biri olduğunu düşünüyorum.

İnternet 
çağının sadece 

bireyleri, 
kurumları 

etkilemediğini 
siyaset, 

ekonomi, iş 
modelleri ve 
toplumların 

kültür yapıları 
başta olmak 
üzere bütün 

taşları yerinden 
oynattığına 

tanık oluyoruz. 
Eskiden pasif 
olan kendine 

verilenle 
yetinen bireyler 

daha fazlasını 
istemeye, etkin 

ve belirleyen 
konuma 
gelmeye 
başladı.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


