
GÜNDEMGÜNDEM
ODALAR VE BORSALARDANODALAR VE BORSALARDAN

HABERLERHABERLER

100100



 100  EKONOMİK FORUM l Ocak 2013

ODALAR ve BORSALAR
TOBB ÜYELERİ  HABERLER, GELİŞMELER VE GÖRÜŞLER

yısı % 60,53 olarak çıkarken, kredi ihtiyacı 
azalan üye oranı %5,26 olarak çıktı. Anket-
te üyelere 2012 yılındaki faiz ödemeleri de 
soruldu. Anket sonucuna göre, 2012’de faiz 
ödemesi artanların oranı %47,5 iken, “azal-
dı” diyenlerin oranı %17,5’te kaldı. 2012 
yılında yatırım yapma, işini büyütme isteği 
azalma eğilimi gösterdi. Ankete katılanların 
%58,97’si yatırım yapma ve işini büyütmez-
ken, %10,26’sında bu oran arttı, %30,77’si 
ise bu beklentisini değiştirmedi. Ankete ka-
tılanların %60,53’ünün 2012 yılında enflas-
yon oranı beklentisine göre arttı. 

Antalya Ticaret Borsası (ATB), bün-
yesinde bulunan sekiz meslek komitesinin 
üyelerine yönelik 2012 değerlendirme, 2013 
beklenti anketi düzenledi. Anket çalışma-
sında, üyelere ekonomik beklentiler ve de-
ğerlendirmelerle ilgili 27 soru yöneltildi. 
2012’de “satışlarım beklentime göre daha çok 
arttı” diyenlerin oranı %17, 95 iken “azaldı” 
diyenlerin oranı %46,15 olarak gerçekleşti. 
2012’de “maliyetlerim beklentime göre daha 
çok arttı” diyenlerin oranı %87,5 çıkan an-
kette, “azaldı” diyenlerin oranı %5’te kaldı. 

2012 yılında kredi ihtiyacı artanların sa-

Komite üyeleri, 2013 beklentileri-
ni de ankete yansıttı. Ankete katılanların 
%12,82’si 2012 yılına göre 2013 yılı beklenti 
ve satışının daha yüksek olacağını düşünü-
yor, %48,72’si ise azalacağı görüşünde. 2012 
yılına göre 2013 yılı beklenti ve maliyeti-
nin daha çok artacağını söyleyenlerin oranı 
%87,18 olurken, %56,1’i 2012 yılına göre 
2013 yılında kredi ihtiyacının artacağını dü-
şünüyor. 2012 yılına göre 2013 yılında faiz 
ödemelerinin daha çok artacağını düşünenle-
rin oranı %36,59 oldu. 2012 yılına göre 2013 
yılında yatırım yapma, işini büyütme isteği 
artanların sayısı %8,11 olurken, ankete katı-
lanların %43,24’ü işine büyütme istediğinin 
azaldığını belirtti. 

Ankete katılanlar döviz fiyatlarının 
2013’te çok değişmeyeceği görüşünde. 
2013 yılı enflasyon oranının artacağını dü-
şünenlerin oranı %62,16 olurken, faiz oran-
larının değişmeyeceği görüşü hâkim. An-
kete katılanların %13,51’i 2012 yılına göre 
2013 yılında ekonomiye güveninin artacağı, 
%54,05’i azalacağı, %32,43’ü değişmeyeceği 
görüşünde.

Antalya TB’nin anketi ekonomik 
beklentileri ortaya koydu

Zafer Çağlayan’ın açıklaması 
bölgemizdeki bütün işletme sa-
hiplerini ve eleman istihdam 
eden bütün ticaret erbabını 
mutlu etmiştir. 5084 sayılı 
yasa kapsamında ülke genelin-
de 31 bin işveren 766 bin çalı-
şanı için SGK pirim indiriminden 
faydalanıyor. Eğer bu teşvik olmaz-
sa işverenlere gelecek prim yükünün yıllık 
toplamda 17 milyar lira civarında olacağı 
tahmin ediliyor. Aynı şekilde Erzurum’da 

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası 
(ETSO) Yönetim Kurulu Başkanı Lütfü Yü-
celik, Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan’ın, is-
tihdam teşvikleri konusunda yeni bir çalış-
ma yapıldığını ve kapsama 5. Bölge illerinin 
de dâhil edileceğini açıklamasının memnu-
niyet verici olduğunu dile getirdi. 

5084 sayılı yasanın bölgedeki işletmele-
re istihdam anlamında çok önemli bir katkı 
sağladığını ve yasanının süresinin bitmesiy-
le bu işletmelerin büyük sıkıntılar yaşayaca-
ğını vurgulayan Yücelik, “Ekonomi Bakanı 

da 20 binin üzerinde bu yasaya bağlı istih-
dam sağlanıyor. Zor ekonomik şartlarda 
mücadele eden bölge işletmelerinin ayakta 
kalabilmesi için bu teşvikler hayati önem 

taşıyor. Umut ediyoruz ki, açıklana-
cak yeni istihdam teşvikleri, yeni 

yatırımların önünü açacak ve 
istihdamı daha da artıracaktır” 
diye konuştu. 

Erzurum’un, bulunduğu 
coğrafya ve yaşadığı iklimsel 

şartlar sebebiyle ekonomisinin 
de hassas dengelere bağlı oldu-

ğunu anlatan Yücelik, bu dengelerin 
korunması ve çarkların dönmesi için uygu-
lanan devlet teşvikleri ve sağlanan kolaylık-
ların büyük önem taşıdığını söyledi. 

Yücelik: “İstihdama yeni teşvik 
açıklaması memnuniyet verici”
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İTO Yönetim Ku-
rulu Başkan Yardımcısı 
Dursun Topçu da, AB 
ülkelerinin Türk vatan-
daşlarına uyguladıkları 
ağır vize prosedürleri-
nin, iş insanlarının bu ülkelerle ticari faali-
yetlerine engel olduğunu dile getirerek şöyle 
konuştu:

“Alınmış mahkeme kararları, diplomatik 
adımlara karşın Schengen üyesi ülkelere ya-
pılan seyahatlerde, hem vize sürecinde hem 
de ülkeye girişte yaşanan sıkıntılar devam 
ediyor. İTO olarak bu sorun AB ile Türkiye 

TEB Şube Müdürü Ergüner yaptığı ko-
nuşmada, Taksitli Ticari Nakit Kredi kulla-
nan KOBİ’lerin geri ödemelerinin üç ay sonra 
başladığına dikkat çekerek şöyle konuştu: 

“Maksimum 36 aya kadar vade imkânı, 

İstanbul Ticaret Odası’nın 
(İTO), Avrupa ülkeleriyle iş yapan 
iş insanlarının önündeki en bü-
yük engellerden biri olan Schen-
gen Vizesi alımlarındaki sorunları 
azaltmak için yaptığı çalışmalar 
devam ediyor. İTO ile İsveç İstan-
bul Başkonsolosluğu arasında “İş 
Vizesi Başvurularına İlişkin An-
laşma” imzalandı. 

İsveç Ticaret Bakanı Dr. Ewa 
Björling, imza töreninde iki ülke 
arasındaki turizm faaliyetlerinin çok gelişti-
ğini, her yıl 500 binden İsveçli’nin Türkiye’yi 
ziyaret ettiğini anlattı.

Türkiye’nin AB’ye katılmasını arzu et-
tiğini belirten Björling, “Anlaşma iki ül-
kenin geleceği açısından önemli bir adım. 
Türkiye’nin en büyük ticaret odası olarak 
sosyal sorumlulukla ilgili konularda yoğun 
bir şekilde çalışıyorsunuz. İsveç hükümeti 
olarak işlerinizi kolaylaştırmaya çalışıyoruz. 
Umarım bu anlaşma aramızdaki ticareti 
daha da kolaylaştıracak ve artıracaktır. Daha 
büyük ticaret rakamları görmeyi umuyo-
rum” dedi.

Edirne Ticaret ve Sanayi 
Odası (ETSO) üyelerin nakit ih-
tiyacını karşılamak ve işletmele-
rini büyütmelerine destek olmak 
amacıyla Edirne’de faaliyetlerini 
gösteren bankalarla protokol im-
zalama faaliyetlerini sürdürüyor.  
ETSO, bu kapsamda Türkiye Eko-
nomi Bankası’yla protokol imzala-
dı.  Protokol imza töreninde ETSO 
Meclis Başkanı İ. Ömer Erakman, 
ETSO Yönetim Kurulu Başkanı Ce-
mil Güler ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Çetin Kürkçü ile TEB Edirne Şube 
Müdürü Kamuran Ergüner hazır 
bulundu. 

“Nefes Aldıran Kredi Kampanyası” pro-
tokolünü, ETSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Cemil Güler ve TEB Edirne Şube Müdürü 
Kamuran Ergüner imzaladı.

arasında siyasi olarak kesin bir çözüme ka-
vuşana kadar pratikte, üyelerimize yardımcı 

olmak için 2008’den bu yana Fran-
sa, İtalya, Malta ve Hollanda baş-
konsolosluklarıyla Vize Kolaylaş-
tırma Anlaşmaları imzaladık. Aynı 
zamanda, İTO Vize Departmanı 
Almanya, Romanya, İsviçre ve 
Bulgaristan başkonsolosluklarıyla 
yazılı ve sözlü anlaşmalara da imza 
attı. Bu olumlu gelişmelere bir ye-

nisini eklemek ve iş 
dünyasına olumlu 
yönde hizmet ede-
bilmek adına İsveç 
Başkonsolosluğu 
ile Vize Kolaylaş-
tırma Anlaşması 
imzalıyoruz. An-
laşmayla, İsveç’e 

iş amaçlı seyahatleri için 
odamızdan aldıkları ‘Tanıma Mektubu’ ile 
başvuru yapan iş insanlarımız daha az evrak-
la beş yıla kadar vize alabilecek.”

Konuşmaların ardından İTO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Dursun Topçu, 
İsveç Ticaret Bakanı Dr. Ewa Björling ve 
İsveç’in İstanbul Başkonsolosu Torkel Sti-
ernlöf tarafından anlaşma imzalandı

500 bin lira üst limitli, 0,85’den başlayan 
faiz oranlı kredi imkânı sunuyor. Kredi fırsa-
tından faydalanan iş yeri sahipleri, ‘İşyerim 

Güvende Sigortası’ ile birlikte kredi 
komisyonlarında da indirim elde 
edebiliyorlar.” 

Ergüner, bankanın faiz oranla-
rında piyasa koşullarına göre yeni-
den düzenleme yapabileceğini de 
sözlerine ekledi.

TEB şubelerine başvuruda bu-
lunanların, bu özel kampanyadan 
yararlanma şansına sahip olacak-
larını belirten Ergüner, hazırlanan 
“Nefes Aldıran Kredi Kampanyası” 
ile borçlarını yapılandırmak iste-
yenler için de bir imkân yaratılaca-
ğını belirtti. 

ETSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Cemil Güler de, imzalanan kredi protokolünü 
kullanmak isteyen üyelerine hayırlı olmasını 
dileyerek, “TEB’in verdiği bu kredi desteği ili-
miz ekonomisinin canlanması ve istihdama 
katkı olarak geri dönecektir” dedi

İsveç’ten vize kolaylığı

Edirne TSO, bankalarla yaptığı 
protokollere bir yenisini ekledi
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etkin olan, kurumlarda görev yapan kadın 
girişimcilerimizi bu oluşuma dâhil edip, böl-
gedeki bütün kadın girişimcilerimizi bu orga-
nizasyonla bütünleştirmek ve yapıyı güçlen-
dirmek istiyoruz.

Yine kadın girişimcilerimizle ilgili bir 
diğer projemiz, yaklaşık 200 kadın girişim-
cimizi bir araya getirerek, kooperatif modeli 

kıyafeti üretici ve esnafın büyük mağduriyet 
yaşayacaklarını söyleyen SATSO 6’ncı Meslek 
Komitesi, çevre illerdeki odaları da harekete 
geçirerek, ülke genelinde yaşanacak sıkıntıya 
dikkat çekti. Önce Milli Eğitim Bakanlığı’na 
yaşanacak sıkıntıyı içeren bir dosya gönderen 
SATSO 6’ncı Meslek Komitesi, daha sonra 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’na dos-
yayı sundu.

Okul kıyafeti yapan ve satan esnafın 

Keşan Ticaret ve Sanayi Odası 
(KTSO) Kadın Girişimciler Komitesi’nin dü-
zenlediği dayanışma gecesinde bir araya ge-
len ve yılın ilk yönetim kurulu toplantısını 
gerçekleştiren yaklaşık 50 kadar kadın giri-
şimci birlik ve beraberlik mesajları verdi. 

KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Helvacıoğlu gecede yaptığı konuşmada, ka-
dın girişimcilerin sayısını arttırmak gerekti-
ğinin altını çizdi.

Helvacıoğlu, “Odamızın en çok çalışan 
birimlerinden biri olan kadın girişimcilerimi-
zin yaptığı çalışmalar ortadadır, bu konuda 
oldukça başarılılar. Onlara bu çalışmaların-
dan dolayı meclisimiz ve yönetimimiz adına 
teşekkür ediyorum. Önümüzdeki dönemde 
KTSO birimlerinde daha fazla sayıda yer 
alacaklarını ve yetkilerinin genişleyeceğini 
düşünüyorum. 

Kadın girişimcilerimizin sayısını arttır-
mak istiyoruz. Sadece odamıza kayıtlı olma 
şartı aramadan Keşan, İpsala ve Enez’de 

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SAT-
SO) 6’ncı Meslek Komitesi, SATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul’la birlikte 
okullarda serbest kıyafet uygulamasıyla üretici 
ve esnafın yaşadığı mağduriyetin giderilmesine 
yönelik hazırladıkları dosyayı, TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’na sundu. 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından önümüz-
deki yıl uygulamaya konulacak olan okullarda 
serbest kıyafet yönetmeliğiyle birlikte okul 

bir yapılanmayla yöresel ürün pazarı kurmak 
istiyoruz. 200 kadın girişimcimizin ortak ola-
cağı, yöresel ürünlerin üretilip tanıtıldığı ve 
satışının yapılacağı bu organizasyon sadece 

kadın girişimcilerden oluşa-
cak. İstihdam kaynaklı bu 
projeyi de hayata geçirmek 
ve gerçekleştirmek istiyoruz” 
dedi.

KTSO Kadın Girişimciler 
Komitesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Berrin Tanyolaç yap-
tığı konuşmada, “Biz birlikte 
güçlüyüz” ifadesini kullandı. 
Tanyolaç, KTSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa 
Helvacıoğlu’nun kendilerine 
her zaman destek olduğunu 
vurgulayarak “Bugüne kadar 

her girişimimizi ve her isteğimizi olgunlukla 
ve özveriyle karşıladı. O’nun bu çalışkanlığı 
bizlere de örnek oluyor. Başarılarının devam 
etmesini dileyerek kendilerine sonsuz teşek-
kürlerimizi sunuyoruz” dedi.

Kadın Girişimciler konuşmaların ardın-
dan yeni dönemde yapılacak proje ve girişim-
ler üzerine fikir alışverişinde bulundu.

stoklarında bulunan malların 1-2 yıldan önce 
eritilmesinin mümkün olmadığını söyleyen 
SATSO Yönetim Kurulu Üyesi aynı zamanda 
6’ncı Meslek Komitesi Üyesi Ahmet Cevherli, 
“Üretici ve satıcının elinde ortalama 10 milyon 
lira tutarında bir okul kıyafeti bulunmakta. Bu 
yönetmelik hemen uygulamaya konulursa üre-
tici ve esnafın sadece Sakarya ayağındaki kay-
bı 10 milyon lira civarında olur. Bu stokların 
eritilmesi için en az 1-2 yıl zaman tanınmalı. 
Yoksa üretici ve esnaf büyük mağduriyet yaşa-
yacak ve iflas edecek” dedi.

Konunun ciddiyetinin farkında olduk-
larını belirten TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, 
sorunun çözümü için ellerinden geleni yapa-
cakların söyledi. Tüccar ve esnafın sıkıntısı-
nın, dolayısıyla mağduriyetinin kendilerini de 
üzeceğini ifade eden Hisarcıklıoğlu, “Gereken 
ne ise yapacak ve bu sektörün rahatlamasını 
sağlayacağız” dedi.

SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Kösemusul, TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu’na 
teşekkür ederek, yakın ilgisinin kendilerini 
memnun ettiğini belirterek, “İnşallah sorun 
çözüme kavuşur ve bu mağduriyet ortadan 
kalkar” dedi.

Keşanlı kadın girişimciler, “Biz 
birlikte güçlüyüz” mesajı verdi

Sakarya TSO’nun hazırladığı 
serbest kıyafet dosyası TOBB’da
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Marmaris stratejik planını iki yıllık sürede 
tamamladık. İzmir’den Alanya’ya kadar en 
bakir bölge Marmaris Yarımadası olarak gö-

rülüyor. Muğla Sıtkı Koçman Üni-
versitesi Su Ürünleri Fakültesi öğ-
retim üyeleri, Marmaris Koyu’nda 
oksijen oranının düşük olduğunu, 
koylarında kirlenmenin acilen ön-
lenmesi çağrısında bulunmuştu. 
Marmaris’in birinci önceliği Netsel 
Marina’dan Adaağzı’na kadar olan 
alanın altyapısının olmayışı, Mar-
maris turizminin ileriye dönük sür-

dürülebilirliğine büyüt tehdit oluşturuyor. 
Marmaris’in Akdeniz’in en büyük marinası-
na sahip olması, o bölgede dört marina olma-
sı, büyük tatil köylerinin oluşu ve oksijen de-

Marmaris Ticaret Odası (MTO) tara-
fından Ege Üniversitesi’ne yaptırılan stratejik 
plan çerçevesinde öncelikler belirlendi. MTO 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Baysal, stratejik planda Marmaris 
için olmazsa olmazlar arasında üç 
öncelik belirlediklerini açıkladı. 

Marmaris’in öncelikleri arasın-
da Netsel Marina’dan Adaağzı’na 
kadar olan bölümün altyapı plan-
lamasının olmamasının ileri dönük 
tehditlerin oluşturduğunu belirten 
Baysal, “MTO olarak yönetime gel-
diğimiz günden bu yana yaptığımız çalışma-
lar, bilimsel ve Marmaris’in ileriye dönük 
çalışmaları oldu. Marmaris’in stratejik planı-
nın hazırlanması önceliklerimiz arasındaydı. 

Kayseri Ticaret Borsası (KTB)Yö-
netim Kurulu Başkanı Şaban Ünlü, “Ek-
meğimiz en değerli nimetimizdir” diyerek, 
Ekmek İsrafını Önleme kampanyasına 
destek verdi. 

Toprak Mahsulleri Ofisi Kayseri 
Şube Müdürü Sali Aksu, her geçen gün 
artan ekmek israfı konusunda toplumu 
bilinçlendirmek amacıyla Ekmek İsrafını 
Önleme kampanyası kapsamında, KTB 
Yönetim Kurulu Başkanı Şaban Ünlü’yü 

ğerinin altı olması gerekirken iki verilerinde 
olması bizleri en çok düşündüren konu” dedi.

Muğla’nın 1/25 binlik çevre düzeni pla-
nında Marmaris’in bütüncül ele alınması-
nın önemli olduğunu söyleyen Baysal, “Bu 

çerçevede Marmaris’in 
ikinci öncelikleri arasın-
da Muğla’nın 1/25 bin-
lik planları hazırlandı. 
Marmaris Yarımadası 
bizimi için çok önemli. 
1/25 binlik planlamada 
Marmaris’in, yarımada-
nın doğru kurgu yapıla-

rak planlamalarının bütüncül olması bizim 
için önem taşıyor. Mevzi imar planlarıyla 
alınan yapılaşma Marmaris için sıkıntı yara-
tacağı düşüncesindeyiz” ifadesini kullandı.

Marmaris’in üçüncü önceliğinin milli 
parklardaki revizyon çalışması olduğunu be-
lirten Baysal şunları söyledi:

“Milli parklardaki revizyonlarda orman 
vasfını yitirmiş alanlarda Marmaris’in ile-
riye dönük turizme katkı verecek yapılaş-
malara destek verilmesi gerekiyor. En basit 
örneği, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mansur Harmandar, 
bizlere üniversiteyle bağlı Marmaris’te iki 
fakülte açılabileceğini, fakat yer sıkıntısı ol-
duğunu söyledi. Marmaris’in 12 ay yaşayan 
bir kent oluşumunda Muğla Üniversitesi’ne 
bağ iki fakülte açılması bizlere büyük bir 
artı kazandıracağını düşünüyoruz. Milli 
Park revizyonunda, Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi’ne bir alan verilmesi durumun-
da, fakülte açılması Marmaris’e katkı vere-
ceğini düşünüyorum.”

makamında ziyaret ederek, yapılan çalışmalar 
hakkında bilgi verdi. Ünlü, “Ekmek insanoğlu-
nun en çok ürettiği, tükettiği ve de en çok israf 
ettiği gıda ürünüdür. Türkiye’de günde bin 500 

ton, yılda 550 bin ton ekmek israf ediliyor, 
çöpe atılıyor. Günde 6 milyon, yılda 2 mil-
yar adet ekmek maalesef çöpe gidiyor. Bu 
rakamlar çok ciddi. Bir an önce ekmeğin is-
raf edilmeden tüketilmesini sağlamak için 
gerekli tedbirlerin alınmalı” dedi. Ekmek 
israfı konusunda bilinçlenmede herkese 
büyük görevler düştüğünü belirten Ünlü, 
“Bu kampanya için KTB olarak elimizden 
gelen her türlü desteği vermeye hazırız ve 
tüm halkımızın da bu kampanyaya destek 
vermesini temenni ediyorum” dedi.

Kayseri TB, ekmek israfının 
önlenmesine destek verdi

Marmaris TO, 
üç önceliğini 
açıkladı
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üzere yedi kişilik bir Seçici Kurul 
tarafından değerlendirildiğini 
belirtti. Bugüne kadar 59 firma-
nın bu ödüllerin sahibi olduğunu 
anımsatan Özaydemir, şöyle ko-
nuştu:

“Buradaki amacımız sanayicileri 
teşvik etmek ve teknolojik çalışmaları 
kamuoyuna duyurmak. Ödülleri düzen-
leyeceğimiz ödül töreniyle vereceğiz. Tek-
noloji Geliştirme Ödülü’ne, özellikle pirinç 
saklama amaçlı sıcaklık ve rutubet denge-
lenmiş bir bölümün yer aldığı ‘Çin pazarı 

Eskişehir Sanayi Odası (ESO) tara-
fından verilen Teknoloji Ödülleri’nin sahip-
leri açıklandı. ESO kurucularından ve eski 
başkanlarından Mümtaz Zeytinoğlu anı-
sına, Türkiye’deki ilk kez ESO tarafından 
1985 yılından itibaren her iki yılda bir defa 
verilen teknoloji ödülleri, üç kategoriden ve 
bir jüri özel ödülünden oluşuyor. Bu yıl Tek-
noloji Geliştirme Ödülü Arçelik’e verildi.

ESO Yönetim Kurulu Başkanı Savaş 
Özaydemir, ESO Toplantı Salonu’nda dü-
zenlediği basın toplantısında, ödüller için 
başvuruların, ikisi Türkiye Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), 
ikisi Eskişehir Osmangazi ve Anadolu üni-
versiteleri, üçü ESO temsilcilerinden olmak 

için üç kapılı kombi buzdolabı 
projesi’ ile Arçelik AŞ layık gö-
rüldü. Ürün Geliştirme Ödü-
lü, ‘Metal desteksiz sabit diş 
protezleri için cam emdirilmiş 
zirkonya destek sistemini ge-
liştirme projesi’ ile Seramdent 
Diş Seramikleri ve Nano Mal-
zemeler Sanayi ve Ticaret Ltd. 
Şti. firmasına verildi. Teknolo-

ji uygulama ödüllerine ise 
Nanotech İleri Teknoloji 

Malzemeleri Elektrik ve 
Elektrik Sistemleri Sa-
nayi ve Ticaret Ltd. Şti. 
‘Pieoelektrik Malzemeler 
ve Uygulamaları Projesi’ 

ile Alp Havacılık Sanayi 
ve Ticaret AŞ de ‘IBR Po-

int Milling TEYTEP Projesi’ 
ile ödüle layık görüldü. Jüri Özel 

Ödülü’nü ise Anadolu Üniversitesi’nden 
Yrd. Doç. Dr. Özgür Yılmazel ve Uzman Erk 
Erkin ‘Mobil cihazlar yardımıyla uzaktan sı-
nav uygulaması projesi’ ile aldı.”

Eskişehir SO 
Teknoloji 
Ödülleri 
açıklandı

noloji İl Müdürlüğü olarak bundan sonra da 
bu konuda yapılan işbirliğini her daim dinamik 
tutmaya çalışacağız, gelişme ve sonuçlarla ilgili 
Bakanlığımız arasında köprü vazifesi kurup, 
Üniversite-Sanayi İşbirliği’nin kurumsallaşma-
sını sağlayacağız” dedi.

Kütahya Valisi Kenan Çiftçi, “Bizim olmaz-
sa olmazımız üniversitedir, olmazsa olmazımız 
sanayicimizdir yine olmazsa olmazımız kamu 

Kütahya Ticaret ve Sanayi 
Odası (KÜTSO), Kütahya Valiliği, 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Mü-
dürlüğü ve Dumlupınar Üniversi-
tesi (DPÜ) tarafından düzenlenen 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Geliş-
tirme Zirvesi yapıldı. Zirveye DPÜ 
Rektörü Prof. Dr. Ahmet Karaas-
lan, Kütahya Belediye Başkan Yar-
dımcısı Halil Toklu, KÜTSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Nafi Güral, 
daire müdürleri, iş insanları, sivil 
toplum kuruluş temsilcileri, aka-
demisyenler ve öğrenciler katıldı.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Şa-
ban Küçükgümrah yaptığı konuşmada, “Tür-
kiye genelindeki üniversite-sanayi işbirliği 
çalışmalarına baktığımızda Kütahya’nın bir 
adım daha önde olduğunu belirtmek isterim. 
Çünkü 8 Mayıs 2012 tarihinde Dumlupınar 
Üniversitesi’yle KÜTSO arasında Üniversite-
Sanayi İşbirliği Protokolü imzalanarak, çalış-
manın startı verilmişti. Bilim, Sanayi ve Tek-

kurum ve kuruluşlarıdır. Üçlü dediğimiz saç 
ayağını kördüğüm gibi bir birine kenetlenip 
ileriye, daha ileriye nasıl gidebiliriz bunun çaba 
ve gayretlerini göstermek zorundayız. Bunun 
tartışılması, geleceğe yönelik plan ve çalışma-
ların yapılması bu toplantıyla ortaya çıktı. İna-
nıyorum ki çok güzel teknolojiler, kentimize 
özgü maden varlıklarımızla veya üretilebilecek 
çok güzel eserleri üniversitedeki hocalarımız 
bulur, sanayicilerimiz de bunu ticari mal hali-
ne getirir. Böylece sadece Türkiye’ye değil tüm 
dünyaya Kütahya markası adı altında bunları 
satarız” diye konuştu. 

Yapılan açılış konuşmalarından sonra, mo-
deratörlüğünü DPÜ Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Kaan Eraslan’ın yaptığı panelde Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Şube Müdürü 
Adnan Selçuk Erginöz “Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlığı Destekleri”, TÜBİTAK uzmanı 
Utku Seçkin “TÜBİTAK Destekleri”, Kütahya 
KOSGEB Müdürü Adem Aypar “KOSGEB 
Destekleri”, Zafer Kalkınma Ajansı Kütahya 
Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Kutlu Eser 
“Zafer Kalkınma Ajansı Destekleri”, DPÜ İleri 
Teknoloji Araştırma Geliştirme ve Uygulama 
Merkezi Müdürü Yrd. Doç. Dr. Alpaslan Duy-
sak “TEKNOKENT Avantajları” konularında 
bilgi verdi.

Kütahya’da Üniversite-Sanayi 
İşbirliği Geliştirme Zirvesi yapıldı 
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ve Mehmet Uslu katıldı.
ADASO Yönetim Kurulu Başkanı Sadi 

Sürenkök toplantıda yaptığı konuşmada, 
Adana ekonomisi, sanayisi ve sanayi siteleri-
nin mevcut durumu ve sorunları ile geleceğe 
yönelik hedefler konusunda görüş alışveri-
şinde bulunulmasını amaçladıklarını belirtti. 
Kentin ekonomik potansiyelinin yeterince 

geçirdiği “Gümüş Çocuk Projesi”nin devlet 
vatandaş kaynaşmasına önemli katkı sağla-
yacağını belirtti. Akçay, “Projenin asıl hedefi 
geleceğimizin teminatı olan çocukların eği-
timine, polise bakışına ve güven duymasına 
vesile olacağını umuyorum” diyerek Gümüş-
hane TSO Yönetim Kurulu adına projede 
emeği geçenlere teşekkür etti. 

Emniyet Müdürü Hüseyin Ümit Yüksel, 
“Gümüş Çocuk Projesi”nin polisin vatan-
daşla diyalogunu artırmaya yönelik olarak 
yapıldığını ve uygulandığını ifade etti. Gü-
müşhane TSO’nun, Gümüşhane Emniyet 

Adana Sanayi Odası’nın (ADASO) ev 
sahipliğinde Adana’da faaliyet gösteren sa-
nayi sitelerinin yöneticileri bir araya geldi. 
ADASO Yönetim Kurulu Başkanı Sadi Sü-
renkök,  ADASO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Sayar ile Genel Sekreter 
Gazi Yılmaz’ın da hazır bulunduğu toplantı-
ya, Metal Sanatkârlar ve Demirciler Sanayi 
Siteleri yöneticileri Cengiz Erdoğanoğlu, 
Ahmet Cebeci, Seyhan Orta Ölçekli Sanayi 
Siteleri yöneticileri Mehmet Başpınar, Gök-
han Yoldaş, Hacı Özcan, Doğu Sanayi Siteleri 
yöneticileri Kazım Çetin, Necati Ortatepe, 
Mobilyacılar Sanayi Siteleri yöneticileri Bü-
lent Yalman, Adnan Turgut, Modern Sanayi 
Siteleri yöneticileri Abdullah Karataş, M. Ali 
Uzun, Madeni Sanatkârlar Sanayi Siteleri 
yöneticisi Abdusselam Mortepe, Demirciler 
Sanayi Siteleri yöneticileri Çağlayan Durmaz 

Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (TSO) Yönetim Kurulu Başkanı Hüsayin 
Akçay, Gümüşhane İl Emniyet Müdürlüğü 
Toplum Destekli Polislik (TDP) Bürosu’nun 
“Gümüş Çocuk Projesi” kapsamında İl Emni-
yet Müdürü Hüseyin Ümit Yüksel, Emniyet 
Müdür Yardımcısı Mustafa Soyaslan, Çocuk 
Şube Müdürü Emniyet Amiri Selçuk Yağcı ve 
Çocuk Şube Müdürlüğü Personeli tarafından 
makamında ziyaret edildi.

Gümüşhane TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı İsmail Akçay, İl Emniyet Müdürlüğü’nün 
vatandaşı kucaklamaya yönelik olarak hayata 

değerlendirilemediğini vurgulayan Süren-
kök, “Adanalı sanayicinin ve ihracatçının 
önünü açmayı hedefliyoruz” dedi.

Adana’nın Türkiye’nin ilk sanayileşen 
kentlerinden biri olduğunu, gelişmiş sanayi 
altyapısı ve kültürüne sahip bulunduğunu, 
mevcut ekonomik potansiyelin istenilen 
seviyede kullanılamadığını dile getiren Sü-
renkök, “Hepimiz aynı gemideyiz. Bu gemi 
sağlıklı sularda düzgün limanlara giderse 
kentimizin, hepimizin yararına, yolunu kay-
bederse hep birlikte zarar görürüz. O nedenle 
ele ele vererek, güçbirliği içerisinde sonuç al-
mak daha kolay olacaktır” ifadesini kullandı.

Sürenkök, sanayi sitelerinin altyapı, as-
falt ve elektrik sorunlarının 
çözümüne yönelik Büyükşehir 
Belediyesi ve TEDAŞ işbirli-
ğiyle önemli mesafeler alın-
dığını, mevcut sitelerin fiziki 
ve altyapı şartlarının iyileşti-
rilmesine yönelik çalışmaların 
yanı sıra ayakkabıcılar, mer-
merciler, karocular, matbaacı-
lar ve mobilyacılar ek siteleri 
kurulması için girişimlerin 
sürdürüldüğünü, önümüzde-

ki yıldan itibaren kümelenme çalışmalarına 
ağırlık verileceğini anlattı.

Sürenkök’ün, firmaların tanıtılması 
amacıyla sektörel bazda tanıtım katalogları 
hazırlanması ve web sitesi kurulması öneri-
sini olumlu karşıladıklarını ifade eden sanayi 
siteleri yöneticileri, toplantıda sitelerinin du-
rumu ve sorunlarını dile getirdi.

Müdürlüğü’nün her projesine ve etkinliğine 
verdiği desteğe, Gümüş Çocuk Projesi’ne 
sağladığı katkılara teşekkür eden Emniyet 
Müdürü Yüksel, Gümüşhane TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İsmail Akçay’a sağladığı des-
teklerden ötürü plaket takdim etti. 

Gümüşhane TSO’yu, 
“Gümüş Çocuk” ziyaret etti

ADASO’da sanayi siteleri zirvesi
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metleri sunabilmek olduğunu, uluslararası 
faaliyetlerin hem kişinin hem de kurumun 
vizyonunu geliştirdiğini ifade ederek, “Biz 
faaliyetlerimizle kurumumuzun bilgi düze-
yini ve hizmet çeşitliliğini artırmaya ve AB 
iş dünyası faaliyetlerinin bölgemizde uygu-
lanmasını sağlamaya çalışıyoruz. Paris TO 
ve Münih TSO’yla diyaloglarımızın temelin-

Kurulu Başkanı Osman Kocaman ve Ban-
dırma TB Yönetim Kurulu Başkanı Halit 
Sezgin tarafından imzalandı. 

İmza töreninde sırayla söz alan Kurucu 
Heyet üyelerinden BAÜ Rektörü Prof. Dr. 
Mahir Alkan, teknokentin Balıkesir’e çok 
önemli katkıları olacağına değindi. 

BSO Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Kula, teknokentte kurulacak şirketlerin 
vergi, harç, SGK primleri ve diğer birçok 
masraftan muaf olacağını belirtti. Kula, 
üniversite, sanayi ve iş âlemini birleştiren 
bir oluşum olarak nitelendirdiği teknoke-

Aliağa Ticaret Odası 
(ALTO), Türkiye’nin Avrupa 
Birliği(AB) uyum sürecinde üye-
lerine AB ticaret odaları stan-
dartlarında hizmet sunabilmek 
için Almanya’nın Münih Tica-
ret ve Sanayi Odası’nı (TSO) ile 
T.C. Münih Başkonsolosluğu’nu 
ziyaret etti.

ALTO Yönetim Kurulu 
Başkanı Adnan Saka, daha 
önce TOBB ve Avrupa Tica-
ret ve Sanayi Odaları Birliği 
(Eurochambres) işbirliğiyle 
düzenlenen organizasyonda Avrupa’nın 
en büyük odalarından Fransa’nın Paris Ti-
caret Odası’nı, son olarak yine Avrupa’nın 
en büyük odalarından Almanya’nın Münih 
TSO’yu ziyaret ederek odaların hizmetleri-
ni karşılaştırma fırsatı bulduklarını belirtti. 
Saka, amaçlarının bölge için faydalı olacak 
projeler üretmek ve üyelerine en etkin hiz-

Balıkesir Sanayi Odası’nda (BSO) 
düzenlenen toplantıda Balıkesir Üniversite-
si Teknoloji Geliştirme Bölgesi Kurucu He-
yet Protokolü imzalandı. Protokol Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi Kurucu Heyet Protokolü 
ve aynı zamanda bu heyeti oluşturan Balı-
kesir Valisi Ahmet Turhan, Balıkesir Beledi-
ye Başkanı İsmail Ok, Balıkesir Üniversitesi 
(BAÜ) Rektörü Prof. Dr. Mahir Alkan, BSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Kula, Balı-
kesir TO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 
Akgün Yavuz, Balıkesir TB Yönetim Kurulu 
Başkanı Faruk Kula, Bandırma TO Yönetim 

de bu düşünce yatıyor” dedi.
Saka, Almanya’da T.C. Münih Başkonso-

losluğu’yla da iletişime geçtiklerini, Münih 
Türk Ticaret Ateşesi’nin de bulunduğu bir 

toplantıya katıldıklarını, top-
lantının oldukça verimli geçti-
ğini vurgulayarak şu açıklamayı 
yaptı:

“Toplantıda Aliağa’yı an-
latmaya çalıştık. Eksiklerimi-
zi, artılarımızı, gelişmeye açık 
yönlerimizi ve üyelerimizin 
Almanya’yla ne tür işbirliği-
ne gidebileceğini belirttik. 
Aliağa’nın lojistik önemini ve 
yakın gelecekte lojistik anlam-
da nasıl bir rol alacağını anlat-
tık. Münih Başkonsolosu K. 
Hidayet Eriş ve Münih Tica-

ret Ateşesi Dr. Mehmet Cevdet Baykal da 
Aliağa’nın önemini bildiklerini söyledi.  Bay-
kal, Almanya’nın lojistik yapılanmada geliş-
miş bir ülke olduğunu ve Aliağa’nın lojistik 
yapılanma sürecinde Almanya’daki model-
lerden kendileri aracılığıyla faydalanabilece-
ğimizi dile getirdi. ALTO olarak kendilerine 
ilgilerinden dolayı teşekkür ettik.”

netlerde çok başarılı çalışmalar yapı-
lacağına inandığını ifade etti.

Bandırma TB Yönetim Kurulu 
Başkanı Halit Sezgi, Balıkesir Tekno-
kent Projesi’nin içinde bulunmanın 
kendileri için çok önemli olduğunu 
söyledi. 

Bandırma TO Yönetim Kuru-
lu Osman Kocaman, Bandırma’nın 
sanayisi hızla büyüyen bir kent ol-
duğunu, bölgede sanayide Balıkesir 

merkez ile Bandırma’nın başı çektiğini 
vurguladı. Bandırma olarak Balıkesir Tek-
nokent Projesi’ni büyük bir memnuniyet le 
kabul ettiklerini belirten Kocaman, “Bura-
da rekabet değil birlikte, omuz omuza ver-
meliyiz. Bandırma Balıkesirsiz olmaz, Ba-
lıkesir de Bandırmasız olmaz. Tteknokent 
tüm Güney Marmara Bölgesine hizmet 
edilecek” dedi.

Duygu ve düşüncelerin ifade edildiği 
konuşmaların ardından Balıkesir Üniver-
sitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi Kurucu 
Heyet Protokolünü imzalandı.

Aliağa’nın lojistik yapılanmasına 
Almanya’dan destek geldi

Balıkesir’in Teknokent Protokolü imzalandı 
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konferans ve toplantı salonunun açılışı, katı-
lımcılar tarafından yapıldı. Açılışın ardından 
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yor-
gancılar, yaptığı konuşmada şunları söyledi: 

“Ödemiş tarım ve hayvancılık, bayındır 
da çiçekçilik potansiyeliyle artık bu alanda 
ihtisaslaşmalı ve İzmir’in de desteğiyle ortak 
konuların çözüleceği merkez olmak duru-
munda. Böyle yapmazsak para kazanamayız. 
2012 yılı geçti, 2013’te bizi neler bekliyor 
onu değerlendirmemiz gerekli. Bizim en bü-
yük sıkıntımız cari açık. Enerji sektöründe, 
petrol ve doğal gaza harcanan para cari açı-
ğı artırmaktadır. Bu yüzden müteşebbislere 
enerji teşviki getirilerek, yenilebilir enerji 
kaynakları hayata geçirilmeli.”

İzmir DTO Yönetim Kurulu Başkanı 
Geza Dologh, deniz ticareti, limanlar, yat 

Ödemiş Ticaret Odası’nın ev sahipli-
ğinde İzmir iş dünyasını temsil eden odalar 
ve borsalar bir araya geldi. Ödemiş TO Kon-
ferans ve Toplantı Salonu’nda, İzmir Ticaret 
Odası (İZTO) Başkanı Ekrem Demirtaş baş-
kanlığında yapılan toplantıya Ödemiş Kay-
makamı Abdullah Dölek, Belediye Başkanı 
Bekir Keskin, İzmir Ticaret Borsası (İTB) Yö-
netim Kurulu Başkan Vekili Ercan Korkmaz, 
Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, Deniz 
Ticaret Odası (DTO) Başkanı Geza Dologh, 
Ödemiş TO Yönetim Kurulu Başkanı Kasım 
Sevin, İzmir’e bağlı ilçelerin ticaret odaları ile 
ticaret borsalarının başkan ve yönetim kuru-
lu üyeleri katıldı.

Toplantı öncesinde Ödemiş Ticaret 
Odası’nın dördüncü katına yapılan modern 

turizmi, tersaneler ve konteynır taşımacılığı 
konularına değindiği konuşmasında, “2012 
yılında konteynır naklinde altı kat artış oldu. 
Ege ve Akdeniz’de hedefimiz 2023 yılı ve ih-
racat rakamı da 500 milyar dolar ise bunu 
sağlayacak limanlar, deniz turizmi için ma-
rinalar artırılmalı. Bugün deniz turizminde 
marinalar ihtiyacı karşılayamaz durumda. İz-
mir ve Kuşadası limanları da güçlendirilmeli. 
Aliağa gemi geri dönüşümünde beş kat artış 
yaşandı. Artık limanlarında modernizasyonu 
gerekli. 2013 yılını Piri Reisi anma yılı olarak 
belirledik” dedi.

Ödemiş TO Meclis Başkanı Yaşar Özde-
mir, Ödemiş OSB’nin havza için önemli ol-
duğunu ve bir an önce sanayicilerin önünün 
açılması gerektiğini dile getirdi. 

Tire TO Yönetim Kurulu Başkanı Hüse-
yin Çapkınoğlu, Tire OSB’ye demir yolu hattı 
üzerinde liman yükleme istasyonu kurulma-
ya başlandığını belirtti. 

Ödemiş TB Meclis Başkanı Hasan Do-
ğan, Ödemiş’te hava kirliği sonucu yaşanan 
üst solunum yolu hastalıklarında ciddi artış 
olduğunu, göğüs hastalıkları kliniğine 700 
kişinin tedavi amaçlı geldiğini belirterek, do-
ğal gazın getirilmesini ya da enerji de fiyat-
ların aşağıya çekilerek elektrik kullanımının 
teşvik edilmesini istedi.

İZTO Yönetim Kurulu Başkanı Ekrem 
Demirtaş, “İzmir artık aktarmalı uçuşlar-
la değil, İzmir’den doğrudan THY Paris’e, 
Milano’ya uçmalı. Ulaşılamayan bir kentte 
büyüme bekleyemezsiniz” ifadesini kullandı.

binanın yapımı önemlidir. FATSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun 
Karataş’da geçtiğimiz aylarda bu çer-
çevede bir inşaatı başlattı ve kaba in-
şaatı da tamamlanmak üzere. 2013 
yılı içerisinde FATSO yeni binasında 
yer alacak sosyal üniteleriyle beraber 
Fatsalı iş insanlarımızın hizmetin-
de olacaktır. Yeni modern binaların 
yapılması şehirleşme adına da çok 
önemlidir. Yeni biten bir hastane, 
yeni yapılan binalarla Fatsa daha da 
güzelleşiyor. Hem burada yaşayan 
vatandaşlarımızın hem de FATSO binası gibi 
ihtiyaç duyulan kamu binalarının yapılma-
sıyla şehir daha ayrı bir güzelliğe, insanları-

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
(FATSO) yeni hizmet binası inşaatını Ordu 
Valisi Orhan Düzgün, gezerek incelemelerde 
bulundu. Vali Düzgün, FATSO yeni hizmet 
binasına yönelik görüşlerini şöyle dile getirdi:

“İş insanlarının beraber kullanabile-
cekleri toplantı salonu, değişik üniteleriyle 

mız da ihtiyaçlarına cevap verebilecek bina-
lara kavuşmuş oluyor. Ben emeği geçen ve 
katkı sağlayan herkese teşekkür ediyorum.”

Fatsa TSO’nun 
yeni hizmet 
binası inşaatı 
sürüyor 

İzmir iş dünyası Ödemiş’te buluştu
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değişik gramajlarda ekmek üretilmesi için 
daha geniş bir platforma taşıyarak değer-
lendirip, ekmek israfının önüne geçilmesi-
ne katkı sağlamaya çalışacağız” dedi

TTB Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü 
Güngör Köleoğlu da, meşhur Trabzon ek-
meğinin geçmişte ve az da olsa günümüzde 
talep edilen miktara göre kesilip tartılarak 
satıldığını anımsatarak şunları söyledi: 

kımı Samsun dördüncüsü oldu. Bafra TSO 
Ortaokulu Müdürü Muhittin Süleymanoğ-
lu, gösterilen başarıdan büyük mutluluk ve 
gurur duyduğunu belirtti. Müdür Yardım-
cısı Tugay Kökkülünk de, spora yaptıkları 
yatırım ve beden eğitimi öğretmenlerinin 
üstün gayretleri sayesinde başarının geldi-
ğini ifade etti.

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Trabzon Ticaret ve 
Sanayi Odası (TTSO), 
Trabzon Ticaret Borsası 
(TTB) ve Of Ticaret ve Sana-
yi Odası’nın (OTSO) üç ayda 
bir yaptıkları “Oda-Borsa 
Müşterek Toplantısı”nda,  
TMO’nun “Ekmek İsrafını 
Önleme Kampanyası” değer-
lendirildi.

TTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Suat Hacısalihoğlu, 
ekmeğin fiyatı ve gramajıyla 
ilgili düzenlemelerde Oda olarak yer aldık-
larını vurgulayarak, “Bayat ekmeği tüket-
me alışkanlığı az olan bir toplum olmamız 
nedeniyle azami israf meydana gelmekte-
dir. Oysa daha düşük gramajlı ve ona göre 
belirlenmiş fiyattan satılan ekmekler üre-
tilmelidir. Herkesin istediği, daha doğrusu 
ihtiyacı kadar ekmek alması halinde israf 
büyük oranda azalır. Konuyu, özellikle 

Bafra Ticaret ve 
Sanayi Odası (TSO) 
Ortaokulu’nun şampiyon 
öğrencileri Bafra TSO Yö-
netim Kurulu Başkanı Re-
cep Durgun’u makamında 
ziyaret etti. Bafra TSO Or-
taokulu 2012-2013 Eği-
tim Öğretim Yılı Okullar 
Arası Spor Yarışmalarında 
altı takımla ve toplam 64 
sporcuyla yaptığı spor-
tif müsabakalarda büyük başarı gösterdi.  
Bafra TSO Ortaokulu; Küçük Kızlar Voley-
bol Takımı Bafra birincisi, Küçük Erkekler 
Voleybol Takımı Bafra birincisi, Yıldız Er-
kekler Futbol Takımı Bafra birincisi, Küçük 
Erkekler futbol Takımı Bafra ikincisi, Yıldız 
Erkekler Voleybol Takımı Bafra dördün-
cüsü, Yıldız Kızlar Voleybol Takımı Bafra 
dördüncüsü, Küçük Erkekler Voleybol Ta-

“Aslında bu sistem ekmek israfını ön-
lemede en etkili yollardan biriydi. Hatta 

o dönemlerde ekmek 
israfının yok denecek 
kadar az olduğu da bi-
linirdi. Günümüzde 
özellikle fırıncıların işin 
kolayına kaçmaları ne-
deniyle belirli standart 
ölçülerde ekmek yapılı-
yor. Bu da arz fazlalığı 

yaratıp, israfa neden oluyor. Bunun önüne 
geçmemiz lazım. Yolu ve yöntemi de her-
kes evinden ve işyerinden başlayarak bu 
konuya titizlikle eğilmektir. Sivil toplum 
örgütleri de üyeleri bazında çalışma ve 
uyarılar yapmalıdır.” 

OTSO Yönetim Kurulu Başkanı Erdal 
Saral da, her türlü israfın, özellikle de ek-
mek israfının dinimizde haram sayıldığını 
dile getirerek, “Üretenden tüketene kadar 
herkes israfın önlenmesi için katkı sağla-
malıdır. Her işte olduğu gibi bu konuda da 
çocuklarımızdan başlamak üzere her yaş 
grubundaki inşamızı eğitmeli, duyarlı hale 
getirmeliyiz. Aksi takdirde bu israfla baş 
edemeyiz” ifadesini kullandı.

Recep Durgun, yaptığı açıklamada, “Bafra 
TSO olarak amatör spor faaliyetlerine her 
zaman maddi ve manevi olarak destek ver-
meye devam edeceğiz. Ayrıca Okulumuzun 
öğrencilerinin de gösterdikleri üstün başarı 
bizleri çok mutlu ediyor. Bafra TSO Ortao-
kulu öğretmenlerini ve öğrencilerini tebrik 
eder, bundan sonraki çalışmaları için de ba-
şarılar dilerim” dedi.

Taş fırın ekmeğin vatanından 
israfı önleme çağrısı…

Bafra TSO Ortaokulu genç sporcuları 
başarıdan başarıya koşuyor
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Rusya başta olmak üzere 
yakın ve komşu ülkelere 
ihracatın payı ise artmıştır. 
Giyim eşyası imalatı, uzun 
yıllar ihracat odaklı büyüme 
ve gelişme göstermiş, bununla 
birlikte, 2000’li yılların ortaların-
dan itibaren iç pazarda da önemli ge-
lişmeler yaşanmaya başlamıştır. İç pazarda, 
2005 yılında 32,2 milyar lira olan hazır giyim 
harcamaları, 2011’de 47,2 milyar liraya yük-
selmiştir” dedi.

Sektörün 2005’te, 11,8 milyar dolar olan 
ihracatının, 2011’de 13,9 milyar dolara çıktı-
ğını, 2005 yılında 738 milyon dolar olan itha-

İstanbul Sanayi Odası (İSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı C. Tanıl Küçük, giyim eşyası 
sektörünün giderek artan şekilde hissedilen 
yabancı rekabetin de etkisiyle dönüşüm ihti-
yacı içinde bulunduğunu belirtti. 

İSO’da düzenlenen, “Giyim Eşyası İma-
latı Sanayi Sektör Raporu”nun tanıtım top-
lantısında konuşan Küçük, “Giyim eşyası 
imalatı sanayisinin net döviz kazancı, 2005 
yılından bu yana 10 milyar doların üzerinde 
kalmış ve sektör en yüksek net döviz kazan-
cını sağlayan imalat sanayi kolu olma özelli-
ğini sürdürmüştür. İhracat pazarları içinde, 
AB ülkeleri önemini korumaktayken, ABD’ye 
olan ihracatın payı önemli ölçüde düşmüş, 

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Genç Girişimciler Kurulu ve Ka-
dın Girişimciler Kurulu birlikte bir dizi ziyarette bulundu. Yozgat TSO Genç 
Girişimciler Kurulu Başkanı Semih Daştan, Başkan Yardımcısı Hakan Alımlı, 
Genç Girişimciler Kurul Üyesi Hasan Özkan, Yozgat TSO Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Hatice Sarı, Kurul üyeleri Selcen Göksel Taştan, Ayşin Özkan 
Sarı, Şermin Eroğlu ve Rukiye Açıkgöz Yozgat Belediye Başkanı Yusuf Başer ile 
Yozgat İl Emniyet Müdürü Hasan Yılmaz’ı makamında ziyaret etti.

Yozgat Belediye Başkanı Yusuf Başer ile İl Emniyet Müdürü Hasan Yılmaz, 
kurul başkanlarına ve üyelerine Yozgat için yapacakları her türlü faaliyetlerin-
de gerek şahsen gerekse kurum olarak yanlarında olduğunu ve ellerinden gelen 
her konuda yardımcı olacaklarını ifade etti.

Yapılan her iki ziyarette de Genç ve Kadın Girişimciler Kurul başkanları 
gelecek döneme ilişkin gerçekleştirmeyi düşündükleri projelerle, ortaklaşa ya-
pabilecekleri etkinlikler hakkında görüş alışverişinde bulundu.

latın 2011’de 3,1 milyar dolara yükseldiğini 
belirten Küçük, sektörel değerlendirmesine 
şöyle devam etti:

“Sektör, yarattığı katma değeri, yine ken-
di gelişimi için kullanmış ve ayrıca, sermaye 
birikimi, Türkiye’nin diğer iktisadi faaliyetle-
ri için önemli bir yerli kaynak olmuştur. Tüm 
bu özellikleri yanında, giyim eşyası sektö-

rümüz, giderek artan şekilde hissedilen 
yabancı rekabetinin de etkisiyle, 

dönüşüm ihtiyacı içinde bulun-
maktadır.” 

Giyim sektöründeki kayıt 
dışı ekonomiye de dikkati 
çeken Küçük, “Sektörümüz, 
uzun süredir bu gerçeğin far-
kındadır ve rekabet gücünü 

artırabilmek için kendi üze-
rine düşeni yerine getirmenin 

arayışı, gayreti içindedir. Dönü-
şüm sürecinde, hazır giyim sektö-

rümüzün önündeki en büyük engellerden 
biri, kayıt dışılık sorunu olarak görünmekte-
dir. Giyim eşyası imalat sanayisindeki, kayıt 
dışılığın azaltılması ve tümden ortadan kalk-
ması için, sektörün önerileri dikkate alınma-
lıdır. Kamu, bu sorunu, sanayi ve piyasa dos-
tu bir yaklaşımla, kademeli olarak çözüme 
kavuşturmalıdır” ifadesini kullandı.

Yozgat TSO Genç Girişimciler ve Kadın 
Girişiciler Kurulu ziyaretlerde bulundu

İstanbul SO, Giyim Eşyası İmalatı Sanayi 
Sektör Raporu’nu açıkladı

la 
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boros Baran, AK Parti Van Milletvekili Fa-
tih Çiftci, Erciş Belediye Başkanı Zülfükar 
Arapoğlu, ETSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Abdulkadir Arslan, sivil toplum kurumları 
başkanları ile vatandaşlar katıldı.

Tören öncesi bir konuşma yapan 

nin Geliştirilmesi Projesi” açılış toplantısı 
Çaycuma’da yapıldı. Toplantıya Zonguldak 
Valisi Erol Ayyıldız, proje ortağı Antwerp-
Waasland Ticaret ve Sanayi Odası’nın AB 
İlişkileri Danışmanı Luc Van Looveren, Çay-
cuma Kaymakamı Hasan Yaman, yerel yö-

Erciş Ticaret ve Sanayi Odası 
(ETSO) bünyesinde kurulan K-1 Belgesi 
Ofisi ile Erciş Organize Sanayi Bölgesi’nin 
(OSB) mütevelli heyetinin belirlenmesi 
nedeniyle bir tören düzenlendi. ETSO’da 
düzenlenen törene, Erciş Kaymakamı Bar-

Çaycuma Ticaret ve Sanayi Odası 
(TSO) tarafından hazırlanan, Merkezi Fi-
nans ve İhale Birimi tarafından onaylanan 
“Sivil Toplum Diyalogu AB-Türk Odalar 
Forumu II: AB Türkiye Odaları Ortaklık 
Hibe Programı Uluslararası Ticaret Hacmi-

ETSO Yönetim Kurulu Başkanı Abdulka-
dir Arslan, Van genelinde iki ticaret odası 
olduğunu, bunlardan birinin de Erciş’te 
bulunduğunu belirterek, “Bugün açılışını 
gerçekleştirdiğimiz bu hizmet Türkiye’de 
ilk defa ilçe bazında Erciş’e nasip olmuştur” 
dedi.

Erciş Belediye Başkanı Zülfükar Ara-
poğlu da yaptığı konuşmada, K Türü Yetki 
Belgesi Ofisi’nin Erciş’te olmasının önemi-
ni dile getirdi. AK Parti Van Milletvekili Fa-
tih Çiftci’de, “Bilindiği gibi K1 ticari belge-
lerini il ticaret sanayi odaları başkanlıkları 
veriyor. Her ilde de verilmesi söz konusu 
değil. Yetki belgesi için Diyarbakır’a giden 
Vanlı esnaf kardeşlerimiz mağdur oluyor-
lardı. Esnaf sıkıntı yaşıyor ve çözüm bu-
lunamıyordu. Bakanla görüştük. İlk defa 
Türkiye’de bu yetki bir ilçeye verildi. Bu 
süreçte emeği geçen bizi teşvik eden ETSO 
Yönetim Kurulu ve üyelerine çok teşekkür 
ediyor, hayırlı olmasını diliyorum. Ayrıca, 
Erciş OSB’nin de ilçemize büyük katkıları 
olacağına inanıyorum” diye konuştu.

Konuşmaların ardından ilk K Türü Yet-
ki Belgesi, Van’dan gelen Orhan Elber isimli 
esnafa protokol üyeleri tarafından verildi.

neticiler ile KOBİ’lerin yöneticileri katıldı.
Toplantının açılış konuşmasını yapan 

Çaycuma TSO Yönetim Kurulu Başka-
nı Rıfat Sarsık proje hakkında bilgi verdi. 
Zonguldak Valisi Erol Ayyıldız, Çaycuma 
TSO’yu projeden dolayı kutlayarak, AB ile 
yapılan projelerin önemini dile getirdi. Vali 
Ayyıldız, projenin Zonguldak ve ilçeleri için 
önemli katkıları olacağına inandığını belirt-
ti. 12 ay sürecek olan, yaklaşık 128 bin euro 
bütçeli projeyle Belçikalı ve Çaycumalı ya-
tırımcıların bir araya getirilerek işbirlikleri 
yapılması, Çaycumalı firmaların Avrupa’ya 
açılması hedefleniyor. Proje kapsamında 
Çaycuma’da oluşturulacak ve proje sonra-
sında da hizmet vermeye devam edecek bir 
Dış Ticaret Merkezi’nin kurulması, AB üyesi 
ülkelerle ticaret için bir rehber hazırlanma-
sı, bu rehberin tüm üyelere ulaştırılması, 
karşılıklı teknik ziyaretler ve seminerlerin 
organize edilmesi yer alıyor.

Programda projenin sunumunu Çaycu-
ma TSO adına Basın Danışmanı ve Proje 
Asistanı Kamuran Mısırlı, Voka Ticaret ve 
Sanayi Odası adına da AB İlişkileri Danış-
manı Luc Van Looveren yaptı.

Türkiye’de ilk defa bir ilçede 
K türü belge verilmeye başlandı 

Çaycuma TSO, 
AB yolunda ilerliyor
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yer alan işyerleri için 30 Haziran 2013 tarihin-
de yürürlüğe girecektir. 50’den fazla çalışanı 
olan diğer tüm işyerleri için ise 1 Ocak 2013 
tarihinde yürürlüğe girmiştir” açıklamasında 
bulundu.

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 10, 11 
ve 17’nci maddeleri uyarınca işverenin, iş 

sağlığı ve güvenliği yönünden 1 Ocak 
2013 tarihinden itibaren risk de-
ğerlendirmesi yapmak veya yaptır-
mak, acil durum planları, yangınla 
mücadele, ilk yardım planlarını 
hazırlamak, çalışanların iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimlerini almasını 
sağlamakla yükümlü olduğunu ifade 

eden Dr. Vural konuya yönelik açıkla-
masına şöyle devam etti: 

“İş yerinde var olan veya meydana gelebile-
cek tehlikelerin kazalara dönüşmemesi için ya-
pılan önleyici çalışmalara risk değerlendirmesi 
denilmektedir.  Bir ve üzeri işçi çalıştıran her iş 
yeri risk değerlendirmesi yaptırmak zorunda-
dır. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 26’ncı 
maddesine göre iş güvenliği uzmanı, iş yeri he-

sayılı kanun ve bu kanunla gelen yenilikler, so-
rumluluklar, işverene düşen sorumluluklar, 
cezai yaptırımlar, 2012-2013 yılları arsındaki 
uygulama örnekleri ve aralarındaki farklılık-
lar, uygulamalarda özellikle işverenlerin yerine 
getirmesi gereken konular, risk analizi, İSG ku-

Manavgat Ticaret ve Sanayi Odası 
(MATSO) Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Şükrü 
Vural “İş yerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin 
sağlanması, mevcut sağlık güvenlik şartlarının 
iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların göre-
vi, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemek amacıyla 30 Haziran 2012 
tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazete ’de 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu yayımlanmıştır. Kanun, 
kamu ve özel sektöre ait bütün iş 
yerlerine, bu işyerlerinin işveren-
leriyle işveren vekillerine, çırak ve 
stajyerler de dâhil olmak üzere tüm 
çalışanlarına faaliyet konularına ba-
kılmaksızın uygulanacaktır. Kanun’un 
6, 7 ve 8’inci maddeleri uyarınca iş yerleri iş 
güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık 
personeli çalıştırmak veya ortak sağlık güven-
lik birimlerinden hizmet almakla yükümlüdür. 
Bu yükümlülükler, kamu kurumları ile 50’den 
az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan iş 
yerleri için 30 Haziran 2014 tarihinde, 50’den 
az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 

Mustafakemalpaşa Ticaret ve Sanayi 
Odası (TSO) İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi 
verdi. Mustafakemalpaşa TSO üyelerinin yak-
laşık 1500 çalışanına yönelik verilen eğitim 
çalışması büyük ilgi gördü. Mustafakemalpaşa 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Şenol Önal, 6331 

kimi ve diğer sağlık personeli görevlendirilmesi 
hükmüne aykırı davrananların aylık 13 bin 475 
lira ve risk değerlendirmesi yapmayan iş yerleri 
için aylık 3 bin 234 lira idari para cezasına çarp-
tırılacağı hükmü yer almaktadır. Aykırılığın 
devamı halinde her ay para cezaları tekrarlana-
caktır. Konuyla ilgili her türlü soruya cevap ver-
mek üzere hafta içi her gün saat 09:00-16:00 
saatleri arasında MATSO’da giriş katında ücret-
siz danışma hattı hizmet verilecektir.”

rulu ve yetkileri, kurul için gereken uygulama-
lar, özlük işlemleri konularında bilgilendirme 
toplantısı yaptı. Toplantının ardından talepleri 
değerlendiren Önal, risk analizi çalışmaları için 
de, tüm üyelerin iş yerlerinde çalışmalar başla-
tıldığını, eğitimi tamamlayan çalışanların sağ-
lık taramalarını da gerçekleştirerek, üyelerinin 
karşı karşıya kalabilecekleri sıkıntıların önüne 
geçilmiş olduğunu söyledi.

Mustafakemalpaşa TSO’da 
İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi verildi 

Manavgat TSO’da, 
danışma hattı hizmete girdi
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Efendioğlu panelin açılışında yaptığı konuş-
mada, Avrupa Birliği’nin (AB) içine düşmüş 
olduğu ekonomik sıkıntılara değinerek, Yu-
nanistan, Suriye, Irak gibi komşu ülkelerde 
meydana gelen olayların dünya ekonomile-
rini olumsuz etkilediğini, bu olumsuzluklara 
rağmen Türkiye’nin 2012 yılını ekonomide % 
3’lük bir büyümeyle kapattığını belirtti. 

Efendioğlu, Orhangazi’nin tekstil, metal, 
otomotiv yan sanayi, gıda, yatçılık, maden-
cilik ve daha birçok alanda gelişme gösterdi-

Orhangazi Ticaret ve Sanayi 
Odası’nın (OTSO), düzenlediği “2012 Yı-
lının Ekonomik Durumu ve 2013 Yılından 
Beklentiler”  konulu ekonomi paneli yap-
tı. Moderatörlüğünü gazeteci yazar Rüştü 
Bozkurt’un yaptığı panele Okan Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Taner Berksoy ile Bahçeşehir Üni-
versitesi Uluslararası Finans Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Deniz Gökçe panelist olarak katıldı.

OTSO Yönetim Kurulu Başkanı Ergün 

Uzunköprü Ticaret ve Sa-
nayi Odası (TSO) tarafından 
yürütülen ve Trakya Kalkınma 
Ajansı’nın 2011 Sosyo-Ekonomik 
Kalkınma Mali Destek Programı 
kapsamında Tarıma Dayalı Sana-
yide İstihdam ve İhracatı Arttırma 
Projesi uygulanmaya başladı. Proje 
çerçevesinde ücretsiz olarak biçer-
döver operatörlüğü kursu ve trak-
tör bakım-onarım kursu veriliyor. 

Uzunköprü TSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı İbrahim Akalın ko-
nuya yönelik yaptığı açıklamada 

ğini, 541 milyon dolarlık ihracat rakamıyla, 
ihracatta iller bazında Türkiye 22’ncisi oldu-
ğunu belirtti.

Türkiye nüfusunun yüzde 75’inin kentte 
yaşadığına dikkat çeken Doç. Dr. Deniz Gök-
çe, “Köyden kente göç sonucunda, müthiş 
bir tüketim toplumu olduk. Krizlere rağmen 
sonraki iki yılda Türkiye rekor seviyede bü-
yüdü ve bu da cari açığı arttırdı. Dünya’da bir 
kriz söz konusu, bu şartlarda biz dış denge 
açığını kapatmaya çalışıyoruz. Dolayısıyla da 
büyümeyi frenledik. Bugünkü durumu yeni-
den tersine dönüş sağlamalıyız. Enflasyonda 
sevindirici rakamlar geldi. 2013’de büyüme 
dengeli ve kontrollü olacaktır” diye konuştu.

Prof. Dr. Taner Berksoy da Türkiye’nin 
krizden en hızlı çıkan ülke olduğunu ifade 
ederek, “2009 krizi sonrasında hem dünya 
yavaşladı hem de biz yavaşladık. Bizim ya-
vaşlamamız ise daha sert oldu. Son 25 yılda 
altı krizimiz var, bunun dördünü kendimiz 
üretmişiz. Bundan uzak durmalıyız. Geride 
kalan yılda iki büyük risk var. Suriye konusu-
nu abartarak götürürsek bizim için büyük bir 
risk. 1-2 günlük çatışmalar bile bizim ekono-
mimizi perişan eder. Bu siyaseten de iktisadi 
olarak da taşınabilir değil” dedi. 

Orhangazi Kaymakamı Mustafa Selman 
Yurdaer, Belediye Başkan Yardımcısı Şemsi 
Kılınç, Emniyet Müdürü Şükrü Kaplan, Milli 
Eğitim Müdürü İbrahim Aydın, çok sayıda iş 
insanı ve sanayicinin de izlediği panelin son 
bölümünde, panelistler dinleyicilerden gelen 
soruları yanıtladı.

“İlk günden itibaren yoğun ilgiyle karşılanan 
projeye 15 gün içinde yüzü aşkın kişi baş-
vurdu ve toplamda 110 kişinin kaydı yapıldı. 
Projede 70 kişiyle sınırlı olan kursiyer sayısı, 

Odamız Yönetim Kurulu üyeleri 
ve personelinin çabalarıyla, Trakya 
Kalkınma Ajansı’nın onayıyla 110’a 
çıkarılmıştır. Dolayısıyla Uzunköp-
rü TSO olarak, başvuranlardan hiç 
kimseyi mağdur etmemiş bulun-
maktayız. Bunun dışında sosyal gü-
vencesi olmayanlara yol ve yiyecek 
masraflarını karşılayabilmeleri için 
harcırah da verilmektedir. Uzun-
köprü TSO olarak sosyal refahın 
artmasına katkıda bulunmak, istih-
damı arttırmak ve iş gücü kalitesini 
yükseltmek için tüm gücümüzle ça-
lışmaya devam edeceğiz” dedi.

Orhangazi TSO’da 2013 
ekonomi paneli yapıldı

Uzunköprü TSO’da, traktör 
bakım ve onarım kursu veriliyor
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maların devam ettiğini belirten Özkök, “Bor-
samız 1967 yılında kuruldu ve şimdiki yeri-
ne 1987 yılında taşındı. 1987 yılında en iyi 
şartlarda burada faaliyete geçen ATB şimdiye 
kadar ihtiyaçlarımızı karşıladı. Avrupa Birliği 
(AB) uyum yasalarına göre önümüzdeki sü-
reçte çelik siloların ve beton depolu buğday 
pazarları kurulmalı. Türkiye genelinde bu 
tür çalışmalar yapıldı ve birçok ilde faaliyete 
geçti. Aksaray’daki bu buğday pazarımızda 
değişmeli. Bu çerçevede ATB Meclisi toplan-

ğını ifade eden Bezci, ekonomiyi merkeze 
alan sivil toplum örgütünün ülke için taşı-
dığı önemi anlattı. 

Bugünün genç girişimcilerinin yarının 
yatırımcıları ve üreticileri olacağına dikkat 
çeken Bezci, konuşmasını şöyle sürdürdü: 

“Bir ülkede girişimci sayısı ne kadar 
çoksa o ülkenin ekonomisi o ölçüde geliş-

Aksaray Ticaret Borsası (ATB) ve 
Buğday Pazarı, Konya yolu üzerindeki yapıla-
cak yeni yerine taşınacak. Türkiye genelinde 
birçok ilde yenilenen ve modernleşen buğday 
pazarları üretici ve esnafa kolaylık sağlarken, 
Aksaray Buğday Pazarı da önümüzdeki sü-
reçte yeni yerine taşınacak. Özkök, belediye 
başkanı ve siyasilerin de bu konuda kendi-
lerine büyük destek verdiğini, Konya yolu 
üzerinde bir arsa tahsis edildiğini söyledi. 
Buğday pazarının taşınmasına ilişkin çalış-

Ankara Ticaret Odası (ATO) Yöne-
tim Kurulu Başkanı Salih Bezci ve ATO 
Yönetim Kurulu üyeleri, yeni seçilen 
TOBB Ankara Genç Girişimciler Kurulu 
(GGK) Başkan ile üyelerini makamında 
kabul etti.  Ankara Genç Girişimciler İcra 
Kurulu’nun bu görev süresi içerisinde 
önemli başarılara imza atacağına inandı-

dı ve gerekli çalışmaları yaptı. Bu doğrultuda 
da buğday pazarımızın değişim kararı alındı. 
Ardından konuyu siyasetçilerimize ve beledi-
ye başkanımıza ilettik. Onlarda bize destek 
vererek değişmesi gerektiği fikrinde ortak-
laşıldı. Belediye Meclisi tarafından Aksaray-
Konya Karayolu üzerinde bir arsa tahsis 
edildi. ATB olarak önümüzdeki süreçte tah-
sis edilen yeri, üyelerimizin ve esnafımızın 
menfaatlerini gözeterek çok güzel dükkânlar 
yapıp faaliyete geçireceğiz” dedi. 

miş oluyor. Biz ülkemizde girişimci sayısını 
artırmak zorundayız. Ağaç yaş iken eği-
lirse, gençlerin de erkenden girişimciliğe 
yönelmesi çok önemlidir. Bugünün giri-
şimcileri yarının büyük yatırımcıları ve üre-
ticileri olacaktır. Daha çok yatırım daha çok 
üretim ve istihdam, daha çok ihracat, daha 
çok büyüme, gelişme demektir. Bugün diki-
lecek bir girişimcilik fidanı ülke ekonomi-
sinin geleceğidir. 2023 ekonomisi şimdinin 
genç girişimcilerinin eseri olacaktır” 

Ankara Genç Girişimciler İcra Kurulu 
Başkanı Göksel Ayrancıgil de yaptığı ko-
nuşmada, kurul olarak Türkiye’deki genç 
girişimci potansiyelinin nitelik ve nicelik 
olarak geliştirilmesi yönünde çalışmalar 
yürüteceklerini söyledi. Ayrancıgil, giri-
şimcilik kültürünün gençler arasında ge-
lişmesine öncülük etmekten memnuniyet 
duyduklarını dile getirdi.

TOBB Ankara Genç Girişimciler Kurulu, 
Ankara TO’yu ziyaret etti

Aksaray’ın 
Buğday Pazarı 
taşınacak 
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fa Kuvvet törendeki açılış konuşmasında, 
“Amacımız kentteki ekonomik canlılığın 
artmasını sağlamaktır” dedi.

Bu tür etkinliklerin kent yaşamına bir 
canlılık getirdiğini ifade eden Vali Meh-

Uşak Ticaret ve Sanayi Odası 
(UTSO), kış aylarında yavaşlayan kent 
ekonomisini canlandırmak amacıyla 
“Alışveriş Festivali” organize etti. Şu-
bat sonuna kadar devam eden festi-
val, düzenlenen törenle açıldı. Festival 
açılışındaki palyaço ve ateş adam ile 
Bornova Belediye bandosunun mini 
konseri vatandaşlar tarafından ilgiyle 
izlendi. Festival için düzenlenen açılışa 
Uşak Valisi Mehmet Ufuk Erden, Mil-
letvekili Mehmet Altay, UTSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Mustafa Kuvvet, 
Esnaf Odaları Birliği Başkanı Sadettin 
Öztürk, resmi kurum temsilcileriyle vatan-
daşlar katıldı. Alışveriş festivaline UTSO 
üyesi yaklaşık 300 iş yeri katıldı. 

UTSO Yönetim Kurulu Başkanı Musta-

met Ufuk Erden ise konuşmasında, 
“İlimizde ilk defa gerçekleştirilen bu 
etkinlik birçok kentte şenlik adı al-
tına uygulanıyor. Bu festival ya da 
şenlikler kent ekonomisine ve sosyal 
hayata bir canlılık getiriyor. Etkinli-
ğin ilimize fayda sağlayacağını umut 
ediyoruz. Dünyadaki ekonomik sıkın-
tılara rağmen ülkemiz ve şehirlerimiz 
büyümeye güzelleşmeye devam edi-
yor. Hep birlikte ilimizin ve ülkemizin 
gelişmesine katkı sağlamaya devam 
etmeliyiz. Bu etkinlik ekonomik can-
lanmaya katkı sunacaktır” dedi.

Konuşmaların ardından festivalin açı-
lışı sembolik kurdele kesimiyle yapıldı. Ar-
dından festival kapsamındaki ilk alış verişi 
Uşak Valisi Mehmet Ufuk Erden yaptı.

Uşak’ta Alışveriş Festivali yapıldı

göz ardı edilemeyecek bir kalem. Samsun bu 
açıdan çok büyük avantaja sahip ancak katet-
mesi gereken mesafeler var” dedi. 

Samsun’un sahip olduğu dört ulaşım ar-
teri ve coğrafi konumuyla bölgesel ve ulusal 
ölçekte oldukça stratejik bir pozisyonda yer 

Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 
(STSO) Yönetim Kurulu Başkanı Salih Zeki 
Murzioğlu, lojistik köy için öngörülen Tek-
keköy ilçesinin demir yolu bağlantısıyla, ha-
vaalanına, limana olan yakınlığıyla ve sanayi 
bölgelerinin bu alanda tesis edilmiş olmaları 
nedeniyle doğru bir seçim olduğunu söyledi.

Murzioğlu, Samsun Lojistik Köyü 
Projesi’yle ilgili yaptığı açıklamada, dünya-
da üretim ve pazarlama metotlarının hızlı 
bir değişim gösterdiğinden bazı sektörlerin 
önemini kaybederken, bazılarının da daha 
büyük önem kazandığını belirtti. Murzioğlu, 
“Bu bağlamda lojistik sektörü önemi giderek 
artan sektörlerin başında geliyor. Çünkü tüm 
üretim ve hizmet sektörleri için lojistik artık 

aldığını vurgulayan Murzioğlu, Lojistik Köy 
için yer seçiminde olmazsa olmaz kriterleri-
nin demir yolu bağlantısının varlığı olduğu-
nu ifade ederek sözlerini şöyle sürdürdü:

“Demir yolu bağlantısıyla, havaalanına 
ve limana olan yakınlığıyla ve sanayi böl-
gelerinin bu alanda tesis edilmiş olmaları 
nedeniyle Tekkeköy ilçesi çok akılcı bir se-
çimdir. Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı ile 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafın-
dan yürütülen Bölgesel Rekabet Edebilirlik 
Operasyonel Programı kapsamında, Sam-
sun Lojistik Köyü Projesi en yüksek bütçeli 
tek majör proje olarak müzakere edilecektir. 
Kuşkusuz bu kısa vadeli bir proje değildir ve 
bu yatırımın geri dönüşü sadece Samsun ya 
da bölge ölçeğinde değil, Türkiye ölçeğinde 
katma değer yaratacaktır.”

Lojistikte Tekkeköy doğru seçim
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