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UMEM Beceri’10 Projesi 
2013 yılı genel gelişmeleri

 T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 
İŞKUR ile TOBB Ekonomi ve Tek-

noloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde uygu-
lanmaya devam eden Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 
Projesi, 2013 yılında hız kazanmaya devam 
ediyor. Ocak 2013’ten bu yana çeşitli firma-
larla, 80 ve daha fazla olan iş gücü taleple-
rinin karşılanması amacıyla sözleşmeler im-
zalandı. Sözleşme imzalanan firmalar şöyle 
sıralanıyor: Sakarya’da; Toyota ile 870 kişilik, 
Yazaki Otomotiv ile 750 kişilik, Şen Piliç ile 
240 kişilik, Otokar ile 120 kişilik sözleşme 
imzalandı.

◆ Adana’da; Arvata Grubu ile “Çağrı 
Merkezi Görevlisi” alanında 600 kişilik, Tem-
sa ile 85 kişilik sözleşme imzalandı.

◆ Akhisar’da; Keskinoğlu Tavukçuluk ile 
390 kişilik sözleşme imzalandı.

◆ Kütahya’da; Nursan Kablo ile 240 kişi-
lik sözleşme imzalandı.

◆ Kocaeli’nde; Tüpraş ile 225 kişilik, 
Dual-Borgstena Otomotiv ile 150 kişilik söz-
leşme imzalandı.

◆ Şanlıurfa Birecik’te; Alp Tekstil ile 200 

kişilik sözleşme imzalandı.
◆ Ankara’da; Şişecam ile 120 kişilik, Aba Piknik ile 100 kişilik 

sözleşme imzalandı.
◆ Bursa’da; Kamil Koç ile 100 kişilik sözleşme imzalandı.
◆ Sadece söz konusu firmalarla imzalanan sözleşmeler sonu-

cunda 4 bin 200’den fazla işsize iş imkânı sağlanacak.
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Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası (KUTSO), 
Kütahya İŞKUR Müdürlüğü ile Nursan Kablo 
Sanayi AŞ arasında Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Beceri’10 Projesi 
kapsamında 240 kişilik 
istihdam garantili kurs 
protokolü imzalandı. 
Yapılan protokol gereği, 
“Kablo Ağı Bantlama 
Elemanı” mesleğinde 
240 kişinin eğitim 
alması ve eğitim sonrası 
aynı firmada istihdam 
edilmesi planlanıyor. Söz 
konusu projeyle Nursan 
Kablo Sanayi Ticaret 
AŞ, kursiyerlerin en az 
%50’sini bünyesinde 
istihdam edecek.

İŞKUR tarafından 
kursiyerlere, iş gücü 

eğitim kursu süresince günde 20 lira, işbaşı 
eğitim programı süresince de günde 25 lira 
ödeme yapılacak. Yaklaşık beş ay sürecek olan 

eğitimlerde kursiyerlerin iş kazası, meslek 
hastalığı ve genel sağlık sigortası primleri de 
İŞKUR tarafından karşılanacak 

Programın sonunda 
yapılacak sınavda başarılı 
olanlara, UMEM başarı 
belgesi verilerek, firma 
teşvik koşullarının 
gerçekleşmesi halinde 
42 aya kadar SGK İşveren 
Prim Teşviki sağlanacak.

Ayrıca firma 
çalışanlarının %40’ının 
kadın istihdamından 
oluşması ve İŞKUR 
kurslarına ağırlıklı olarak 
kadınların katılması 
nedeniyle, proje 
kadın istihdamının 
desteklenmesi 
noktasında da pozitif 
katkı sağlıyor. 

Kütahya’da 240 kişilik istihdam garantili kurs başlıyor



 B irleşmiş Milletler Kalkınma Prog-
ramı (UNDP) ve Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) işbirli-
ğinde düzenlenen, UNDP Çalıştayı 

ile Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Mer-
kezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi değerlen-
dirildi. Özel sektörün mesleki eğitim ala-
nındaki projelerini incelemek üzere UNDP 
tarafından başlatılan çalışma kapsamında, 
Türkiye’de bugüne kadar özel sektör-kamu 
ve üniversite işbirliğinde uygulanan en 
kapsamlı mesleki edindirme projesi olan 
UMEM Beceri’10 Projesi’nin çalışmaya 
eklenmesi uygun görüldü. Bu kapsamda 
UNDP ve TOBB işbirliğinde, TOBB Sosyal 
Tesisler Şefik Tokat Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirilen toplantıya, Milli Eğitim Ba-
kanlığı, İŞKUR ve TOBB’dan teknik komite 
üyeleri, ilgili uzmanlar, Diyarbakır, Elazığ, 
Kocaeli, Konya, Tunceli ve Van illerinin kurs 
yönetimi üyeleri, kurslarda eğitimci olarak 
görev yapanlar ile kurslardan başarıyla me-
zun olup işe yerleşen kursiyerler katıldı.

Toplantıda, UMEM Beceri’10 projesinin 
genel sunumu yapılarak, projenin amaçları, 
paydaşları, bugüne kadar yapılanlar, 2013 
yılı gelişmeleri ve kurs istatistikleri paylaşıl-
dı. Daha sonra tüm kurs yönetim temsilcileri 
söz alarak, yereldeki uygulamaları ve karşıla-
şılan sorunları anlattı. Buna ek olarak, kurs-
larda görev almış eğitimciler ve kursiyerler de 
kurs tecrübelerini dile getirdi.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Milli 
Eğitim Bakanlığı’nın ortak projesi olan UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamında, Ünye’de “Aşçı 
Yardımcılığı Kursu” açıldı. Ünye Kız Meslek 
Lisesi’nde gerçekleştirilecek olan kursa 17 
kursiyer katılıyor. 3,5 ay sürecek olan kursa 
katılacak olan kursiyerler günlük 20 lira veriliyor. 
Ayrıca kursu başarıyla bitiren kursiyerlerin 
%50’sinin işe yerleştirilmesi garanti ediliyor. 
Ünye Ticaret ve Sanayi Odası (ÜTSO)Yönetim 
Kurulu Başkanı Hasan Şimşek, projenin 
amacının mesleği olmayanları meslek sahibi 

yapmak olduğunu belirtti. Şimşek, “Bu projenin 
amacı Türkiye’de mesleği olmayan insanları 
meslek sahibi yapmaktır. Mesleki eğitimin 
ne kadar önemli olduğunu bildiğimiz için bu 
kurslara önem veriyoruz” dedi.

İŞKUR Ordu İl Müdür Vekili Recep Özcan 
da, kursiyerlere uyarılarda bulundu. Kursun 

aksatılmamasının kendi yararlarına olacağını 
ifade eden Özcan, “Bu kursumuzda da başarılı 
olan kursiyerlerimizin en az %50’sini işe 
yerleştireceğiz. Kursta hocalarınızın verdiği 
eğitimi iyi almanızı istiyoruz. Özellikle kursta 
devamsızlık yapmamanızı bekliyoruz” diye 
konuştu.

UMEM Beceri’10 Projesi’yle aşçı yardımcıları yetiştiriliyor

UMEM Projesi, UNDP 
Çalıştayı’nda ele alındı
UNDP’nin Türkiye’de uygulanan mesleki 
eğitim konulu projeler arasından iyi 
örnekleri analiz edip, bunları diğer 
ülkelerle paylaşmayı amaçladığı projesi 
için seçilen iyi örneklerden biri de UMEM 
Beceri’10 Projesi oldu. 



Fatsa’da sertifika töreni 
heyecanı yaşandı

 F atsa Ticaret ve Sanayi Odası (FAT-
SO), Ordu İŞKUR İl Müdürlüğü ve 
Fatsa Kız Teknik Meslek Lisesi ile 
UMEM Beceri’10 Projesi kapsamın-

da ortaklaşa gerçekleştirilen tekstil kursu-
nun sona ermesinin ardından kursiyerlere 
sertifikaları törenle verildi.

Sertifika töreninin açılış konuşmasını 
kursiyerlerden Gülfem Arı yaptı. Kursa baş-
vurmadan önce kapı kapı dolaşıp iş aradığını 
belirten Arı, konuşmasını şöyle sürdürdü:

“Amacım güvenilir ellerde eğitim alıp işe 
yerleşmekti. Araştırdım, İŞKUR’un başlattı-
ğı, FATSO’nun desteklediği, Fatsa Kız Teknik 
Meslek Lisesi öğretmenlerinin eğitmenli-
ğinde sağlam bir proje olduğuna inandığım 
bu kursa başvurdum. Mülakat günü salona 
ilk geldiğimde ‘Bu kadar insanın içinde şans 
bana güler mi?’ dedim. Korku ve heyecanım 
birbirine karıştı. Mülakat sırası bana geldi-
ğinde, soruları soran mülakat görevlilerinin 
sevecen tavırları beni rahatlattı. Ertesi gün 

listede ismimi gördüm. Mutluluğumu çocuklarımla paylaştım. Be-
nim çalışma amacım çocuklarımı kimseye muhtaç etmemek, oku-
maları için sağlam temeller oluşturmak. Kursun kapısından içeriye 
girdiğimde geleceğe sağlam bir adım attığım için çok mutlu oldum. 
Kısa sürede çok güzel dostluklar kurdum. Anladım ki, çoğumu-
zun hedefi kendi ayaklarımızın üstünde durmak, çocuklarımıza 
iyi  bir gelecek hazırlamaktı. Çoğumuz ilk defa tekstil makinesi 
gördü. Hocalarımızın bize verdiği talimatlarla makine hâkimiyeti 
kazandık. Aldığımız eğitimlerle çok güzel ürünler hazırladık. FAT-
SO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun Karataş her gün gelip bizleri 
motive etti. Karataş ve eğitmenlerimizin emekleri çok, dokuz haf-
ta boyunca çok güzel dostluklar kurdum. Aldığımız eğitimi boşa 
çıkarmayacağız.” 

AKARSU: “KURSLARA KATILMANIZI TAVSİYE EDİYORUM”
Kursiyerlerden Firdevs Akarsu da, böyle bir kurs olduğunu du-

yana kadar evinde oturan bir ev hanımı olduğunu dile getirerek, 
“Bu özel kursla yeniden doğmuş gibiyiz. Kursa ilk başladığımız gün 
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UMEM Fatsa’da Beceri’10 Projesi 
kapsamında gerçekleştirilen tekstil kursunu 
başarıyla bitirenler için düzenlenen 
sertifika töreninde konuşan kursiyerlerden 
Firdevs Akarsu, meslek sahibi olmadıkları 
için işsiz olanlara UMEM Beceri’10 
kurslarına katılmalarını tavsiye etti. 



hepimizde yeni bir ortama girmenin heyeca-
nı çok fazlaydı. Heyecanla beraber hayaller, 
ümitler biraz da tedirginliğimiz vardı. Fakat 
eğitmenlerimizin alakalarıyla kısa sürede 
kursumuza alıştık, arkadaşlarımla kurs sa-
yesinde güzel dostluklar kurduk, güzel anı-
lara sahip olduk. Ömrümüzün sonuna kadar 
unutamayacağız. Kursumuz ben de dahil 
çoğu arkadaşımıza terapi gibi oldu. Hayata 
bakış açımız değişti. FATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Tayfun Karataş ve hocalarımızın 
hayat tecrübeleri bizlere çok şey kattı. Kur-
sumuzun sonunda sigortalı iş garantisiyle 
hayallerimize yaklaşmış oluyoruz. Kimi-
miz yeni bir ev alacak, kimimiz çocuklarına 
yeni bir eğitim sağlayacak ama hepimiz aile 
ekonomisine katkıda bulunacağız. Buradan 
ihtiyaçları olduğu halde evlerinde oturan ka-
dınlara ve iş bulamayan erkeklere, ‘Kurslara 
katılmanızı tavsiye ediyorum’ diye seslen-
mek istiyorum. Meslek edinirken ilk maa-
şımızı almanın da gururunu yaşadık. Bizler 
çok memnun kaldık, bitmesini hiç istemedik. 
Zaman su gibi akıp geçti” diye konuştu.

FATSA’DA UMEM BECERİ’10 KURSLARI 
DEVAM EDECEK

FATSO Yönetim Kurulu Başkanı Tayfun 
Karataş, her kursun zekâtını verdiklerini 
belirterek, SLN ve Ekip tekstil firmalarına 
teşekkür etti ve kursiyerlere başarılar diledi. 

Ordu İŞKUR İl Müdürü Mehmet Dök-
tür, slayt gösterisini izlendiğinde hep gülen 
insanlar olduğunu görmekten mutluluk 
duyduğunu belirterek, “Bir tane suratı asık 
insan görmedim. Hepsi gayet işini seven, 
çalışkan insanlardı. FATSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Tayfun Karataş’a teşekkür etmek 
istiyorum, sayesinde talep çoğaldı 280 katı-
lımcı geldi” dedi.

Kaymakam Bekir Atmaca ise konuşma-
sında, Fatsa’da İŞKUR ve UMEM’in desteğiy-
le yeterli istihdam sağlanana kadar kursların 
devam edeceğini vurgulayarak şöyle konuştu:

“İnsanlarımızın o gözlerindeki sevgi ışığı-
nı görünce duygulanmamak elde değil. Ben 
emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. Fat-
sa istihdam konusunda, Türkiye ortalaması-
na göre iyi durumda. Fatsa Organize Sanayi 
Bölgesi’nde (OSB) 1700 kişi çalışıyor. OSB’de 
1000 dönümlük yeni bir yer için Bakanlığa 
başvuru yapıldı, açıldığında Fatsa’da yeni iş 
imkânları olacak.” 

Yapılan konuşmaların ardından SLN 
Tekstil ve Ekip Tekstil yetkililerine istihdama 
katkılarından dolayı plaket verildi. Makine 
operatörlüğü kursunu tamamlayan 50 kursi-
yere de sertifikaları takdim edildi.
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Hyundai Otomobil Fabrikası’na koltuk 
üretimi yapan otomotiv yan sanayi kuruluşu 
olan Dual-Borgstena Otomotiv firması, 
UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
fabrikasına toplam 150 kişi istihdam etmek 
için gelen müracaatların 300 olduğu 
belirtildi.

Kocaeli Sanayi Odası’nda (KSO), İŞKUR ve 

Dual-Borgstena firması yetkilerinden oluşan 
heyet, müracaatta bulunan toplam 300 
kişi arasında mülakat yaparak kursiyerleri 
değerlendirdi. Seçilen 150 kişi 12 Mart 2013 
tarihinde İzmit Kız Meslek Lisesi’nde mesleki 
eğitime başladı. Toplam 400 saat sürecek 
eğitim sonrasında kursiyerler, fabrikada 
işbaşı eğitimine başlayacak.

Kocaeli’ndeki koltuk dikimi kursuna 
300 kişilik başvuru yapıldı

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Çetin Osman Budak, ATSO Meclis Salonu’nda Büyükşehir, Muratpaşa, 

Kepez, Konyaaltı, Döşemealtı ve Aksu belediyeleriyle UMEM 
Beceri’10 Projesi İşbirliği Protokolü imzalanacağını açıkladı. 

Protokole Antalya Büyükşehir, Muratpaşa, Kepez, 
Konyaaltı, Döşemealtı ve Aksu belediyelerinin imza 

atacağını belirten ATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Budak, “İşsizlik Türkiye’nin en önemli sorunlarından 
biri. Antalya’da kurumlar arasında kurulacak büyük 
işbirliğiyle mesleksiz ve işsiz gençlerimizi meslek ve iş 
sahibi yapmayı hedefliyoruz” dedi.

ATSO, Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 
İŞKUR İl Müdürlüğü, Antalya Ticaret Borsası (ATB), 
Deniz Ticaret Odası Antalya Şubesi tarafından 

yürütülen UMEM Beceri’10 Projesi’ne ilk defa merkez 
belediyelerinin de katılacağını belirten Budak, 

“İmzalanacak olan bu protokolle belediyelerimiz 
projenin bilinirliğine yönelik tanıtım destekleri vermeyi, 

iş arayanları meslek kurslarına yönlendirmeyi, iş gücü 
ihtiyacının tespiti için İş Gücü Piyasası İhtiyaç Analizi 

çalışmalarına katkı sağlamayı taahhüt edecek. İşsizlik sorununun 
çözümüne yönelik çalışmalarımız bu birliktelikle büyük güç 
kazanacak” diye konuştu.

Budak, iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam 
garantili yeni kurslar açmayı sürdüreceklerini ifade ederek, 
“Antalya’da şu ana kadar sanayi sektöründe; oto kaportacı, asansör 
sistemleri bakım onarım, gazaltı kaynakçılığı, mobilya döşemeciliği, 
baskı sonrası operatörlüğü, çamaşırhane elemanı, CNC freze 
operatörlüğü, CNC lazer operatörlüğü, ekskavatör operatörlüğü, 
masaüstü yayıncılık, kimya laboratuvarı, mobilya üretim elemanı, 
soğutma-iklimlendirme, model makineci olmak üzere 17 meslek 
kursu açıldı. Bu kursları başarıyla bitirerek meslek sahibi olan 
kursiyerlerin %92’si firmalarda istihdam edildi.” dedi.

Antalya’da istihdam için 
işbirliği yapılıyor
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Ayvalık’ta UMEM Beceri’10 
kursları başladı

 T OBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun öncülüğünde, 
ülke genelinde belirlenen koordinasyon merkezleri tarafın-
dan sürdürülen, iş gücü piyasasının nitelikli eleman ihtiya-
cının karşılanması ve iş bulamayanların meslek edindirme 

kurslarıyla iş gücü piyasasına kazandırılması amacıyla başlatılan 
UMEM Beceri’10 Projesi’nin Balıkesir geneli etabındaki çalışmaları, 
Ayvalık Ticaret Odası’nın (ATO) desteğiyle, Ayvalık Ticaret Meslek 
Lisesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi tarafından yürütülüyor.

ATO Yönetim Kurulu Başkanı Rahmi Gençer, “Garsonluk ve 
kat görevlisi kurslarımızın süresi 2-2,5 ay sürecektir. Ancak bu te-
orik eğitim süresince kursiyerlere İŞKUR tarafından günlük ödeme 
yapılacak, ayrıca kursiyerlerimiz herhangi bir iş kazası veya meslek 
hastalıklarına karşın güvence altına alınacak ve sigorta prim giderle-
ri de yine İŞKUR tarafından karşılanacaktır. Kursların sonunda kurs 
bitirme sertifikası almaya hak kazanan kursiyerlerimiz, iş yerlerinde 

staj görmeye başlayarak, o iş yerlerinde çalı-
şacaklar. ATO olarak yaptığımız duyuruların 
ardından, ilçemizde turizm sektöründeki iş-
verenlerimiz, 30 kursiyeri istihdam edebile-
ceklerini belirtti. Bunun yanı sıra da Ayvalık 
Gözlük Sanayi Limited Şirketi de ilk etapta 25 
kişiyi personel olarak almayı garanti etti. Bu 
vesileyle ilçemizden 55 kişiye iş imkânı sağla-
ma şansımız oldu” dedi. 

Ayvalık’ta iş istihdamına katkı vermek için 
ATO olarak söz konusu projeyi önemsedikle-
rinin altını çizen Gençer, “Proje kapsamında 
Ayvalık Ticaret Meslek Lisesi, Otelcilik ve Tu-
rizm Meslek Lisesi Balıkesir genelinde ‘Koor-
dinatör Okul’ olarak seçilmiştir. Bu yüzden de 
bu uygulama Balıkesir genelinde sadece ilçe-
mizde gerçekleştirilecektir. UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında, iş sektörlerine kalifiye 
personel yetiştirilmesinin yanı sıra, iş istihda-
mına katkı vermeyi amaçlıyoruz. İlk etapta tu-
rizm sektöründeki garsonluk ve kat görevlisi 
branşlarında açılan kurslarımızın önümüzde-
ki süreçte iş kollarının her alanı için personel 
yetiştirilmesinin sağlanabilmesini hedefliyo-
ruz” diye konuştu.

Ayvalık TO’nun desteklediği, koordinasyonu Ayvalık 
Ticaret Meslek Lisesi Otelcilik ve Turizm Meslek 
Lisesi tarafından yürütülen UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında, ilk etapta 55 kişi istihdam garantili 
garson ve kat görevlisi olarak yetiştiriliyor.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Milli Eğitim Bakanlığı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR ve TOBB Ekonomi 
ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) arasında imzalanan protokolle 
uygulanmaya devam eden UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
Sakarya’da 300 kadın istihdam edildi. 

Sakarya İŞKUR Müdürlüğü, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO), 
Sakarya Milli Eğitim İl Müdürlüğü ile Yazaki Otomotiv Yan Sanayi AŞ 
arasında imzalanan protokol kapsamında, 450 kişinin daha işe alınma 
süreci ise devam ediyor. 

Yapılan sözleşmeyle fabrikada 20 gün süreli kurs programı 
düzenlenecek ve üç aylık işbaşı eğitim programı yoluyla işsizlerin 
meslek edinmeleri sağlanarak, tüm süreci başarıyla tamamlayanlar da 
istihdam edilecek.

Sakarya’da UMEM Beceri’10 Projesi 
300 kadına istihdam imkânı sağladı
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