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UMEM Beceri' 10 Projesi
2013 yil1 genel gelismeleri

trkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB), Galisma ve Sosyal Gtiven-

lik Bakanhg, Milli Egitim Bakanlig:,

ISKUR ile TOBB Ekonomi ve Tek-
noloji Universitesi (ETU) igbirliginde uygu-
lanmaya devam eden Uzmanlagmig Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10
Projesi, 2013 yilinda hiz kazanmaya devam
ediyor. Ocak 2013’ten bu yana ¢esitli firma-
larla, 80 ve daha fazla olan is giict taleple-
rinin karsilanmas: amacyla sézlesmeler im-
zaland1. Sozlesme imzalanan firmalar soyle
swralaniyor: Sakarya'da; Toyota ile 870 kisilik,
Yazaki Otomotiv ile 750 kisilik, Sen Pili¢ ile
240 kisilik, Otokar ile 120 kisilik sézlegsme
imzalandi.

€ Adanada; Arvata Grubu ile “Cagn
Merkezi Gorevlisi” alaninda 600 kigilik, Tem-
sa ile 85 kigilik s6zlegme imzalandi.

@ Akhisar'da; Keskinoglu Tavuke¢uluk ile
390 kigilik sozlegme imzalandi.

@ Kiitahya'da; Nursan Kablo ile 240 kisi-
lik sozlegsme imzalandu.

@ Kocaelinde; Tuprag ile 225 kisilik,
Dual-Borgstena Otomotiv ile 150 kisilik s6z-
lesme imzalandh.

@ Sanlurfa Birecik’te; Alp Tekstil ile 200

kigilik sozlesme imzalanda.

@ Ankara'da; Sisecam ile 120 kisilik, Aba Piknik ile 100 kigilik
sozlesme imzaland.

@ Bursa'da; Kamil Kog ile 100 kisilik s6zlesme imzalandi.

@ Sadece stz konusu firmalarla imzalanan sézlesmeler sonu-
cunda 4 bin 200'den fazla igsize is imkamn saglanacak.

Kutahya'da 240 kisilik istihdam garantili kurs basliyor

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO),
Kiitahya iSKUR Miidiirligu ile Nursan Kablo
Sanayi AS arasinda Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri'10 Projesi
kapsaminda 240 kisilik
istihdam garantili kurs
protokoll imzalandi.
Yapilan protokol geredi,
“Kablo Agi Bantlama
Elemani” mesleginde
240 kisinin egitim
almasi ve egitim sonrasi
ayni firmada istihdam
edilmesi planlaniyor. S6z
konusu projeyle Nursan
Kablo Sanayi Ticaret
AS, kursiyerlerin en az
%50'sini blinyesinde
istihdam edecek.

ISKUR tarafindan
kursiyerlere, is glicti
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egitim kursu stresince glinde 20 lira, isbasi egitimlerde kursiyerlerin is kazasi, meslek
egitim programi stiresince de gtinde 25 lira hastaligi ve genel saglik sigortasi primleri de
o6deme yapilacak. Yaklasik bes ay stirecek olan ISKUR tarafindan karsilanacak

Programin sonunda
yapilacak sinavda basarili
olanlara, UMEM basari
belgesi verilerek, firma
tesvik kosullarinin
gerceklesmesi halinde
42 aya kadar SGK isveren
Prim Tesviki saglanacak.

Ayrica firma
calisanlarinin %40'inin
kadin istihdamindan
olusmasi ve ISKUR
kurslarina agirlikli olarak
kadinlarin katilmasi
nedeniyle, proje
kadin istihdaminin
desteklenmesi
noktasinda da pozitif
katki saglyor.




irlesmis Milletler Kalkinma Prog-
ram1 (UNDP) ve Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) igbirli-
ginde dizenlenen, UNDP Calistayr
ile Uzmanlagmis Meslek Edindirme Mer-
kezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi degerlen-
dirildi. Ozel sektériin mesleki egitim ala-
nindaki projelerini incelemek tizere UNDP
tarafindan baslatilan calisma kapsaminda,
Turkiye'de bugiine kadar 6zel sektdér-kamu
ve Universite igbirlifinde uygulanan en
kapsamli mesleki edindirme projesi olan
UMEM Beceril0 Projesinin ¢aligmaya
eklenmesi uygun goruldi. Bu kapsamda
UNDP ve TOBB igbirliginde, TOBB Sosyal
Tesisler Sefik Tokat Toplanti Salonu'nda
gerceklegtirilen toplantiya, Milli Egitim Ba-
kanhgi, ISKUR ve TOBB'dan teknik komite
. - tyeleri, ilgili uzmanlar, Diyarbakir, Elazig,
UMEM PIO]eS]. / UNDP Kocaeli, Konya, Tunceli ve Van illerinin kurs
! yonetimi tyeleri, kurslarda egitimci olarak
6rev yapanlar ile kurslardan bagariyla me-

ga11§tayl nda e]-e a]-]-nd-l fun olippig.e yerlesen kursiyerler katﬁdl.

Toplantida, UMEM Beceri'10 projesinin

UNDP'nin TflIkiYe'de UY9U1CIDCID genel sunumu yapilarak, projenin amaglar,
g'lt]ln konulu projelerfei(etsiisteloiniyi! paydaslari, bugiine kadar yapilanlar, 2013
ornekleri oanaliz edip, bunlarn di@-er yili gelismeleri ve kurs istatistikleri paylagil-
Ulkelerle payla SMAy1 ama C_;]. adu gl projesi dl Daha sonra tim kurs yonetim temsilcileri
o ) A o s6z alarak, yereldeki uygulamalar: ve kargila-
lein sec;]len lyi ormeklerden biri de UMEM silan sorunlari anlatti. Buna ek olarak, kurs-
Beceri'10 Projesi oldu. larda gorev almg egitimciler ve kursiyerler de

kurs tecriibelerini dile getirdi.

UMEM Beceri'10 Projesi'yle as¢1 yardimceilan yetistiriliyor

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve Milli
Egitim Bakanligi'nin ortak projesi olan UMEM
Beceri'10 Projesi kapsaminda, Unye'de “Ascl
Yardimcihgi Kursu” agildi. Unye Kiz Meslek
Lisesi'nde gerceklestirilecek olan kursa 17

kursiyer katiliyor. 3,5 ay stirecek olan kursa yapmak oldugunu belirtti. Simsek, “Bu projenin aksatilmamasinin kendi yararlarina olacagini
katilacak olan kursiyerler giinliik 20 lira veriliyor. amaci Turkiye'de meslegi olmayan insanlari ifade eden Ozcan, “Bu kursumuzda da basarili
Ayrica kursu basariyla bitiren kursiyerlerin meslek sahibi yapmaktir. Mesleki egitimin olan kursiyerlerimizin en az %50'sini ise
%50'sinin ise yerlestirilmesi garanti ediliyor. ne kadar 6nemli oldugunu bildigimiz igin bu yerlestirecegiz. Kursta hocalarinizin verdigi
Unye Ticaret ve Sanayi Odasi (UTSO)Yénetim kurslara 6nem veriyoruz” dedi. egitimi iyi almanizi istiyoruz. Ozellikle kursta
Kurulu Baskani Hasan Simsek, projenin ISKUR Ordu il Miid(ir Vekili Recep Ozcan devamsizlik yapmamanizi bekliyoruz” diye
amacinin meslegi olmayanlari meslek sahibi da, kursiyerlere uyarilarda bulundu. Kursun konustu.
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Fatsa'da sertifika toreni
heyecani yasandi

UMEM Fatsa'da Beceri'10 Projesi
kapsominda gerceklestirilen
i¢in dlizenlenen
sertifika téreninde konuscn kursiyerlerden
Firdevs Akarsu, meslek sahibi olmadiklor
icin issiz olemlora UMEM Beceri'10
kurslarina katilmalarini tavsiye etti.

atsa Ticaret ve Sanayi Odasi (FAT-

S0), Ordu ISKUR 11 Mudurlagii ve

Fatsa Kiz Teknik Meslek Lisesi ile

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamin-
da ortaklasa gerceklestirilen tekstil kursu-
nun sona ermesinin ardindan kursiyerlere
sertifikalar térenle verildi.

Sertifika toéreninin acilis konusmasini
kursiyerlerden Gulfem Ar yapti. Kursa bag-
vurmadan 6nce kapi kap1 dolasip ig aradigin
belirten Ar1, konusmasini séyle strdirdi:

“Amacim givenilir ellerde egitim alip ige
yerlesmekti. Arastirdim, ISKUR'un baglatti-
g1, FATSO'nun destekledigi, Fatsa Kiz Teknik
Meslek Lisesi ¢gretmenlerinin egitmenli-
ginde saglam bir proje olduguna inandigim
bu kursa bagvurdum. Miilakat ginii salona
ilk geldigimde ‘Bu kadar insanin i¢inde sans
bana gtler mi?’ dedim. Korku ve heyecanim
birbirine karigti. Miilakat siras1 bana geldi-
ginde, sorular1 soran miilakat gérevlilerinin
sevecen tavirlan beni rahatlatti. Ertesi gin
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listede ismimi gérdim. Mutlulugumu ¢ocuklarimla paylagtim. Be-
nim ¢aligma amaam ¢ocuklarimi kimseye muhtag etmemek, oku-
malarii¢in saglam temeller olusturmak. Kursun kapisindan iceriye
girdigimde gelecege saglam bir adim attigim i¢in ¢ok mutlu oldum.
Kisa siirede ¢ok guzel dostluklar kurdum. Anladim ki, ¢ogumu-
zun hedefi kendi ayaklanmizin tstinde durmak, ¢ocuklarimiza
iyi bir gelecek hazirlamakti. Cogumuz ilk defa tekstil makinesi
gordu. Hocalarimizin bize verdigi talimatlarla makine hakimiyeti
kazandik. Aldigimiz egitimlerle ¢ok giizel tiriinler hazirladik. FAT-
SO Yénetim Kurulu Bagkani Tayfun Karatas her giin gelip bizleri
motive etti. Karatag ve egitmenlerimizin emekleri ¢ok, dokuz haf-
ta boyunca ¢ok guzel dostluklar kurdum. Aldigimiz egitimi bosa
¢tkarmayacagiz.”

AKARSU: “KURSLARA KATILMANIZI TAVSIYE EDiYORUM”
Kursiyerlerden Firdevs Akarsu da, béyle bir kurs oldugunu du-

yana kadar evinde oturan bir ev hanimi oldugunu dile getirerek,

“Bu 6zel kursla yeniden dogmus gibiyiz. Kursa ilk bagladigimiz giin




hepimizde yeni bir ortama girmenin heyeca-
m1 ¢ok fazlaydi. Heyecanla beraber hayaller,
tmitler biraz da tedirginligimiz vardi. Fakat
egitmenlerimizin alakalariyla kisa siirede
kursumuza aligtik, arkadaglarimla kurs sa-

yesinde guzel dostluklar kurduk, giizel ani-
lara sahip olduk. Omrtamtiztin sonuna kadar
unutamayacagiz. Kursumuz ben de dahil
cogu arkadagimiza terapi gibi oldu. Hayata
bakis agimiz degisti. FATSO Yonetim Kuru-
lu Bagkani Tayfun Karatas ve hocalarimizin
hayat tecriibeleri bizlere ¢ok sey katti. Kur-
sumuzun sonunda sigortali is garantisiyle
hayallerimize yaklagmig oluyoruz. Kimi-
miz yeni bir ev alacak, kimimiz ¢ocuklarina
yeni bir egitim saglayacak ama hepimiz aile
ekonomisine katkida bulunacagiz. Buradan
ihtiyaclari oldugu halde evlerinde oturan ka-
dinlara ve ig bulamayan erkeklere, ‘Kurslara
katilmaniz1 tavsiye ediyorum’ diye seslen-
mek istiyorum. Meslek edinirken ilk maa-
simiz1 almamin da gururunu yagadik. Bizler
cok memnun kaldik, bitmesini hi¢ istemedik.
Zaman su gibi akip gecti” diye konustu.

FATSA’'DA UMEM BECERI’10 KURSLARI
DEVAM EDECEK

FATSO Yénetim Kurulu Bagkani Tayfun
Karatas, her kursun zekatini verdiklerini
belirterek, SLN ve Ekip tekstil firmalarina
tesekkir etti ve kursiyerlere basarilar diledi.

Ordu ISKUR 1l Mudira Mehmet Dok-
tar, slayt gosterisini izlendiginde hep gtlen
insanlar oldugunu gérmekten mutluluk
duydugunu belirterek, “Bir tane surati asik
insan gérmedim. Hepsi gayet isini seven,
caligkan insanlardi. FATSO Yénetim Kurulu
Bagkani Tayfun Karataga tegekkir etmek
istiyorum, sayesinde talep ¢ogaldi 280 kati-
lima geldi” dedi.

Kaymakam Bekir Atmaca ise konusma-
sinda, Fatsada ISKUR ve UMEM'in destegiy-
le yeterli istihdam saglanana kadar kurslarin
devam edecegini vurgulayarak sdyle konugtu:

“Insanlarimizin o gozlerindeki sevgi 15151-
n1 goriince duygulanmamak elde degil. Ben
emegi gecen herkese tegekkiir ediyorum. Fat-
sa istthdam konusunda, Tiirkiye ortalamasi-
na gore iyi durumda. Fatsa Organize Sanayi
Bolgesinde (OSB) 1700 kisi ¢alisiyor. OSB'de
1000 dénumlik yeni bir yer i¢in Bakanhga
bagvuru yapildi, agildiginda Fatsa'da yeni is
imkanlar olacak.”

Yapilan konugmalarin ardindan SLN
Tekstil ve Ekip Tekstil yetkililerine istihdama
katkilarindan dolay1 plaket verildi. Makine
operatérligi kursunu tamamlayan 50 kursi-
yere de sertifikalan takdim edildi.

Antalya'da istihdam icin
isbirligi yapiliyor

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) Yonetim Kurulu Baskani
Cetin Osman Budak, ATSO Meclis Salonu’nda Biiyliksehir, Muratpasa,
Kepez, Konyaalti, Désemealti ve Aksu belediyeleriyle UMEM
Beceri'10 Projesi Isbirligi Protokolii imzalanacagini acikladi.
Protokole Antalya Blyuksehir, Muratpasa, Kepez,
Konyaalti, Désemealti ve Aksu belediyelerinin imza
atacagini belirten ATSO Yonetim Kurulu Baskani
Budak, “Issizlik Tiirkiye’nin en énemli sorunlarindan
biri. Antalya’da kurumlar arasinda kurulacak blyuk
isbirligiyle mesleksiz ve issiz genclerimizi meslek ve is
sahibi yapmay1 hedefliyoruz” dedi.
ATSO, Antalya il Milli Egitim Mudarlig,
ISKUR il Mudiirliigdi, Antalya Ticaret Borsasi (ATB),
Deniz Ticaret Odasi Antalya Subesi tarafindan
yurutilen UMEM Beceri’10 Projesi'ne ilk defa merkez
belediyelerinin de katilacagini belirten Budak,
“imzalanacak olan bu protokolle belediyelerimiz
projenin bilinirligine yonelik tanitim destekleri vermeyi,
is arayanlari meslek kurslarina yonlendirmeyi, is gticti
ihtiyacinin tespiti icin Is Giicli Piyasasi Ihtiyac Analizi
calismalarina katki saglamayi taahhiit edecek. issizlik sorununun
¢oziimune yonelik calismalarimiz bu birliktelikle biyiik gii¢
kazanacak” diye konustu.

Budak, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
garantili yeni kurslar agmayi stirdtireceklerini ifade ederek,
“Antalya’da su ana kadar sanayi sektoriinde; oto kaportaci, asansor
sistemleri bakim onarim, gazalti kaynakgiligi, mobilya désemeciligi,
baski sonrasi operatorligl, camasirhane elemani, CNC freze
operatorligu, CNC lazer operatorligu, ekskavator operatorligu,
masadsti yayincilik, kimya laboratuvari, mobilya tretim elemani,
sogutma-iklimlendirme, model makineci olmak tizere 17 meslek
kursu acildi. Bu kurslari basariyla bitirerek meslek sahibi olan
kursiyerlerin %92'si firmalarda istihdam edildi” dedi.

Kocaelindeki koltuk dikimi kursuna
300 kisilik basvuru yapildi

Hyundai Otomobil Fabrikasi'na koltuk
Uretimi yapan otomotiv yan sanayi kurulusu
olan Dual-Borgstena Otomotiv firmasi,
UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda
fabrikasina toplam 150 kisi istihdam etmek
icin gelen miiracaatlarin 300 oldugu
belirtildi.

Kocaeli Sanayi Odasi'nda (KSO), ISKUR ve

Dual-Borgstena firmasi yetkilerinden olusan
heyet, miiracaatta bulunan toplam 300

kisi arasinda milakat yaparak kursiyerleri
degerlendirdi. Secilen 150 kisi 12 Mart 2013
tarihinde Izmit Kiz Meslek Lisesi’nde mesleki
egitime basladi. Toplam 400 saat stirecek
egitim sonrasinda kursiyerler, fabrikada
isbasi egitimine baslayacak.
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Ayvalik'ta UMEM Beceri'l0

kurslar basladi

kapsaminda, ilk etapta 55 kisi istihdam garantili
garson ve kat gdrevlisi olarak yetistiriliyor.

OBB Bagkan: M. Rifat Hisarcklioglunun énciluginde,
tilke genelinde belirlenen koordinasyon merkezleri tarafin-
dan strdurtlen, is giicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiya-
ann kargilanmas ve i bulamayanlarin meslek edindirme
kurslariyla is giicii piyasasina kazandirilmasi amaciyla baglatilan
UMEM Beceri'10 Projesinin Balikesir geneli etabindaki caligmalar,
Ayvalik Ticaret Odasrmin (ATO) destegiyle, Ayvalik Ticaret Meslek
Lisesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi tarafindan yurutiliyor.
ATO Yonetim Kurulu Bagkanm1 Rahmi Genger, “Garsonluk ve
kat gorevlisi kurslarimizin stiresi 2-2,5 ay stirecektir. Ancak bu te-
orik egitim siiresince kursiyerlere ISKUR tarafindan giinlitk 6deme
yapilacak, ayrica kursiyerlerimiz herhangi bir ig kazas: veya meslek
hastaliklarina kargin givence altina alinacak ve sigorta prim giderle-
ri de yine ISKUR tarafindan kargilanacaktir. Kurslarin sonunda kurs
bitirme sertifikas: almaya hak kazanan kursiyerlerimiz, is yerlerinde

Ayvalik TOnun destekledigi, koordinasyonu
icaret Meslek Lisesi Otelcilik ve Turizm Meslek

staj gérmeye baslayarak, o ig yerlerinde ¢ali-
sacaklar. ATO olarak yaptigimiz duyurularin
ardindan, ilcemizde turizm sektérindeki is-
verenlerimiz, 30 kursiyeri istthdam edebile-
ceklerini belirtti. Bunun yani sira da Ayvalik
Gozlitk Sanayi Limited Sirketi de ilk etapta 25
kisiyi personel olarak almay: garanti etti. Bu
vesileyle ilcemizden 55 kisiye is imkam sagla-
ma gansimiz oldu” dedi.

Ayvalik’ta is istthdamina katki vermek icin
ATO olarak séz konusu projeyi énemsedikle-
rinin altimi ¢izen Gengcer, “Proje kapsaminda
Ayvalik Ticaret Meslek Lisesi, Otelcilik ve Tu-
rizm Meslek Lisesi Balikesir genelinde ‘Koor-
dinatér Okul olarak secilmigtir. Bu yiizden de
bu uygulama Balikesir genelinde sadece ilge-
mizde gerceklestirilecektir. UMEM Beceri'10
Projesi kapsaminda, is sektorlerine kalifiye
personel yetistirilmesinin yam sira, ig istithda-
mina katki vermeyi amagclhyoruz. {lk etapta tu-
rizm sektérindeki garsonluk ve kat gorevlisi
branglarinda agilan kurslarimizin éniimiizde-
ki stregte is kollarimin her alam: i¢in personel
yetigtirilmesinin saglanabilmesini hedefliyo-
ruz” diye konustu.

Sakarya'da UMEM Beceri'10 Projesi

300 kadina istihdam imkéam sagladi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Milli Egitim Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, iISKUR ve TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi (ETU) arasinda imzalanan protokolle
uygulanmaya devam eden UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda
Sakarya'da 300 kadin istihdam edildi.

Sakarya ISKUR Mudiirliigi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO),
Sakarya Milli Egitim il Miidiirligi ile Yazaki Otomotiv Yan Sanayi AS
arasinda imzalanan protokol kapsaminda, 450 kisinin daha ise alinma
stireci ise devam ediyor.

Yapilan sozlesmeyle fabrikada 20 giin sureli kurs programi
diizenlenecek ve (¢ aylik isbasi egitim programi yoluyla issizlerin
meslek edinmeleri saglanarak, tim siireci basariyla tamamlayanlar da
istihdam edilecek.
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