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Kutahya'da UMEM projesine
kadinlardan yogun ilgi

utahya Ticaret ve Sanayi Odas:
(KUTSO), ISKUR Kiitahya 1l Mii-
diirti Feyzullah Eren Tirkmen ve
Miudir Yardimas: Hisni Bala
tarafindan ziyaret edildi. Ziyarette, KUTSO
Meclis Baskan: Ismet Ozotrag, KUTSO Yone-
tim Kurulu Bagkam Nafi Giiral, KUTSO Yo-
netim Kurulu Bagkan yardimclar1 Ahmet Ba-
girgan, Yonetim Kurulu Bagkan yardimalarn
Salih Cetiner ve Ahmet Yazaroglu, Y6énetim
Kurulu Muhasip tyesi Ali Kongu, Yoénetim
Kurulu tyeleri Harun Yurdagil, Ali Karaay-
tag, Enver Ozer ile Fatih Alkis hazir bulundu.
ISKUR Kiitahya il Madiirt Feyzullah Eren
Turkmen, UMEM Beceri'10 Projesi kapsamin-
da yapilan calismalar hakkinda bilgi vererek,
KUTSOQ’yla devam eden igbirligi faaliyetlerin-
den duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Turkmen, igsizlerin ige yerlestirilmesi ve
isletmelerin ihtiya¢ duydugu konularda ele-
man bulabilmesi i¢in, meslek danigmanlar
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Kutahya'da UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda
yurutulen kurslara kahilmak isteyen kadin
is gucunun fazla oldugu belirlenerek, bu konuda

kadinlar destekleyen ¢calismalar baslatildi.

aracih@yla calismalar yiratuldaguni séyledi.

Kutahya'da ¢alismak isteyen kadin ig giiciinin fazla oldugunu
soyleyen Tiirkmen, bu konuda kadinlar: destekleyecek nitelikte ca-
ligmalar baglatildigim belirtti. UMEM Beceri'10 Projesi kapsamin-
da, mesleki egitime yonelik énemli caligmalar gerceklestirildigini,
450’ye yakin kursiyerin agilan kurslarda mesleki egitim aldigini, bu
egitim uygulamalarindan sonra, igverene nitelikli eleman kazandi-
rlmis olacagini ifade etti.

KUTSO Yénetim Kurulu Bagkan: Nafi Giiral, mesleki egitimin
hem 6grenciler hem de isletmeler acisindan biiyiik 6nem tagidigini,
Kiitahya'da egitim imkanlarinin iyilestirilmesi i¢in yapilmas: gere-
ken ¢alismalarin énemini dile getirdi.

Giiral ayrica, KUTSO Egitim Vakfr'yla Kitahya'ya vakif tni-
versitesi kazandirilacagini, KUTSO'nun, ISKUR {1 Midiirlaganiin
yaptig1 calismalara katki saglamaya hazir oldugunu belirtti.




Antalyada

“Is Garantili
Sigortacilik Sektéri”
kurslarn basladi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO)
onculugunde Blytksehir Belediyesi,
Muratpasa, Kepez, Konyaalti, Dosemealti
ve Aksu belediyelerinin de katildiklari
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri 10 Projesi kapsaminda kurslar
basladi. Sigortacilik sektoriine yonelik
dizenlenen “Bireysel Emeklilik Aracisi”
ve “Sigorta Teknik Personeli” kurslarinda
teorik ve pratik egitimlerinin yaklasik alti ay
stirecegdi belirtildi.

ATSO Yonetim Kurulu Bagkani Cetin
Osman Budak, bu kurslari basariyla bitiren
kursiyerlerin ATSO uyesi firmalarda istihdam
edilecegini soyledi.

Sigortacilik sektoriine yonelik kurslarin
acilmasi amaciyla ATSO olarak u¢ ay
dncesinde yapilan “Isgiicii Piyasasi ihtiyac
Analizi” kapsaminda eleman taleplerinin
toplandigini dile getiren Budak, sigorta
firmalariyla is arayanlarin kurslar 6ncesinde
bir araya getirip, is garantili firma kursiyer
eslestirmelerinin yapildigini ifade etti.
Budak, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi, ISKUR Genel Miidurliiga, Milli
Egitim Bakanligi, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (ETU) isbirliginde gelistirilen
ve sanayi, hizmetler ve tarim sektoriine ara
eleman yetistirmek icin Temmuz 2010'da
imzalanan UMEM Beceri'10 Projesi'ne,

29 Mart 2012 tarihinde “Hizmetler ve
Tarim” sektorlintin de dahil edildigini, ek
protokolle projenin uygulama alaninin
genisletildigini anlatti.

Didim'de
“Cagr1 Merkezi
Elemani Kursu”
tomamlcmndi

Didim Mesleki Egitim Merkerzi'yle Caprice
Termal Palace Otel arasinda imzalonan
UMEM Beceri'10 Cagrn Merkezi Eleman

I icigslelegoasaril olan 10 kursiyer|
ise yerlestirildi.

idim Mesleki Egitim Merkezi ile Caprice Termal

Palace Otel arasinda imzalanan UMEM Beceri’10

protokoli kapsaminda %50 istihdam garantili

“Cagr1 Merkezi Eleman Kursu’nda pratik ve teorik
sinavda bagarili olan kursiyerlerden 10’u ise yerlegtirildi. Pra-
tik Sinava Aydin ISKUR 11 Miidir Yardimcis1 Nazmi Yaman,
Séke ISKUR Sube Mudiiri
Yusuf Kivrak, Didim Mesle-
ki Egitim Merkezi Mudiri
Sakir Sahan, Miudur Bag-
yardimcst  Hiseyin  Erel,
Elektrik-Elektronik  Alam
Ogretmeni Hiiseyin Tung ve
Didim Ticaret Odas1 (DTO)
katilda.

Caprice Termal Palace
Insan Kaynaklar1 Miudiri
Murat Boylu, kursun ¢ok
verimli bir gekilde gectigini,
pratik sinavda bile ¢cagr1 geldiginde kursiyerlerin satis gercek-
lestirdiklerini belirtti. Gelecek ekim ayinda ihtiyaca gore yeni
kurslari planlayacaklarini séyleyen Boylu, Didim Mesleki Egi-
tim Merkezi Mudurlugu ile egitim alaninda ¢alismalara bir-
likte devam edilecegini belirtti.

Kurs kapsaminda ige yerlestirilen kursiyerlerin sigortala-
rinin 18-28 yas arasi i¢in 42 ay, 28 yas iisti i¢in 32 ay siireyle
proje geregi Aydin ISKUR 11 Mudiirlagi tarafindan kargilana-
cagl, igverenin sadece maas édemesinde bulunacag: belirtildi.
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Mersin Teknopark’ta UMEM
Beceri'10 egitimleri basladi

Mersin Teknopark'ta
UMEM Beceri'10 Projesi
kapsaminda bilisim
sektdrune nitelikli eleman

istihdamina katma deger
saglamak amacryla "\l
Tabani Operatorlugu” ve
"Yazilim” kursu egitimleri
basladi.

ersin Teknopark Turkiye'de
bir ilke imza atarak, UMEM
Beceri’10 Projesi kapsamin-
da “Veri Tabani Operatérli-

gi” ve “Yazilhim” kursu baglatti.

Mersin Teknopark’tan yapilan yazilh
aciklamada, 7 Mart 2013 tarihinde imza-
lanan ISKUR Isbirligi Protokolit’yle bilisim
sektorine nitelikli eleman kazandirmak
amaciyla baglatilan egitimleriyle istihdama
katki: saglanmasinin hedeflendigi belirtildi.
Agiklamada, Tirkiye'nin 2023 yili stratejik
hedefleri dogrultusunda yillik ihracatin
500 milyar dolara ulagtirilmasi, igletmele-
rin daha rekabetci ve dinamik bir yapiya ka-
vusturulmasi, bilisim tabanli ileri teknoloji
iranleri gelistirerek ulusal ve uluslararas:
pazarlarda séz sahibi olmasi i¢in girketlerin
Ar-Ge caligmalarina énem vermeleri ve sii-
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rekli olarak kendilerini yenilemeleri gerektigi dile getirildi. Bu
cercevede Mersin Teknopark’'in 63 firmasi, 300’i agkin perso-
neli, 250’nin tizerinde mithendis kadrosu ve yiizde 100 doluluk
oraniyla Mersin’in beyni konumuna geldigi ifade edilen agikla-
mada su ifadelere yer verildi:

“Mersin Teknopark, stirdiiriilebilir istihdama katk: saglamak
amacyla yogun bir sekilde caligmalarina devam etmektedir. Ge-
rek caligana gerekse igverene son derece énemli avantajlar sag-
layan UMEM Beceri’10 Projesi’yle teorik ve pratik egitimlerin
ardindan igbas: egitimiyle is giicii piyasasinin ihtiyac olan ka-
lifiye ve tiretime hazir eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Turkiye’de ekonomik ve sosyal sorunlarin temel kaynaklarindan
biri olan igsizlife ¢6ztiim tretmek ve nitelikli eleman yetistirmek
amaciyla diizenlenen UMEM Beceri’'10 Projesi, Mersin Tekno-
park ve ISKUR'un yarattig1 sinerjiyle istihdama bayiik katkilar
saglayacaktir.”

Tavsanli'da 200 kisiye
istihdam olanakli kurs

UMEM Beceri’10 Projesi
kapsaminda, iSKUR il
Mudurlugt, Tavsanh Mesleki
Egitim Merkezi ve Yaysan Yayli
Yatak Sanayi ve Ticaret AS
arasinda 200 kisilik Dekoratif Ev
Tekstil Uretimi Elemani Kursu

acilmasi igin protokol imzalandi.

Meslek edindirme
kurslarinin Tavsanli Mesleki
Egitim Merkezi Mudurlagu
tarafindan verilecegi belirtildi.
Kursiyerlere egitimleri stiresince
her fiili gin icin 20 lira, isbas!
egitim program suresince 25

lira olmak Uzere kursiyer cep
har¢higinin iSKUR tarafindan
odenecegi ifade edildi. Ayrica
kursiyerlerin Genel Saglik
Sigortast ile Is ve Meslek Hastalik
Primlerinin ISKUR tarafindan
karsilanacagi duyuruldu.
Tavsanl’da UMEM
Beceri'10 Projesi kapsaminda
yogun tanitim faaliyetleri
gerceklestiren ISKUR'un,
2013 yilinda 620 kursiyerin
meslek edindirme egitimlerine
baslamasina imkan sagladigi
vurgulandi.




Unye'de UMEM Beceri'10 “As¢l
Yardimcilig: Kursu” sona erdi

aklagik dort ay 6nce agilisi yapilan Uzmanlagmis Mes-

lek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'l0 Asq

Yardimaligi Kursu, Unye Ticaret ve Sanayi Odasi

(UTSO)Yo6netim Kurulu Baskani Durmus Zor, Beledi-
ye Bagkan Yardimcis1 Ali Kemal Mehel ve flce Milli Egitim M-
diirit Musa Erdem’in katilmiyla Arif Nihat Asya Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi'nde gerceklegtirilen yemekle son buldu.

Arif Nihat Asya Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiresi Ayse
Akyol, Unye’de kurslarin devam edecegini belirterek, “Kursumu-
zun kapanisi icin bir yemek organize ettik. Bu siireg icerisinde
6grencilerimizin hiinerlerini sizler de géreceksiniz. En iyi agcilar
erkekler olarak nitelense de kadinlarin bu alanda ne kadar iyi
olduklarini géstermelerini istedik. Kurslarimiza katilan kadin-
larimiz ‘Umutsuz ev kadinlart’ degil, ‘umutlu ev kadinlar1’ oldu.
Tkinci bir kursumuzu da makine kullanimiyla ilgili actik ve o kur-
sumuzun da kapamgini hep birlikte yapacagiz.”

flce Milli Egitim Miidira Musa Erdem, kursun en énemli
ozelliginin kursiyerlerin en az %50 oranla ig bulma imkani bul-
mast oldugunu ifade ederek, “Yaklagik dért ay énce bu kursu-
muzu ISKUR ve UTSO’yla birlikte baglatmistik. Kursiyerlerimiz
egitimlerini alarak simdi burada hiinerlerini sergilemis oluyor.

TOBB, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlidi ile Milli Egitim Bakonhginin
ortak projesi olan UMEM Beceri'10
kapsaminda Unye'de acilan
ardimceilign Kursu”, Kiz Meslek Lisesinde
dizenlenen yemekle son buldu.

Bizler de bunu test etmis olacagiz” diye ko-
nustu.

UTSO Yonetim Kurulu Baskani Durmus
Zor da, “Kursumuza katilanlarin buyiik ¢o-
gunlugu is sahibi olacak. s yerleri istihdam
garantisini veriyor. Bugtne kadar egitilme-
mis insanlarla, usta-cirak iligkileriyle belki
islerimiz gidiyordu. Bu egitimi alan, kaliteli
bir egitim géren insanlarimizin ig yerleri-
mizin de yizintd gildirecegine inaniyo-
rum” diye konustu.
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