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Kütahya’da UMEM projesine 
kadınlardan yoğun ilgi

 K ütahya Ticaret ve Sanayi Odası 
(KUTSO), İŞKUR Kütahya İl Mü-
dürü Feyzullah Eren Türkmen ve 
Müdür Yardımcısı Hüsnü Balcı 

tarafından ziyaret edildi. Ziyarette, KUTSO 
Meclis Başkanı İsmet Özotraç, KUTSO Yöne-
tim Kurulu Başkanı Nafi Güral, KUTSO Yö-
netim Kurulu Başkan yardımcıları Ahmet Ba-
ğırgan, Yönetim Kurulu Başkan yardımcıları 
Salih Çetiner ve Ahmet Yazaroğlu, Yönetim 
Kurulu Muhasip üyesi Ali Kongu, Yönetim 
Kurulu üyeleri Harun Yurdagül, Ali Karaay-
taç, Enver Özer ile Fatih Alkış hazır bulundu.

İŞKUR Kütahya İl Müdürü Feyzullah Eren 
Türkmen, UMEM Beceri’10 Projesi kapsamın-
da yapılan çalışmalar hakkında bilgi vererek, 
KUTSO’yla devam eden işbirliği faaliyetlerin-
den duyduğu memnuniyeti dile getirdi.

Türkmen, işsizlerin işe yerleştirilmesi ve 
işletmelerin ihtiyaç duyduğu konularda ele-
man bulabilmesi için, meslek danışmanları 

aracılığıyla çalışmalar yürütüldüğünü söyledi.
Kütahya’da çalışmak isteyen kadın iş gücünün fazla olduğunu 

söyleyen Türkmen, bu konuda kadınları destekleyecek nitelikte ça-
lışmalar başlatıldığını belirtti. UMEM Beceri’10 Projesi kapsamın-
da, mesleki eğitime yönelik önemli çalışmalar gerçekleştirildiğini, 
450’ye yakın kursiyerin açılan kurslarda mesleki eğitim aldığını, bu 
eğitim uygulamalarından sonra, işverene nitelikli eleman kazandı-
rılmış olacağını ifade etti.

KUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Nafi Güral, mesleki eğitimin 
hem öğrenciler hem de işletmeler açısından büyük önem taşıdığını, 
Kütahya’da eğitim imkânlarının iyileştirilmesi için yapılması gere-
ken çalışmaların önemini dile getirdi.

Güral ayrıca, KUTSO Eğitim Vakfı’yla Kütahya’ya vakıf üni-
versitesi kazandırılacağını, KUTSO’nun, İŞKUR İl Müdürlüğü’nün 
yaptığı çalışmalara katkı sağlamaya hazır olduğunu belirtti.
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Kütahya’da UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
yürütülen kurslara katılmak isteyen kadın 
iş gücünün fazla olduğu belirlenerek, bu konuda 
kadınları destekleyen çalışmalar başlatıldı.



Didim Mesleki Eğitim Merkezi’yle Caprice 
Termal Palace Otel arasında imzalanan 
UMEM Beceri’10 Çağrı Merkezi Eleman 
Kursu’nda başarılı olan 10 kursiyer
işe yerleştirildi. 

 D idim Mesleki Eğitim Merkezi ile Caprice Termal 
Palace Otel arasında imzalanan UMEM Beceri’10 
protokolü kapsamında %50 istihdam garantili 
“Çağrı Merkezi Eleman Kursu”nda pratik ve teorik 

sınavda başarılı olan kursiyerlerden 10’u işe yerleştirildi. Pra-
tik Sınava Aydın İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Nazmi Yaman, 
Söke İŞKUR Şube Müdürü 
Yusuf Kıvrak, Didim Mesle-
ki Eğitim Merkezi Müdürü 
Şakir Şahan, Müdür Baş-
yardımcısı Hüseyin Erel, 
Elektrik-Elektronik Alanı 
Öğretmeni Hüseyin Tunç ve 
Didim Ticaret Odası (DTO) 
katıldı.

Caprice Termal Palace 
İnsan Kaynakları Müdürü 
Murat Boylu, kursun çok 
verimli bir şekilde geçtiğini, 
pratik sınavda bile çağrı geldiğinde kursiyerlerin satış gerçek-
leştirdiklerini belirtti. Gelecek ekim ayında ihtiyaca göre yeni 
kursları planlayacaklarını söyleyen Boylu, Didim Mesleki Eği-
tim Merkezi Müdürlüğü ile eğitim alanında çalışmalara bir-
likte devam edileceğini belirtti.

Kurs kapsamında işe yerleştirilen kursiyerlerin sigortala-
rının 18-28 yaş arası için 42 ay, 28 yaş üstü için 32 ay süreyle 
proje gereği Aydın İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından karşılana-
cağı, işverenin sadece maaş ödemesinde bulunacağı belirtildi.
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Didim’de 
“Çağrı Merkezi 
Elemanı Kursu” 
tamamlandıAntalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) 

öncülüğünde Büyükşehir Belediyesi, 
Muratpaşa, Kepez, Konyaaltı, Döşemealtı 
ve Aksu belediyelerinin de katıldıkları 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Beceri 10 Projesi kapsamında kurslar 
başladı. Sigortacılık sektörüne yönelik 
düzenlenen “Bireysel Emeklilik Aracısı” 
ve “Sigorta Teknik Personeli” kurslarında 
teorik ve pratik eğitimlerinin yaklaşık altı ay 
süreceği belirtildi. 

ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin 
Osman Budak, bu kursları başarıyla bitiren 
kursiyerlerin ATSO üyesi firmalarda istihdam 
edileceğini söyledi. 

Sigortacılık sektörüne yönelik kursların 
açılması amacıyla ATSO olarak üç ay 
öncesinde yapılan “İşgücü Piyasası İhtiyaç 
Analizi” kapsamında eleman taleplerinin 
toplandığını dile getiren Budak, sigorta 
firmalarıyla iş arayanların kurslar öncesinde 
bir araya getirip, iş garantili firma kursiyer 
eşleştirmelerinin yapıldığını ifade etti. 
Budak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, İŞKUR Genel Müdürlüğü, Milli 
Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde geliştirilen 
ve sanayi, hizmetler ve tarım sektörüne ara 
eleman yetiştirmek için Temmuz 2010’da 
imzalanan UMEM Beceri’10 Projesi’ne, 
29 Mart 2012 tarihinde “Hizmetler ve 
Tarım” sektörünün de dâhil edildiğini, ek 
protokolle projenin uygulama alanının 
genişletildiğini anlattı. 

Antalya’da  
“İş Garantili 
Sigortacılık Sektörü” 
kursları başladı



Mersin Teknopark’ta UMEM 
Beceri’10 eğitimleri başladı 

 M ersin Teknopark Türkiye’de 
bir ilke imza atarak, UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamın-
da “Veri Tabanı Operatörlü-

ğü”  ve “Yazılım” kursu başlattı.
Mersin Teknopark’tan yapılan yazılı 

açıklamada, 7 Mart 2013 tarihinde imza-
lanan İŞKUR İşbirliği Protokolü’yle bilişim 
sektörüne nitelikli eleman kazandırmak 
amacıyla başlatılan eğitimleriyle istihdama 
katkı sağlanmasının hedeflendiği belirtildi. 
Açıklamada, Türkiye’nin 2023 yılı stratejik 
hedefleri doğrultusunda yıllık ihracatın 
500 milyar dolara ulaştırılması, işletmele-
rin daha rekabetçi ve dinamik bir yapıya ka-
vuşturulması, bilişim tabanlı ileri teknoloji 
ürünleri geliştirerek ulusal ve uluslararası 
pazarlarda söz sahibi olması için şirketlerin 
Ar-Ge çalışmalarına önem vermeleri ve sü-

rekli olarak kendilerini yenilemeleri gerektiği dile getirildi. Bu 
çerçevede Mersin Teknopark’ın 63 firması, 300’ü aşkın perso-
neli, 250’nin üzerinde mühendis kadrosu ve yüzde 100 doluluk 
oranıyla Mersin’in beyni konumuna geldiği ifade edilen açıkla-
mada şu ifadelere yer verildi:

“Mersin Teknopark, sürdürülebilir istihdama katkı sağlamak 
amacıyla yoğun bir şekilde çalışmalarına devam etmektedir. Ge-
rek çalışana gerekse işverene son derece önemli avantajlar sağ-
layan UMEM Beceri’10 Projesi’yle teorik ve pratik eğitimlerin 
ardından işbaşı eğitimiyle iş gücü piyasasının ihtiyacı olan ka-
lifiye ve üretime hazır eleman yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 
Türkiye’de ekonomik ve sosyal sorunların temel kaynaklarından 
biri olan işsizliğe çözüm üretmek ve nitelikli eleman yetiştirmek 
amacıyla düzenlenen UMEM Beceri’10 Projesi, Mersin Tekno-
park ve İŞKUR’un yarattığı sinerjiyle istihdama büyük katkılar 
sağlayacaktır.” 
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Mersin Teknopark’ta 
UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında bilişim 
sektörüne nitelikli eleman 
istihdamına katma değer 
sağlamak amacıyla “Veri 
Tabanı Operatörlüğü” ve 
“Yazılım” kursu eğitimleri 
başladı.

UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında, İŞKUR İl 
Müdürlüğü, Tavşanlı Mesleki 
Eğitim Merkezi ve Yaysan Yaylı 
Yatak Sanayi ve Ticaret AŞ 
arasında 200 kişilik Dekoratif Ev 
Tekstil Üretimi Elemanı Kursu 
açılması için protokol imzalandı. 

Meslek edindirme 
kurslarının Tavşanlı Mesleki 
Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
tarafından verileceği belirtildi. 
Kursiyerlere eğitimleri süresince 
her fiili gün için 20 lira, işbaşı 
eğitim program süresince 25 

lira olmak üzere kursiyer cep 
harçlığının İŞKUR tarafından 
ödeneceği ifade edildi. Ayrıca 
kursiyerlerin Genel Sağlık 
Sigortası ile İş ve Meslek Hastalık 
Primlerinin İŞKUR tarafından 
karşılanacağı duyuruldu.

Tavşanlı’da UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamında 
yoğun tanıtım faaliyetleri 
gerçekleştiren İŞKUR’un, 
2013 yılında 620 kursiyerin 
meslek edindirme eğitimlerine 
başlamasına imkân sağladığı 
vurgulandı.

Tavşanlı’da 200 kişiye 
istihdam olanaklı kurs 



Bizler de bunu test etmiş olacağız” diye ko-
nuştu. 

ÜTSO Yönetim Kurulu Başkanı Durmuş 
Zor da, “Kursumuza katılanların büyük ço-
ğunluğu iş sahibi olacak. İş yerleri istihdam 
garantisini veriyor. Bugüne kadar eğitilme-
miş insanlarla, usta-çırak ilişkileriyle belki 
işlerimiz gidiyordu. Bu eğitimi alan, kaliteli 
bir eğitim gören insanlarımızın iş yerleri-
mizin de yüzünü güldüreceğine inanıyo-
rum” diye konuştu. 

Ünye’de UMEM Beceri’10 “Aşçı 
Yardımcılığı Kursu” sona erdi

 Y aklaşık dört ay önce açılışı yapılan Uzmanlaşmış Mes-
lek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Aşçı 
Yardımcılığı Kursu, Ünye Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÜTSO)Yönetim Kurulu Başkanı Durmuş Zor, Beledi-

ye Başkan Yardımcısı Ali Kemal Mehel ve İlçe Milli Eğitim Mü-
dürü Musa Erdem’in katılımıyla Arif Nihat Asya Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi’nde gerçekleştirilen yemekle son buldu.

Arif Nihat Asya Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdiresi Ayşe 
Akyol, Ünye’de kursların devam edeceğini belirterek, “Kursumu-
zun kapanışı için bir yemek organize ettik. Bu süreç içerisinde 
öğrencilerimizin hünerlerini sizler de göreceksiniz. En iyi aşçılar 
erkekler olarak nitelense de kadınların bu alanda ne kadar iyi 
olduklarını göstermelerini istedik. Kurslarımıza katılan kadın-
larımız ‘Umutsuz ev kadınları’ değil, ‘umutlu ev kadınları’ oldu. 
İkinci bir kursumuzu da makine kullanımıyla ilgili açtık ve o kur-
sumuzun da kapanışını hep birlikte yapacağız.”

İlçe Milli Eğitim Müdürü Musa Erdem, kursun en önemli 
özelliğinin kursiyerlerin en az %50 oranla iş bulma imkânı bul-
ması olduğunu ifade ederek, “Yaklaşık dört ay önce bu kursu-
muzu İŞKUR ve ÜTSO’yla birlikte başlatmıştık. Kursiyerlerimiz 
eğitimlerini alarak şimdi burada hünerlerini sergilemiş oluyor. 
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TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı’nın 
ortak projesi olan UMEM Beceri’10 
kapsamında Ünye’de açılan “Aşçı 
Yardımcılığı Kursu”, Kız Meslek Lisesi’nde 
düzenlenen yemekle son buldu.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


