
 D iyarbakır’da Ekonomi Bakan-
lığı’nın öncülüğünde Yeni 
Teşvik Sistemi’nin 1. Yılı Yatı-
rım Teşvikleri Zirvesi yapıldı. 

“Üretim İçin, Büyüme İçin, Zenginlik İçin 
Türkiye’yi Teşvik Ediyoruz” başlıklı top-
lantıya Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, 
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Mehdi 
Eker, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğ-
lu, Diyarbakır Valisi Mustafa Cahit Kıraç, 
Diyarbakır Büyükşehir Belediye Başkanı 
Osman Baydemir, Müstakil Sanayici ve 
İşadamları Derneği (MÜSİAD) Başkanı 
Nail Olpak, Tüm Sanayici ve İşadamları 
Derneği (TÜMSİAD) Başkanı Hasan Sert, 
Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Başkanı 
Mehmet Büyükekşi, Anadolu Aslanları İşa-
damları Derneği (ASKON) Başkanı Musta-
fa Koca, Türk Sanayici ve İşadamları Der-
neği (TÜSİAD) Başkanı Muharrem Yılmaz,  
Uluslararası Yatırımcılar Derneği (YASED) 
Başkanı Akın Kozanoğlu ile çok sayıda ih-
racatçı ve yatırımcı katıldı. 

YENİ TEŞVİK SİSTEMİNİN SONUÇLARI
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Yeni Teşvik Siste-

mi’nin 1. Yılı Yatırım Teşvikleri Zirvesi’nin Diyarbakır’da yapıl-
masını çok anlamlı bulduğunu dile getirerek toplantının önemi-
ni şöyle vurguladı: 

“Bu toplantı, yaklaşık bir yıl önce açıklanan yeni teşvik siste-
minin bu bölgeye, 5’inci ve 6’ncı bölgeye etkileri, artıları-eksileri 
değerlendirilerek, geç kalınmadan müdahale edilmesi gereken 
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Rifat Hisarcıklıoğlu, yeni teşvik sistemine 
tam destek verdiklerini vurgularken, 
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değişmesi gerektiğine dikkat çekti. 



nÜretim İçin, 
Büyüme İçin, 
Zenginlik İçin 
Türkiye’yi Teşvik 
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teşvik toplantısı 
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Diyarbakır’da 
gerçekleştirildi.

yapıldığını ifade etti. Hisarcıklıoğlu, konuş-
masına şöyle devam etti: 

“Aldığı pay tam üç kat artmış durum-
da. Yine bu kapsamda istihdamın sadece 
%7’sini bu bölge yaparken, %14’e çıkmış. 
Demek ki sistem doğru kurulursa, sonu-
cunu alıyorsunuz. Açık söylüyorum, oda/
borsa camiamızın talepleri doğrultusunda 
tasarlanan bu mekanizmaya çok güveniyo-
ruz. Türkiye hedeflerine ulaştığında altında 
bu teşvik sisteminin ve Türk özel sektörü-
nün imzası olacak. Eksiği elbette vardır 
ama önemli olan bu yeni anlayışın yerleş-
miş olmasıdır. Süreç içindeki değerlendir-
melerle bu eksikler giderilecek. Sistem hep 
daha ileriye taşınacak.”

 
HİSARCIKLIOĞLU:  
“EN BÜYÜK TEŞVİK HUZUR”

 Aslında en büyük teşvikin huzur orta-
mı olduğunun altını çizen TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu, şunları söyledi:

“Yatırım ürkektir, kendini güvende his-
setmek ister. Huzur-ticaret-zenginlik, üçü 
birbirinden ayrılmayan bir zincirdir. Huzur 
olmazsa ticaret olmaz, ticaret olmazsa zen-
ginlik olmaz. Birkaç aydır bir huzur ortamı 
sağlandı. Art arda OSB talepleri gelmeye 
başladı bölgedeki oda/borsa başkanlarım-
dan. Eskiden ne zaman bir araya gelsek böl-
gedeki olaylar konuşulurdu, şimdi yatırım 
konuşuluyor, istihdam konuşuluyor, ihra-
cat konuşuluyor.”

Bölgenin müthiş bir potansiyeli olduğu-
nu ifade eden Hisarcıklıoğlu, şu değerlen-
dirmeyi yaptı: 

“Burada müthiş potansiyel var. Sadece 
komşu ülkelerin yıllık ithalatı 160 milyar 
dolar. Bu ülkeler petrol-doğal gaz satın al-
mıyor. Sanayi ürünü-tarım ürünü satın alı-
yor. Bu malı en hızlı ve en ucuza Diyarba-
kır, Şırnak, Hakkâri, Şanlıurfa, Gaziantep 

yerlerin düzeltilmesi için yapılıyor. TOBB olarak, göreve geldi-
ğimizden bu yana, teşvik sisteminde anlayışı kökten değiştir-
memiz gerektiğini belirttik. Teşvik sistemi genel olmamalı, yerel 
dinamikler dinlenmeli, sektörel ve bölgesel olmalı dedik. Yıllarca 
uğraştık. Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, özel sektörün bu çağ-
rısına kulak verdi ve Türkiye’de ilk defa teşvik sisteminde anlayış 
değişti. Genel teşvik politikalarından, sektörel ve bölgesel teşvik 
uygulamasına geçildi.” 

TOBB camiası olarak, sistemin tasarımı sürecinde Ekonomi 
Bakanlığı’yla çok yakın çalıştıklarını ifade eden Hisarcıklıoğlu, 
“İşin başında oda/borsalarımızla yeni teşvik sistemi toplantıla-
rı yaptık. Oda/borsalarımız çalışmalarını yapıp bize raporlarını 
gönderdiler. ‘Bizim şehrimizde şu sektörler desteklenmeli, şu 
teşvikler verilmeli’ denildi. Biz de bu raporları sistematik hale 
getirdik. Ekonomi Bakanlığımızın bürokratlarıyla konuyu çalı-
şan ekibimiz defalarca toplandı. En son 9 Eylül 2011 tarihinde, 
bütün oda/borsalarımızla birlikte Bakanımızla birlikte bir top-
lantı yaptık. Sonunda özel sektör dostu bir mekanizma ortaya 
çıktı” diye konuştu.

Yeni teşvik sisteminin bölgeye etkisi konusunda da bilgi ve-
ren TOBB Başkanı, 2011 yılında teşvik kapsamında yapılan ya-
tırımların sadece %5’inin 6’ncı bölgeye yapıldığını anımsatarak, 
2013’ün ilk beş ayında toplam yatırımın %14’ünün bu bölgeye 
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verir. Bu pazardan sadece 20-25 milyar do-
lar alıyoruz ama bundan sonra en az 100 
milyar dolarını bizim almamız lazım. Çok 
açık söylüyorum, bu iş bölgeyi, Türkiye’yi 
ihya eder. Bu bölgeye huzur geldiği anda 
kaybedilen zaman çok hızlı telafi edilecek. 
Tarım, hayvancılık yatırımı akacak. Bu 
ürünlerin sanayisi, tekstil konfeksiyon sa-
nayi akacak. Öbür taraftan müthiş turizm 
yatırımı ve turist akacak. Ve burası bir lo-
jistik üssü olacak. Orta Doğu ile Rusya’yı 
ve Kuzey pazarlarını birbirine bağlayacak 
OVİT tüneli başladı. Aslında Ovit tüneli 
bir Türkiye projesi değil, tüm coğrafyanın 
projesi. Yani OVİT aslında Rize-Mardin 
hattı değil. Riyad-Moskova hattı. Çün-
kü bu hattın mallarını bizim sanayicimiz 
üretecek, bizim kamyonlarımız taşıyacak. 
Bunların hiçbiri hayal değil. Hepsini başa-
racağız göreceksiniz. Çocuklarınız ekmek 
parası için gurbete gitmek zorunda kalma-
yacak, hatta gurbettekiler de evlerine geri 
dönecek.”

İŞ DÜNYASININ EN AZ ELEŞTİRDİĞİ 
TEŞVİK SİSTEMİ

Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, yeni 
teşvik sisteminin sivil toplum kuruluşları-
nın eseri olduğunu vurgulayarak, “Aldığı-
mız görüşler doğrultusunda bugüne kadar 
yapılamayan bir teşvik sistemini geliştirdik. 
En az eleştirilen, iş dünyasının %95’inden 
fazlasının desteğini alan bir teşvik siste-
midir. Çünkü ortak aklın ürünü oldu” diye 
konuştu.

Bakan Çağlayan, yapılacak yatırımın 
sadece %10’unun dahi bu yıl sonuna kadar 
yapılması halinde yüksek haklardan yarar-
lanmayı beraberinde getireceğini belirtti. 

Bakan Çağlayan, Diyarbakır’da kuru-
lan Tarım ve Hayvancılık Organize Sanayi 
Bölgesi’nin temelini Gıda, Tarım ve Hay-

vancılık Bakanı Eker’le attıklarını anımsatarak, Diyarbakır’ın bu 
kapsamda pilot il olduğunu, iyi yaparsa da kötü yaparsa da diğer 
illere örnek olacağını vurguladı.

Tarım ve Hayvancılık Organize Sanayi Bölgesi’nin gelişimi-
nin diğer bölgelerin ve sektörün gelişimi açısından önemli gö-
rülmesi gerektiğini dile getiren Bakan Çağlayan, “Bu kapsamda 
organize sanayi bölgelerine bakış yeniden gözden geçirilmelidir” 
ifadesini kullandı.

DİYARBAKIR ÇİFTÇİSİNE 1 MİLYAR 800 MİLYON LİRA HİBE
Yeni Teşvik Sisteminin 1. Yılı Yatırım Teşvikleri Zirvesi’nde 

konuşan Tarım ve Hayvancılık Bakanı Mehdi Eker, çözüm süre-
cinin bölgede meyvelerini vermeye başladığını dile getirerek, bu 
nedenle teşvik sisteminin gerçek etkilerinin değerlendirilmesi 
için bu zirvenin altı ay sonra yapılmasını daha anlamlı olduğunu 
belirtti.

Bakan Eker, Diyarbakır’da kayıtlı 45 bin çiftçiye 1 milyar 800 
milyon lira hibe destek verdiklerini ifade ederek, destekledikleri 
28 tesisin de yapımının tamamlandığını söyledi.

35 tesisin de sözleşmesinin imzalandığını anlatan Bakan 
Eker, “36’sı için de gerekli incelemeler sürüyor. 393 proje için 
yatırım tutarı 492 milyon lira. Bunun 278 milyonu hibe. GAP 
ve DAP illerinde 50 baş ve üstü hayvancılık tesislerine %40 hibe 
destek veriyoruz. Amacımız orta ve büyük ölçekte işletmeler 
kurmak. Bu destekler, bu bölgenin kara bulutların gölgesinden 
çıkmasında fayda sağlayacak” dedi.
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