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TOBB,
UNDP Istcnbul
Uluslararas: Ozel
Sektor ve Kalkinma
Merkezi isbirligiyle Istanbul'da
diizenlenen “Ozel Sektoér ve
Mesleki Egitim-Tilirkiye’den Elde

Edilen Dersler” konferansinda ' T g =
Kuresel Ittifak tcmitildh. SurdU.IU.leblllr

Konferansa hukumetleri, 6zel . L ] 0
sektéru ve uluslararasi IStlhdam 1?111.

orgutleri temsil eden

| N |
uluslararasi ortaklar
kartildh.
|| |
NDP istanbul Uluslararas: Ozel
Sektér ve Kalkinma Merkezi

(IICPSD) ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ortakli-
ginda kurulan “Strdiirilebilir Istihdam I¢in
Kiresel Ittifak” Istanbulda yapilan imza

toreniyle tamitildi. Tamitim, “Mesleki Egi-
timde Ozel Sekt6riin Rolii-Tirkiye'de kaza-

nilan Deneyimler” konferansi kapsaminda tori ve UNDP Turkiye Daimi Temsilcisi Kamal Malhotra, Irak,
13 Haziran 2013 tarihinde yapilda. Afganistan, Nijerya, Somali, Sirbistan, Tiirkiye ve Tacikistan'dan

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Ender resmi ve 6zel sektor temsilcileri katildi. Columbia Universitesi
Yorganalar'in ev sahipliginde yapilan kon- Diinya Enstitiisii Bagkani ve Birlesmis Milletler (BM) Genel Sek-
feransa, Kalkinma Bakanligi Bakan Yardim- reteri Binyil Kalkinma Hedefleri Ozel Danigmani Prof. Dr. Jeff-
cis1t Mehmet Ceylan, IICPSD Direktéri Dr. rey Sachs da interaktif yolla katihimcilara hitap ederek sorularim
Simona Marinescu, BM Daimi Koordina- yanitladi.
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KONFERANSIN HEDEFLERI

Mesleki Egitimde Ozel Sektériin Roll/Tirkiye'de
Kazanilan Deneyimler konferansiyla;

& Ozel sektoriin
surdurulebilir ve
kapsayici blytime
icin gerekli istihdam
hizmetlerinin
saglanmasinda
kamunun roltini
tamamlayici
yontemlerine
odaklanan kresel
bir ag kurulmasi,

@ |ICPSD tarafindan
yurdtilen ve
Turkiye'deki 6zel
sektor ve kamu-
ozel sektor isbirligi
temelli mesleki
beceri kazanimi
girisimlerini
inceleyen

pilot arastirma
sonuglarinin
paylasilmasi,

#® Mesleki egitimde
ozel sektoriin rolt
konusundaki kiiresel
arastirma stirecinde
IICPSD ve TOBB ile
isbirligini gelistirmek
isteyebilecek diger
ilgili uluslararasi/
kiresel kamu ve 6zel
sektor paydaslarin
bulusturulmasi
hedefleniyor.

1ICPSD Direktorii

Dr. Simona
Marinescu ile TOBB
Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi
Ender Yorgancilar
“Surdiirilebilir
istihdam igin
Kiiresel isbirligi”
ortak belgesini
imzaladi.

Kiresel {ttifak, 6zel sektériin liderliginde yapilacak mesleki
egitimin énemine vurgu yaparak beceri gelistirme konusunda
yeni yaklagimlari aragtirmak ve desteklemek icin uluslararasi
ortaklar1 ve paydaslar1 bir araya getiriyor. Kiiresel Ittifak’mn ta-
nitildig bu konferansa hiitkiimetleri, 6zel sektérii ve uluslararas:
orgutleri temsil eden uluslararas: ortaklar katild.

Konferansta agilis konusmasi yapan
UNDP Tirkiye Daimi Temsilcisi Kamal
Malhotra, resmi olarak kurumsallagmig
bir Kiresel Ittifak'in énemini ve iyi 6r-
neklerin paylasilmasinin 6zellikle gecis
siirecindeki tlkelerin teknik egitim ve
beceri geligtirmelerinde oynayacag: roli
vurgulada.

Imza toreninin ardindan ii¢ panel ya-
pildi. Yapilan ilk iki panelin konular: su se-
kildeydi: “Mesleki Egitimde Ozel Sektér”
ve “Mesleki Egitim ve Ogretimde Tirk
Ozel Sektor Girisimlerinden Elde Edilen
Dersler”.

Paneller sirasinda panellerin konulariy-
la ilgili modellerin tanitimi yapilda.

Columbia Universitesi Yerytizii Ensti-
tiisit Direktorii ve Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Ban Ki-moon’un Binyil Kalkinma
Hedefleri ve 2015 Sonras: Kalkinma Giin-
demi Ozel Danigmani Prof. Jeffrey Sachs
panele, New York’tan géruntili arama yo-
luyla katilda.

Prof. Sachs, is giiciiniin dogasindaki de-
gisikliklere bagh olarak daha karmagik bir
hal alan igsizlik problemi iizerine konusgtu.

Sachs, ayrica okuldan is hayatina daha
rahat bir gecisin nasil saglanacagi konu-
sunda yapilacak caligmalarda IICPSD’nin
6nemli bir rolu olacagini soyledi.

“Gelecek Adimlar: Strdirilebilir Istih-
dam I¢in Ittifak Kurma” baglikli son panel-
de uzmanlar Kiresel Ittifak'n gelecekteki
durumu tizerine tartigti.

Konferansa katilan hikiimetlerin st
diizey temsilcileri, Kiiresel Ittifak’a katilma
konusunda istekli olduklarini ve bu ittifa-
kin kendi tulkelerinde ézel sektér kaynakl
mesleki egitimin geligtirilmesinde énemli
bir rol oynayacagin séyledi.
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iS DUNYASI

TOBB ve
UNDP'den

MESLEKI

EGITIMDE
YARATICI

COZUMLER

irkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Birlesmis Milletler Kal-
kinma Programi (UNDP) Istanbul
Uluslararas: Ozel Sektor ve Kalkin-
ma Merkezi (IICPSD) igbirligiyle diizenlenen
“Ozel Sektor ve Mesleki Egitim-Tiirkiye'den
Elde Edilen Dersler” konferansinin agilig ko-
nusmast TOBB Yénetim Kurulu Bagkan Yar-
dimais1 Ender Yorgancilar tarafindan yapilds.
Yorgancilar, son beg yilda diinyadaki ekono-
mik ve siyasi gelismelere deginerek, “Diinya
1929'daki Biiyik Buhran'dan sonra béylesi-
ne biiyiik bir ekonomik ¢alkantiyla ilk defa
kargi kargiya kaldi. Avrupa’da igsizlik oranla-
r1daha 6nce gorillmemis seviyelere yiikseldi.
Ekonomik istikrarsizliklar sosyal infiallere
neden oldu. Bugiin artik yaralarimizi sarma
ve gelecekte kargimiza ¢ikacak olasi krizlere
kargi, kiresel igbirlikleriyle dayaniklihgimiz
artirma gunudir” ifadesini kulland.

Yorganailar, ¢éztim ararken sorunlarin
kaynagina inerek, dogru ekonomik politi-
kalarla biytmenin yakalanabilecegini, is-
sizligin azaltilip, krizin yarattifi olumsuz
etkilerin minimuma indirilecegine dikkat
cekti.

Issizligin yapisal bir sorun oldugu
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IICPSD
Direktorii Dr.
Simona Marinescu,
Kalkinma Bakanhgi
Bakan Yardimcisi
Mehmet Ceylan,
TOBB Yonetim
Kurulu Bagkan
Yardimaisi Ender
Yorgancilar ve
UNDP Daimi
Temsilcisi Kamal
Malhotra.

M)
TOBB Al

Yonetim Kurulu
Baskon Yardimecist
Ender Yorgancilar, TOBB
ve UNDPnin geng nesillerin,
kadinlarnn ve dezavantajh
gruplamnn ézel sektdr inisiyatifiyle
sekillenen dogru bir mesleki
egitimden gecerek,
is hayatinda
yerlerini almalarini
hedeflediklerini
belirtti.

guntmiizde, diinyanin pek ¢ok yerinde mesleki egitim ve be-
ceri gelistirmenin tzerinde yeterince durulmadigini belirten
Yorgancilar, Latin Amerika'da, Orta Dogu'da, Avrasya'da ve
Afrika’da mesleki egitimdeki boslugun bélge ekonomilerini de-
rinden etkiledigini s6yledi. Diinya Bankasi'nin yaptig: bir arag-
tirmaya goére dinya genelinde gelir dagilimindaki esitsizligin
her gecen giin arttigini vurgulayan Yorganalar, “Gelir dagili-

mundaki adaletsizligi ortadan kaldirmak i¢in niteliksiz kitlenin




KAMAL MALHOTRA

eritilmesi gerekiyor. Bu da ancak bu kitleye meslek edindirilme-
si ve becerilerinin gelistirilmesiyle mumkiindiir” dedi.

TOBB ve UNDP’nin ekonomik kalkinma ve istikrarl buyi-
me i¢in yaratic ¢éztimler sunmak maksadiyla bir araya geldi-
gini dile getiren Yorganalar, “Global Alliance’in kurucu tyeleri
olarak amacamiz, gen¢ nesillerin, kadinlarin ve dezavantajh
gruplarin 6zel sektér inisiyatifiyle sekillenen dogru bir mesleki
egitimden gecerek, is hayatinda yerlerini almalaridir” ifadesini

kullandi.

UNDP tarafindan incelenen Tiirkiye'deki bes mesleki egi-
tim projesinden ti¢ciiniin TOBB ve TOBB’a bagh oda/borsalara
ait oldugunu anmimsatan Yorgancilar, yerel diizeydeki meslek
edindirme ¢aligmalarinin disinda Tiirkiye genelindeki Uzman-
lagtirilmig Meslek Edindirme (UMEM) projesine yénelik su bil-
giyi verdi:

“Turkiye capinda TOBB, Milli Egitim Bakanhg, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR ve TOBB Ekonomi Teknoloji
Universitesi (ETU) igbirliginde kapsaml bir meslek edindirme
projesi olan UMEM Beceri’10 bizim i¢in bir yiiz aki. Bu proje bir
kamu-6zel sektér-iiniversite igbirligidir. UMEM’in basarisinin
temelinde bu igbirligi yatmaktadir. Kararlar, paydas kurumla-
rin ortak karariyla alinmaktadir. UMEM ge¢misten bu yana uy-
gulanan diger mesleki egitim projelerinden farklidir. Ciinka bu
projenin merkezinde is diinyasi, oda/borsalar var.

UMEM projesinde kurslar isverenlerin ihtiya¢ duydugu
meslekler dogrultusunda acilir, igverenler egitim alacak kisileri
miilakatla kendi secer, egitim sirasinda kendi ustasini, mithen-
disini gérevlendirebilir, yaninda staj yapan kisiyi begenirse ise
alir. Yani kursiyer hem teorik egitim hem de pratik egitim alir,
kurs sonunda ig sahibi olur.”

UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda bugiine kadar Tiirkiye

iS DUNYASI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
ONE CIKIYOR

Mesleki Egitimde
Ozel Sektériin Rolii-
Turkiye'de kazanilan
Deneyimler
konferansinin
acilisinda konusan

yetistirilmesine atfedilen

onem artmistir. Egitimli

insan verimlilik ve
uretkenlik agisindan
en 6nemli sermaye
bicimi olarak kabul

Kalkinma Bakanligi edilmektedir.
Bakan Yardimcisi Surdurdlebilir
Mehmet Ceylan, bir kalkinma,

surdurilebilir bir
istihdam icin mesleki
egitim son derece 6nem

arz etmektedir. Bu nedenle,
stirekli gelisen ve degisen is
yasaminin getirdidi bilgi, beceri
ve yeteneklerin genclerimize
kazandirilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda mesleki
ve teknik egitimin dnemi 6n plana
cikmaktadir” dedi.

Ulkelerin gelisme ve
kalkinmasinin tlkenin
sahip oldugu nitelikli
insan giiclyle ¢cok yakin bir

iliskisi bulunduguna dikkat cekti.
Artik Ulkelerin rekabet glicliniin
sahip olduklari fiziksel sermaye
dizeyiyle degil, beseri sermayenin
niteligiyle dlctilmeye baslandigini
dile getiren Ceylan, “Bu nedenle
egitime ve nitelikli insan gticiiniin

genelinde 5063 kus agildigini, bu kurslar-
dan 57000 kisinin bagariyla mezun oldu-
gunu, Nisan 2013 istihdam rakamlarina
gore 35000 kisginin de is sahibi oldugunu
belirten Yorgancilar konugmasini gdyle
sonlandird:

“Bu deneyimimizi bélgemizde mesle-
ki egitime ihtiya¢ duyan iilkelerle paylas-
mak da bize biiyitkk bir mutluluk veriyor.
UMEM’i Ocak 2012'de SESRIC’le beraber
gerceklestirdigimiz ¢ gunlik bir organi-
zasyonda sekiz Islam tlkesine anlattik. Bu
ilkelerin egitim ve ¢alisma bakanliklarin-
dan, 6zel sektoriinden gelen katilimcilara
projenin detaylarini aktardik. islam Kal-
kinma Bankasi sponsorlugunda UMEM’i
Kamerun'daki paydaslarimiza anlatarak
bir yol haritas: ¢ikardik.

TOBB camias: olarak mesleki egitimin
6nemini farkindayiz. Hem Tiirkiye’de hem
de bolge cografyasinda mesleki egitimin
ozel sektore dayali bicimde gelisimine hiz-
met etmeye devam edecegiz. Bu baglamda
UNDP gibi bir partnerimiz olmasindan gu-
rur duydugumuzu belirtirim.”

Agilis konugmalarinin ardindan TOBB
Yénetim Kurulu Uyesi Ender Yorgancilar
ile UNDP Istanbul Uluslararas: Ozel Sektor
ve Kalkinma Merkezi (IICPSD) Direktérii
Dr. Simona Marinescu “Stirdiirilebilir {s-
tihdam I¢in Kiresel Isbirligi” ortak belgesi-
ni imzalayarak, tiim kamu-ézel sektér pay-
daslarina ittifaka katilmalarn icin cagrida
bulundu.
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esleki Egitimde Ozel
Sektortin Roli-
Turkiye'de Kaza-
nilan Deneyim-
ler konferansi kapsaminda
IICPSD tarafindan yuriiti-
len ve Tiirkiye'deki 6zel sek-
tor ve kamu-ozel igbirligi
temelli mesleki beceri
kazammi  girigimlerini
inceleyen pilot aragtirma
sonuglar1  diizenlenen

tor ile kamu aktoérlerini bir araya getirdi. Kon-
feransta 6zel sektoriin mesleki egitimle
strdartlebilir biiytimeye nasil katk:
sagladigr tizerinde gorus ahs verisi
yapildi. Bu kapsamda yapilan otu-
rumlarda Tiirkiye'de edinilen de-
neyimler konusunda asagidaki
orneklere yer verildi:

TURKIYE'DE
EDINILEN
DENEYIMLER

Uzmanlagtirilmig  Mes-

oturumlarda paylagild. ; lek Edindirme Merkezleri
Mesleki egitimde 1\\{.[95191(1 (UMEM) Beceri’l0 Projesi,
6zel sektoriin roli konu- . Egltl.mde . Turkiye Odalar ve Borsalar
sundaki kiiresel aragtirma Ozel Sektorun Rolu- Birligi (TOBB), Calisma ve
slﬁrecli)nile IICPS]I) ve TOl](BB Tﬁrkj_ye’de Koazonilan Sosyal G:'E/erilik Bakanligy, I\/{(ﬂh
ile isbirligini gelistirmek is- iml Egitim Bakanhg ve TOBB Eko-
teyebilecek diger ilgili ulusla- Deney er konfercmsl nomi ve Teknoloji Universitesi
rarasi/kiiresel kamu ve 6zel sek- kCtpSCIIandCI IICPSD tarafindom (ETU) tarafindan istihdam oranmm
toér paydaslarimin bulusturulmas: yurutulen ve T'U.l'klyeldekl artirilmasi hedefiyle 2010 yilinda ha-
hedefleniyor. Ozel sekidr ve kamu-ozel yata gecirildi. Proje, is giicii piyasasinin
i i isbirligi temelli mesleki dinamiert Gergevesindeld Ihtlyacan
torin surdurilebilir ve kapsayic ] T . gidererek, kamu-ozel sektor igbirligi
buytume i¢in gerekli istthdam hiz- beceri kazanimi gir 1$1mlenn1 yoluyla istihdam oram ve tretkenligin

metlerinin  saglanmasinda kamu- inceleyen pllOt artirlmasini hedefliyor. Proje su anda

nun roliinii tamamlayici yontemleriy- C[IC[SI:]ImO'. SOIlU.(;lC[Il Tirkiye'nin 81 ilinde yiritiliiyor. Subat
le odaklanan kiiresel bir ag kurulmasi lasildi 2011den Temmuz 2013’e kadar proje kap-
izerinde duruldu. Payic ' saminda 4.682 kurs acildi ve Aralik 2011'den

Konferans, Tiirkiye ve diinyadan ozel sek- itibariyla 31.125 kigiye istihdam sagland.
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Proje, Kog¢ Holding, Vehbi Kog¢ Vakfi, Kog Toplulugu sir-
ketleri ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan “Meslek Lisesi
Memleket Meselesi” (MLMM) isimli proje yuratiliyor. Proje
kapsaminda burs ve meslek lisesi ko¢lugu, bursiyerlere staj
olanaklar ve istihdam 6nceligi saglanmast, iletisim kampan-
yalar, cesitli sivil toplum kuruluglariyla igbirlikleri, 6grenciler
icin proje yarigmalar1 ve meslek liselerine altyap: yatirimlar
seklinde farkl faaliyetlerde bulunuluyor. Ko¢ Grubu, MLMM
projesinden elde ettigi deneyim ve dersleri diger paydaslarla
paylasabilmek tizere “Okul-Isletme Eslestirme Modeli” tizerine
kapsaml bir rehber hazirlamigtir.

Bursa Tasarim ve Teknoloji Gelistirme Merkezi (BUTGEM),
2009 yilinda Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) tarafindan ku-
ruldu. Endustrideki gerekli kalifiye personel eksikligini giderme
ve insanlarin refah seviyesini yitkseltme amaglarim tagiyan BUT-
GEM, kir amaa giitmeyen bir merkez olarak mesleki yeteneklerin
kazamlmas ve geligtirilmesine yénelik kurslar agiyor. BUTGEM'in
tium maliyetleri BTSO tarafindan kargilanmaktadir. Egitim géren
gencler de hizmet kargihiginda herhangi bir ticret 6demiyor. Her yil
3000’den fazla geng tekstil, otomotiv-metal, mekatronik, bilgisayar
yazilimi ve donanimi gibi alanlarda egitim gériiyor.

Ozel Idare Meslek Egitim Kurslar1 (OZIMEK), 2007 yilinda Is-
tanbul {1 Ozel Idaresi, istanbul 1l Milli Egitim Miidarlagi, ISKUR Is-
tanbul 11 Mudirlugu ve Istanbul Ticaret Odas: (ITO) tarafindan uy-
gulamaya konuldu. Proje, Istanbul'daki issizlik sorununa en uygun
¢oziimiin mesleki egitimin desteklenmesi ve gelistirilmesi oldugunu
benimsiyor. OZIMEK cercevesinde verilen tiim egitimler ticretsiz ve
herkese agik. Kursiyerler egitimlerini tamamladiktan sonra smav-
lardan gecerek resmi sertifikalarin alabiliyor. 2012 yih sonunda ta-
mamlanan projede 5,5 yilda yaklagik 30 bin kisi egitim gordii.

TOBB ETU’den
Basak Yav¢an
UMEM Beceri'10
Projesi’nin Tiirk
sanayisinin mesleki
egitime katilmasi
icin 6nemli
oldugunu belirtti.

Y Konferansta, etkin mesleki
egitim ye beceri kazanimi
yoluyla dzellikle gencler ve
kadinla¥ icin stirdiiriilebilir
istihdam saglanmasi

konusu ele alindi.

Siitas ile Karacabey Meslek Yitksekoku-
lu isbirligiyle Sttas Siit Hayvanciligi Egitim
Merkezi kuruldu. Sttag'in, 1996 yilinda
Uludag Universitesi’yle imzaladig1 protokol
cercevesinde bugiine kadar, Siit ve Urtinle-
ri, Gida Teknolojisi, Siit ve Besi Hayvanci-
l1g1 ile Yem Teknolojisi ve Hayvan Besleme
programlarindan yaklasik 2000 6grenci
Siitag’ta uygulamali ders gérdii ve bu 6gren-
cilere staj olanaklar1 sunuldu. 2000 yilinda,
siutun kalitesinin ve verimliligin artirilma-
st amacyla, Sutas Sut Hayvanaligi Egitim
Merkezi kurularak, protokole Gida Tarim
ve Hayvanalik Bakanliginin katiliminin
ardindan siit ireticileriyle ara elemanlar
da egitilmeye baglandi. Siit hayvanclig
egitim merkezlerinde bugiine kadar 14 bin
6grenci, siit lireticisi ve girisimciye licretsiz
egitim, 23 bin kisiye ticretsiz danigmanlhk
hizmeti verildi.
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