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 Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birli-
ği (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve 

Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle 
2011 yılında 81 ilde uygulanmaya başlanan 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezle-
ri (UMEM) Beceri’10 Projesi’yle ihtiyaca yö-
nelik kursiyerler eğitilmeye devam ediyor. 

UMEM Beceri’10 Projesi, bir beceri ka-
zandırma ve iş edindirme seferberliği olup 
projeyle işsizlere beceri kazandırılarak mes-

lek edindirilmesi, sanayi, hizmet ve tarım kuruluşlarının nite-
likli, yetişmiş iş gücü ihtiyacının karşılanması ve bu kapsamda 
Türkiye’de işsizliğin azaltılması amaçlanıyor.

Sakarya’da proje ortaklarından olan ve proje koordinatör-
lüğünü yürüten Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası (SATSO), üye-
lerinin ihtiyaçlarına göre eleman yetiştirilmesi doğrultusunda 
gayretlerine devam ediyor. Konuyla ilgili açıklamada bulunan 
SATSO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kösemusul, üyelerine 
çağrı yaparak, ihtiyaç duydukları nitelikteki elemanların eğitim 
almalarına ve sonrasında istihdam edilmelerine yönelik UMEM 
Beceri’10 Projesi’nden maksimum seviyede yararlanmalarının 
firmalara büyük katkı sağlayacağını ifade etti.

Kösemusul, “Son yıllarda ekonomide emek yoğun sektör-
lerden ileri teknoloji yoğun sektörlere doğru bir kayma gerçek-
leşmiş, bundan dolayı firmaların talep ettiği iş gücü profilinde 
büyük değişimler olmuştur. Bu değişime ayak uydurulması için 
UMEM Beceri’10 Projesi geliştirildi. Proje ilimizde başarıyla 
devam etmektedir. Proje kapsamında, Sakarya il bazında 2500 
civarında istihdam sağlandı. Sakarya, bayrağı taşıyan öncü iller 
arasında yer alıyor. UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında istih-
dam sağlayan iller arasında, Türkiye genelinde ikinci sıradayız. 
Bu verimli proje hem firmalar hem kursiyerler açısından, dola-
yısıyla da ilimiz ekonomisinin gelişimine büyük katkı sağlıyor. 
Projeden yararlanmak isteyen firmalarımız, UMEM Beceri’10 
Projesi’nden yararlanarak meslek sahibi olmak isteyen işsizleri-
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miz ve projeden yararlanarak eleman ihti-
yacını karşılamak isteyen üyelerimiz SAT-
SO ile irtibata geçebilirler” dedi.

Proje koordinatörlüğünü yürüten SAT-
SO Genel Sekreteri Uğur Tın da konuyla 
ilgili çeşitli zamanlarda ilgili kurumlarla 
toplantılar düzenleyerek durum değerlen-
dirmesinde bulunduklarını dile getirdi. 

Tın, “Proje kapsamında iş gücü piyasası-
nın ihtiyaçlarına yönelik olarak kurslar açıl-
mış, bu kurslardan başarıyla mezun olan 
kursiyerlerin çoğu projeye katılan firmalar-
ca istihdam edilmişlerdir. İlk olarak sanayi 
alanında açılan UMEM Beceri’10 Projesi 
kursları, iş gücü piyasasının ihtiyaçlarına 
cevap vermesi ve yüksek istihdam oranla-
rı yakalaması sonucunda hem işverenler 
hem de işsizler için tercih sebebi olmuştur. 
Meslek kurslarının teorik eğitimi süresince 
günlük 20 lira, işbaşı eğitimi süresince ise 
25 lira ücret ödenecek olup, genel sağlık si-
gortaları İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacaktır” diye konuştu.

Proje kapsamında SATSO, Stajyer Talep 
Formu (Niyet Belgesi) aracılığıyla üyele-
rinin nitelikli eleman ihtiyaçlarının hangi 
mesleklerde olduğunu tespit ediyor ve ihti-
yaç duyulabilecek stajyer sayısını saptıyor. 
Üyelerden alınan geri bildirimler neticesin-
de kurslar kısa zamanda başlatılıyor. Kursu 
başarıyla bitiren kursiyerlere, Milli Eğitim 
ve İŞKUR onaylı “Kurs Bitirme Sertifikası” 
veriliyor. Söz konusu belge, mesleğin nite-
liğine göre sertifika sahibinin 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun 85’inci maddesi gereğince ağır 
ve tehlikeli işlerde çalışabilmesine olanak 
sağlıyor.

Projeden faydalanmak isteyen şirket 
veya işverenlerin SATSO tarafından mail 
ortamında gönderilen Stajyer Talep Formu-
nu, doldurduktan sonra satso@satso.org.tr 
e-posta adresine göndermeleri gerekiyor.
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 
Projesi kapsamında İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü tarafından peynir 
imalat işçiliği için 20 kişilik kurs açılıyor. 

İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü, Germencik Halk Eğitim Müdürlüğü 
ve AK Gıda San. Tic. AŞ. işbirliğinde  peynir üretimi mesleğinde 
%50 istihdam garantili kurs açılacağı belirtilerek, adayların erkek, 
askerliğini yapmış, 20-30 yaş arasında olması gerektiği ifade 
edildi. Kursiyerlere Genel Sağlık Sigortası veya İş Kazası ve Meslek 
Hastalığı Sigortası yapılacağı, kurs süresince her fiili gün için 20 lira 
ödeneceği belirtildi.

Aydın İŞKUR’dan yapılan açıklamada, “Söz konusu kurs Ortaklar 
Organize Sanayi Bölgesi’nde yapılacak olup, haftada beş gün, 
günde sekiz saat olmak üzere toplamda 248 saatlik teorik ve pratik 
eğitim bir arada verilecektir” denildi.

Edirne’de UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Edirne Kız Teknik 
ve Meslek Lisesi Müdürlüğü, Edirne Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) ile 
İŞKUR işbirliğinde makine dikiş kursu düzenleneceği açıklandı. Yapılan 
açıklamada, kursa müracaat etmek isteyenlerin İŞKUR’a, İŞKUR’a kayıtlı 
işsizlerin de www.umem.org.tr internet adresine başvuru yapmaları 
belirtiliyor. Kurs süresince kursiyerlere günlük 20 lira kursiyer ücreti 
verileceği, iş kazası ve meslek hastalığına karşı sigorta primlerinin de 
İŞKUR tarafından ödeneceği belirtildi.

Aydın’da peynir 
imalatı için kurs 
açılıyor

Edirne’de “Makine 
Dikiş Kursu” açılıyor



Antalya’da UMEM kapsamında 
yeni bir kurs daha açıldı

 A ntalya Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (ATSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Çetin Osman Budak, 
UMEM Beceri’10 Projesi kap-

samında “Doğal Gaz İç Tesisat Boru Döşe-
yiciliği” kursu açıldığını söyledi. Atatürk 
Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde açılan 
kursa genç işsizlerin yoğun katılımının ol-
duğunu dile getiren Budak, teorik ve işbaşı 
eğitimlerinin yaklaşık olarak beş ay süre-
ceğini ifade etti. Budak, kursları başarıyla 
bitiren kursiyerlerin ATSO üyesi firmalar 
başta olmak üzere bu alanda hizmet veren 
firmalarda istihdam edileceğini belirtti. 

Budak, Antalya’da işsizliğe çözüm bul-
mak ve gençleri meslek sahibi yapmak 
için UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
işbirliği protokolü imzaladıkları Antalya 
Büyükşehir, Muratpaşa, Kepez, Konyaaltı, 
Döşemealtı ve Aksu belediyeleri ve ilgili ku-
rumlarla birlikte yürüttükleri çalışmaların 
güçlenerek devam ettiğini söyledi. 

Budak, ATSO, Antalya İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Antalya Çalışma ve İŞKUR İl 
Müdürlüğü, Antalya Ticaret Borsası (ATB), 
Deniz Ticaret Odası Antalya Şubesi tarafın-
dan yürütülen UMEM Beceri’10 Projesi’nde 
belediyelerin de yer alarak projenin tanıtımı-
na destek vermelerinin, özellikle işsizlerin 
açılan kurslara yönlendirilmesi konusunda 
büyük destek sağlayacağını vurguladı. 

Projenin daha geniş kesimlere ulaşması 
için tanıtım çalışmalarına ağırlık verdikleri-
ni ve bu kapsamda belediyelerin desteğiyle 
Antalya’nın birçok bölgesinde billboardları 
ilanlarla donattıklarını vurgulayan Budak, 
“İş Sizi Arıyor” sloganıyla hazırlanmış olan 
tanıtım afişleriyle işsizlere ulaşmaya çalış-
tıklarını anlattı. 

KURSLARA İLGİ GÖSTERENLER İÇİN 
BAŞVURU ADRESİ

UMEM Beceri’10 Projesi’nin en önem-
li amaçlarından birinin de, illerdeki yerel iş 
gücü piyasası ihtiyaçlarının tespit edilerek 
İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından sanayi, 
hizmet ve tarım sektörünün ihtiyaç duydu-
ğu nitelikli iş gücünün tespit edilmesi, yetiş-
tirilmesi ve istihdamlarının sağlanmasıyla 
işsizliğin azaltılması olduğunu vurgulayan 
Budak sözlerini şöyle sürdürdü:

“Proje kapsamında kursiyerlere teorik eğitim döneminde gün-
lük 20 lira, işbaşı eğitim döneminde ise 25 lira ücret ödenmekte 
olup, genel sağlık sigortaları İŞKUR tarafından karşılanmaktadır. 
Ayrıca kursları başarılı bir şekilde bitiren kursiyerleri istihdam 
eden firmalara sigorta prim teşviki sağlanmaktadır. 18-29 yaş 
arası erkekler ve yaştan bağımsız kadınlar için 42 ay süreyle (3,5 
yıl), 30 yaş üzerindeki erkekler için 30 ay (2,5 yıl) süreyle sigorta 
primi işveren payı ödemeleri İŞKUR tarafından karşılanmaktadır. 
Bunu bir örnek vererek açıklayacak olursak; asgari ücretle çalışan 
tek bir personel için bile 12 aylık bu rakam 1860 lira, 48 ay için ise 

7440 lira olan sigorta primi işveren 
payını İŞKUR ödeyecektir.”

ATSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Budak, önümüzdeki günlerde açılacak 
olan gazaltı kaynakçılığı, PVC imalat 
montaj, çağrı merkezi, satış temsilcisi 
kurslarına ilgi gösterenlerin öncelikle 
www.iskur.gov.tr, daha sonra da www.
beceri10.org.tr adresinden TC kimlik 
numaralarıyla giriş yaparak kursiyer 
kayıtlarını yaptırabilirler. İşletmelerin 
ise www.beceri10.org.tr adresinden 
ticaret sicil ve oda sicil numaralarıyla 
giriş yaparak yeni stajyer talep kayıt-
larını gerçekleştirebileceklerini sözle-
rine ekledi.
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Antalya’da UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
“Doğal Gaz İç Tesisat Boru Döşeyiciliği” kursu açıldı. 
Genç işsizlerin kursa büyük ilgi gösterdiğini ifade 
eden ATSO Yönetim Kurulu Başkanı Çetin Osman 
Budak, belediyelerin işsizlerin kurslara yönlendirilmesi 
konusunda desteklerini beklediklerini söyledi.
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Muğla İŞKUR İl Müdürü İlyas Sarıyerli, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında açılan 20 kurstan 302 kursiyerin 
faydalandığını söyledi. Sarıyerli, Muğla’da altı ayda
4151 işveren ziyareti gerçekleştirildiğini de belirtti.

Üniversitesi’nin Girişimcilik Programı’nda al-
dığı ihale sonucunda 21 kurstan, 525 kişinin 
faydalanmasının beklendiğini dile getirdi.

ENGELLİLER İÇİN PROJE
Toplantıda, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı İŞKUR Genel Müdürlüğü ile koor-
dineli olarak Muğla’da 22 Mayıs-30 Haziran 
tarihleri arasında gerçekleştirilen İş Gücü Pi-
yasası Talep Araştırması da görüşüldü. 

İŞKUR İl Müdürü Sarıyerli, Muğla’da en-
gelli istihdamının artırılmasıyla kamu ve özel 
sektördeki engelli işçi istihdam açığının ka-
patılmasına yönelik projelerden “Engellilere 
Yönelik Çağrı Merkezi Elamanı” kursunun dü-
zenlenmesi için proje hazırlandığını belirtti.

AÇILACAK YENİ KURSLAR
Kurulda yapılan görüşmeler sonucunda, 

örtü altı sebze yetiştiriciliği, keçi yetiştiriciliği, 
orman emvali üretim işçiliği, mantar yetiştiri-
ciliği, meyve ceviz yetiştiriciliği, tıbbi ve aro-
matik bitki yetiştiriciliği, meyve bahçelerinde 
gübreleme, bitki zararlılarıyla mücadele, dik-
siyon, sigorta teknik personeli, koltuk döşe-
meciliği, gemi-yat yapımı mobilya imalatı, te-
levizyon programcısı, fotokopi bakım onarım, 
Bodrum sandaleti üretimi, Muğla bacası te-
malı hediyelik eşya yapımı, Marmaris martısı 
temalı hediyelik eşya yapımı, ev yemekleri, sac 
işleri, bilgisayar operatörü, hava limanı yolcu 
hizmetleri görevlisi, havuz suyu operatörlüğü, 
özürlü bakımı ve mermer süslemecisi kursla-
rının düzenlenmesi kararı alındı.

 M uğla İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2013 
yılı Temmuz ayı toplantısı, Valilik toplantı salo-
nunda Kurul Başkanı Muğla Valisi Mustafa Hakan 
Güvençer başkanlığında yapıldı. Toplantıya, Muğla 

Belediye Başkanı Osman Gürün, İŞKUR İl Müdürü İlyas Sarıyerli, 
İl Özel İdaresi Genel Sekreter Vekili Veli Çelik, İl Milli Eğitim Mü-
dürü Zekeriya Çınar, sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri, Muğ-
la Sıtkı Koçman Üniversitesi öğretim üyeleri, GEKA Uzmanı ile 
İŞKUR İl Müdürlüğü personeli katıldı. Toplantıda, Muğla İŞKUR 
İl Müdürlüğü’nün 2013 yılının ilk altı ayında gerçekleştirilen faali-
yetler değerlendirildi. Muğla İŞKUR İl Müdürü İlyas Sarıyerli yap-
tığı açıklamada, 2013 yılının ilk altı ayında 4151 işveren ziyareti 
gerçekleştirdiklerini söyledi. Diğer yandan özel sektörde 7368 nor-
mal, 529 engelli, üç eski hükümlü ve kurs mezunlarının bulunduğu 
toplamda 8454 vatandaşın işe yerleştirildiğini belirten Sarıyerli, ka-
muda da 587 normal, 13 engelli ve bir eski hükümlü vatandaşın iş 
sahibi olduğunu ifade etti. İşbaşı Eğitim Programları doğrultusun-
da 2013 yılının ilk altı ayında 712 iş yerinde 880 kursiyer olduğunu 
belirten Sarıyerli, UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan 20 
kurstan 302 kursiyerin faydalandığını söyledi. Muğla Sıtkı Koçman 
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