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UMEM Beceri’10 Projesi 
UNDP Konferansı’nda örnek 
uygulama olarak tanıtıldı

 T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Birleşmiş Milletler Kal-
kınma Programı (UNDP) İstanbul 
Uluslararası Özel Sektör ve Kal-

kınma Merkezi (IICPSD) işbirliğiyle dü-
zenlenen “Özel Sektör ve Mesleki Eğitim-
Türkiye’den Elde Edilen Dersler” konferansı 
İstanbul’da gerçekleştirildi. Konferansta, 
UMEM Beceri’10 Projesi örnek uygulama 
olarak tanıtıldı.

Konferansın açılış konuşmasını yapan 
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Ender Yor-
gancılar, son beş yılda dünyada yaşanan 
ekonomik ve siyasi gelişmelere değinerek, 
“Dünya 1929’daki Büyük Buhran’dan sonra 
böylesine büyük bir ekonomik çalkantıyla 
ilk defa karşı karşıya kaldı. Avrupa’da iş-
sizlik oranları daha önce görülmemiş sevi-
yelere yükseldi. Ekonomik istikrarsızlıklar 
sosyal infiallere neden oldu. Bugün artık 

yaralarımızı sarma ve gelecekte karşımıza çıkacak olası krizlere 
karşı, küresel işbirlikleriyle dayanıklılığımızı artırma günüdür” 
ifadesini kullandı.

Yorgancılar, çözüm ararken sorunların kaynağına inerek, 
doğru ekonomik politikalarla büyümenin yakalanabileceğine, 
işsizliğin azaltılıp, krizin yarattığı olumsuz etkilerin minimuma 
indirileceğine dikkat çekti. 

İşsizliğin yapısal bir sorun olduğu günümüzde, dünyanın 
pek çok yerinde mesleki eğitim ve beceri geliştirmenin üzerinde 
yeterince durulmadığını belirten Yorgancılar, Latin Amerika’da, 
Orta Doğu’da, Avrasya’da ve Afrika’da mesleki eğitimdeki boş-
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TOBB, UNDP İstanbul Uluslararası Özel Sektör ve 
Kalkınma Merkezi işbirliğiyle İstanbul’da düzenlenen 
“Özel Sektör ve Mesleki Eğitim-Türkiye’den Elde Edile 
Dersler” konferansında, UMEM Beceri’10 Projesi, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Ender Yorgancılar tarafından 
örnek uygulama olarak tanıtıldı. 



de pratik eğitim alır, kurs sonunda iş sa-
hibi olur.”

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
bugüne kadar Türkiye genelinde 5616 
kurs açıldığını, bu kurslardan 67 bin ki-
şinin başarıyla mezun olduğunu, Eylül 
2013 itibarıyla yaklaşık 43 bin kişinin de 
iş sahibi olduğunu belirten Yorgancılar 
konuşmasını şöyle sonlandırdı:

“Bu deneyimimizi bölgemizde mesleki 
eğitime ihtiyaç duyan ülkelerle paylaş-
mak da bize büyük bir mutluluk veriyor. 
UMEM Beceri’10 Ocak 2012’de SESRIC’le 
beraber gerçekleştirdiğimiz üç günlük 
bir organizasyonda sekiz İslam ülkesine 

anlattık. Bu ülkelerin eğitim ve çalışma 
bakanlıklarından, özel sektöründen gelen 
katılımcılara projenin detaylarını aktar-
dık. İslam Kalkınma Bankası sponsorlu-
ğunda UMEM’i Kamerun’daki paydaşla-
rımıza anlatarak bir yol haritası çıkardık.

TOBB camiası olarak mesleki eğitimin 
öneminin farkındayız. Hem Türkiye’de 
hem de bölge coğrafyasında mesleki eği-
timin özel sektöre dayalı biçimde gelişi-
mine hizmet etmeye devam edeceğiz. Bu 
bağlamda UNDP’nin partnerimiz olma-
sından gurur duyduğumuzu belirtirim.”

Açılış konuşmalarının ardından “Sür-
dürülebilir İstihdam İçin Küresel İşbirli-
ği” ortak belgesini imzalayan TOBB Yö-
netim Kurulu Üyesi Ender Yorgancılar ile 
IICPSD Direktörü Dr. Simona Marinescu, 
tüm kamu-özel sektör paydaşlarına ittifa-
ka katılmaları çağrısında bulundu.

luğun bölge ekonomilerini derinden etkilediğini söyledi. Dünya 
Bankası’nın yaptığı bir araştırmaya göre dünya genelinde gelir da-
ğılımındaki eşitsizliğin her geçen gün arttığını vurgulayan Yorgan-
cılar, “Gelir dağılımındaki adaletsizliği ortadan kaldırmak için nite-
liksiz kitlenin eritilmesi gerekiyor. Bu da ancak bu kitleye meslek 
edindirilmesi ve becerilerinin geliştirilmesiyle mümkündür” dedi.

TOBB ve UNDP’nin ekonomik kalkınma ve istikrarlı büyüme 
için yaratıcı çözümler sunmak maksadıyla bir araya geldiği dile ge-
tiren Yorgancılar, “Global Alliance’ın kurucu üyeleri olarak amacı-
mız, genç nesillerin, kadınların ve dezavantajlı grupların özel sek-
tör inisiyatifiyle şekillenen doğru bir mesleki eğitimden geçerek, 
iş hayatında yerlerini almalarıdır” ifadesini kullandı.

UMEM, KAMU-ÖZEL SEKTÖR-ÜNİVERSİTE 
İŞBİRLİĞİNE DAYANIYOR

UNDP tarafından incelenen Türkiye’deki beş mesleki 

eğitim projesinden üçünün TOBB ve TOBB’a bağlı oda/bor-
salara ait olduğunu anımsatan Yorgancılar, yerel düzeydeki 
meslek edindirme çalışmalarının dışında Türkiye genelinde-
ki Uzmanlaştırılmış Meslek Edindirme (UMEM) Beceri’10 
Projesi’ne yönelik şu bilgiyi verdi: 

“Türkiye çapında TOBB, Milli Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR ve TOBB Ekonomi Tekno-
loji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde kapsamlı bir meslek edin-
dirme projesi olan UMEM Beceri’10 bizim için bir yüz akı. Bu 
proje, bir kamu-özel sektör-üniversite işbirliğidir. UMEM’in 
başarısının temelinde bu işbirliği yatmaktadır. Kararlar, pay-
daş kurumların ortak kararıyla alınmaktadır. UMEM geçmiş-
ten bu yana uygulanan diğer mesleki eğitim projelerinden 
farklıdır. Çünkü bu projenin merkezinde iş dünyası, oda/bor-
salar var. 

UMEM Beceri’10 Projesi’nde kurslar işverenlerin ihtiyaç 
duyduğu meslekler doğrultusunda açılır, işverenler eğitim 
alacak kişileri mülakatla kendi seçer, eğitim sırasında kendi 
ustasını, mühendisini görevlendirebilir, yanında staj yapan 
kişiyi beğenirse işe alır. Yani kursiyer hem teorik eğitim hem 
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“UMEM BECERİ’10 
BİZİM İÇİN BİR YÜZ 
AKI. BU PROJE, 
BİR KAMU-ÖZEL 
SEKTÖR-ÜNİVERSİTE 
İŞBİRLİĞİDİR. 
UMEM’İN 
BAŞARISININ 
TEMELİNDE 
BU İŞBİRLİĞİ 
YATMAKTADIR.” 

ENDER YORGANCILAR
TOBB Yönetim Kurulu Üyesi



 B artın’ın Arıt ilçesinde UMEM Bece-
ri’10 projesi kapsamında iç giyim, 
konfeksiyon ve makineci meslek-
lerine yönelik kursları bitirenler 

için sertifika töreni düzenlendi. Sertifika 
törenine Bartın Valisi Ali Çınar, Bartın Bele-
diye Başkanvekili Serhat Çörek, İl Jandarma 
Komutanı Alaattin Karsavuran, Bartın Tica-
ret ve Sanayi Odası (TSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Cihat Çakır, Bartın İŞKUR Müdürü 
Ramazan Erdim, proje ortakları ile kursiyer-
ler katıldı.

El emeği ve alın teriyle elde edilen kazan-
cın dünyanın en güzel kazancı olduğunu ifade 
eden Vali Ali Çınar, “Artık devletimiz, İŞKUR 
koordinasyonunda meslek odalarımız ve özel 
sektörümüz olarak ülkemizde işsizliğin azaltı-
larak istihdamın artırılması konusunda birlik-
te büyük bir gayret sarf ediyoruz. Devletimiz 
bir taraftan yollar, eğitim kurumları yaparken 
ve sağlık hizmet teşkilatlarını güçlendirirken, 
diğer taraftan da insanlarımıza yeni iş kapıları, 
hayatlarını sürdürecek kazancı elde edecekleri 
meslek alanları oluşturuyor. Bir insanın evine 
ekmek götürmesine vesile olmak yapılabilecek 
en hayırlı hizmettir. 

Gençlerimiz büyük merkezlere gitmek isti-
yorlar. Çünkü burada hayatlarını kazanacakla-

rı imkânlar yok. Tarım yapabilecekleri çok büyük toprak yok. Bunun 
için yeni şartlara göre yeni imkânları değerlendirmeliyiz. Yapılan bu 
çalışma da yeni bir imkân oluşturmaktadır. Bu tür işletmelerin sayı-
sını artıracak faaliyetler için Valilik, Bartın TSO, İŞKUR Müdürlüğü 
olarak her zaman gayretlerimiz devam edecektir. Buna da ihtiyacı-
mız var. Çünkü bizim görevimiz insanlarımıza iş kapıları açmaktır. 
UMEM Beceri’10 Projesi’nin uygulanmasına destek veren herkese 
tekrar teşekkür ediyor ve kursa katılanları tebrik ediyorum” dedi.

Konuşmaların ardından, toplam 50 kursiyerle başlayan, kursu 
başarıyla bitirerek istihdam edilen 44 kursiyere sertifikaları verildi.
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Bartın’ın Arıt beldesinde 
UMEM Beceri’10 projesi 
kapsamında iç giyim, 
konfeksiyon ve makineci 
mesleklerinde kursları 
başarıyla bitirerek istihdam 
edilen 44 kursiyere 
sertifikaları düzenlenen 
törenle verildi.

Çanakkale’de düzenlenen UMEM Beceri’10 kursları yüzlerce 
kişiyi meslek sahibi yaptı.

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO) ve İÇDAŞ 
firmasının proje kapsamında Çanakkale’de açtığı mesleki 
eğitim kurslarından alınan sonuçlar, UMEM’in mesleki işsizliğe 
meydan okuduğunu ispatlıyor. Çelikhane, elektrik tesis, gaz altı 
kaynakçıları, ark kaynak, endüstriyel bakım ve onarım ile sapan 
ve torna kurslarında sertifika alan 307 kursiyerden 228’i İÇDAŞ ve 
tedarikçilerinde istihdam edilmeye başlandı.

Çanakkale’de 
UMEM Beceri’10 kursları 
meslek sahibi yapmaya 
devam ediyor

Bartın’da kursları 
başarıyla bitiren 
kursiyerlere 
sertifikaları verildi



siyle bölgemizde sigortacılık konusunda fa-
aliyet gösteren işletmelerden gelen Acente 
Teknik Personel ihtiyacını gidermek üzere, 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yayımla-
nan yeni müfredat doğrultusunda Çanak-
kale Ticaret Meslek Lisesi’yle hazırlanan 
ortak projeyle kurs açmıştır.

İki aşamadan oluşan ve 96 iş günü sü-
recek olan eğitimin ilk aşamasında kursi-
yerlere teorik, ikinci aşamasında ise pratik 
eğitim verilecektir. Kurs süresince kursi-
yerlere teorik eğitim aşamasında günlük 20 
lira, uygulamalı (işbaşı) eğitim süresince 25 
lira ödenecektir.

Bunun haricinde kurs süresince kursi-
yerlere mesleki sağlık ve iş güvenliği sigor-
tası yapılacak, kurs bitiminde başarılı olan 
ve sertifika almaya hak kazanan kursiyer-
lerin işe başlamalarına müteakip Sigorta 
Primi İşveren payı 42 ay süreyle (erkeklerde 
18-29 yaş arası 42 ay, 29 yaş üzeri 30 ay, ba-
yanlarda yaş sınırı olmaksızın) İŞKUR tara-
fından karşılanacaktır.

Bölgemizde nitelikli personelin yetiş-
mesi ve istihdam edilmesi açısından büyük 
önem taşıyan UMEM Beceri’10 Projesi kap-
samındaki kurslar, üyelerimizden ve esnafı-
mızdan gelen talepler doğrultusunda hızla 
açılmaya devam edecektir.”

Çanakkale’de sigortacılık 
sektörüne yönelik UMEM 
Beceri’10 kursları başladı

 Ç anakkale Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Genel Sekre-
teri ve UMEM Beceri’10 Projesi Çanakkale Kurs Yöne-
timi Başkanı Sema Sandal, UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında açılan “Sigorta Acente Teknik Personeli” 

eğitiminin, Çanakkale Ticaret Meslek Lisesi’yle hazırlanan ortak 
projeyle başlatıldığını belirtti. Sema Sandal sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Çanakkale’de Odamız yönetimi ve koordinesinde devam 
eden UMEM Beceri’10 Projesi, hizmet sektörünün dâhil edilme-
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Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası (GTSO), İŞKUR 
Gemlik Şubesi, Gemlik Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
ortaklığında Gemlik’te yürütülen UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında Yazaki Otomotiv firmasıyla 400 
kişinin istihdam edilmesine yönelik protokol imzalandı. 
Kablo Gruplama İşçisi alanında açılacak kursla 400 
kişinin işe girmesi hedefleniyor. 

Kurs protokolü imza töreninde yapılan açıklamada, 
proje kapsamında 20 Haziran’da 80 kişi ve 24 Haziran’da 
60 kişilik gruplarla iş yerinde, uygulamalı olarak 
başlanan eğitime 8 Temmuzda 60 kişi, 15 Temmuz’da 
40 kişi ve 29 Temmuz’da 60 kişilik gruplarla devam 
edileceği belirtildi. İlerleyen günlerde de UMEM kursları 
üzerinden nitelikli personel alımının artarak devam 
edeceği, iş arayan kişilerin Yazaki firması ve İŞKUR 
Gemlik Şubesi’yle irtibata geçmesi gerektiği hatırlatıldı.

Gemlik’te 400 kişiye 
istihdam imkânı
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