H

ﬂwﬁ

R AR

Tl

i

Wmm

(i

www.umem.org.tr

M

:CE

IEHAY

www.beceri10.org.tr
[ [

Il

{0

i \

D Uil

I'l

)

T

HHHH‘ ‘HHHH

-

i

Uiy

TRVIRTREAVERTRRFIATRR
CAGRI MERKEZI

M

W.
Wﬂ

EKONOMIK FORUM 69



P

13 SMONAMARKESCY

UMEM Beceri'10 Projesi
UNDP Konferansinda ornek
uygulama olarak tanitildil

irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB), Birlesmis Milletler Kal-

kinma Programi (UNDP) istanbul

Uluslararas1 Ozel Sektor ve Kal-
kinma Merkezi (IICPSD) igbirligiyle dii-
zenlenen “Ozel Sektor ve Mesleki Egitim-
Turkiye’den Elde Edilen Dersler” konferansi
Istanbulda gerceklestirildi. Konferansta,
UMEM Beceri’1l0 Projesi érnek uygulama
olarak tamitildi.

Konferansin agilis konusmasini yapan
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Ender Yor-
gancilar, son bes yilda diinyada yasanan
ekonomik ve siyasi gelismelere deginerek,
“Diinya 1929'daki Biiytik Buhran'dan sonra
boylesine buytik bir ekonomik calkantiyla
ilk defa kars1 kargiya kaldi. Avrupa'da is-
sizlik oranlar1 daha énce gérilmemis sevi-
yelere yiikseldi. Ekonomik istikrarsizliklar
sosyal infiallere neden oldu. Bugiin artik
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TOBB, UNDP Istombul Uluslararast Ozel Sektor ve
Kalkinma Merkerzi isbirligiyle Istonbul'da duzenlenen

“Ozel Sektdr ve Mesleki Egitim-Turkiye'den Elde Edile
konferansindc, UMEM Beceri'10 Projesi, TOBB
Yonetlm Kurulu Uyesi Ender Yorgancilar tarafindon
ornek uygulama olarak tamitildi.

yaralarimiz: sarma ve gelecekte karsimiza ¢ikacak olasi krizlere
kars, kiresel igbirlikleriyle dayanikliigimizi artirma ginadar”
ifadesini kullandu.

Yorgancilar, ¢6zim ararken sorunlarin kaynagina inerek,
dogru ekonomik politikalarla buyiimenin yakalanabilecegine,
igsizligin azaltilip, krizin yarattig1 olumsuz etkilerin minimuma
indirilecegine dikkat ¢ekti.

Issizligin yapisal bir sorun oldugu giiniimiizde, diitnyanin
pek ¢cok yerinde mesleki egitim ve beceri gelistirmenin tizerinde
yeterince durulmadigim belirten Yorgancilar, Latin Amerika'da,
Orta Dogu'da, Avrasya'da ve Afrika'da mesleki egitimdeki bos-




lugun boélge ekonomilerini derinden etkiledigini séyledi. Diinya
Bankasi'min yaptig: bir aragtirmaya gore diinya genelinde gelir da-
gilimindaki esitsizligin her gecen giin arttigini vurgulayan Yorgan-
alar, “Gelir dagilimindaki adaletsizligi ortadan kaldirmak i¢in nite-
liksiz kitlenin eritilmesi gerekiyor. Bu da ancak bu kitleye meslek
edindirilmesi ve becerilerinin gelistirilmesiyle miimkiindiir” dedi.

TOBB ve UNDP’nin ekonomik kalkinma ve istikrarli biiyiime
i¢in yaratia ¢éztimler sunmak maksadiyla bir araya geldigi dile ge-
tiren Yorgancilar, “Global Alliance’in kurucu tiyeleri olarak amaci-
muz, geng nesillerin, kadinlarin ve dezavantajh gruplarin 6zel sek-
tor inisiyatifiyle sekillenen dogru bir mesleki egitimden gecerek,
is hayatinda yerlerini almalaridir” ifadesini kullanda.

UMEM, KAMU-OZEL SEKTOR-UNIVERSITE
iSBIRLIGINE DAYANIYOR
UNDP tarafindan incelenen Tiirkiye’deki bes mesleki

egitim projesinden t¢tiniin TOBB ve TOBB’a bagh oda/bor-
salara ait oldugunu animsatan Yorgancilar, yerel diizeydeki
meslek edindirme ¢aligmalarinin diginda Tirkiye genelinde-
ki Uzmanlagtirilmig Meslek Edindirme (UMEM) Beceri’10
Projesi'ne yonelik su bilgiyi verdi:

“Turkiye capinda TOBB, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR ve TOBB Ekonomi Tekno-
loji Universitesi (ETU) isbirliginde kapsamli bir meslek edin-
dirme projesi olan UMEM Beceri’10 bizim icin bir yiz aki. Bu
proje, bir kamu-6zel sektér-tuniversite igbirligidir. UMEM’in
basarisinin temelinde bu igbirligi yatmaktadir. Kararlar, pay-
das kurumlarin ortak karariyla alinmaktadir. UMEM gec¢mis-
ten bu yana uygulanan diger mesleki egitim projelerinden
farklidir. Ctinki bu projenin merkezinde is diinyasi, oda/bor-
salar var.

UMEM Beceri’l0 Projesi'nde kurslar isverenlerin ihtiyag
duydugu meslekler dogrultusunda acilir, igverenler egitim
alacak kisileri miilakatla kendi secer, egitim sirasinda kendi
ustasini, mithendisini gérevlendirebilir, yaninda staj yapan
kisiyi begenirse ige alir. Yani kursiyer hem teorik egitim hem

de pratik egitim alir, kurs sonunda is sa-
hibi olur.”

UMEM Beceri’l0 Projesi kapsaminda
bugiine kadar Turkiye genelinde 5616
kurs acgildigini, bu kurslardan 67 bin ki-
sinin bagariyla mezun oldugunu, Eylil
2013 itibariyla yaklasik 43 bin kiginin de
is sahibi oldugunu belirten Yorgancilar
konugmasim séyle sonlandirdu:

“Bu deneyimimizi bélgemizde mesleki
egitime ihtiya¢ duyan iilkelerle paylas-
mak da bize buyiik bir mutluluk veriyor.
UMEM Beceri’10 Ocak 2012’de SESRIC’le
beraber gerceklestirdigimiz t¢ giunlik
bir organizasyonda sekiz Islam tlkesine

"UMEM BECERI 10
BiZIM ICIN BIR YUZ
AKI. BU PROJE,
BiR KAMU-OZEL
SEKTOR-UNIVERSITE
iSBIRLIGIDIR.
UMEMIN
BASARISININ
TEMELINDE

BU ISBIRLIGH
YATMAKTADIR."

ENDER YORGANCILAR
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi

anlattik. Bu tlkelerin egitim ve caligma
bakanliklarindan, 6zel sektériinden gelen
katihmalara projenin detaylarini aktar-
dik. Islam Kalkinma Bankasi sponsorlu-
gunda UMEM’i Kamerun'daki paydagla-
rimiza anlatarak bir yol haritas: ¢ikardik.

TOBB camiasi olarak mesleki egitimin
oneminin farkindayiz. Hem Tirkiye'de
hem de bélge cografyasinda mesleki egi-
timin 6zel sektére dayali bicimde geligi-
mine hizmet etmeye devam edecegiz. Bu
baglamda UNDP’nin partnerimiz olma-
sindan gurur duydugumuzu belirtirim.”

Acglis konusmalarinin ardindan “Sir-
diiriilebilir Istihdam I¢in Kiiresel Isbirli-
gi” ortak belgesini imzalayan TOBB Y6-
netim Kurulu Uyesi Ender Yorgancilar ile
IICPSD Direktérii Dr. Simona Marinescu,
tim kamu-o6zel sektér paydaslarina ittifa-
ka katilmalar: ¢agrisinda bulundu.
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Bartin'in Arnt beldesinde
UMEM Beceri'l0 projesi
kapsaminda i¢ giyim,
konfeksiyon ve makineci
mesleklerinde kurslarn

artin’in Arit ilcesinde UMEM Bece-
ri'10 projesi kapsaminda i¢ giyim,
konfeksiyon ve makineci meslek-
lerine yonelik kurslar1 bitirenler
icin sertifika toreni diizenlendi. Sertifika
térenine Bartin Valisi Ali Cinar, Bartin Bele- —
diye Bagkanvekili Serhat Corek, il Jandarma /
Komutan1 Alaattin Karsavuran, Bartin Tica- B t d k 1
ret ve Sanayi Odast (TSO) Yénetim Kurulu ar 1n a UIS arl
Bagkani Cihat Cakir, Bartin ISKUR Mudirii

romen i o orsaente s LOOISOITTY 1L POItiren

ler katilda. ,

El emegi ve alin teriyle elde edilen kazan- k 1
an diinyann en gizel kazana oldugunu ifade ur S]- Y er ere
eden Vali Ali Cinar, “Artik devletimiz, ISKUR

koordinasyonunda meslek odalanmz ve ¢zel sertifikalarl Verildi

sektorumiiz olarak tilkemizde igsizligin azalti-
larak istihdamin artirilmasi konusunda birlik-

te buyiik bir gayret sarf ediyoruz. Devletimiz r1 imkanlar yok. Tarim yapabilecekleri ¢cok biiyiik toprak yok. Bunun
bir taraftan yollar, egitim kurumlar1 yaparken icin yeni gartlara gére yeni imkanlan degerlendirmeliyiz. Yapilan bu
ve saglik hizmet tegkilatlarim giiclendirirken, calisma da yeni bir imkan olugturmaktadir. Bu tiir igletmelerin sayi-
diger taraftan da insanlarimiza yeniis kapilar, st artiracak faaliyetler i¢in Valilik, Bartin TSO, ISKUR Mudirlaga
hayatlarim siirdiirecek kazanc elde edecekleri olarak her zaman gayretlerimiz devam edecektir. Buna da ihtiyac-
meslek alanlari olugturuyor. Bir insanin evine muz var. Cinkii bizim gérevimiz insanlarimiza is kapilar1 agmaktir.
ekmek gotiirmesine vesile olmak yapilabilecek UMEM Beceri'10 Projesinin uygulanmasima destek veren herkese
en hayirli hizmettir. tekrar tegekkiir ediyor ve kursa katilanlari tebrik ediyorum” dedi.
Genglerimiz buyitk merkezlere gitmek isti- Konugmalarin ardindan, toplam 50 kursiyerle baglayan, kursu
yorlar. Ciinkii burada hayatlarini kazanacakla- basariyla bitirerek istihdam edilen 44 kursiyere sertifikalar1 verildi.

Canakkale'de
UMEM Beceri'10 kurslari
meslek sahibi yapmaya
devam ediyor

Canakkale'de diizenlenen UMEM Beceri’'10 kurslar yiizlerce
kisiyi meslek sahibi yapti.

Ganakkale Ticaret ve Sanayi Odasi (CTSO) ve ICDAS
firmasinin proje kapsaminda GCanakkale'de actigi mesleki
egitim kurslarindan alinan sonuglar, UMEM'in mesleki issizlige
meydan okudugunu ispatliyor. Celikhane, elektrik tesis, gaz alti
kaynakgilari, ark kaynak, endistriyel bakim ve onarim ile sapan
ve torna kurslarinda sertifika alan 307 kursiyerden 228'i ICDAS ve
tedarikgilerinde istihdam edilmeye baslandi.
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Canakkale'de sigortacilik
sekioriune yonelik UMEM
Beceri'10 kurslar basladi

anakkale Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Genel Sekre-
teri ve UMEM Beceri’10 Projesi Canakkale Kurs Yone-
timi Bagkani1 Sema Sandal, UMEM Beceri'1l0 Projesi
kapsaminda agilan “Sigorta Acente Teknik Personeli”
egitiminin, Canakkale Ticaret Meslek Lisesi’yle hazirlanan ortak
projeyle baslatildigini belirtti. Sema Sandal sézlerini soyle stir-
dirdii: “Canakkale’de Odamiz yonetimi ve koordinesinde devam
eden UMEM Beceri'10 Projesi, hizmet sektériniin dihil edilme-

Gemlik’te 400 kisiye
istihdam imkdni

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi (GTSO), ISKUR
Gemlik Subesi, Gemlik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
ortakliginda Gemlik'te yirttilen UMEM Beceri'10
Projesi kapsaminda Yazaki Otomotiv firmasiyla 400
kisinin istihdam edilmesine yonelik protokol imzalandi.
Kablo Gruplama Iscisi alaninda acilacak kursla 400
kisinin ise girmesi hedefleniyor.

Kurs protokolii imza téreninde yapilan aciklamada,
proje kapsaminda 20 Haziran'da 80 kisi ve 24 Haziran'da
60 kisilik gruplarla is yerinde, uygulamali olarak
baslanan egitime 8 Temmuzda 60 kisi, 15 Temmuz'da
40 kisi ve 29 Temmuz'da 60 kisilik gruplarla devam
edilecegi belirtildi. ilerleyen giinlerde de UMEM kurslari
Uzerinden nitelikli personel aliminin artarak devam
edecegi, is arayan kisilerin Yazaki firmasi ve iISKUR
Gemlik Subesi'yle irtibata gegmesi gerektigi hatirlatild.

siyle bolgemizde sigortacilik konusunda fa-
aliyet gosteren igletmelerden gelen Acente
Teknik Personel ihtiyacim gidermek iizere,
Milli Egitim Bakanhg tarafindan yayimla-
nan yeni mifredat dogrultusunda Canak-
kale Ticaret Meslek Lisesi'yle hazirlanan
ortak projeyle kurs agmistir.

Tki agamadan olugan ve 96 is giini si-
recek olan egitimin ilk asamasinda kursi-
yerlere teorik, ikinci agamasinda ise pratik
egitim verilecektir. Kurs siiresince kursi-
yerlere teorik egitim agamasinda ginlitk 20
lira, uygulamali (isbas1) egitim siiresince 25
lira 6denecektir.

Bunun haricinde kurs stiresince kursi-
yerlere mesleki saglk ve is guvenligi sigor-
tas: yapilacak, kurs bitiminde bagarili olan
ve sertifika almaya hak kazanan kursiyer-
lerin ise baglamalarina miiteakip Sigorta
Primi Isveren pay1 42 ay siireyle (erkeklerde
18-29 yas aras1 42 ay, 29 yas uizeri 30 ay, ba-
yanlarda yas sinir1 olmaksizin) ISKUR tara-
findan karsilanacaktur.

Bolgemizde nitelikli personelin yetig-
mesi ve istihdam edilmesi agisindan buyik
6nem tagtyan UMEM Beceri'10 Projesi kap-
samindaki kurslar, tiyelerimizden ve esnafi-
mizdan gelen talepler dogrultusunda hizla
acgilmaya devam edecektir.”
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