
GÜNDEMGÜNDEM
ODALAR VE BORSALARDANODALAR VE BORSALARDAN

HABERLERHABERLER

100100



 100  EKONOMİK FORUM

ODALAR ve BORSALAR
TOBB ÜYELERİ  HABERLER, GELİŞMELER VE GÖRÜŞLER

Odanız var” diye konuştu.
ETSO Yönetim Kurulu Başkanı Re-

cep Zıpkınkurt da, Edirne ticaretinin 
gelişmesinin tek yolunun sınır komşu-
larıyla yapacağı işbirliği olduğunu vur-
gulayarak, “Sınır komşusu olan Edirne 

Aksaray Ticaret Borsası (TB) kalite 
politikasını belirleyerek ISO 9001:2008 
Kalite Yönetim Sistemi’ne geçti. 

Aksaray TB’de gerçekleştirilen törenle 
kalite yönetim belgesini alan Aksaray TB 
Yönetim Kurulu Başkanı Hamit Özkök, 
kalitelerini belgelediklerini belirterek, 
“Bugün itibarıyla vizyonumuzu, misyo-
numuzu ve kalite politikamızı da ortaya 
koyan ISO 9001:2008 kalite yönetim 
sistemimizi, belgemizi alıyoruz. Borsa-
yı devraldığımızda kendimize bir hedef 
koymuştuk. Aksaray TB’nin Aksaray’a 

Edirne Ticaret ve Sanayi Odası 
(ETSO), Yunanistan ve Bulgaristan’a 
KOSGEB destekli üç günlük fuar ve 
iş gezisi düzenledi. ETSO heyeti, Yu-
nanistan’ın Dedeağaç, Kavala ve 
Bulgaristan’ın Filibe şehirlerinde üç gün 
boyunca temaslarda bulunarak, her iki 
ülkeyle işbirliği bağlarının daha güçlen-
mesi için bir dizi ziyaret gerçekleştirdi. 

ETSO Yönetim Kurulu Başkanı Re-
cep Zıpkınkurt, Meclis Başkanı Mehmet 
Eren, Uzunköprü TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ercan İhtiyar, ETSO ile Uzun-
köprü TSO’nun Meclis üyeleri, Edirne 
Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Başkan ve yardımcılarından oluşan he-
yet, iş gezisi ziyaretine Yunanistan’ın 
Dedeağaç TSO’dan başladı. Her iki tica-
ret ve sanayi odası arasındaki ilişkileri 
güçlendirmek için ETSO ile Dedeağaç 
TSO arasında işbirliği protokolü imza-
landı. 

Dedeağaç TSO Başkanı Christo-
doulos Topsidis yaptığı konuşmada, 
“İmzaladığımız işbirliği protokolüyle 
kurulacak ortaklılar sayesinde ulusla-
rarası fuarlarda ortak işler yapabilir, bu 
sayede AB projelerinde yararlanabiliriz. 
Edirne’nin turizm anlamında gelişmiş-
liğini takip ediyoruz. Bu da bizim için 
önemli bir fırsat. İmzalanacak proto-
kolle Odamızın tüm imkânlarını sizle-
re sunuyoruz. Artık sizin de burada bir 

ve Evros karşılıklı işbirliğini geliştire-
rek ticaret hacmini büyütebilir. İlimiz 
gerek mal trafiği gerekse yolcu trafiği 
anlamında iki önemli sınır kapsıyla 
Yunanistan’a bağlanmaktadır. Her iki 
ülkenin ticaretiyle uğraşan kesimlerin 
birbirlerine olan ihtiyaçları vazgeçilmez 
bir unsurdur” diye konuştu.

ETSO heyeti, Dedeağaç’taki temas-
larını tamamlayarak Gümülcine şehrine 
geçti. T.C. Gümülcine Konsolosluğu’nu 
ziyaret eden heyet Muavin Konolos ta-
rafından karşılandı. Batı Trakya’da ola-
bilecek yatırımlar hakkında bilgi alan 
heyet, yapılan sohbetin ardından Kava-
la TSO tarafından tertip edilen Kavala 
Expo Fuarı’nı ziyaret etti. 

yakışır, Aksaray’ın prestij borsası olaca-
ğını söylemiştik. Zamanla bu hedefleri-
mize ulaşıyoruz. Bu kapsamda ilk önce 
kalite belgemizi alarak ilk adım olarak da 
akreditasyon çalışmamızı başlatıyoruz. 
Bu çalışmamız öncelikle personelimiz, 
Meclisimiz ve borsamızın Ortaköy ile 
Eskil şubelerini de içeren kapsamdadır. 
Hedefimiz akreditasyonu da geçerek Tür-
kiye’deki borsalarla entegre olup ulusla-
rarası düzeyde çalışma sağlamak” dedi. 

Konuşmaların ardından Özkök, yet-
kililerden kalite yönetim belgesini aldı.

Aksaray TB Kalite Yönetim Sistemi’ne geçti 

Edirne TSO, Yunanistan ve Bulgaristan’a 
fuar ve iş gezisi düzenledi
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Turan Tuğlu, Serbest Muhasebeci Mali Mü-
şavirler Odası çalışanlarından Sinan Artun, 
Hüseyin Özdemir, Alaattin Çubukçu, Nec-
mettin Coşkun, Serdar Öz, Ömer Türkyıl-
maz ve Hüsrev Özdamar katıldı.  

GTSO Yönetim Kurulu Başkanı İsmail 
Akçay, MERSİS ve 6102 sayılı Türk Tica-
ret Kanunu’nun getirdiği yükümlülükler-
le ilgili yaptığı konuşmada, Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı tarafından şirket bilgi-
lerinin uluslararası standartlara uyumlu 

giden yolda bazı engelleri aşabilmek için 
devlet desteklerine ihtiyaç olabiliyor. Çün-
kü dünyada rekabet çok sert yaşanıyor. Bu 
rekabet ortamında da rekabette güçlendi-
recek her adım büyük stratejik önem taşı-
yor” dedi.

Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (GTSO) Toplantı Salonu’nda serbest 
muhasebeci ve mali müşavirlere yönelik 
Merkezi Sicil Kayıt Sistemi’yle (MERSİS) il-
gili bilgi paylaşım toplantısı gerçekleştirildi. 
Toplantıya GTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İsmail Akçay, Gümüşhane Bayburt Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Yöne-
tim Kurulu Başkanı Turan Kartal, GTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Elbeyi 
Gergin, GTSO 5. Meslek Komitesi Üyesi 

Aliağa Ticaret Odası’nda (ALTO), 
Ekonomi Bakanlığı’nın katkılarıyla 
ihracat yapan üyelere devletin dış ti-
caret destekleri anlatıldı. Dış Ticarette 
Fırsatlar konulu seminere Menemen 
ve Bergama Ticaret odalarının ihracat 
yapan üyeleri de katıldı.

Seminerin açılış konuşmasını da 
yapan ALTO Yönetim Kurulu Başka-
nı Adnan Saka, Aliağa limanlarından 
yapılan ihracat oranlarına dikkat çekerek 
şunları söyledi:

“Aliağa liman ve iskelelerinden 2012 
yılında yaklaşık 12 milyar dolarlık ihracat 
yapıldı. Bu rakamlara ulaşmak oldukça 
memnuniyet verici. Tabii bu rakamlara 

hale getirilmesi amacıyla MERSİS projesi-
nin, Oda bünyesinde yer alan Ticaret Sicil 
Müdürlüğü’nce uygulamaya sokulduğunu 
belirterek şu bilgiyi verdi: 

“Odamız çalışma alanı olan Gümüşha-
ne Merkez - Torul ve Kürtün ilçelerimiz-
den Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 
göre yapılacak şirket/şahıs kuruluş ve 
kayıt işlemleri online olarak yapılacak,  bu 
işletmelerin her türlü değişiklik tescilleri 
de online olarak gerçekleştirilecektir. El-
den yapılan başvurular kabul edilmeye-
cektir. Projenin uygulanması ile kısa süre 
içinde elektronik bir altyapı oluşacak, tüm 
işlemler online yapılarak arşivlenecektir. 
Bizim için önemli olan üyelerimizi doğru 
yönlendirmek ve herhangi bir cezai müey-
yideyle karşılaşmalarını önlemektir. Bunu 
gerçekleştirmemizin ön şartı da üyeleri-
mizin talebi halinde hizmet ve belge akı-
şını sağlayabilmek için üyenin Odamıza 
karşı kanundan kaynaklanan yükümlü-
lüklerini yerine getirmesidir. 

Mali müşavirlerin tescil işlemlerini 
kolaylaştırmak amacıyla GTSO web site-
sindeki Ticaret Sicili bölümünde her türlü 
matbu evrak bulunmaktadır.”

Akçay’ın yaptığı konuşmanın ardından 
GTSO bünyesinde yer alan Ticaret Sicil Mü-
dürü Aydın Ayar tarafından MERSİS prog-
ramı üzerinden şirket kuruluşunun gerçek-
leştirilmesiyle ilgili bir sunum yapıldı. 

İhracat Genel Müdürlüğü. 
Daire Başkanı Ahmet Şevket 
Yurt, dış ticarette devlet  des-
teklerinin önemine değinerek, 
“Devlet olarak ülke ihracatının 
geliştirilmesi için her gün çalışı-
yoruz, yeni katkılar sağlamaya 
çalışıyoruz. Burada önemli olan 

bu desteklerden ticaret yapanların, 
ihracat yapanların yararlanmasıdır. 
Bizim çalışmalarımız ancak o zaman 
hedefine ulaşacaktır. Biz bakanlık ola-
rak her türlü soruya ve talebe cevap 
vermek üzere bekliyoruz” dedi.

Seminerin son bölümünde ise Dış 
Ticaret Uzman Yardımcısı Muhammet 
Emin Torunoğlu, İhracat Geliştirme uz-
manları Sedat Ürey ile Banu Bektaş ve Dış 
Ticaret Uzman Yardımcısı İpek Bezirhan, 
ihracat konularındaki desteklerle ilgili tek-
nik bilgi verdi.

Gümüşhane TSO, MERSİS Bilgi 
Paylaşım Toplantısı düzenledi

Aliağa TO’da dış ticaret 
destekleri anlatıldı Y
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incir ve pamukta yıllardır eksiksiz bir şe-
kilde yerine getirdiklerini anlatan Kestel-
li, şöyle konuştu: “Bizim için çok büyük 
önemi olan zeytin ve zeytinyağında iki 
yıldır ara verdiğimiz rekolte tahmin ça-
lışmalarına bu yıldan itibaren yeniden 
başlama kararı aldık. Bilgi birikimimizi 
ve deneyimimizi katarak yaptığımız re-
kolte tahmin çalışmalarının bu piyasa 

Genel Sekreteri Ziya Saydam, AB Proje 
Koordinatörü Timur Yıldız ile Halkla İliş-
kiler Danışmanı Cihangir Taşdemir’den 
oluşan heyetle yapılan ziyarette iki oda 
arasındaki projeler görüşüldü. 

Ziyaret kapsamında, Slovenya TSO 
Uluslararası İlişkiler Departmanı Direk-
törü Matej Rogelj ve Slovenya Türk Tica-
ret Başmüşaviri Nurdan Çamlıbel Aydın 

İzmir Ticaret Borsası (İTB) 
koordinatörlüğünde, Ege Zeytin 
ve Zeytinyağı İhracatçıları Birliği, 
İzmir Ticaret Odası (İZTO), Ak-
hisar Ticaret Borsası (TB), Aydın 
Ticaret Borsası (ATB), Marmara-
birlik, Bornova Zeytincilik Araş-
tırma İstasyonu Müdürlüğü ve 
Zeytindostu Derneği işbirliğiyle 
yapılan zeytin ve zeytinyağı rekol-
te tahmin çalışmasının sonuçları, 
basın açıklamasıyla kamuoyuyla 
paylaşıldı. 

Ege Zeytin ve Zeytinyağı İhracatçıları 
Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Ali Nedim 
Güreli’nin de bulunduğu toplantıda açılış 
konuşmasını yapan İTB Yönetim Kurulu 
Başkanı Işınsu Kestelli,ana iştigal konu-
su olan tarım ürünlerinde, piyasalara ışık 
tutacak rekolte çalışmaları yapmasının 
İTB’nin önemli sorumluluklarından biri 
olduğunu belirtti. Bu sorumluluğu üzüm, 

Yozgat Ticaret ve Sanayi Odası 
(TSO), ETCF-II çerçevesinde eşleştiği Slo-
venya Ticaret ve Sanayi Odası’na bir haf-
talık bir ziyarette bulundu. Yozgat TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Metin Özışık, 
Başkan yardımcıları Taylan Alakoç, Si-
nan Çelik, Yönetim Kurulu üyeleri Hakan 
Bektaş, Ömer Faruk Totak, Bekir Tufan, 
Meclis Başkanı Hacı Selvi, Yozgat TSO 

için çok değerli olduğunu düşü-
nüyoruz. Rekolte tahminlerini, 
beş ayrı bölgede, beş ayrı uzman 
ekiple çok titiz bir çalışma içine 
girerek gerçekleştirdik. Önümüz-
deki yıllarda meyve veren ağaç 
varlığımızda yaşanacak artış ne-
deniyle sofralık zeytin ve zeytin-
yağı üretimimizde önemli artış 
yaşanmasını bekliyoruz. Yaptığı-
mız çalışmaların, piyasa için çok 
önemli bir referans kaynağı oluş-
turduğuna inanıyoruz.”

Rekolte açıklamasını yapan İTB Yö-
netim Kurulu Üyesi Erol Avni Bozkurt, 
Ege-Marmara Bölgesi’nde 96 milyon 337 
bin meyve veren, 11 milyon 88 bin meyve 
vermeyen ağaç olduğunu belirterek, “287 
bin 645 sofralığa ayrılacak zeytin, 356 bin 
785 yağa ayrılacak zeytin var. Bunlardan 
toplam elde edilecek yağ 69 bin 285 ton 
olarak belirlendi” dedi.

“Slovenya Ekonomisi ve Slovenya’da Ya-
tırım İmkânları” konulu bir sunum yap-
tı. Slovenya TSO Genel Sekreteri Marko 
Djinovic de, Slovenya TSO’nun AB uyum 
süreci, lobicilik ve arbitrasyon kurumu 
üzerine bir sunumda bulundu. Tarım ve 
Yiyecek Sektörü Direktörü Tatjana Za-
gorc Hayvancılık ve Organik Tarım Üre-
timi alanında yapılan faaliyetleri, Tek-
noloji ve İnovasyon Departmanı Başkanı 
Simona Rataj ile Bilgi ve Teknoloji Birlik 
Başkanı Dusan Zupancic Ar-Ge faaliyet-
leri ve odaların IT teknolojileri hakkında 
bilgi verdi. 

Yozgat TSO heyeti, Slovenya’da 
en büyük odalardan biri olan Zasavje 
TSO’yu da ziyaret ederek Oda Direktörü 
Stasa Baloh Plahutnik’ten bölgede yatı-
rım imkânları konusunda bilgi aldı. Ay-
rıca Posavje Bölgesel TSO, GEN Energia 
Termik Santrali ve Koper Limanı’na ziya-
ret gerçekleştirildi. Ziyarette, Türkiye’de 
üretimi yapılan otomobillerin Avrupa’ya 
giriş kapısı ve Avrupa’nın en büyük ikinci 
limanı olan Koper Limanı’nın içinde yer 
alan demir yolunun tanıtımı da yapıldı.

Zeytin ve zeytinyağı rekolte tahmin 
çalışmasının sonuçları açıklandı

Yozgat ile Slovenya projesinde 
ikinci adım atıldı
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sonelin eğitim düzeylerini yükseltmek ve 
insan kaynakları kapasitesini artırmak” 
olarak belirtildi. 

ATO Meclisi’nin bu kararı doğ-
rultusunda, Türk Hava Kurumu 
Üniversitesi’yle bir protokol imzalana-
rak, ATO salonlarında tezli-tezsiz işlet-
me yüksek lisansı dersleri başladı. Mesai 
saatleri dışında gerçekleşen yüksek lisans 
derslerine aralarında komite ve Meclis 
üyeleriyle personelin bulunduğu 36 kişi 
katılıyor. 

katıldıkları her fiili eğitim günü için 20 
lira kursiyer zaruri giderleri ödenecektir. 
Ayrıca kursiyerlerin Genel Sağlık Sigorta-
sı (GSS) veya İş Kazası Meslek Hastalığı 
sigorta prim giderleri İŞKUR İl Müdürlü-
ğü tarafından ödenecektir.”

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Ankara Ticaret Odası (ATO) üni-
versite eğitimini Oda’ya taşıdı. ATO, Türk 
Hava Kurumu Üniversitesi ile protokol 
yaparak, Oda bünyesinde İşletme Yüksek 
Lisansı (MBA) programı dersleri başlattı. 
ATO’dan yapılan açıklamaya göre, ATO’da 
yüksek lisans derslerinin başlamasına iliş-
kin karar, Oda Meclisi’nin son toplantı-
sında alındı. Oy birliğiyle alınan kararda, 
ATO bünyesinde yüksek lisans programı 
başlatılmasındaki amaç, “Yönetim Kurulu, 
Meclis ve meslek komitesi üyeleri ve per-

Bafra Ticaret ve Sanayi Odası 
(TSO), Bafra Halk Eğitim Merkezi Mü-
dürlüğü ile İŞKUR Bafra Hizmet Merke-
zi, ortaklaşa Bafra Pide Ustası Yetiştirme 
Kursu açtı. İŞKUR Bafra Merkez Müdürü 
Zafer Yüksel kursla ilgili şu bilgileri verdi:

“Bafra TSO, Bafra Halk Eğitimi Mer-
kez Müdürlüğü ve İŞKUR Bafra Hizmet 
Merkezi 12 kursiyere yönelik Bafra Pideci 
Eğitimi Mesleğindeki İş Gücü Yetiştirme 
Kursu açılmasını kararlaştırdı. 600 saat-
lik pideci eğitiminde 12 kursiyer eğitim 
görecek. 600 saatlik kurs programı so-
nunda başarılı olan kursiyerlere Bafra 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nce 
Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından 
onaylı sertifika verilecektir.

Kursa katılan kursiyerlerin her birine 

MBA Yüksek Lisans Programı’nın ilk 
dönem dersleri arasında; proje yönetimi 
ve değerleme, lojistik ve tedarik yönetimi, 
kalite yönetimi, stratejik yönetim ile pazar-
lama analiz ve stratejileri dersleri yer alıyor. 

ATO Yönetim Kurulu Başkanı Sa-
lih Bezci, personelin ve ATO üyelerinin 
eğitim düzeylerini yükseltmek için bu 
derslere katılmasından büyük mutluluk 
duyduklarını söyledi. Eğitimin insan ya-
şamının her aşamasında önemli olduğu-
na dikkat çeken Bezci, eğitimin, alan kişi-
den başlayarak tüm toplumu etkilediğini 
ve toplumsal refah artışı sağlamanın en 
etkili yollarından biri olduğunu belirtti. 
Bezci, Eğitim seviyesindeki artışın, geliş-
me ve katma değer için gerekli olan Ar-Ge 
yatırımlarının da artmasına katkı sağla-
yacağını dile getirdi.  

Hazreti Muhammed’in “İlim Çin’de de 
olsa gidip alınız” hadisini anımsatan Bez-
ci, şunları söyledi: “Biz ilim almak isteyen 
üye ve personelimizi Çin’e göndermedik, 
eğitimi onların ayağına getirdik. Yük-
sek lisans eğitimi alacak arkadaşlarımız 
zaman kaybı ve derslere yetişme stresi 
yaşamadan odamız bünyesine gelen öğ-
retim görevlilerinden derslerini alıyor. Bu 
konuda Türk Hava Kurumu Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Ünsal Ban’ın şahsında 
tüm üniversite yönetimine de Odamız 
adına teşekkür ederiz.”

Göksel Başar, da “Gelen talepler doğrul-
tusunda pide ustası eksikliği tespit edil-
diğinden, üç kurum bir araya gelerek bu 
kursu açma kararı aldık. Amacımız pide 
ustası yetiştirerek Bafra Pidesi’nin aynı 
damak tadında kalması ve gelecek nesil-
lere aktarılmasıdır” dedi.

Bafra’da Pide Ustası Yetiştirme Kursu açıldı

Ankara TO, üniversiteyi 
Oda’ya taşıdı
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her yerine yayabilirsek göç başta olmak 
üzere ekonomik temelli birçok toplum-
sal meseleyi halletmiş oluruz. 86 yıllık 

fikasyon sistemiyle alacakları ürünlerde 
daha güvenilir olmak amacıyla bu çalış-
mayı gerçekleştiriyoruz. Bizden sonra 
HRD Antwerp firmasıyla Muğla ve Bod-
rum Ticaret odaları da bu sertifikasyon 
sistemini düzenleyecekler” dedi.

MTO Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet 
Malik Yavuz da, Marmaris için önemli bir 
gün olduğunu belirterek, “Bugünün öne-
mi dünyanın en güvenilir pırlanta serti-
fikasyon firmasının Marmaris’te pırlanta 
temel eğitimi kursuna başlamış olması-

Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 
(BTSO) ile Ardahan Ticaret ve Sanayi 
Odası (ATSO) arasında kardeş oda pro-
tokolü imzalandı. Her iki oda arasında 
tecrübe ve bilgi paylaşımını hedefleyen 
protokolün imza töreninde konuşan 
BTSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Burkay, “Türkiye’nin gelecek hedeflerine 
ulaşabilmesinde sıçrama tahtamız eko-
nomik kalkınmadır. Bu kalkınmayı sağ-
layacak ön şart ise ortak akıl oluşturarak 
milletimizin refahını yükseltecek çalış-
malara konsantre olmamızdır. Kalkın-
ma şehirlerden başlar. Bursa gelişir ise 
Ardahan da, Trabzon da gelişir. Bununla 
birlikte Türkiye gelişir. Eğer belirli böl-
gelerde toplanan istihdamı Anadolu’nun 

Marmaris Ticaret Odası 
(MTO), gerileme yaşanan mücev-
her sektörünün tekrar canlanması 
için çalışma başlattı. MTO ve HRD 
(Hoge Raad voor Diamant ) Elmas 
Yüksek Konseyi işbirliğiyle ticari 
hacim olarak gerileme yaşanan mü-
cevher sektörünü tekrar canlandır-
mak için Marmaris bölgesindeki 
kuyumculuk sektöründeki üyele-
rine Pırlanta Temel Eğitimi Kursu 
veriyor.

Tanıtım toplantısında konu-
şan MTO Yönetim Kurulu Başka-
nı Mehmet Baysal, MTO olarak 
bir ilke daha imza attıklarını be-
lirtti. Baysal, “HRD Antwerp firmasıyla 
kuyumcularımıza yönelik büyük des-
tek verilecek. Kuyumculuk sektörünün 
Marmaris’te 90’lı yıllarda 500 milyon 
dolarlık bir ticari hacmi vardı. Ancak 
hem dünyadaki küresel krizden hem de 
Marmaris’e gelen misafirlerimizin alım 
gücüyle doğru orantılı olarak sektör bu 
yıl 180 milyon dolarlık bir ciro hacmine 
geriledi. Bu kayıpları önleyebilmek ve 
Marmaris’e gelen misafirlerimize serti-

maziye sahip ATSO ile önümüzdeki yıl 
125’inci yılını kutlayacak olan BTSO 
arasında imzalanan bu protokolle birim-
ler arası diyalog köprüsünü geliştirmeyi 
arzu ediyoruz” dedi.

Yapılacak anlaşmadan duyduğu he-
yecanı dile getiren ATSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Çetin Demir de, “BTSO’dan 
alığımız bilgi ve tecrübe sayesinde vizyo-
numuz genişlemiş olacak. Bu anlaşmada 
emeği geçen herkese çok teşekkür ede-
rim” diye konuştu.

Yapılan konuşmaların ardından im-
zalar atıldı. BTSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı İbrahim Burkay, ATSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Çetin Demir’e Bursa ha-
tırası olarak İznik çinisi hediye etti.

dır. Sektörel kalite yönetiminde kalitenin 
en üst derecelere çıkabilmesi için temel 
etken eğitimdir. Laboratuvar ortamında 
teorik bilgiden daha çok uygulamalı ve 

görsel bilgiyle yapılan bir eğitim. 
Bizlere bu eğitim imkânını sunan 
HRD Antwerp Belçika kökenli bir 
şirket. Belçika ve özellikle Ant-
werp dünya elmas ve pırlantasının 
başkenti. 500 yıldan beri Antwerp 
dünyanın elmas merkezi olma ko-
numunu koruyor” dedi.

Yavuz, kurstan sadece 
MTO üyelerinin değil, esnaf ve 
sanatkârların da yararlanabileceği-
ni, eğitime ücretsiz olarak katılabi-
leceğini belirterek, “Amacımız tüm 
sektöre kalite eğitiminin verilmesi” 
diye konuştu.

HRD Antwerp Türkiye Genel 
Müdürü Mehmet Can, gelişen 

Türkiye iç pazarına karşın turizme bağlı 
mücevher satışlarındaki gerilemeye ge-
len turistlerde geçmişten kaynaklı gü-
ven kaybının sebep olabileceğini ve HRD 
Antwerp’in marka desteğiyle çözüme 
doğru bir adım atılabileceğini söyledi. 
10’ar kişilik guruplar halinde bir hafta-
lık eğitimlerin verileceğini belirten Can, 
“Böyle bir eğitim ve kuyumculara bir ge-
lecek tasarladığı için MTO’ya çok teşek-
kür ediyorum” ifadesini kullandı.

Bursa TSO ile Ardahan TSO arasında 
İşbirliği Protokolü imzalandı

Marmaris’te kuyumcular için 
“Pırlanta temel eğitimi” başladı
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